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Forord

Denne overenskomst mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A) og Fagligt Felles Forbund (3F) omfatter
alt arbejde pa Ravnstrup Mglle A/S. Dog henvises vedrgrende
fiskeopdraet (havbrug, dambrug, akvakultur) til overenskomsten for
jordbrug mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og
Fagligt Felles Forbund (3F).



Kap. 1. Arbejdstid

§1

Stk. 1

Stk. 2

Den normale arbejdstid

Den normale daglige arbejdstid skal legges mellem kl. 6 og
kl. 18.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer ved
almindeligt dagarbejde, pa skifteholdenes daghold og ved
arbejde pa forskudt tid.

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen
arbejdsdag vare under 6 timer.

Arbejdstidens legning fastsettes af virksomheden -efter
drgftelse med arbejderne, og under hensyn til
virksomhedens tarv og pa grundlag af bestaende
overenskomst. Arbejdstiden kan @ndres med 7 dages
varsel. Arbejderne har gennem deres organisation pataleret i
henhold til Regler for behandling af faglig strid i tilfelde,
hvor de mener, at manglende hensyntagen til deres gnsker
ikke tilstrekkeligt kan begrundes i hensynet til
virksomhedens tarv.

Under forudsztning af lokal enighed kan arbejdstiden
for

samtlige arbejdere eller grupper af arbejdere legges med
varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer over en 6 ugers periode.

. Forudsatningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at

disse forudlaegges for indtil 6 maneder ad gangen.

. Safremt der er lokal enighed, kan der sgges dispensation for

de i stk. a og b navnte tidsfrister.

Parterne indsender en sadan ansggning til deres respektive
organisationer.



Stk. 3

Stk. 4

. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte

fastlagte varierende daglige arbejdstid betales i henhold til
overenskomstens §§4 og 5.

. Organisationerne er indforstaet med, at manglende enighed

kan ggres til genstand for en drgftelse mellem
organisationerne.

Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en
periodes udlgb i henhold til § 8.

Safremt arbejdsgiveren gnsker at anvende en arbejdsuge pa
maksimalt 40 timer for samtlige arbejdere eller grupper af
arbejdere, kan dette ivaerksattes efter reglerne i stk. 1. De
opsparede fritimer skal anvendes inden 12 maéneder, og
anvendelsen sker efter hgring af arbejderne og kan
iverksaettes med mindst 2 ugers varsel. Der forudsettes
etableret lgnmassig opsparing til anvendelsen ved
pageldende fritimer.

Weekendarbejde

Hvor virksomheden og medarbejderne matte vere inter-
esseret heri, og hvor der er behov for en udvidelse af den
ugentlige arbejdstid, kan dette etableres i form af
weekendarbejde. De arbejdsomrader, der omfattes af denne
driftsform, specificeres nermere i en lokalaftale.

Arbejdstid ved weekendarbejde:

. Der arbejdes normalt i to hold a 24 timer pa lgrdage og

sgndage. Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde,
kan kun undtagelsesvis arbejde pa ugens fem fgrste dage og
kun efter godkendelse i organisationerne.

. Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales

lokalt pa den enkelte virksomhed. Weekendarbejde kan dog
normalt tidligst begynde lgrdag morgen kl. 6.

. Medarbejdere, der ansettes til weekendarbejde, ma ikke

samtidig have andet lgnnet beskaftigelse. Der kan saledes
ikke betales supplerende understgttelse.
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. Overtredelse af pkt. c) betragtes som misligholdelse af
ansettelsesforholdet, der medfgrer gjeblikkelig fratreden
fra virksomheden.

Lonforhold ved weekendarbejde:
. Der ydes overenskomstmassig lgn svarende til det, der i
gvrigt er aftalt pa det pagaldende omrade i virksomheden.

. Endelig ydes tilleg for arbejde pa lgrdage og sgndage i
henhold til overenskomstens §4, stk. 3, pkt. 2 og 3. Det kan
lokalt aftales, at tilleggene fordeles som et gennemsnit pa
samtlige timer.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage:

. Arbejdstiden tilrettelegges  forud  for  arbejdets
pabegyndelse, saledes at det klart fremgar, hvilke dage
(Igrdage/sgndage), der er arbejdsfri.

. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale
lgn, og der betales saledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Sygedage ved weekendarbejde:

I arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det
til enhver tid af Sikringsstyrelsen fremsatte timemaksimum,
saledes at 24 timer prasteret weekendarbejde svarer til en
fuld normal arbejdsuge.

Ferie ved weekendarbejde:
Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til lov nr. 396 af
31. maj 2000.

Ved fuld beskftigelse i optjeningsaret vil ferien udggre 5
Igrdage og sgndage.

ATP ved weekendarbejde:
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Overflytning ved weekendarbejde:
Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at
lade de ansatte overga til normalt holddriftsarbejde eller



Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

daghold, safremt der opstar mandskabsmangel,
ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer m.v.

(Dvrige bestemmelser ved weekendarbejde:
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens
bestemmelser geldende.

Anm.

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er
medlemmer af de samme faglige organisationer som de g@vrige pa
virksomheden beskeftigede tilsvarende arbejdere.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Organisationerne er
enige om, at arbejdstiden s& vidt muligt kun afbrydes af en
spise- og hvilepause.

Pa de steder, hvor nervaerende overenskomst ifglge sagens
natur ikke kan vare bestemmende for den normale arbejds-
tid, fastsattes arbejdstiden som hidtil i overensstemmelse
med den, der er geldende for de @gvrige arbejdere pa den
pageldende virksomhed.

Hvor arbejdsgiveren pa grund af arbejdsmangel eller
lignende finder det ngdvendigt at forkorte arbejdstiden, skal
dette ske i henhold til de mellem organisationerne fastsatte
retningslinjer herfor, jf. bilag 4.

Under forudsatning af lokal enighed er der adgang til at
treffe aftale om flextid. Aftaler herom kan treffes med
enten den enkelte arbejder eller gruppe af arbejdere.

Flextiden skal leegges inden for tidsrummet kl. 6 til kl. 18,
men kan dog ogsé etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid bgr normalt ikke vare under 6 timer
i virksomheder med 5 dages uge.

Begering om indfgrelse af flextid kan ikke ggres til
genstand for fagretlig behandling.



§2  Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Virksomheder og arbejdere, der matte vere interesseret
heri, kan treffe aftale om deltidsbeskaftigelse under
forudsetning af, at de pagzldende ikke i forvejen har
beskzaftigelse pa fuld tid i den pageldende eller en anden
virksomhed, medmindre sarlige hensyn taler for en kortere
arbejdstid end den normale (jf. §1, stk. 7).

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigede skal
udggre mindst 15 timer. Arbejdstiden for
deltidsbeskaftigede aftales skriftligt ved ansattelsen, idet
den daglige arbejdstid for deltidsbeskzftigede ikke bgr
overstige arbejdstiden for de @vrige pa virksomheden
besk®ftigede arbejdere.

Virksomheden m&  ikke  reducere  antallet af
fuldtidsbeskeftigede arbejdere i forbindelse med etablering
af deltidsbeskeftigelse, for sa vidt der er tale om arbejdere
med samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de
almindeligt geldende overenskomstmassige bestemmelser,
saledes at der ikke ma ydes de deltidsbeskeaftigede nogen
form for lgnmassig kompensation, fordi arbejdstiden er
kortere end den normale.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbe-
skaeftigede arbejdere ligger uden for tidsrummet fra kl. 6 til
kl. 18, ydes en tillegsbetaling svarende til den, der ydes ved
arbejde pa forskudt tid.

For arbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af
alder, svagelighed eller tilskadekomst, kan der treffes aftale
om en forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne
bestemmelse i henhold til Regler for behandling af faglig
strid.



§3

Stk. 1.

Stk. 2.

§4

Stk. 1.

Stk. 2.

Anm. 1

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeftigede arbejdere
er medlemmer af samme faglige organisation som de g@vrige pa
virksomheden beskeftigede tilsvarende arbejdere.

Anm. 2
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med
deltidsbeskftigelse kun undtagelsesvis bgr finde sted.

Arbejdstidens overholdelse

Arbejderne ma ikke uden gyldig grund forsgmme den
fastsatte arbejdstid, ligesom det er enhver arbejders pligt at
udnytte vaerktgjer og arbejdsmaskiner fuldt ud.

Dette indebarer, at arbejderne mgder omklaedte til de
fastsatte arbejdstider.

Arbejdsgiveren kan, dog med forngden pataleret for
arbejderne med hensyn til ungdig tidsspilde og gene,
iverksette foranstaltninger til kontrol med arbejdstidens
begyndelse, afbrydelse og ophgr.

Overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt
bgr undgds, men at der kan forekomme forhold, der
ngdvendigggr overarbejde af hensyn til virksomhedens drift
eller rettidig feerdigggrelse af indgaede ordrer, forpligtelser
etc.

Varsling af overarbejde

Overarbejde udover 1 time skal varsles senest kl. 12 den
pageldende dag. Hvis sadant overarbejde ikke er varslet
rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til ud-
fgrelse betales:

pr. L. marts 2011 .c.ooiiiiiiiieeee kr. 89,59
pr. 1. marts 2012 ....oooiiiiiiiiiiieeeee kr. 91,39
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Stk. 3. Betalingssatser
1. For arbejde der udfgres uden for den i den enkelte fastlagte
normale daglige arbejdstid (jf. §1 stk. 1), betales fglgende

tilleg

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid

pr. L. marts 2011 .cooiiiiiieee kr. 36,34
pr. 1. marts 2012 ...ccoiiiiiiiiiieieeeeee e kr. 37,07
tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid

pr. 1. marts 2011 ...cooiiiiiiiiiie e kr. 57,92
pr. 1. marts 2012 ...cooiiiiiiiiiiieiiceece e kr. 59,08
femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids
begyndelse

pr. 1. marts 2011 .ooooiiiiiiieeeeee e kr. 105,68
pr. 1. marts 2012....coiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e kr. 107,79

For overarbejde forud for normal arbejdstid, sdledes at der
arbejdes ind i den normale arbejdstid, savel ved dagarbejde
som ved forskudte hold, nar overarbejdet ligger indenfor
tidsrummet k1. 6 til k1. 18.

pr. L. marts 2011 c.ooiiiiiiiiiee kr. 36,34
pr. 1. marts 2012 ....oooiiiiiiiiiiiieeee kr. 37,07

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet
ligger indenfor tidsrummet fra kl. 18 til kl. 6.

pr. 1. marts 2011 ..oooiiiiiiiiee e kr. 105,68
pr. 1. marts 2012 ...cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e kr. 107,79

2. Tilsiges en arbejder til at udfgre arbejde pa en i forvejen til-
sikret hel hverdagsfridag betales fglgende tilleg:

Timer mellem kl. 6 og kl. 18.

pr. 1. marts 2011 ...oooiiiiiiiieee e kr. 57,92
pr. 1. marts 2012 ...ccooiiiiiiiiiiieeeeee e kr. 59,08
Timer mellem kl. 18 og kl. 6.

pr. 1. marts 2011 .c.oooiiiiiiiiie e kr. 105,68
pr. 1. marts 2012 ....coiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e kr. 107,79



3.

Stk. 4.

For arbejde pa sgn- og helligdage betales fglgende tilleeg:

Fra den daglige normale arbejdstids begyndelse og indtil kl.
12.

pr. 1. marts 2011 ...cooiiiiiiiie e kr. 72,21
pr. 1. marts 2012 ....oooiiiiiiiiiiieeeee kr. 73,65

Fra kl. 12 og indtil den normale arbejdstids begyndelse
pr. 1. marts 2011 .ooooiiiiiiiieeeeeee e kr. 105,68
pr. 1. marts 2012 ...cooiiiiiiiiiiieieeeeeeee e kr. 107,79

Sgndag morgen forud for den normale arbejdstids begyn-
delse

pr. 1.marts 2011 .o.ooiiiiiiiicceeece kr. 105,68
pr. 1. marts 2012....coiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e kr. 107,79

Tilsiges en medarbejder til at arbejde 1 spisepausen, og den-
ne derved forskydes ud over %2 time, betales der herfor

pr. L. marts 2011 .c.ooiiiiiiiieeeee kr. 25,65
pr. 1. marts 2012 ....cooiiniiiiiiiiieceee kr. 26,16
Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgaede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den
normale arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre
forsgmmelsen har fundet sted af en af arbejderen
utilregnelig  grund, som rettidigt er anmeldt til
arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode
modregnes der fgrst i de i samme lgnningsuge sidst pree-
sterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af

overtimer i henhold til overenskomstens overarbejdsregler,
betragtes ikke som forsgmt tid.
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§5 Forskudt arbejdstid

Stk. 1.

Stk. 2.
1.

Stk. 3.

Etablering af forskudt arbejdstid
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan

made, at den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for
tidsrummet k1. 6 - kl. 18.

Der henvises her til bestemmelserne i overenskomstens § 1
vedrgrende varsling af normal arbejdstid.

Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid
Der betales intet tilleg for den del af den forskudte
arbejdstid, der ligger mellem kl. 6 og kl. 18, for sa vidt
bestemmelserne i stk. 3 og stk. 4 er opfyldt.

. Forskydes arbejdstiden saledes, at den fgrst slutter efter kl.

18, men dog pabegyndes inden kl. 24, betales fglgende
tilleg:

Voksne arbejdere pr. time

Fra kl. 18 til kl. 22

pr. L. marts 2011 .cooiiiiiiiiiiieeeee, kr. 22,52
pr. 1. marts 2012 ...cooiiiiiiiiiiieeeeeeeee e kr. 23,17
Frakl. 22 til kl. 6

pr. L. marts 2011 .o, kr. 46,01
pr. 1. marts 2012 ...coociiiiiiiiiiieeeeeee e kr. 46,71

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pabegyndes kl. 24
eller derefter, betales indtil kl. 6 fglgende tilleg

pr. L. marts 2011 .c.oooiiniiiiiinececee, kr. 49,76
pr. L. marts 2012 ....cooiiiiiiiiiieeeeeee, kr. 50,46
Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der
gives mindst 5 x 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er
givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleg efter
reglerne 1 § 4, stk. 3, for den tid, der falder uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid.

13



Stk. 4.

Stk. 5.

Varighedsbestemmelser ved forskudt arbejdstid

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortsette arbejdet pa forskudt
arbejdstid, betales arbejderen, for sa vidt arbejdet ikke
strekker sig over mindst 1 uge, med de i § 4, stk. 3, nevnte
overarbejdstilleg for arbejde uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfgrt over-
arbejde, betales der under sadant arbejde - foruden det i § 5,
stk. 2, nr. 2, nevnte tilleg - de i § 4, stk. 3, fastsatte over-
arbejdstilleeg regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

§6 Fridage

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren kan ikke modsette sig arbejdernes
deltagelse i begravelser, nar sadan deltagelse begranses til
en rimelig repraesentation for virksomhedens eller
afdelingens arbejdere, I serlige tilfelde, hvor forholdene
gor det naturligt, kan deltagelsen udvides til en stgrre kreds
eller under ganske s@rlige forhold som ved ulykkestilfelde
eller lignende til samtlige arbejdere pa virksomheden eller i
afdelingerne. I alle tilfzlde skal der dog i behgrig tid
forinden og tidligst muligt ske henvendelse herom til
arbejdsgiveren.

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte
sggnehelligdage er 1. maj og 5. juni (grundlovsdag) - regnet
fra kl. 6 morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naste dag - hel fridag. Safremt der af
enkelte arbejdere pa disse dage forlanges arbejde udfert,
betales der tilleg i henhold til § 4, stk. 3, nr. 2 og 3.

Til arbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der
frihed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
arbejdernes syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar.
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreldre og
alene barnets fgrste sygedag.
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Stk. 4.

§7

Der ydes betaling med arbejdernes sygedagpengebetaling,
dog hgjst med mindstebetalingssatsen for denne dag under
forudsetning af, at den af virksomheden kravede
dokumentation foreligger.

Ansatte optjener frihed 1 overensstemmelse med
nedenstaende regler:

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders be-
skeftigelse (svarende til 0,7115 timer pr. uges beskeafti-
gelse for fuldtidsansatte).

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virk-
somhedens tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lgn-
modtagers gnske.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Frida-
gene skal afholdes inden for afviklingsperioden og senest
inden fratreeden sker. Frihed, der ikke kan opggres til hele
dage, kan udbetales i forbindelse med fratreden.

Hvis friheden - begrundet i sygdom, fgdsel, overgang til
selvstendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i
hjemmet, ophold i udlandet, fengsling eller anden tvangs-
anbringelse, aftjening af varnepligt eller anden tilsvarende
omstendighed ikke afholdes, kan den optjente lgn for fri-
dagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

Den 24. december er hel fridag. Safremt der er lidt et ind-
tegtstab ydes normal lgn (timelgn + evt. anciennitetstilleg).
Fra 1. januar 2006 ydes betaling fra sggnehelligdags- fri-
dagspuljen, jf. §7.

Sagnehelligdags- fridagspulje
Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fri-

dage pr. ar samt for en lukkedag (24. december) i en sarlig
sggnehelligdags- fridagspulje.
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Stk. 1 Opsparing
Segnehelligdagsbetalingen til at betale sggnehelligdage og
fridage samt frihed jule- og/eller nytarsaftensdag udggr 6,75
% af medarbejderens ferieberettigede lgn (jf. protokollatet af
16. marts 2005 om beregningsprincipper for lgn og tilleg),
samt af lgn under sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtggrelse af sggnehelligdags- fridagsbetalingen er in-
deholdt 1 belgbet.

Stk. 2 Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb
i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, fridag, juleaf-
tens- og/eller nytarsaftensdag og dels som en restbetaling.

Stk. 3 Forskud
Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskaftigede udggr:
825 kr. til voksne medarbejdere
450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedszttes forskudsbelgbene
forholdsmassigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skertorsdag, lang-
fredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Him-
melfartsdag, 1. og 2. juledag. Pa Grundlovsdag udbetales
halvt forskudsbelgb. Endvidere udbetales forskudsbelgb,
hvis medarbejderen har overenskomstmassig ret til frihed 1.
maj samt jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage m.v., der
falder pa hverdage, hvor medarbejderen skulle have vaeret pa
arbejde, og hvor den ugentlige normale arbejdstid afkortes
som fglge heraf.

Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de
overenskomstmassigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskuds-
belgb.
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen
for den Ignningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fri-
dagene ligger. Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa
dette tidspunkt, udbetales forskudsbelgbene pa naermest fgl-
gende Ignudbetalingsdag.

Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til at fa udbetalt
de navnte forskudsbelgb. Kun i sarlige tilfelde, hvor ar-
bejdsgiveren med henvisning til ansettelsesforholdets for-
ventede varighed kan sandsynligggre, at medarbejderen ikke
under ansttelsen kan opspare det forudbetalte belgb, kan
der foretages en tilpasning af forskudsbelgbet..

Restbelgb
Sggnehelligdags- og fridagskontoen opggres hvert ar ved af-
slutningen af den lgnningsperiode, som ligger n@rmest 31.
december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste
Ignudbetaling i december og senest sammen med fgrste lgn-
udbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags-
og fridagskontoen for det foregaende kalenderar.

Fratreedelse
Ved fratreden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud
pa kontoen. I forbindelse med et ansattelsesforholds ophgr,
kan et eventuelt underskud pa kontoen modregnes i tilgode-
havende lgn.

Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen
krav pa forskudsbelgb samt overenskomstmessig betaling
for arbejde pa en sggnehelligdag.

Medarbejdere ansat pa manedslgn eller pa funktioncerlig-
nende vilkar.
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Hvis der ikke fradrages i lgn pa sggnehelligdage og fridage —
f.eks. for medarbejdere pa manedslgn eller medarbejdere an-
sat pa funktionarlignende vilkar — bortfalder opsparingen til
sggnehelligdags- fridagspuljen.

Stk. 10 Dgdsfald

Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-
/fridagsbetaling afdgdes bo.

Stk. 11 Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af
ovenstaende regler. Disse elever modtager i stedet s@dvanlig
uge- eller manedslgn i lgnperioder med optjente fridage og
sggnehelligdage m.v.

Kap. II. Lgnforhold

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlgn eller pro-
duktivitetsfremmende Ignsystemer bgr ske pa en sadan
made, at den enkelte virksomheds produktivitet og
konkurrenceevne og dermed beskeftigelsesmuligheder
fremmes mest muligt.

Timelgn

§8

Almindelige timelgnsbestemmelser

Arbejdere
Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 115,77......kr. 7,20 kr. 122,97
pr. 1. marts 2012............. kr. 118,02...... kr. 7,20 kr. 125,22

Arbejdere med mindst 1 ars praktisk erfaring efter det fyldte
18. ar samt arbejdere med erhvervsuddannelse med mindre
end 1 ars praktisk erfaring efter endt uddannelse.

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleg incl. tilleg

pr. 1. marts 2011............. kr. 120,06...... kr. 7,20 kr. 127,26
pr. 1. marts 2012............. kr. 122,31...... kr. 7,20 kr. 129,51
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Stk. 2

Arbejdere med erhvervsuddannelse med mere end 1 ars prak-
tisk erfaring efter endt uddannelse

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 122,06...... kr. 7,20 kr. 129,26
pr. 1. marts 2012............. kr. 124,31...... kr. 7,20 kr. 131,51
Tilleeg til faglcert

Der ydes et tilleg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestil-
let hermed pa kr. 4,50 pr. time

Stk. 3. Ungarbejdere

§9

§10

Stk. 1

Stk. 2

Ungarbejdere aflgnnes i forhold til voksentimelgnnen med
felgende procentsatser

17-arige med 75 %

16-arige med 65 %

15-arige med 50 %

Anciennitetstillaeg

Medarbejdere der har veret uafbrudt beskeftiget det sidste
ar ydes et anciennitetstillag pa kr. pr. uge

pr. 1. marts 2011 .oooioiiiiiiiieee e kr. 26,81
pr. 1. marts 2012...c..coiiiiiiiiiiiiieeeeee e kr. 45,31

Akkord og andre produktivitetsfremmende lgn-
systemer

Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende
akkord eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer,
der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds serlige
forhold.

Hvis en arbejder omfattet af akkord eller andre
produktivitetsfremmende Ignsystemer afskediges af en
denne utilregnelig grund, beholder denne retten til en
forholdsmassig andel af eventuelt akkordoverskud eller
andel af produktivitetsfremmende Igndel. Tilsvarende
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§11

geelder, hvor arbejderen forlader sit arbejde efter afgivelse
af opsigelsesvarsel, jf. §17.

For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld
spildes for denne i akkord ved at de af ham rettidigt
rekvirerede materialer udebliver, betales arbejderen, safremt
arbejderen ikke sattes til andet arbejde — for hvilket anden
betaling er fastsat — med sin  gennemsnitlige
akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Ved indgaelse af lokale akkordaftaler kan timelgnnen ikke
forringes (opgjort pa akkordaftaleperioden eller lgn-
perioden).

Udbredelsen af sadanne lgnsystemer kan ske med teknisk
bistand fra organisationerne.

Fastlgnsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle
aftaler om fast l¢gn. Ved fast lgn forstas aftaler, hvor
Ignnen indeholder betaling for normal arbejdstid,
overarbejde og eventuelt arbejde pa forskudt tid,
holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftale kan kun indgas med medarbejdere, der
arbejder pa fuld tid og i tidsubegransede stillinger.
Fastlgnsaftaler er ikke egnede til Ignfastsattelse for
medarbejdere ansat til s@sonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal vere et
rimeligt forhold mellem den aftalte lgn og den tid, der
forventes anvendt til arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsreprasentanten, eller den
lokale 3F afdeling.

En medarbejder pa fast Ign har til enhver tid ret til at opsige
fastlgnsaftalen. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1
maneds varsel til udgangen af en méned. Ved aftalens
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bortfald reduceres lgnnen, saledes at lgnnen svarer til
lgnnen for den normale arbejdstid uden tilleg for
overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Uoverensstemmelser om fast Ign kan behandles fagretligt.
Overenskomstparterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig
ma vere udtryk for underbetaling

§12  Seerlig opsparing (fritvalgskonto)

Af hensyn til at sikre en sa enkel og overskuelig overens-
komst for bade medarbejdere og virksomheder, er der enig-
hed om at etablere en sarlig model for fritvalgskonto.

Medarbejdere opsparer 1 procent af den ferieberettigede
Ign som sarlig opsparing.

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af
sggnehelligdagsfridagsbetalingen.

For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en
forhgjelse af ferietillegget/-godtggrelse.

Parterne er enige om at arbejde for, at det ggres muligt for
medarbejdere, der matte gnske det, at indbetale ekstraordi-
nere bidrag til arbejdsmarkedspension, herunder indbeta-
ling af overskydende belgb pa sg@gnehelligdags-
fridagskontoen hhv. forhgjet ferietilleg.

Betaling ved ventetid og hjemsendelse m.v.
§13 Ventetid

Stk. 1. Almindelige bestemmelser
Safremt en arbejder i arbejdstiden uden egen skyld
palaegges ventetid som fglge af maskinstandsning, ovnstop,
vejrforhold el. lign., eller pa grund af uantagelig lav
verkstedstemperatur, betales arbejderen for sadan ventetid
med sin normale betaling ved timelgnsarbejde.
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Stk. 2

§14

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Bestaende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse
forringes.

Ventetid i akkord

For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld
spildes for arbejderen i akkord ved, at de af denne rettidigt
rekvirerede materialer udebliver, betales arbejderen, safremt
denne ikke sattes til andet arbejde - for hvilket en anden
betaling er fastsat - med sin gennemsnitlige
akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Tilskadekomst/sygdom

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende
arbejder efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren ma
forlade sit arbejde, betales arbejderen i indtil 5 uger med sin
gennemsnits-fortjeneste fra sidst afsluttede kvartal.

Ved sygdom, hvor den pageldende arbejder efter forud-
gaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde,
betales arbejderen for de manglende timer den pagaldende
dag med fuld lgn.

Lon under sygdom

Til arbejdere med 12 maneders beskaftigelse indenfor de
sidste 24 maneder yder arbejdsgiveren normal lgn under
sygdomstilfelde - dog maksimalt overenskomstmassig
timelgn og eventuelt anciennitetstilleg - i indtil 8 uger ved
rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom. Belgbet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Det er endvidere en forudsetning, at den pageldende
Ignmodtager under fravarsperioden er berettiget til
dagpenge i1 henhold til sygedagpengelovens regler.

Ovennavnte bestemmelser gelder ikke for sygdomstilfaelde
omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet
aftale 1 henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk
eller langvarigt syge (jf. §56).
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Stk. 4.

a)

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14
kalenderdage fra og med 1. fravaersdag efter den foregaende
fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalings-
periode fra 1. fraversdag i fgrste fravarsperiode. Til
arbejdere med under 12 maneders beskaftigelse gelder
dagpengeloven.

Lon under barsel

Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fgdselstids-
punktet har 9 maneders beskeftigelse inden for de sidste 24
maneder, lgn under fraver fra 4 uger fgr det forventede
fedselstidspunkt og indtil 14 uger efter barsel/adoption.

Lgnnen svarer til normal 1gn, dog max. kr. 140,00 pr. time.
Belgbet indeholder den i lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Under de 14 ugers barselsorlov betales et ekstra pensions-
bidrag (se bilag 10).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn un-
der “fedreorlov”.

Vedrgrende bgrn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov
den 1. juli 2008 eller senere:

I forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med lgn yder ar-
bejdsgiveren med virkning fra den 1. juli 2008 betaling un-
der fraver 1 indtil 9 uger, fordelt med 3 uger reserveret til
moderen, 3 uger reserveret til faderen og 3 uger til enten
moderen eller faderen. De 9 uger kan dog ikke placeres un-
der evt. udskudt orlov.

Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til
fuld Ign ikke overfgres til den anden forelder.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pagaldende
ville have oppebaret i perioden.

Det er en foruds@tning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte vere mindre, nedsettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.
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b) Med virkning for fgdsler, der finder sted den 1. marts 2011

Stk. 5

eller senere gelder fglgende:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med
Ign yder arbejdsgiveren med virkning fra den 1. marts 2011
Ign under fraver i indtil 11 uger fordelt med 4 uger reser-
veret moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3 uger re-
serveret til enten moderen eller faderen. Betalingen i de re-
sterede 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fravaer
og betaling for disse 3 uger ydes enten til faderen eller mo-
deren. Fraver og betaling for disse 3 uger kan deles mel-
lem foreldrene og under forudsatning, at foreldrene ikke
samtidig er pa orlov.

Hver af foreldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.
Betalingen i de 11 uger svarer til fuld lgn, dog max. 140,00
kr. pr. time. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte
forelder ikke, bortfalder betalingen.

Det er en foruds@tning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsettes
betaling til medarbejderen tilsvarende.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9
maneders anciennitet, betales lgn i 19 uger fra barnets
modtagelse (barselsorlov).

Lgnnen svarer til den lgn, den pageldende ville have
oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen  fastsatte  dagpengesats. Det er en
foruds®tning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

I umiddelbar forlengelse af de 19 ugers barselsorlov
yder arbejdsgiveren betaling under foraldreorlov efter
bestemmelsen i litra b.

Bgrns hospitalsindleggelse
Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indrgm-
mes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen ind-
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Stk. 6.

leegges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er under
14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraldre-
myndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i sammen-
lagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlegge doku-
mentation for hospitalsindleggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

Hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet
my.

I tilknytning til reglerne i sygedagpengelovens §19a og lov
om social service kap. 20 om hjelp i forbindelse med
pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige
om, at anmodninger om orlov imgdekommes overfor
medarbejdere, der gnsker at pleje naertstaende i eget hjem.

§15 Lenudbetaling

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Lgnningsperioden er 2 uger medmindre andet aftales lokalt
og regnes normalt fra en kalenderuges begyndelse.
Lgnudbetalingen finder sted den farste torsdag efter
Ignningsperiodens afslutning.

Safremt det af lgnadministrative grunde findes hensigts-
massigt med lengere respit mellem lgnningsperiodens
afslutning og lgnningsdagen, er der adgang til lokalt at
treeffe aftale om lgnudbetaling om fredagen.

Udbetales lgnnen kontant, sker dette i arbejdstiden.

Pa virksomheder, hvor flertallet af arbejderne er omfattet af
en anden overenskomst end n@rvarende, fglger de af
narverende overenskomst omfattede arbejdere de regler for
Ignningsperiode og lgnudbetaling, som er geldende for
flertallet af beskeftigede.

Falder lgnningsdagen pa en helligdag, udbetales Ignnen 2
dage for.
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Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Kap.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lgnudbetalingen
gennem et forskud to dage for sggnehelligdagen og en
restudbetaling ved naste normale lgnudbetaling.

Afgaede arbejdere har krav pa at fa lgnnen tilsendt til fgrste
normale lgnudbetalingsdag efter afgangen.

Lgnnen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter
eller ved inds®tning i pengeinstitut, herunder postgiro, dog
saledes at den enkelte arbejder har ret til selv at bestemme
pengeinstitut og kontoform.

Der udleveres en Ignspecifikation til arbejderen.

Lgnudbetaling 1 forbindelse med sommerferie afvikles i
overensstemmelse med de i bilag 3 angivne retningslinjer.

IIT Antagelse og afskedigelse af arbejdere

8§16 Ansaettelsesaftaler

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger
om ans&ttelsesforhold til lgnmodtageren, jf. lovbekendtgg-
rels nr. 240 af 17. marts 2010.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejde-
ren i overensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod
eller godtggrelse ikke palegges en arbejdsgiver der, senest
15 dage efter at medarbejderen eller dennes organisation har
rejst krav om manglende ansattelsesbevis, efterkommer kra-
vet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestem-
melsen om ans&ttelsesaftaler.

§17 Opsigelsesregler

Stk. 1
1

Opsigelsesvarsler

. Inden for de fgrste 9 maneders ansattelse er ingen af

parterne forpligtede til at afgive noget varsel i forbindelse
med en afbrydelse af ans®ttelsesforholdet.
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2. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 4
navnte har varet beskaftiget pa samme virksomhed i de
nedenfor anfgrte tidsrum - idet dog leretid teller med -
galder fglgende opsigelsesvarsel:

a) Fra arbejdsgiverens side:

Efter 9 mdrs. beskaftigelse 21 dage
Efter 3 ars beskeftigelse 49 dage
Efter 6 ars beskeftigelse 70 dage
Arbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaftigelse 120 dage
b)Fra arbejderens side:
Efter 9 mdrs. beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskeeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er
ggrende for de under a) og b) anfgrte opsigelsesvarsler.

3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage, mens
erstatning for manglende varsel (se stk. 5, pkt. 1) kun be-
regnes for mistede arbejdsdage.

4. Som afbrydelse regnes ikke:

Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejds-
giveren.

Indkaldelse til militertjeneste.
Barselshvile.

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning,
materiale-mangel eller lign., safremt arbejderen genoptager
arbejdet, nar dette tilbydes denne.

5. Vedvarer en fravaersperiode, der skyldes sygdom eller

militeertjeneste, udover 3 maneder, teller kun de fgrste 3
maneder med i anciennitetsberegningen.
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Stk. 2.

Stk. 3

1.

. Arbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og

arbejds-studieudvalg, og som ikke i1 forvejen nyder
beskyttelse som tillids- eller sikkerhedsreprasentanter, har
ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over det i nervarende stykkes pkt. 2
anfgrte. Dette sarlige opsigelsesvarsel bortfalder efter
samme regler, som galder for tillidsrepresentanter.

Opsigelse under sygdom og ferie.

. Arbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1 har krav

pa opsigelsesvarsel, kan ikke opsiges inden for de fgrste 4
maneder af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa
grund af dokumenteret sygdom.

. Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved

arbejde for virksomheden, kan arbejderen ikke opsiges
inden for de fgrste 6 maneder af den periode, hvori
arbejderen er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af
tilskadekomsten.

. 1 tilfzelde, hvor opsigelse i henhold til stk. 1 skal gives, kan

en sadan opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted
under ferie.

@nskes arbejdsforholdet afbrudt i tilslutning til ferie og
dertil knyttede sggnehelligdage eller andre fridage af i alt
mindst 2 ugers varighed, skal varslet afgives pa en sadan
made, at der til sggning af nyt arbejde, henholdsvis ny
arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til radighed uden
for frihedsperioden, dog ikke lengere end den pageldendes
opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og sggnehelligdage kan indga i
varslet, jf. stk. 1, punkt 3.

Bortfald af opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarslet bortfalder

- ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes
arbejdsstandsning, samt

- ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og
anden force majeure, som standser driften helt eller
delvis.
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Stk. 4

Stk. 5

. For arbejdere, der er antaget til at udfgre et bestemt

bygningsarbejde uden for virksomhedens omrade, galder
ingen opsigelses-varsler. Dette meddeles arbejderen
skriftligt ved antagelsen.

Generhvervelse af ancienniteten

. Arbejdere, som afskediges efter at have opnaet ret til op-

sigelsesvarsel i henhold til stk. 1, eller som afbrydes i
arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller af en af de i stk. 1,
pkt. 4, nevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette
tilbydes dem inden for et tidsrum af 9 maneder,
genindtreeder i tidligere pa virksomheden opnaet
anciennitet.

. Arbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1

geldende varsel, kan dog efter varselsperiodens udlgb
tilbydes genansettelse af kortere varighed end det opnaede
opsigelsesvarsel, nar der i hvert enkelt tilfaelde er givet
skriftlig meddelelse herom ved arbejdets begyndelse.

Erstatning for manglende varsel

. Safremt en arbejder, som ifglge foranstaende har krav pa

opsigelsesvarsel, afskediges af en arbejderen utilregnelig
grund uden det arbejderen tilkommende varsel, betaler
virksomheden arbejderen en erstatning, svarende til
arbejderens normale lgn ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtredelsen andrager. Safremt en arbejder
forlader virksomheden uden at give mindst det varsel, han
har pligt til, skal han erlegge et belgb til modparten,
svarende til den for den pagaldende arbejder normale lgn
ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage,
overtredelsen andrager.

. Safremt en arbejder, der har modtaget eller betalt erstatning

for manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse,
genantages inden for opsigelsesvarslets lgbetid, har den
part, der har betalt erstatning, ret til at kraeve den del af
erstatningen, der modsvarer den resterende del af
opsigelsesperioden tilbagebetalt.
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§18

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

. Uanset arbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr

arbejdsgiveren ikke varge sig ved at treffe aftale om, at
arbejderen straks kan fratreede arbejdet, hvis arbejderen
beviser, at der er tilbudt denne en fast plads eller lignende,
hvis tiltreedelse ikke ggr det muligt for arbejderen at
overholde opsigelsesvarslet.

Fratradelsesgodtggrelse

Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskaftiget
i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver
opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreden
betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en searlig
fratredelsesgodtggrelse, der udggr kr. 5.000,00.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt
medarbejderen ved fratreedelsen har opnéet anden
ansttelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke
oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtggrelsen ikke,
hvis medarbejderen er funktionzrlignende ansat eller i
forvejen har krav pa fratredelsesgodtggrelse, forlenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret
end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebarer godtggrelse 1 henhold til pkt.
1, og i forbindelse med genansttelse indtreeder i deres
optjente anciennitet, opnar fgrst pa ny ret til godtggrelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i punkt 1
er opfyldte i relation til denne nye ansttelse.

Bestemmelsen finder anvendelse 1 forbindelse med
opsigelser, der finder sted fra 1. marts 2011.

Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet
forholdsmassigt. Parterne er enige om, at bestemmelsen
ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette galder uanset hvilken terminologi, der konkret
anvendes, sd lenge der er tale om en afbrydelse af
ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig.
Safremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere
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§19

Stk. 1

)

Stk. 2

Stk. 3

matte vise sig at vare permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Ophavelse af arbejdsforhold under akkord

Enkelt-akkord

En arbejder, der star i enkelt-akkord *), ma ikke afskediges
af en af arbejderen utilregnelig grund, medmindre
tvingende omstandigheder, f.eks. arbejdets afbestilling eller
en af den pageldende arbejdsgiverorganisations
hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det,
- ligesom arbejderen ikke uden aftale med arbejdsgiverne
ma forlade virksomheden, forinden den pagaldende akkord
er ferdig, medmindre tvingende omstendigheder, f.eks.
sygdom, militertjeneste eller en af den pageldende
arbejderorganisations hovedledelse anerkendt arbejds-
standsning, foranlediger det.

Ved begrebet "enkelt-akkord" forstas en akkord, der er afsluttet med en
enkelt arbejder om udfgrelsen af et bestemt arbejde. En sddan akkord
vedbliver at vare enkelt-akkord for den oprindelige akkordhaver, selv
om der senere szttes flere arbejdere til at arbejde pa den, f.eks. for at fa
den hurtigere ferdig.

Afskediges af en arbejderen tilregnelige grunde

Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en
arbejderen tilregnelig grund, fortaber denne retten til
overskud pa den akkord, denne arbejder pa i det gjeblik,
arbejderen afskediges, men beholder retten til overskud pa
andre pabegyndte akkorder, der opggres i forhold til det
udfgrte arbejde, dog ikke fgr akkorden er afsluttet og

opgjort.

Afskediges af en arbejderen utilregnelige grunde

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en

arbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende
omstendigheder foranlediger det, har denne krav pa
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Stk. 4

Stk. 5

udbetaling af hele akkord- summen pa samtlige pabegyndte
akkorder.

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en

arbejderen utilregnelig grund, idet tvingende omsten-
digheder foranlediger det, beholder denne retten til
overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales denne
i forhold til det udfgrte arbejde, néar akkorden er afsluttet og
opgjort, hvilket bgr ske hurtigst muligt.

Arbejderen forlader akkorden

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord forlader virksom-

heden uden aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende
omstendigheder foranlediger det, fortaber arbejderen sin
eventuelt resterende lgn og ret til overskud pa samtlige
pabegyndte akkorder, idet han dog far udbetalt kr. 36,96 pr.
pr. 1. marts 2011 og kr. 37,70 pr. 1. marts 2012 pr.
praesteret arbejdstime i akkord.

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord forlader virksom-

heden efter aftale med arbejdsgiveren, beholder arbejderen
retten til overskud pa alle begyndte akkorder, der udbetales
denne i forhold til det udfgrte arbejde, dog ikke fgr
akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Anvendelse af lgnningsperioder pa 2 uger eller mere medfgrer ikke, at en
arbejder, der i henhold til stk. 4, punkt 1, mister tilgodehavende lgn, kan
miste et sddant tilgodehavende, safremt det i tilfeelde af, at lgnnen var
blevet udbetalt ugevis, ville vere kommet til udbetaling pa den foran
liggende ugentlige normale lgnudbetalingsdag.

Fealles-akkord

Afskediges af en arbejderen tilregnelige grunde

Nar en arbejder, der star i falles-akkord, afskediges af en
arbejderen tilregnelig grund, fortaber denne retten til
overskud pa den akkord, denne arbejder pa i det gjeblik,
arbejderen afskediges, og dette tilfalder de gvrige deltagere
i akkorden, men arbejderen beholder retten til overskud pa
andre pabegyndte akkorder, der opggres i forhold til det
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Stk. 6

Stk. 7

§20

§21

udfgrte arbejde, dog ikke fgr akkorden er afsluttet og
opgjort.

Afskediges af en arbejderen utilregnelige grunde

Nar en arbejder, der star i felles-akkord, afskediges af en
arbejderen utilregnelig grund, beholder denne retten til
overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales denne
1 forhold til det udferte arbejde, dog ikke fgr akkorden er
afsluttet og opgjort.

Arbejderen forlader felles-akkorden

. Nar en arbejder, der star i feelles-akkord, forlader virksom-

heden uden aftale med vedkommende arbejdsgiver eller
uden at have givet mindst 2 dages opsigelse, fortaber han
sin ret til overskud pa samtlige pabegyndte akkorder, og
dette tilfalder de gvrige deltagere i disse.

. Nar en arbejder, der star i feelles-akkord, forlader virksom-

heden efter aftale med vedkommende arbejdsgiver eller
efter at have givet 2 dages opsigelse beholder denne retten
til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales
arbejderen i forhold til det udfgrte arbejde, dog ikke fgr
akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Hvis en arbejder gnsker at forlade sin akkord og beviser, at dette sker,
fordi der er tilbudt arbejderen en fast plads eller lignende, bgr
arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at treffe aftale med denne.

Tilbagetraekning af opsigelser

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan trekkes
tilbage, sa leenge arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt,
med den virkning, at erstatningsansvar i henhold til §16
eller §17 ikke kan ggres galdende, selv om tilbudet om
arbejdsforholdets fortsattelse ikke modtages.

Genantagelse af arbejdere

Nar en arbejder genantages til samme arbejde indenfor
samme afdeling i den virksomhed, hvor vedkommende
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tidligere har veret beskeftiget, og der ikke siden
afskedigelsen er forlgbet 9 maneder, aflgnnes
vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under
hensyn til eventuelle i mellemtiden foretagne generelle
Ignandringer.

§22 Forsgrger tabsydelse

Dgr en arbejder i ansattelsestiden som fglge af en arbejdsu-
lykke i virksomheden, tilkommer der arbejderens ®gtefelle
eller bgrn under 18 ar, over for hvem arbejderen har for-
sorgelsespligt, 4, 8 eller 12 ugers lgn, nar arbejderen ved
dgdsfaldet har haft ansattelse 1 virksomheden 1 henholdsvis
1, 2 eller 3 ar.

Kap. IV Betaling for feriedage

§23 Ferie

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Feriegodtggrelse

Af den i kalenderaret (optjeningsaret) udbetalt arbejdslgn
ydes feriegodtggrelse 12%2 % beregnet til dekning af ferien
i det efterfglgende feriear (1. maj - 30. april).

FerieKonto

De arbejdsgivere, der ikke er tilmeldt den mellem organisa-
tionerne indgaede feriekortordning, indbetaler lgnmodtager-
nes optjente feriegodtggrelse til FerieKonto efter hvert
kvartals udlgb.

Feriekortordningen

De arbejdsgivere, der er tilmeldt den mellem organisatio-
nerne indgaede feriekortordning, er ikke omfattet af
FerieKonto, og skal i stedet udstede et feriekort som
dokumentation for Ignmodtagerens krav pa optjent
feriegodtggrelse.

Feriens leengde
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Stk. 5.

Stk. 6

Retten til ferie erhverves i lgbet af et kalenderar (optje-
ningsér), og ferien skal holdes i 1gbet af det efter optjenings
arets udlgb fglgende feriear regnet fra 1. maj til 30. april.
Der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds
beskeftigelse. 1 gvrigt er bestemmelserne i ferieloven
galdende.

Feriens legning

Nar der er optjent ret til fuld ferie, dvs. 25 dage, legges
ferien - under hensyntagen til virksomhedens tarv - saledes,
at 15 dage legges i ferieperioden 1. maj - 30. september,
medens 5 dage lagges uden for ferieperioden. De re-
sterende 5 dage legges enten inden for eller uden for
ferieperioden efter arbejderens gnske og under hensyntagen
til virksomhedens tarv. Den del af ferien, der ikke holdes i
ferieperioden, gives sa vidt muligt i sammenhang.

Lgnmodtageren og arbejdsgiveren kan indgd aftale om
overfgrsel af ferie ud over 20 dage til fglgende feriear pa
fglgende vilkar:

. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udlgb og kan

alene omfatte allerede optjent ferie.
Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Der kan maksimalt overfgres 5 feriedage i et feriear. Ferie
herudover skal holdes i feriearet. Der kan pa intet tidspunkt
akkumuleres mere end én overfgrt ferieuge.

Hvis der indgas aftale om ferieoverfgrsel, og der er optjent
feriegodtggrelse for den overfgrte ferie, skal arbejdsgiveren
samtidig hermed og senest inden feriearets udlgb give
skriftlig meddelelse herom til den, der skal udbetale
feriegodtggrelsen.

Feriegodtggrelse under sygdom eller tilskadekomst.

. Arbejdsgiveren yder tillige feriegodtggrelse under Ign-

modtagerens fraver af mere end 3 dages varighed pa grund
af sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, saledes at
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feriegodtggrelsen beregnes pa grundlag af lgnmodtagerens
Ign i de sidste 4 uger fgr fraveret.

. Ret til feriegodtggrelse under fraver pa grund af sygdom er

betinget af, at Ignmodtageren forud for sygdommens ind-
treeden har veret beskeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 12
maneder. Heri medregnes tidligere beskaftigelse inden for
de sidste 24 maneder, safremt fratreeden ikke skyldes lgn-
modtagernes egne forhold.

. Sadan feriegodtggrelse ydes for sammenlagt hgjst 4

maneder inden for et optjeningsar og for hgjst 4 maneder pa
grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

. Arbejdsgiveren kan forlange, at en lgnmodtager dokumen-

terer, at fraveret skyldes sygdom eller tilskadekomst i
virksomheden.

Kap. V Organisationsforhold

§24 Formaends/arbejdslederes forhold over for arbej-

dernes organisationer

Stk. 1 Funktion®rer, som - jf. Hovedaftalens § 5, stk. 1 - i
forholdet over for de g@vrige Ignmodtagere er
arbejdsgivernes tillidsmend, kan af arbejdsgiveren efter
samrdd med den pageldende kreves holdt uden for
medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2 I hvert enkelt tilfzlde, hvor en af parterne efter forngden
provelse skgnner, at denne almindelige bestemmelse
misligholdes, har den pataleret over for den anden part, som
da pa sin side er forpligtet til at yde sin fulde medvirken til
sagens undersggelse og ordning.

Kap. VI Samarbejdet

§25 Tillidsrepraesentanter
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaftiget mindst 5
arbejdere har arbejderne ret til at velge en tillidsreprasen-
tant. Denne skal valges af arbejderne og skal vare
godkendt af den stedlige 3F-afdeling. Valget skal omgaende
meddeles arbejdsgiveren, der har ret til begrundet
indsigelse.

Valget af tillidsrepreesentanten skal finde sted pa en sadan
made, at alle arbejdere, som er beskeftiget i virksomheden,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i gvrigt
kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der
beskaftigede arbejdere har stemt for vedkommende.
Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendt
dygtige arbejdere, der sa vidt muligt har arbejdet pa
arbejdsstedet, 1 virksomheden eller virksomhedsafdelingen
det sidste ar.

Efter tiltreedelse som tillidsrepraesentant skal denne snarest
muligt have lejlighed til at komme pa kursus.

Tillidsreprasentanten har ret og pligt til uden indtaegtstab at
pase, at overenskomstens bestemmelser overholdes og skal
treede i forhandling med arbejdsgiveren om alle opstaede
uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i
tvingende arsager og arbejdsgiveren er pligtig til at give
tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder,
og efter 2 ars funktion som tillidsreprasentant i pagaeldende
virksomhed er opsigelsesvarslet pa i alt 6 maneder dog
saledes, at geldende varselsregler ikke kan forringes. Er
afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, bortfalder
varselspligten.

En arbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepresentant
efter at have virket som sadan mindst ét ar, og som fortsat
beskaftiges pa virksomheden, har inden for ét ar efter
fratreden som tillids-repreesentant ved afskedigelse fra
virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
varslet som almindelig arbejder. Denne regel galder alene
fratradte tillidsrepraesentanter.
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§26

Stk. 1

Stk. 2

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til nervaerende
overenskomst og har 1 ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, kan den pagaldendes arbejdsforhold, med mindre
der er tale om arbejdsmangel, ikke afbrydes, fgr den
pageldendes organisation har faet lejlighed til at prgve
berettigelsen af opsigelsen ved fagretlig behandling. Dette
forudseetter dog, at den fagretlige behandling pabegyndes
inden én uge og fremmes mest muligt.

Tillidsreprasentanten har ret til efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren at atholde et informationsmgde af indtil
en times varighed pr. kvartal - 1 sa@rlige tilfeelde af indtil 2
timers varighed - dog maximalt 6 timer pr. ar. Mgderne
aftholdes uden Igntab i tilknytning til frokostpausen eller i
forbindelse med arbejdstids ophgr.

Organisationerne har - efter forudgaende henvendelse til
arbejdsgiveren - ret til ved deres reprasentanter at lade
foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa over-
enskomstens overholdelse, samt medvirken til aftholdelse af
informationsmgder.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer

Arbejdsmiljprepreesentanter:

For arbejdsmiljgrepraesentanter galder samme valg-, af-
Ignnings- og afskedigelsesregler som for tillids-
repraesentanter. Herudover henvises i g@vrigt til lov om
arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtggrelser.

Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer:

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter gelder samme afskedigelsesregler som for
tillidsrepraesentanter, jf. Aktieselskabsloven og Anparts-
selskabsloven.

38



§27

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Lokalaftaler mellem arbejdsgiveren og arbejderne

Lokalaftaler indgas mellem arbejdsgiver og arbejdere pa
den enkelte virksomhed. De lokale afdelinger af forbundet
og organisationerne kan tilkaldes til forhandling.

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) og
Fagligt Felles Forbund (3F) er enige om, at de i1 denne
overenskomst indeholdte bestemmelser hver pa deres
omrade bgr indeholde en udtgmmende regulering af 1gn- og
arbejdsvilkar. Med henblik pa at fremme dette formal er
overenskomstparterne derfor enige om, at der ikke i
overenskomstperioden pa enkelte virksomheder eller inden
for de enkelte foreninger af arbejdsgivere kan skabes
kutymer eller traeffes aftaler, der fraviger eller supplerer de i
denne overenskomst indeholdte bestemmelser, nar bortses
fra overenskomstens Kapitel II §8, §9 og §10 samt §29..

Lokalaftaler, som fraviger eller supplerer narvarende
overenskomsts regler, nar bortses fra Kapitel IT §7 og §8, er
ugyldige, medmindre de skriftligt godkendes af savel
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A)
som Fagligt Felles Forbund (3F).

Lokalaftaler om arbejdsforhold er, medmindre andet aftales
mellem parterne, sidelgbende med overenskomsten.
Parterne i lokalaftalen kan dog begare lokalforhandling af
lokalaftalens indhold. Safremt enighed herom ikke opnas
lokalt, kan sagen viderefgres til fagretlig behandling.
Safremt der ikke opnas enighed pa organisationsmgdet, kan
sagen ikke viderefgres, hvilket medfgrer, at aftalen
fortsetter uendret.

Lokalaftaler om Ign og tilleg til lgn samt akkord og
bonussystemer samt kutymer og reglementer kan opsiges af
begge parter med to maneders varsel til den 1. i en maned,
medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

Opsigelse af lokalaftaler om anvendelse af arbejdsstudier
kan dog ikke ske med kortere varsel end 6 maneder til en 1.
i en maned. For de i tilslutning til sadanne
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Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

§28

arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timefaktor gelder
det almindelige opsigelsesvarsel i henhold til dette stk.
fgrste afsnit.

I tilfelde af opsigelse i henhold til stk. 5 er det den
opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger
afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen
behandle ved maglingsmgde eventuelt organisationsmgde.
Bega®ring om fagretlig behandling skal vere modstaende
organisation i hande inden for de i stk. 5 angivne
opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af faglig strid,
§2.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme
eller reglement, fgr disse almindelige regler er iagttaget,
selv om udlgbsdatoen er passeret.

Ved indgéelse af lokalaftaler, der vasentligt eendrer Ign- og
arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte arbej-
dere i forngdent omfang.

Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erklerer sig positivt indstillede
overfor, at der pa virksomhederne kan vere lokale forhold
som er egnede for, at der kan indgas serlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale
og inden for rammerne af  arbejdslgsheds-
forsikringssystemet at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomsterne vedrgrende arbejdstid samt vedrgrende
opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af
ansattelsesforholdet af midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal vare skriftlige og
skal indgas med 3Fs stedlige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges efter

bestemmelserne i den enkelte overenskomst om opsigelse
af lokale aftaler. Hvor sddanne bestemmelser ikke findes,
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§29

§30

§31

§32

§33

kan overenskomstfravigende lokale aftaler opsiges med 2
maneders varsel til bortfald til udgangen af en maned.

Jordbrugets Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgaet organisationsaftaler,
der blandt andet omfatter EU-direktiver, regler for
behandling af faglig strid samt g@gvrige generelle aftaler
parterne imellem.

Jordbrugets Organisationsaftaler forefindes pa www.gls-
a.dk og www.3f.dk

Hovedaftale

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger (SALA) og Landsorganisationen i
Danmark (LO) er geeldende for nervaerende overenskomst.

Samarbejdsaftalen

Parterne er enige om at en stadig forbedring af
virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes
arbejdstilfredshed er en forudsztning for virksomhedernes
fortsatte udvikling og for stgrre trivsel og tryghed for
medarbejderne.

Parterne tilkendegiver i den forbindelse, at man ikke vil
opsige Samarbejdsaftalen i indeverende overenskomst-
periode.

Regler for behandling af faglig strid

Vedrgrende regler for behandling af faglig strid henvises til
Jordbrugets Organisationsaftaler.

Seniorpolitik

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at
afholde en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar eller
derover. Seniorsamtalen kan vare en del af medarbejder-
udviklingssamtalen.
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§34 Overenskomstens varighed
Overenskomsten, der traeder i kraft fra 1. marts 2011 er
gxldende til den af en af parterne opsiges til ophgr med 3
maneders varsel forud for den 1. marts, dog tidligst 1. marts
2013.
Kgbenhavn, den 10. marts 2011

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Fagligt Faelles Forbund
Arbejdsgivere (3F) (3F)

Gerner Wolff-Sneedorff Arne Grevsen
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Bilag 1:
Arbejde i holddrift

Ved skifteholdsarbejde er de i haftet “Arbejde i Holddrift*
anfgrte bestemmelser geldende.

Bilag 2:
Helbredskontrol for natarbejdere

Parterne har drgftet helbredskontrol for beskaftiget som na-
tarbejdere.

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de
begynder beskeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der udfg-
rer natarbejde, skal tilbydes helbredskontrol inden for re-
gelmassige tidsrum pa hgjest 2 ar. Jf. i gvrigt geeldende be-
stemmelser.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder
sted uden for den pageldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en lege, som udfgrer hel-
bredskontrollen. Dog skal der vare en lege, som virker su-
perviserende for undersggelsen og som kan spgrges til rads
1 forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen
skal udfgres af en person med arbejdsmedicinske kompe-
tencer.
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Bilag 3:

Stk. 2.

Uddrag af lov om arbejdsmiljg

Kapitel 9: Hviletid og fridggn

§50
Arbejdstiden skal tilrettelgges, saledes at de ansatte far en
hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer inden

for hver periode pa 24 timer.

Hvileperioden kan nedszttes til 8 timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det

ikke er muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid
mellem afslutningen af det ene holds arbejde og
begyndelsen af det andet holds arbejde, og

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Stk. 2

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres af lgsarbejdere,
samt ngdvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke
af stk. 1 og 2. Arbejdsministeren kan fasts@tte n@rmere
regler om en mindste hvileperiode, inden de pageldende
ansatte atter beskaftiges efter udfgrt overarbejde.

§51

Inden for hver periode pa 7 dggn skal de ansatte have et
ugentligt fridggn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til
en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridggn, skal sa vidt
muligt falde pa sgndage og sa vidt muligt samtidig for alle,
der er ansat i virksomheden.

Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt
ved arbejde, der er ngdvendigt for at bevare verdier, kan
det ugentlige fridggn udskydes og erstattes af tilsvarende
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frihed senere, nar det er ngdvendigt af beskyttelseshensyn
eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende
produktion. Arbejdsministeren kan fastsatte nermere regler
herom.

§52

§§50 og 51 kan fraviges i ngdvendigt omfang, nar naturom-
stendigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende
uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den
regelmassige drift af virksomheden. Fravigelsen skal
noteres 1 tilsynsbogen eller anden tilsvarende
dokumentation.

Bilag 4:

Stk. 1

stk. 2

Protokollat vedr. Ignudbetaling i forbindelse med
sommerferien

Pa virksomheder, der holder samlet ferielukning i 2 eller 3
uger, kan der opstd det problem, at feriens placering af-
skerer arbejderne fra lgnudbetaling i en uacceptabel lang
periode. Dette problem er der enighed om at Igse ved, at
virksomhederne altid lgnafregner fegrste torsdag (evt.
fredag, se §11, stk. 1) efter ferien i henhold til fglgende
retningslinier.

Sommerferie pa 2 uger

Falder ferien i selve lgnperioden, udbetales (overfgres)
Ignnen for 14 dages perioden fgr ferien pa den fgrst-
kommende torsdag/fredag efter sommerferiens afslutning.

Falder de 2 ugers sommerferie derimod inden for to 14
dages perioder, udbetales (overfgres) lgnnen for den fgrste
halve 14 dages periode (indtil for ferien) pa den fgrst
kommende torsdag/fredag efter sommerferien. Lgnnen for
den sidste halve 14 dages periode (indtjent efter ferien)
udbetales (overfgres) den anden torsdag/fredag efter
sommerferien.
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Stk. 3

Stk. 4

Det henstilles dog til virksomheden i den under pkt. 1
omhandlede situation at se med velvilje pa enkelte
arbejderes gnske om at matte modtage et kontant aconto
belgb svarende til en uges gennemsnitsfortjeneste til
udbetaling torsdag/ fredag umiddelbart inden ferien. Dette
acontobelgb fratrekkes ved forste lgnudbetaling efter
ferien. For indtjeningen i den anden uge efter ferien og
fremover overgas til den hidtil pa virksomheden fastlagte
14 dages turnus.

Sommerferie pa 3 uger

Safremt en 14 dages periode afsluttes umiddelbart for
sommerferiens begyndelse, udbetales (overfgres) lgnnen
for denne periode pa fgrstkommende torsdag/fredag efter
sommerferiens afslutning.

Den halve 14 dages periode indtjent lige efter ferien udbe
tales (overfgres) den anden torsdag/fredag efter sommer
feriens afslutning.

Derefter tages den faste turnus for 14 dages perioder i an
vendelse.

Safremt ferieperioden falder saledes, at lgnnen for en halv
14 dages periode star tilbage fgr sommerferien, udbetales
(overfgres) denne fgrstkommende torsdag/fredag efter
sommerferien.

Det henstilles dog til virksomhederne i den under pkt. 3
omhandlede situation at se med velvilje pa enkelte arbej
deres gnske om at matte modtage et kontant acontobelgb
svarende til en uges gennemsnitsfortjeneste til udbetaling
torsdag/fredag umiddelbart inden ferien. Dette acontobelgb
fratrekkes ved fgrste lgnudbetaling efter ferien.

Efter ferien overgas til de faste 14 dages perioder.

Med ovenn@vnte regler i tilknytning til sommerferien
skulle man dels kunne undga at holde lgnkontorerne abne i
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virksomheder med total fabriksferie, dels opna, at der altid
forste torsdag/fredag efter sommerferien bliver udbetalt lgn
til arbejderne.

Bilag 5:
Protokollat om arbejdsfordeling

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete
situationer kan vere velegnet til imgdegaelse af
afskedigelser som fglge af en midlertidig produk-
tionsnedgang.

Bilag 6:

Protokollat vedrgrende funktionzrlignende anszet-
telsesforhold

Der er enighed om, at parterne i fallesskab udarbejder en
pjece om funktion®rlignende ansattelse.

Der er i gvrigt enighed om, at retningslinierne @ndres pa
fglgende punkter:

1. Kravet til 1 ars anciennitet ved overgang til funktionaer-
lignende ansettelse udgar og @ndres til et krav om 9
maneders anciennitet.

1. Retningslinierne udbygges med funktionarlovens be-
stemmelse 1 §8 om efterlgn ved dgdsfald.

Bilag 7:

Generelle betalingsregler, hvor arbejderne benytter
eget motorkgretgj i virksomhedens tjeneste

Nar arbejderne benytter eget motorkgretgj i virksomhedens
tjeneste, ydes der dem herfor en godtggrelse pr. kgrt km af
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samme stgrrelse som den, der til enhver tid er fastsat i
henhold til de for staten geldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte
arbejder er frit stillet med hensyn til spgrgsmélet om,
hvorvidt arbejderen vil stille sit motorkgretgj til radighed
for virksomheden.

Bestaende aftaler om betaling til arbejderne for kgrsel med
eget motorkgretgj ma ikke ved narvarende aftale forringes.

Bilag 8:
Protokollat om afspadsering af overarbejde

Overarbejde, der hidrgrer fra sygeaflgsning, andre arbej-
deres udeblivelse, lastning og losning af skibe, samt
overarbejde forarsaget af ovnsammenbrud, maskinhavari,
forsyningsafbrydelser o.lign., afspadseres ikke.

Andet overarbejde, udover 10 timer i 4 pa hinanden fglgen-
de uger ved fuldtidsbeskaftigelse, skal - medmindre andet
aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage inden
for 6 maneder efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der
ikke berettiger til en fuld arbejdsfridag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastsattes af arbejdsgiveren efter
lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Hvis afspadsering i henhold til foranstaende ikke kan finde
sted inden for den fastsatte frist, kan afspadsering udskydes,
eller safremt organisationerne enes om at give dispensation,
helt bortfalde.

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde -
udover de anfgrte 10 timer - fritages for afspadsering.
Safremt overarbejde - udover de anfgrte 10 timer - gnskes
fritaget for afspadsering, skal parterne omgaende indsende
ligelydende ansggning til savel Gartneri-, Land- og

48



Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) som Fagligt Felles
Forbund (3F) om dispensation for afspadsering, idet en
sadan ansggning dog i intet tilfeelde ma vare hindrende for
overarbejdets pabegyndelse og udfgrelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af begge
lokale parter, skal vare afsendt senest dagen efter det
udvidede overarbejdes pabegyndelse, saledes at der
umiddelbart herefter mellem organisationerne kan traeffes
afggrelse om dispensationen.

I tiden indtil organisationernes afggrelse matte foreligge,
gives der virksomhedens ledelse og tillidsrepresentanten i
forening bemyndigelse til - hvis forholdene taler derfor - at
give fritagelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden
udfgrt overarbejde.

For en medarbejder, der har opsigelsesvarsel i henhold til
overenskomstens §17, skal afspadsering vere afsluttet
inden opsigelsesvarslets udlgb. Eventuelt overarbejde i en
opsigelsesperiode skal ikke afspadseres.

For medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskaftigede, finder
disse regler kun anvendelse, safremt medarbejderen i en
enkelt kalenderuge er beskeftiget udover det til enhver tid
normerede antal arbejdstimer for fuldtidsbeskeftigede.

Anm. 1.
For konsumfiskeindustriens virksomheder gelder fglgende undtagelser:

1. Afspadseringsperioden udggr 6 méaneder i stedet for 4 maneder.
2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder kan udskydes udover den i
pkt. 1 anfgrte periode.

Bilag 9:

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodtgj

Stk. 1 Virksomheden yder tilskud til kgb af egnet godkendt
varnefodtgj til de ansatte:
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

a) Hvor arbejdsforholdene pa grund af serlig risiko for
fodskader, der kan undgés ved at bruge varnefodtgj,
krever det.

b) Hvor virksomhedens sikkerhedsorganisation anbefaler
det, eller

¢) Hvor den enkelte ansatte gnsker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige ver-
netrasko i henhold til listens punkt 1.

Hvor sarlige arbejdsforhold ngdvendigggr anvendelse af
varnesko, fastsaettes tilskuddet til prisen for almindelige
varnesko i henhold til listens punkt II.

Hvor sarlige arbejdsforhold ngdvendigggr anvendelse af
varnefodtg] med ankelstgtte, fastsattes tilskuddet til prisen
for vaernestgvler i henhold til listens punkt II1.

Hvor legelig anvisning ngdvendigggr brug af ortopadisk
varnefodtgj, ydes tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til vernefodtgj, hvortil virksomheden yder
tilskud i henhold til foranstidende bestemmelser, tilfalder
den ansatte.

Hvor sarlige arbejdsforhold ngdvendigggr anvendelse af
andre typer varnefodtgj end nevnt i stk. 1, betales udgiften
af virksomheden og fodtgjet forbliver dennes ejendom.

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig
til at anvende varnefodtgj under arbejdet, medmindre der
lokalt er truffet anden aftale.

Det pahviler den ansatte for egen regning at sgrge for
renholdelse og normal vedligeholdelse (eksklusiv
eventuelle reparationer) af det varnefodtgj, den ansatte
anvender under udfgrelser af arbejde i virksomheden.

Vearnefodtgj, hvortil virksomheden yder tilskud, indkgbes
efter aftale med virksomheden.
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Stk. 6

Stk. 7

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt vernefodtgj, der ikke
leengere opfylder sit formal, skal aftales med virksomheden.

Uoverensstemmelser om ovenstaende behandles i henhold
til overenskomstens § 2, stk. 6 og Regler for behandling af
faglig strid.

Denne aftale betragtes som et tilleg til overenskomsten
mellem Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og forbundene
og lgber sammen med denne.

Organisationerne regulerer ovennavnte liste arligt pr. 1.
marts pa baggrund af indhentede oplysninger fra de sad-
vanlige leverandgrer.

Bilag 10:

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Jordbrugets Arbejdsmarkedspension

Mellem pa lgnmodtagerside Fagligt Felles Forbund (3F)
og pa arbejdsgiverside Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere er der indgaet nedenstaende aftale om ar-
bejdsmarkedspension.

Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for ansatte omfattet
af kollektiv overenskomst indgdet mellem parterne.
Hensigten med den fuldt udbyggede ordning er at sikre den
enkelte - og dennes eventuelle efterladte. i tilfelde af
invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres
pa en sadan made, at de giver det stgrst muligt afkast under
hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af mid-
lernes realverdi. Investeringerne skal vaere bestemt af sag-
lige, forretningsmassige hensyn.

PensionDanmark administrerer ordningen.

De n®rmere retningslinier for Jordbrugets Arbejdsmarkeds
pensionsordning er aftalt, som fglger:
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Ordningen er etableret med virkning fra 1. marts 1993,
idet pensionsordningens risikoelementer er tradt i kraft
denne dato.

Ordningen er obligatorisk og omfatter alle ansatte, der
er omfattet af en kollektiv overenskomst indgaet mellem
parterne, og som er fyldt 20 ar og som i mindst 6 mane-
der har arbejdet under en overenskomst mellem aftale-
parterne. Pr. 1. marts 2012 @ndres 6 mdr. til 3 mdr. Dog
er ansatte, der kan dokumentere, at de 1 forbindelse med
deres hidtidige ans@ttelsesforhold har veret omfattet af
en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af nerve-
rende ordning fra ans®ttelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse samt elever under
landmandsuddannelsens modul 1 og 2 - bortset fra elever
der far lgn som voksne - er ikke omfattet af pensions-
ordningen. Dog medregnes elevtiden ved opggrelsen af
ancienniteten.

Ved uddannelsens afslutning indtreder de i ordningen.
Pensionsbidraget udggr 12,75 % af den ferieberettigede
Ign plus ferie- og sggnehelligdagsbetaling. Pensionsbi-
draget forhgjes den 1. marts 2012 til 12,99 %.

arbejdsgiver- lgnmodtager- I alt

bidrag bidrag
1. juli 2010 8,50 % 4,25 % 12,75 %
1. juli 2010 8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionsbidraget forfalder kvartalsvis bagud og opkre-
ves af PensionDanmark pr. 15. april 2005. Fra 1. juli
2005 indbetales bidraget manedsvis til PensionDan-
mark.

Der afregnes til og med sidste lgnudbetaling i kvartalet.

Der er for den ansatte adgang til at gge egetbidraget til
pensionsordningen.
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- Der ydes af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere (GLS-A) garanti for pensionsmidlernes betaling,
safremt disse ikke er tilgaet PensionDanmark senest 2
uger efter betalingsfristen. Denne garanti bortfalder 1.
juli 2005.

- I forbindelse med indtradelse i ordningen kraeves ikke
helbredsoplysninger.

Stk. 4 Der skal ikke indbetales PensionDanmark for fglgende med
arbejdergrupper, idet disse i stedet skal have udbetalt arbejds-
giverbidraget sammen med den indtjente Ign:

- lgnmodtagere, der er fyldt 67 ar

- lgnmodtagere, der er fyldt 60 ar og som modtager efterlgn

- lgnmodtagere, der er fyldt 60 ar og som modtager social
pension eller alders- eller invalidepension efter overens-
komst eller lignende.

Stk. 5 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa
det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag Lgnmodtagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time

5,50 2,75 8,25

Bestemmelsen har virkning for fgdsler, der finder sted den
1. juli 2008 eller senere.

Sundhedsordning

Der etableres senest 1. marts 2012 en sundhedsordning
gennem PensionDanmark. Ordningen finansieres gennem
en forhgjelse af pensionsbidraget fra 12,75% til 12,99%.
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Etableringen af sundhedsordningen er betinget af, at dette
besluttes af branchebestyrelsen for det grgnne omrade.

Pensionsindfasning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A), der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pen-
sionsbidrag, kan kreve, at bidraget til PensionDanmark skal
fastseettes saledes:

1. Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i ar-
bejdsgiverforeningen, betales 25% af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

2. Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen
forhgjes pensionsbidraget til 50% af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

3. 2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhg-
jes pensionsbidraget til 75% af det pa dette tidspunkt
galdende pensionsbidrag.

4. 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhg-
jes pensionsbidraget til det i overenskomsten aftalte ak-
tuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for
perioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmes-
sigt, saledes at den oven for nevnte andel af de overens-
komstmassige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A), der forinden indmeldelsen har
etableret en firmapensionsordning, kan kreve, at den eksi-
sterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestids-
punktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling
til PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid

mindst svare til de overenskomstmessige bidrag til Pen-
sionDanmark.
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Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbej-
dere, der ansattes efter virksomhedens indmeldelse i Gart-
neri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). For
disse medarbejdere foretages indbetaling af de overens-
komstmassige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en foruds®tning for viderefgrelsen af en firmapensi-
onsordning, at den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhe-
dens optagelse i Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejds-
givere (GLS-A). Der udarbejdes navneliste over de bergrte
medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter optagelsen i
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere(GLS-A).
Disse medarbejdere kan frit velge at lade det eksisterende
depot sta og pabegynde ny opsparing i PensionDanmark el-
ler at overfgre sit depot til PensionDanmark og fortsatte
pensionsindbetalingen til sit nye depot i PensionDanmark,
eller fortsette med indbetaling i eksisterende depot, medar-
bejderne skal have orientering om forskelle i pensionsord-
ningerne serligt med henblik pa forsikringsdelen og admi-
nistrationsomkostningerne i de 2 ordninger. Medarbejderne
kan til enhver tid ga fra indbetaling til den tidligere ordning
og til indbetaling til PensionDanmark.

Bilag 11:
Protokollat vedrgrende uddannelsesfond (FiU)
Til FiU betaler arbejdsgiver et bidrag pa 9,5 gre pr.
arbejdstime.
Bilag 12:
Jordbrugets Uddannelsesfond

Til Jordbrugets Uddannelsesfond indbetales 10 gre pr. prae-
steret arbejdstime for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F
indgaede overenskomster, og som ikke er medlem af GLS-
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A indbetales til fonden et bidrag pa 40 gre pr. time til Jord-
brugets Uddannelsesfond for de pa virksomheden ansatte
arbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finan-
siere driften af Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug.
Fondens tilgang af opkrevede midler ma ikke overstige
75% af driftsomkostningerne til Det faglige uddannelsesud-
valg for Jordbrug (defineret som lgnmodtageromkostninger,
sekretariatsudgifter mv.).

Bilag 13:
Modregning
Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmassige
tilleg, personlige tilleg og lignende.

Bilag 14:
Protokollat om efteruddannelse
Overenskomstens parter er enige om, at uddannelse i de
kommende ar vil vare af stor betydning for styrkelse af
erhvervslivets konkurrenceevne. Anskues dette forhold i en
videre sammenhang, er det anbefalelsesvaerdigt, at den
enkelte medarbejder ud fra egen tilskyndelse far mulighed
for at opna en forbedring af sit uddannelsesniveau.
Organisationerne anbefaler at der lokalt gennemfgres en

uddannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere,
eventuelt i regi af samarbejdsudvalget.
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Bilag 15:
Protokollat om kompetenceudvikling

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til
virksomhedens forhold — at deltage individuel kompetence-
afklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afklaring af, om
de har tilstrekkelige grundleggende laese-, skrive- eller
regneferdigheder. Der gives ret til deltagelse i relevante
lese-, skrive- eller regneuddannelsesforlgb. Det er en be-
tingelse for udnyttelse af denne ret, at kompetenceudvik-
lingsfonden, jf. nedenfor, atholder omkostningerne.
Medarbejderen udbetales sedvanlig lgn. Eventuel offentlig
stgtte samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar
virksomheden.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden
har — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold —
ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse
i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne uddan-
nelse betaler virksomheden Ign efter regler fastsat af Kom-
petencefondens bestyrelse. Det er en foruds@tning, at virk-
somheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af Kom-
petencefondens bestyrelse. Uddannelsen skal vere relevant
1 forhold til beskeftigelse inden for GLS-A/3F overens-
komsternes dekningsomrade.

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets
Kompetenceudviklingsfond). Fondens bestyrelse er sam-
mensattes paritetisk af 3F og GLS-A. 3F udpeger forman-
den for bestyrelsen. Kompetencefonden har sekretariat hos
GLS-A.

Fra 1. januar 2012 sker opkravning af bidrag til kompeten-
ceudviklingsfonden via PensionDanmark, jf. Protokollat
6/2011. Der henvises til Jordbrugets Organisationsaftaler.
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Bilag 16:
Protokollat om uddannelse og samarbejde

Virksomheden afsatter 20 gre pr. prasteret arbejdstime til
udvikling af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsfor-
hold, herunder tillidsreprasentantinstitutionen inden for
overenskomstens omrade. Midlerne opkraeves og indbetales
til GLS-A - 3F kompetenceudviklingsfonden. De n&rmere
regler for anvendelse af midlerne fastsettes af kompeten-
ceudviklingsfondens bestyrelse.

Fra 1. januar 2012 sker opkrevning af bidrag til uddannelse
og samarbejde via PensionDanmark, jf. protokollat 6/2011.
Der henvises til Jordbrugets Organisationsaftaler

Bilag 17:
Socialt kapitel

SALA og LO er enige om at ggre en falles indsats for at
gge beskazftigelsen inden for virksomhederne pa SALAs
omrade (jordbrugserhvervene, slagterier og mejerier) for
udsatte grupper af lgnmodtagere samt at ggre en falles
indsats for at motivere unge til at gennemga en uddannelse
inden for omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at
give ggede muligheder for beskaftigelse til:

a) nuverende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervs-
evne har behov for et arbejde pa serligt aftalte vilkar,

b) personer med nedsat arbejdsevne omfattet af
sociallovgivningen, f.eks. revalidender,

c) ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik
og lov om kommunal aktivering,

d) elever ved tilbud om praktikpladser,

e) eldre, der er fyldt 60 ar.
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SALA og LO vil tage initiativer til, at der ggres en indsats
for at motivere virksomheder og medarbejdere til at benytte
de stgtteordninger, som samfundet stiller til radighed for at
fremme mulighederne for beskeftigelse af ledige og
erhvervsha&mmede pa arbejdsmarkedet.

Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overens-
komstparterne inden for SALA-omradet giver adgang til, at
personer, der har vanskeligt ved at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet, kan tilbydes sarlige former for beskafti-
gelse, der indebarer en tilvenning og oplering til arbejds-
livet, herunder evt. afgivelser fra overenskomsternes lgn-
og arbejdstidsbestemmelser.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at
skabe forstaelse hos virksomhedernes ledelser og med-
arbejdere for, at ogsa personer, der ikke kan fglge de
almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres pa
arbejdsmarkedet.

Med det formal at gge kendskabet til de forskellige stgtte-
ordninger neds®tter SALA og LO et felles udvalg, der kan
fremkomme med forslag til informationsaktiviteter samt
drgfte initiativer inden for omradet med relevante myndig-
heder og organisationer. SALA-LO Samarbejdsnavnet og
samarbejdsudvalgene inden for omradet sgges inddraget i
dette arbejde.

Bilag til socialt kapitel (Aftale om ekstraordinzert an-
satte, ansatte med nedsat erhvervsevne m.v.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede
muligheder pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige
bestemmelser skal der vaere mulighed for ved aftaler med
godkendelse af overenskomstens parter at lade arbejde
udfgre pa serlige vilkar.
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§1

Aftalen omfatter ekstraordinert ansatte omfattet af lov om
aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om kommunal
aktivering. Desuden omfatter aftalen nuvarende ansatte,
der pga. nedsat erhvervsevne har behov for at arbejde pa
seerligt aftalte vilkar. Endelig omfatter aftalen ansatte med
nedsat erhvervsevne omfattet af sygedag-pengelovens
bestemmelser om langvarigt syge og bestemmelser i lov
om social service om revalidering samt personer, der
modtager ydelser fra det offentlige i henhold til
lovgivningen om efterlgn eller som fgrtidspensionister.

§2

Ansattelsen af de i §1 omfattede grupper sker i henhold til
overenskomstens bestemmelser, eventuelt suppleret af en
lokal aftale indgaet mellem virksomhed og tillidsreprasen-
tant og godkendt af overenskomstens parter.

§3

Den i §2 navnte lokalaftale kan fravige overenskomstens
almindelige bestemmelser om lgn, arbejdstid m.v.
Lokalaftalen, der fraviger overenskomstens almindelige
bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen til arbejdets
art og det forventede omfang.

§4

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepree-
sentanten fremsendes til overenskomstens parter og treeder
tidligst i kraft, nar begge parter har godkendt lokalaftalen.

§5
Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet

er bestemt i lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel
pa 6 maneder.
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§6

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokalafta-
les indgaelse, eller overenskomstparterne ikke kan god-
kende den indgéede aftale, kan uoverensstemmelsen
fagretligt behandles. Safremt der ikke opnas enighed ved
forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefgres.

§7
Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og

brud pa indgaede lokalaftaler behandles i henhold til
overenskomstens almindelige regler herom.

§8

Denne aftale er en del af geldende overenskomst og kan
kun opsiges i forbindelse med overenskomstfornyelser.

Bilag 18:

Stk. 1

Implementering af radets direktiv 97/81 EF af 15.
december 1997

Overenskomstparterne er enige om,

- at den mellem parterne galdende overenskomst ikke
strider mod navnets direktivs bestemmelser
- at, organisationsaftalen implementerer nevnte direktiv.

Formal
Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og
en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde,

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis
og bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdsti-
den pa en made, der tager hensyn til behovene hos ar-
bejdsgivere og arbejdstagere.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4

Stk. 5.

Anvendelsesomrdde
Denne aftale finder anvendelse pa alle deltidsansatte, der er
omfattet af en af parterne indgaet kollektiv overenskomst.

Definitioner

Ved en deltidsansat forstas en ansat, hvis normale ugentlige
arbejdstid er kortere end den normale arbejdstid for en fuld-
tidsansat, der har samme type ansattelsesforhold og er be-
skeftiget med tilsvarende arbejde i samme virksomhed.

Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkdr ma deltidsansatte ikke be-
handles pa en mindre gunstig made end sammenlignelige
fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive
forhold.

Princippet om forholdsmassig aflgnning gelder pa nerve-
rende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmessigt og berettiget af objektive grun-
de, kan parterne ggre adgangen til serlige ansettelsesvilkar
athengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og ind-
tjening.

Muligheder for deltidsansatte

Der er enighed om Igbende at identificere og overveje, om
overenskomsten indeholder bestemmelser, der hindrer del-
tidsansattelse, og hvis det findes hensigtsmessigt vil par-
terne fjerne disse hindringer.

Afvisning af at ga fra fuldtids- til deltidsansettelse eller
omvendt bgr ikke fgre til afskedigelse.

Parterne opfordrer til, at der lokalt aftales retningslinier
mellem medarbejdernes reprasentanter og virksomhederne
om information af medarbejderreprasentanter vedrgrende
deltidsarbejde i virksomhederne, om overgang fra fuldtids-
ansettelse til deltidsansettelse eller omvendt og om del-
tidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med hen-
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blik pa at gge dens beskeftigelsesmuligheder og dens er-
hvervsfaglige mobilitet

Stk. 6  Afsluttende bestemmelser
Nearvarende aftaler bergrer ikke den beskyttelse, som del-
tidsansatte har efter geldende kollektive overenskomster,
lokalaftaler, kutymer og lignende.

Aftalen treder i kraft samtidig med overenskomstfornyel-
sen 2001.

Parterne er forpligtet til at overholde bestemmelserne ved-
rgrende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. decem-
ber 1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, indtil
anden aftale treder i stedet eller direktivet &ndres.

Stk. 7. Bestemmelser i kollektive overenskomster /[implemen-
teringsaftaler.
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i hen-
hold til disse samt bestemmelser i implementeringsaftaler
har virkning forud for denne aftale, safremt de gyldigt im-
plementerer bestemmelserne i deltidsdirektivet.

Nearverende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som del-
tidsansatte har efter de mellem parterne geldende overens-
komster.

Stk.8. Fagretlig behandling.

Uoverensstemmelser om nervarende aftale behandles efter
de s@dvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

Bilag 19:
Protokollat om barselsudligning

Nearvarende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A
Barselsudligning.
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Bilag 20:

Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for
udenlandske medarbejdere kan vare hensigtsmassigt, at
virksomheden sgrger for bolig, transport m.v. for medarbej-
dere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vaere
frivilligt for medarbejderne at indga en aftale med virksom-
heden om kgb af ydelser i tilknytning til ansattelsesforhol-
det, og at det efter parternes forstaelse vil vere i strid med
overenskomsterne indgaet mellem GLS-A og 3F at betinge
ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan afta-
le.

I forlengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne
efter indgaelsen af en frivillig aftale med virksomheden om
kab af serviceydelser skal have mulighed for at opsige afta-
len med en maneds varsel til udgangen af en maned, med-
mindre et kortere varsel er aftalt.

Safremt GLS-A's medlemsvirksomheder indgar sadanne fri-
villige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er der
enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at
betalingen for ydelserne kan fratreekkes i forbindelse med
Ignudbetalingen.

Bilag 21:
Protokollat om uddannelse

Parterne vil fortsette de felles bestrabelser pa at hgjne be-
vidstheden i brancherne og virksomheden om ngdvendighe-
den af en falles uddannelsesindsats. Malet er, at alle i bran-
cherne — savel ledere som medarbejdere — betragter uddan-
nelse som bade en ret og en pligt.
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Parterne vil stille radgivning til radighed for medlemsvirk-
somhederne/medlemmerne med henblik pa at ggre det lettere
for dem at gennemfgre de lokale kompetenceudviklingsakti-
viteter, der er aftalt 1 denne overenskomst.

Parterne er enige om at forts®tte samarbejdet vedrgrende
fornyelsen af branchernes erhvervsuddannelser. Desuden
skal der samarbejdes om at rekruttere flere til brancherne via
leerlingekontrakter, bade for unge og for voksne.

Parterne fortsaetter samarbejdet om at opnd, at s mange
medarbejdere som muligt, der ikke har gennemfg@rt en af
branchernes erhvervsuddannelser, tilbydes deltagelse i en in-
dividuel kompetenceafklaring med henblik pa efterfglgende
deltagelse i et meritvejsforlgb.

Parterne fortsetter samarbejdet om at oprette flest mulige
EUD-l®repladser i virksomhederne.

Parterne vil arbejde for at flest muligt egnede virksomheder
godkendes som praktikvirksomheder.

Parterne fortseetter det faelles engagement i de relevante rad
med videre. Parterne er enige om, at disse sa vidt muligt, skal
vare branchens felles interesseorgan i relation til offentligt
stgttet grund-, efter- samt videregédende uddannelse.

Bilag 22:
Protokollat om underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdekket virksomhed, der arbejder
som underleverandgr for en GLS-A medlemsvirksomhed, er
ramt af en lovlig varslet eller iverksat hovedkonflikt til stgtte
for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet
en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan
3F, Den Grgnne Gruppe rette henvendelse til GLS-A med
anmodning om et mgde til drgftelse af sagen. Pa mgdet kan
bl.a. drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan GLS-A rette henvendelse til forbundet. Alle rele-
vante baggrunds-oplysninger fremlegges pa mgdet eller til-
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sendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som mu-
ligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleveran-
dgrvirksomheden kan optages i GLS-A og overenskomst-
dakkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Bilag 23:

Protokollat om politisk samarbejde mellem GLS-A
og 3F Den Grgnne Gruppe vedr. overenskomstmaes-
sig beskaftigelse

Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for
en koordineret indsats i forhold til beskzftigelse pa overens-
komstmassige vilkar inden for det grgnne omrade.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at overens-
komstudbredelsen indenfor det grgnne omrade sikres bedst
muligt indenfor rammerne af arbejdsmarkedets aftaler og
dansk lovgivning.

Formélet med indsatsen er, at parterne i faellesskab arbejder
for at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar Igses gennem af-
slutning af kollektive overenskomster og imgdega enhver
form for omgéaelse af overenskomster.

Indsats
Parterne er enige om, at indsatsen i forhold til overens-
komstmassig beskeftigelse indenfor det grgnne omrade kan
antage flere former, herunder:
* Igbende drgftelser af parterne imellem
e gensidige forpligtelser og bestrabelser med henblik
pa at spge overenskomsterne udbredt mest muligt
e koordineret interessevaretagelse i forhold til andre
aktgrer, kontrolsystemer og RUT
e falles udredninger og analyser
e afholdelse af seminarer og konferencer
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Koordinationsudvalg

Indsatsen vedrgrende overenskomstmassig beskaftigelse
indgar som en del af det samarbejde der er aftalt mellem
GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe, idet ledelsesmgderne
mellem parterne varetager funktionen som koordinationsud-
valg. Ledelsesmgderne kan beslutte at neds@tte underudvalg
og arbejdsgrupper.

Bilag 24:

Protokollat om samarbejdet mellem GLS-A og 3F
Den Grgnne Gruppe

Der er mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe enighed
om at arbejde for at styrke samarbejdet mellem overens-
komstparterne for at opna et tillidsfuldt og positivt samarbej-
de.

Overenskomstpartnerne har endvidere som felles mal at
nedbringe antallet af fagretlige sager, der viderefgres efter
afholdt maglingsmgde. For at opna dette aftholdes der re-
gelmaessigt mgde mellem ledelserne i GLS-A og 3F Den
Grgnne Gruppe for at drgfte 1gsning af udestaende, fagretlige
sager, overenskomstspgrgsmal mv.

Bilag 25:
Protokollat om implementering af ligelgnsloven

Ligelgnsloven inkorporeres i overenskomstgrundlaget, jf.
protokollat 10/2011. Der henvises til Jordbrugets Organisati-
onsaftaler.
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