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VISION

Det er GLS-A’s vision at vere det naturlige kompetencecenter in-

den

for arbejdsmarkedspolitik, overenskomstforhold, arbejdsmiljo

og uddannelse.

FORMAL

GLS-A (Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere) har som
formal at fremme og styrke arbejdsgivernes organisering og kollegia-
le ssmmenhold. Dette soges bl.a. opfyldt ved felgende:

Varetage falles interesse 1 sporgsmal om alle arbejdsforhold.
Faxlles forhandlingsorgan over for fagforeninger, myndigheder

Medvirke til, at eventuelle uoverensstemmelser mellem arbejds-
givere og medarbejdere undgas eller soges afgjort pa fredelig
Vis.

Skabe ensartede arbejdsforhold indenfor foreningens omrader.

Yde de enkelte medlemmer bistand 1 tilfeelde af uoverensstem-
melse med medarbejderne eller fagforeninger.

MEDLEMSOMRADER

I foreningen optages virksomheder inden for felgende og besleg-
tede omrader:

Land- og skovbrug, goltbaner m.v.
Maskinstationer
Gartnerier og planteskoler

Beslegtede virksomheder indenfor landbrugs- og gartneriom-
radet samt industrier med produktion eller forarbejdning af
gartneriske, animalske eller vegetabilske produkter.



Endvidere radgivnings-, forsynings-, salgs- og servicevirksom-

hed bredt set.

OVERENSKOMSTER

GLS-A indgar en rxkke overenskomster med forskellige fagfor-
eninger for at skabe rimelige lon- og arbejdsvilkar for medlemmerne,

samt bidrage til at skabe rolige forhold pa arbejdspladsen.

Ved indmeldelse 1 foreningen bliver man automatisk omfattet af
overenskomsterne og er forpligtet til at felge disse.

Det vil altid vaere en fordel overfor arbejderne at henvise til over-
enskomsten, der er indgdet mellem arbejdsgivernes og arbejdernes
egen organisation.

Her ud over er man fri for selv at forhandle lon- og arbejdsvilkar
med arbejderne eller fagforening. Man kan dermed undga de ubehage-
ligheder, dette kan fore med sig.

Foreningen har indgéet folgende overenskomster:

Med Fagligt Felles Forbund (3F):

Overenskomst for jordbrug, der dekker arbejde indenfor felgende
omrader:

e [andbrug

¢ Blomsterlogsproduktion

e Frugtplantager

e Maskinstationer

e Minkfarme

e Markeds- og eksportstalde

e Fjerkreproduktion

e Dambrug, havbrug og akvakultur
e Golfbaner



Agro-industrielle overenskomst, der omfatter arbejde inden for:

e Rugerier

e Grovvarehandler

e Gulerodspakkerier

o Kartoffelmelsfabrikker

o Kartoffelsortercentraler
e [ucerne- og grastorrerier
e Minkfodercentraler

o (Jvrige agroindustrielle omrader

Overenskomst for skovbrug.

Overenskomst for fiskeopdrat, fiskeslagterier og fiskeforaed-
ling.

Overenskomst for gartnerier og planteskoler, der dekker arbejde
indenfor gartneri- og planteskoleomradet.

Overenskomst for golfbaner.

Overenskomst for GASA-transport, der gzlder for transport-
omradet indenfor salgsforeninger m.fl.

Overenskomst for sortering og pakning pa salgsforeninger.

Med Dansk Metalarbejderforbund er der indgiet folgende
overenskomster.

e Arbejde pa kartoffelmelsfabrikker

e Tor ovrige virksomheder er overenskomsterne med 3 F ogsa
gxldende for medlemmer at Dansk Metalarbejderforbund.



Overenskomst indgiet med Handels- og Kontorfunktionarer-
nes Forbund der vedrorer kontorarbejde, salg, regnskab og butiksar-
bejde m.v.

FERIEKORTORDNINGEN

Medlemmer af GLS-A kan tilslutte sig foreningens feriekortord-
ning. Dette betyder, at medlemmerne ikke skal indbetale feriepenge
til FerieKonto, men 1 stedet udbetaler feriepengene direkte til med-
arbejderne, nar ferien holdes.

Denne ordning giver bade en rente- og likviditetsmassig fordel.
F.eks. vil en arlig lonsum pa 1 mill. kr. og en forrentning pa 8% give
en rentegevinst pa 5.850,00 kr. 1 sammenligning med FerieKonto.

Skattetreekket af feriepengene foretages manedsvis.

Ved en forrentning pa 4,0% opvejer rentegevinsten og kontingent til
arbejdsgiverforeningen hinanden.

ARBEJDSMARKEDSPENSION

Som en del af de overenskomstmassige aftaler er ansatte hos
GLS-A’s medlemmer omfattet af en arbejdsmarkedspension.

Foreningen har indgaet en aftale om, at PensionDanmark admini-
strerer pensionsordningen for den gruppe af medarbejdere, der er
ansat under en overenskomst indgiaet med 3I eller Dansk Metalar-

bejderforbund.

For ansatte under HK-overenskomsten er der mulighed for at
vaeelge mellem AP Pension, FagPension, PFA-Pension, Danica, Pen-
sitonDanmark eller Nordea Liv og Pension.



De ansatte skal med 1 ordningen, hvis de er fyldt 20 ar og 1 mindst
6 maneder har arbejdet under en af GLS-A’s overenskomster, eller
fra et tidligere ansxttelsesforhold har varet omfattet af en arbejds-
markedspensionsordning.

GLS-A ANBEFALER AP PENSION

GLS-A har med AP Pension indgiet en attraktiv aftale om pensi-
on for funktionarer under HK’s overenskomst samt for funktiona-
rer med ledelsesansvar. GLS-A anbefaler at man benytter denne

mulighed.

Mere om aftalen kan laeses pa vor hjemmeside www.gls-a.dk hvor-
fra man henvises til saerskilt link om ordningen.

ARBE]JDSRETLIG BISTAND

Ved uoverensstemmelser med medarbejderne eller fagforeninger
yder GLS-A bistand, som bl.a. bestar 1, at foreningen forer arbejds-
retlige sager pa medlemmernes vegne. Denne bistand ydes uden
omkostninger for det enkelte medlem.

RAD OG VEJLEDNING

Pa foreningens sekretariat 1 Skejby, er der ansat en raekke sagsbe-
handlere og konsulenter, som medlemmerne dagligt kan kontakte for
at fa bistand og vejledning i1 alle sporgsmadl om arbejdsmarkedsfor-
hold, arbejdsmiljo og uddannelser indenfor foreningens medlems-
omriade m.v.


http://www.gls-a.dk/

Iszr gor vi meget ud af at fortxlle om nye regler.

Den daglige bistand omfatter bl.a.

e Ridgivning om arbejdsmarkedslovgivning.

e Vejledning i overenskomstforhold.

e Torslag til tilretteleggelse af arbejdstid.

e Udarbejdelse af skriftlige ansattelseskontrakter.

e Vejledning om uddannelsesforhold indenfor erhvervsuddannel-
ser, arbejdsmarkedsuddannelser samt arbejdsleder- og tekniker-
uddannelse.

e Rid og vejledning 1 forbindelse med pabud fra f.eks. arbejdstil-

synet.
e Henvendelser til offentlige myndigheder.
e Bistand 1 forbindelse med anke af sager.
e Generel personalepolitisk bistand.
e Bistand vedr. udenlandsk arbejdskraft.

INFORMATION

Til medlemmerne udsendes der jevnligt informationsmaterialer
om aktuelle arbejdsmarkedsforhold — enten 1 form af nyhedsmails,
eller ved nyheder man selv kan hente pa www.gls-a.dk.

Ud over den generelle information kan medlemmerne dagligt rin-
ge til sekretariatet og fa alle sporgsmal besvaret indenfor lovgivnin-
gen pa arbejdsmarkedet, herunder ansazttelsesforhold, lenforhold,
arbejdsmiljo og uddannelser m.v.



MEDLEMSKURSER

Hvert ar gennemforer GLS-A en rxkke ledelsesorienterede kurser
for medlemmerne og arbejdsledere ansat hos disse.

Kurserne finansieres via brugerbetalinger. Herudover ydes der
delvis lonretusion og rejsegodtgorelse til medarbejderne.

Endvidere afholdes éndagskurser om anszttelsesretlige og over-
enskomstmeassige forhold, bl.a.:

- Anseattelsesret - Udlendingeforhold
- Funktionarloven - Lon- og ansattelsesforhold
- Arbejdsmiljeloven - Ferteloven.

ARBEJDSSKADEFORSIKRING

Gartneri-; Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og Topdanmark
har indgaet en aftale, der giver medlemmer der driver landbrugsvirk-
somhed, skovbrugsvirksomhed, frilandsgartneri eller anden gartneri-
virksomhed, en betydelig besparelse pa den lovpligtige arbejdsskade-
forsikring.

Premien for 2012 udgor felgende belgb pr. helarsansat:

Administrativt personale 347,00 kr.
Markarbejde 4.203,00 kr.
Skovarbejde 4.670,00 kr.
Staldarbejde 4.670,00 kr.

Gartnerimedarbejdere 3.735,00 kr.



Planteskolemedarbejdere 4.670,00 kr.

Restaurant/servicepersonale 2.334.00 k.

Mindstepris 875,00 kr.

Maskinstationer (ny) 8.894,00 k.

Ejeren selv Premien er afhaengig af
virksomhedstype

gtefelle ~+ 60% pa ovennavnte pra-
mie athengig af virksom-
hedstype

Forsikringen tegnes ved henvendelse til sekretariatet.

GLS-A-BARSELUDLIGNING

Der er 1 Folketinget vedtaget en lov, der palegger alle arbejdsgivere
at indbetale til en barseludligningsordning. LLoven abner mulighed for
at etablere en privat barseludligningsordning, som er aftalt af parterne
pa arbejdsmarkedet. I GLS-A har v1 valgt den losning, ford: det er det
bedste og billigste for vore medlemmer.

Formalet med ordningen er at udligne virksomhedernes udgifter til
lon under barselsotlov.

Det betyder, at en virksomhed kan fa udbetalt hel eller delvis refu-
sion, hvis der udbetales lon til en medarbejder pa barselsorlov.

Det er virksomheden — og ikke medarbejderen — der fiar udbetalt
refusion.

GLS-A-Barseludligning er obligatorisk for GLS-A’s medlemsvirk-
somheder og omfatter alle ansatte fra ungarbejder til og med direktor.

10



Virksomhederne skal betale et arligt bidrag tl GLS-A-
Barseludligning.

Belobet udger min. 0,2 pct. af lonsummen for det foregaende ka-
lenderir eller 700,00 kr. pr. fuldtidsmedarbejder.

Hvornar har man ret til refusion

Folgende krav skal vaere opfyldt, for at virksomheden har ret til re-
fusion for atholdte udgifter til lon under barsel:

e Virksomheden ma ikke vere 1 restance — hverken med kontin-
gent til arbejdsgiverforeningen eller med bidrag til barseludlig-
ningen

e Medarbejderen skal opfylde overenskomstbetingelserne for ret
til fuld lon under barsel

e Virksomheden skal vere berettiget til dagpengeretusion fra det
otfentlige for den pagaeldende medarbejder

Hvor meget far man i refusion

Som omfattet af GLS-A-Barseludligning kan virksomhederne fa
hel eller delvis refusion for medarbejdere, der er pa barsel.

En virksomhed kan fa refunderet forskellen mellem den maksima-
le offentlige refusion og den udbetalte lon under barsel.

Hvis den udbetalte lon under barsel er hojere end 180,00 kr. pr.
time inklusive arbejdsgiverens pensionsbidrag, feriepenge og sog-

nehelligdagsbetaling refunderes kun op til dette belob.
Det max. refusionsbelob fastszttes én gang arligt.

I 2012 udgoer den maksimale refusion fra det offentlige 106,49 kr.
pr. time.
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Der er ret til refusion op til maksimale 31 uger pr. barsel, fordelt 1
henhold til overenskomstens bestemmelser, f.eks. som folgende:

e 4 uger for forventet fodsel (graviditetsorlov) — kun moderen
e 14 uger efter fodslen (barselsorlov) — kun moderen
e 2 uger efter fodslen (faedreorlov) — kun faderen

e 11 ugers forzldreorlov (4 uger reserveret faderen, 4 uger reser-
veret moderen og 3 uger til deling)

WWW.GLS-A.DK

Pa GLS-A’s hjemmeside har medlemmerne adgang til elektroniske
udgaver af overenskomster, lonoversigter, medlemscirkulaerer, anszt-
telseskontrakter og andre blanketter til brug for personaleadministra-
tionen samt et ’leksikon” med oplysninger om en lang rekke anszt-
telsesretlige emner som f.eks. ansattelser, afskedigelser, sygdom,
ferie m.v.

KONTINGENT

Kontingentet til GLS-A udger 1,95 promille af lonsummen op til
5 millioner kroner.

Af lonsummen fra og med 5 millioner kroner og op til 25 millio-
ner kroner beregnes 1,65 promille og af lonsummen over 25 millio-
ner kroner og op til 50 millioner kroner beregnes 1,40 promille.

Af al lensum over 50 millioner kroner er kontingentsatsen 1,25
promille.

Dog er der fastsat et minimumskontingent pa 2.500,00 kroner.
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BESTYRELSE - SEKRETARIAT

Foreningens overste valgte ledelse er:

Formand, godsejer Gerner Wolff-Sneedorff, Engelholm, 4733 Tap-

pernoje

Nastformand, direktor Per Bardrum, LRO 1/S, Erhvervsbyvej 13,
8700 Horsens.

Yderligere oplysninger om Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere kan fas ved henvendelse til foreningens sekretariat, Agro
Food Park 13, Skejby, 8200 Arhus N. telefon 87 40 34 00.

Direktor Johnny Ulff LarsenTlf. 87 40 34 01

Mail: jul@gls-a.dk

Underdirektor Jens Poulsen TIf. 87 40 34 06

Mail: jp@gls-a.dk
Afdelingschef Anne Marie Hagelskjer TIf.: 87 40 34 07
Mail: amh(@gls-a.dk
Kontorcheft Kurt Olesen TIf.: 87 40 34 20
Mail: ko@gls-a.dk
Advokat Charlotte Strom Petersen TIf.: 87 40 34 08
Mail: csp(@gls-a.dk
Kommunikationskonsulent Stephan V. Petersen Tlf.: 87 40 34 19
Mail: svp@gls-a.dk



mailto:jul@gls-a.dk
mailto:jp@gls-a.dk
mailto:amh@gls-a.dk
mailto:ko@gls-a.dk
mailto:csp@gls-a.dk
mailto:svp@gls-a.dk
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GLS-A

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
Agro Food Park 13, Skejby, 8200 Aarhus N.
Telefon 87 40 34 00 - Telefax 87 40 34 34

www.gls-a.dk

E-mail: info@gls-a.dk
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Medlemskontingenter

GLS-A
1,95 %o af al lansum op til 5,0 mill.kr.
1,65 %o af al lansum fra og med 5,0 mill.kr. op til 25,0 mill.kr.
1,40 %o af al lansum fra og med 25,0 mill.kr. op til 50,0 mill.kr.
1,25 %o af al lansum udover 50,0 mill.kr.
dog minimum kr. 2.500,00 pr. ar
Barseludligningsfond: 0,2 pct. af Isnsummen eller 700 kr. pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar
Uddannelsesfond (FiU) 9,5 gre pr. arbejdstime
Jordbrugets Uddannelsesfond 10 gre pr. arbejdstime
Uddannelse og samarbejde 20 gre pr. arbejdstime
Kompetencefond 520 kr. pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder
DI
2,8 %o af virksomhedens danske lgnsum
dog minimum 5.100 kr. pr. ar.
Barseludligningsfond 0,29 pct. af virksomhedens lgnsum
Uddannelsesfond 40 gre pr. arbejdstime fra 1.1 2013
Kompetencefond 780 kr. pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder
Medlemskab af DI Fgdevarer er med yderlig tilleeg
pa: 0,35%o procent af virksomhedens danske lgnsum
dog minimum 5.000 kr. pr. ar.
Dansk
Byggeri

Grundkontingent

Lgnsumskontingent - op til 50 mio. kr.
Lgnsumskontingent - 50 mio. til 100 mio. kr.
Lgnsumskontingent - over 100 mio. kr.

Derudover kommer kontingent til faglige sektioner,

hvor virksomheder er forpligtet til at veere medlem af

mindst én sektion Stor variation i kontingent

(Nedbrydningssektionen koster eks. 20.000 kr. arligt)

Optagelsesgebyr

Barseludligningsfond

Samarbjede og arbejdsmiljg
Uddannelsesfond

DA/LO udviklingsfond

Bygge- og Anlaegsbranchens udviklingsfond

6.000 kr. pr. ar
3,7%o0
3,0%0
2,5%o0

3000 kr.

DA Barsel 819,60 kr. pr fuldtidsmedarbejder pr. ar.
20 gre pr. arbejdstime

20 gre pr. arbejdstime

40 gre pr. arbejdstime pr. 1.1 2012

780 kr. pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder
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FA

350 kr. pr. medarbejder pr. ar
dog minimum 10.000
Optagelsesgebyr
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