2011 -2013

Gartnerier og planteskoler

Overenskomst

mellem
Fagligt Fzlles Forbund (3F)

09
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A)

1. marts 2011



INDHOLDSFORTEGNELSE

S N4 1T T o SRR 4
3 o TSP 7
83 Sagnehelligdags- fridagSpULI .......cccovvreiieieiiiee e 13
84  Forskudttids- og skifteholdstilleeg.........ccceevrvriririiiiieceieie e 15
85  OVErtidshEtaling ........cceverriiiiiiiiisisis e 16
86 FOIMEBNA ...ttt bbbt 17
87  Jordfraeser-, truck- og blaesertillaeg .........ccoevvveieiiienieee, 17
88  SIKKEINE ......vcvieiiciiecte e 17
89 WEBIKLG] .veveeeiiiei ettt 19
810 Mindre arbejdsdygtig arbejdskraft..........ccoccoiiiiiiiniiie, 20
811 ANt ArDEJAE ...c.eceieciee e 20
812 SYQUOM ..ttt 20
813  Arbejdsskadeforsikring og tilskadekomst ... 21
814  Lan under Darsel MV. ..o 21
815  BarselSudligning ...ccccvceiriieirieei et 23
816  Bgarns sygdom og hospitalsindlaeggelse ... 24
817  Pasning af alvorligt SYQE .....cceeviierieiisireee e 24
818  Bolig, KOSt 00 10Gi....c..ciiiiiiiiiiciie e 25
819  OPNOIASIUM . ...uiiiiiitiieec e 25
820  ANSELEISESATLAIEr ......oviieiie e 26
821  OPSIGEISESVAISEL....ceeiciiiiiiicieite e 27
822  FratreedelsesgodigarelSe. .. ..o 28
823 EIBVET ittt 28
823a Elever under voksen erhvervsuddannelse (VEU) ......ccocovnivininiiinniiennn. 34
823b Elever under erhvervsgrunduddannelse (EGU) ........ccccoovieiinincnciienienn. 35
824 PraKEiKANTET ....cvevvveieiiieteieietee ettt 35
825 FIIB wviiietei ettt nre s 36
826  Sarlige DeStEMMEISEN ......couiiiiiiiie e 38
827  Arbejdsmiljgorganisation (AMO) ........ccccereiiiineiiienese e 38
828  Natarbejde 0g helbredskontrol ..o 39
829  SENIOIPOITIK.....eveiiiteiieiiie e 39
830  TillidsreprasentantbeStemMMElSEr ...........ccoovveeiirireniree e 40
831  UOVEIENSSIEMMEISE .....oviiieieieiieieie st sie ettt s see e eneas 41
832  Regler for behandling af faglig Strid ........c.ccoveviiiiiniiie, 42
833 KOISeISOAGBIEISE ... .vcviieeieicecicisec e 42
834  Lokale akKOrdaftaler ............ccceiiiiiiinisicicece e 42
835  Overenskomstfravigende lokalaftaler ..., 42
836  FIU-TONUEN .....cooiiciiiiciccc e 43
837  Jordbrugets Uddannelsesfond .............cooeveiiiinciiiiiincenece e 43
838  Organisationsaftaler ... 44
839  HOVEAMAIEN ... 44
840  Overenskomstens Varighed ..........ccoccoeiiiiiiieieise e 44
Protokollat I: FOrM@NG ........ccviviieieiee et 45
(0] (0] (o] |- 1 OSSPSR 45

2



Protokollat HH: MOAregning .......c.coeeieieieneresieeeee et 45

Protokollat IV: FErEKOI .........ooiiiiiiee e 45
Protokollat V: Akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer................ 48
Protokollat VI: Retningslinjer for indgaelse af lokale akkordaftaler...................... 49
Protokollat VII: Arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning ...........c.ccccee.e.. 50
Protokollat VI EfteruddannelSe ...........covveieiieneieieiecseee e 53
Protokollat IX: KompetenceudVikIing .........cccveveieiiiiiiieiesece e 54
Protokollat X: Uddannelse 0g sSamarbejde .........ccccevveveiireneseeieeiese e 54
Protokollat X1I: Socialt Kapitel..........ccccoceieiiiieiiciccce e 55
Protokollat XI11: SENIOrpOlitiK........c.cccoveveiiiiie e 57
Protokollat XI1I1: Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere..................... 58
Protokollat XIX: UNnderleverandarer...........cooeeveeiineienenieeieseese e 58
Protokollat XV: Aftale om politisk samarbejde mellem GLS-A og 3F Den Grgnne

Gruppe vedrgrende overenskomstmaessig beskeeftigelse ..o 59
Protokollat XVI: Samarbejdsaftalen ... 60
Protokollat XV1I: Samarbejdet mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe ......... 60
Protokollat XV1I1: Implementering af ligelgnsloven mv. ..o 60



81 Arbejdstid

1. Ugentlig arbejdstid:
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstiden kan planleegges som
- normal 37 timers arbejdsuge
- varierende ugentlig arbejdstid
- dobbeltuge (indtil 74 timer pa 14 dage)
- andet (deltid, forskudttid, holddrift, m.v.)

2. Normal 37 timers arbejdsuge:
Arbejdstiden leegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00. Safremt den daglige
arbejdstid skal slutte i tidsrummet 16.30 - 18.00, skal dette varsles
mindst 7 dage forud. Nar der arbejdes om lgrdagen, skal arbejdet slutte
senest kl. 11.00. Spisepausen ma ikke overstige 1 time. Ved 4 timers
uafbrudt arbejde gives adgang til 15 minutters pauser efter lokal aftale.

Arbejdstidens laegning fastsattes af virksomheden efter drgftelse med
arbejderne, og under hensyn til virksomhedens tarv og pa grundlag af
bestaende overenskomst. Arbejderne har gennem deres organisation
pataleret i henhold til Regler for Behandling af faglig Strid i tilfelde,
hvor de mener, at manglende hensyntagen til deres @nsker ikke
tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Lordagsarbejde kan udfgres i ngdvendigt omfang, hvor det under
hensyntagen til virksomhedens tarv er muligt, anbefaler organisa-
tionerne, at den enkelte arbejder kan holde fri hver anden lgrdag.

Kontinuerligt overarbejde ma ikke finde sted.
Der kan lokalt treeffes aftale om indfarelse af flextid.

3. Arbejdstidens leegning i detailsalg:
I detailplanteskoler kan arbejdstiden af hensyn til ekspeditionerne for en
del af mandskabet laegges sadan, at lgrdagen inddrages som almindelig
arbejdsdag. De lgrdagstimer, der falder efter kl. 11, gives som fritid pa
en anden af ugens hverdage. Der betales for disse lgrdagstimer et tillzeg
pa
Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 25,28



Pr. 1. Marts 2012......cooiiiieieieee e e kr. 25,79

Organisationerne anbefaler, at det tilstraebes, at medarbejderne i seesonen
kan holde fri hver tredje lgrdag.

. Varierende ugentlig arbejdstid:

Der kan lokalt traeffes aftale mellem arbejdsgiveren og en enkelt eller en
gruppe af arbejdere om, at den ugentlige arbejdstid kan variere, saledes
at gennemsnittet over en 26-ugers periode ikke overstiger 37 timer.
Arbejdstiden i den enkelte uge mad dog ikke overstige 45 timer.
Arbejdstiden leegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.

Aftalen om  varierende ugentlig arbejdstid indgds  med
tillidsrepraesentanten. P& virksomheder, hvor der ikke er valgt
tillidsrepraesentant, har medarbejderne mulighed for at inddrage
forbundets lokale afdeling. Manglende enighed kan gares til genstand for
en droftelse mellem organisationerne.

Det er en forudsetning for anvendelse af varierende ugentlige
arbejdstider, at der i virksomheden forefindes et opslag, hvoraf det
fremgar, hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden eller, at der er
udleveret en plan til medarbejderen over arbejdstiden.

For sa vidt enighed lokalt ikke kan opnas, kan spgrgsmalet overgives
organisationerne til fagretlig behandling, og den eventuelle nye
arbejdstid kan ikke treede i kraft, for den fagretlige behandling er
afsluttet.

Safremt der i en fastlagt periode med varierende ugentlige arbejdstider
placeres arbejdstimer pa lgrdage, afregnes der for disse timer som for
overarbejde pa hverdage, jf. 85 stk. 1.

. Dobbeltuge:

Arbejdstiden kan efter drgftelse med arbejderne og under hensyntagen til
virksomhedens tarv tilretteleegges med indtil 74 timer over en to-ugers
periode pa hverdage mellem k. 6.00 og kl. 18.00, dog lgrdage mellem kI.
6.00 og Kkl. 14.00. Arbejdstiden skal i sa fald tilretteleegges saledes, at
medarbejderen sikres to arbejdsfri hverdage inden for to-ugers perioden,
hvoraf den ene skal vare en lgrdag.



. Lokalaftaler om arbejdstid:

Der er adgang til ved lokal, skriftlig aftale mellem virksomheden og 3Fs
stedlige lokale afdeling til at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomsten vedr. arbejdstid efter retningslinjerne i § 35 om over-
enskomstfravigende lokalaftaler.

. Farste maj:

1. maj er fridag hele dagen. For arbejde pa 1. maj betales de farste 4
timer med et tilleg pa 50% af timelgnnen og efterfalgende timer med et
tilleeg pa 100%.

. Juleaftens-/nytarsaftensdag:

Arbejdes der juleaftensdag og nytarsaftensdag, slutter arbejdet senest kl.
12.00. I tilfelde af, at der holdes ferie pa sadanne dage, betragtes disse
som hele feriedage.

. Fridage:
Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende regler:

. Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaftigelse for
fuldtidsansatte svarende til 0,7115 timer pr. uges beskeaftigelse for fuld-
tidsansatte.

. Der ydes betaling for fridagen fra segnehelligdagsfradragspuljen (82
stk. 1).

. Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv
0g sa vidt muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.

. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afhol-
des inden for afviklingsperioden og senest inden fratreeden sker.

. Hvis friheden - begrundet i sygdom, fagdsel, overgang til selvsteendig
erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet,
feengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af veernepligt eller
anden tilsvarende omstaendighed - ikke afholdes, kan den optjente Ign
for fridagene udbetales, jf. restbetalingen i 82 stk. 2, b.

. Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.



g. Den 24. december eller den 31. december er hel fridag. Fastleggelse af
fridagen sker efter drgftelse med den enkelte medarbejder og under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

10.Udskydelse af erstatningsfrihed for overenskomstfastsatte fridage:

Ved overenskomstfastsatte fridage forstas 1. maj, grundlovsdag, juleaf-
tensdag og nytarsaftensdag i det omfang disse dage i overenskomsten er
defineret som hele eller delvise fridage.

Under forudsetning af lokal enighed kan frihed pa disse dage med 4
ugers varsel udskydes og erstattes af senere frihed. Senere frihed place-
res under hensyntagen til medarbejderens gnsker og skal veere afviklet
inden 3 maneder fra den oprindelige fridag.

82 Lan

Der ydes et tilleeg til fagleerte arbejdere og arbejdere sidestillet hermed
pa kr. 4,50 pr. time.

1. Timelgn:
a. Faglaerte gartnere

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg

pr. 1. marts 2011......kr. 123,27 ...... kr.7,20....... kr. 130,47
pr. 1. marts 2012......kr. 125,52 ...... kr.7,20....... kr. 132,72

Gartneriarbejdere som inden for de sidste 6 ar har vaeret beskaftiget
med veeksthusproduktion pa fuld tid i 3 ar eller tilsvarende pa deltid og
som har opnaet uddannelsesbevis svarende til 20 ugers brancherelevant
uddannelse inkl. kursus om plantebeskyttelse i gartneri (sprejtecertifi-
kat). Brancherelevant uddannelse omfatter derudover AMU-
uddannelser vedr. produktion, pasning og pleje af grgntsags- og pryd-
planter, herunder betjening og vedligeholdelse af maskiner og tekniske
installationer i veeksthuse.




Generelt Timelan.

Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 123,27 ........ kr. 7,20............. kr. 130,47
pr. 1. marts 2012............. kr. 125,52 ........ kr. 7,20.............. kr. 132,72

Planteskolearbejdere som inden for de sidste 6 ar har veeret beskaftiget
pa fuld tid i 3 ar eller tilsvarende pa deltid og som har opnaet uddan-
nelsesbevis svarende til 20 ugers branche-relevant uddannelse inkl.
kursus  om  plantebeskyttelse i  gartneri  (sprejtecertifikat).
Brancherelevant uddannelse omfatter derudover AMU-uddannelser
vedr. produktion af planteskole-kulturer samt betjening og
vedligeholdelse af maskiner og tekniske installationer pa planteskoler.

Generelt Timelgn.
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011............. kr. 123,27 ........ kr. 7,20.............. kr. 130,47
pr. 1. marts 2012............. kr. 125,52 ........ kr. 7,20.............. kr. 132,72

Arbejdere som pr. 1. marts 2008 har oppebaret lgn som fagleert i
henhold til de hidtil geeldende regler bevarer retten hertil.

Safremt der sker @ndringer i uddannelsesudbuddet, kan der optages
forhandlinger mellem organisationerne om endring af ovennavnte
uddannelseskrav.

b. Tillerte gartneriarbejdere

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 121,22 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,42
pr. 1. marts 2012............. kr. 123,47 ........ kr. 7,20.............. kr. 130,67

Arbejdere som
- udfarer fagligt arbejde sdsom stikning, formering, saning,
potning samt udtagning af planter, og har opnaet
kursusbeviser svarende til 10 ugers brancherelevant AMU-
uddannelse vedr. produktion, pasning og pleje af grentsags-
og prydplanter i vaeksthuse.

- har gennemfart uddannelsen som vaeksthusgartnerassistent



Tillerte planteskolearbejdere

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 121,22 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,42
pr. 1. marts 2012............. kr. 123,47 ........ kr. 7,20.............. kr. 130,67

Arbejdere, som

- udfgrer fagligt arbejde sasom podning, okulation, beskaring,
saning, stikning, formering og planteekspedition
og har opndet kursusbeviser svarende til 10 ugers brancherelevant
AMU-uddannelse vedr. produktion af planteskolekulturer.

Arbejdere, som pr. 1. marts 2008 har oppebaret lgn som tillert i
henhold til de hidtil gaeldende regler, bevarer retten hertil.

Kvalificerede gartneri-/planteskolearbejdere

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 119,62 ........ kr. 7,20.............. kr. 126,82
pr. 1. marts 2012............. kr. 121,87 ........ kr. 7,20.............. kr. 129,07

Arbejdere, som har

- arbejdet i samme gartneri/planteskole uafbrudt i 1 ar eller 16
maneder (i alt) inden for 2 ar
eller

- har vaeret beskaftiget inden for gartneri/planteskole i 9 maneder
og har opnaet kursusbeviser svarende til 5 ugers brancherelevant
AMU-uddannelse indenfor vaeksthus- og planteskoleomradet
eller

- har gennemfart en erhvervsgrunduddannelse inden for gartner-
faget.

. Andre gartneri- og planteskolearbejdere

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011............. kr. 118,76 ........ kr. 7,20.............. kr. 125,96
pr. 1. marts 2012............. kr. 121,01 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,21
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2. Anciennitetstillaeg:
Der ydes de ansatte anciennitetstilleeg for beskaftigelse i samme firma
saledes:
1. marts 2011 1. marts 2012

Efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse 2,86 kr. 3,36 kr.
Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse 3,52 kr. 4,02 kr.
Efter 5 ars uafbrudt beskaftigelse 4,41 kr. 4,91 kr.

Hvor der ydes personlige tilleeg, er der adgang til at foretage modregning
heri.

Som afbrydelser i den kontinuerlige beskaftigelse regnes ikke perioder,
hvor virksomheden er standset i kortere eller leengere tid, eller nar
arbejderen er afskediget grundet arbejdsmangel eller vejrliget, nar
arbejderen efter at veere gjort bekendt med, at arbejdet pa ny kan
genoptages, genoptager dette. Arbejdere, der efter at veere gjort bekendt
med muligheden for pa ny at genoptage arbejdet i virksomheden, frigar
sig fra andet arbejde under iagttagelse af ngdvendige varsler, fortaber
ikke retten til anciennitetstillaeg.

Ferie- og sygdomsperioder, i hvilke der ydes dagpenge, regnes med i
ancienniteten.

3. Deltidsarbejde:
| tilfelde, hvor arbejderne er deltidsbeskaftigede (4 timer eller
derunder), betales et tilleeg pa 85 are pr. time. (pr. 1. marts 2012 87 gre
pr. time).

Safremt den aftalte arbejdstid overskrides med mere end 1 time, og dette
ikke er varslet senest dagen far, betales for manglende varsel kr. 62,77.
(pr. 1. marts 2012 kr. 64,03).

4. Ungarbejdere:

Ungarbejdere, der falder uden for de af Det faglige Uddannelsesudvalg
for Jordbrug fastsatte regler for gartneruddannelse, aflgnnes med
nedenstaende procentdel af den for voksne gartneriarbejdere, 82, stk. 2d,
ansatte lgn:

17-arige, 75%

Pr. L. marts 2011 ... 89,07 kr.
Pr. L. marts 2012 ...cviiieecee e 90,76 kr.



16-arige, 65%

Pr. 1. mMartS 2011 ....ooiiieee s 77,19 kr.
Pr. 1. Marts 2012.......cccvieeiieie e 78,66 kr.
Under 16 ar, 50%

Pr. 1. marts 2011 ......cocviiiieie e e 59,38 kr.
Pr. 1. Marts 2012.......cccviveieie e 60,51 kr.

. Fastlgnsaftaler:

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om fast
lgn med manedsvis lgnudbetaling. Ved fast lgn forstas aftaler, hvor lgn-
nen indeholder betaling for normal arbejdstid, overarbejde og eventuelt
arbejde pa forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgads med medarbejdere, der arbejder pa fuld
tid og i tidsubegraensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egnede til lgn-
fastseettelse for medarbejdere ansat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal der vere et rimeligt
forhold mellem den aftalte lgn og den tid, der forventes anvendt til ar-
bejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsrepraesentanten, eller den lokale 3F af-
deling.

En medarbejder pa fast lgn har til enhver tid ret til at opsige fastlgnsafta-
len. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til udgangen af
en maned. Ved aftalens bortfald reduceres lgnnen, saledes at lgnnen sva-
rer til lgnnen for den normale arbejdstid uden tilleg for overarbejde,
forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Uoverensstemmelser om fast lgn kan behandles fagretligt. Overens-
komstparterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma vere udtryk for
underbetaling.

. Lenudbetaling:
En lgnningsperiode slutter sgndag aften, og lgnnen udbetales den
efterfglgende torsdag.

Der gives adgang til lgnudbetaling hver 14. dag og ret til oprettelse af
lgnkonto.

11



Lon eventuel lgnseddel skal udleveres i arbejdstiden pa lgnudbe-
talingsdagen.

Falder lgnudbetalingsdagen pa en helligdag, skal lannen - eventuelt et a
conto-belgb - udbetales dagen far.

. Pensionsbidrag:
For medarbejdere der har ret til pension udger bidraget til PensionDan-
mark i alt 12,75%. Bidraget reguleres som falger:

Arbejdsgiver-  Lgnmodtager- [ alt
bidrag bidrag
pr. 1. marts 2012 0,16 % 0,08 % 12,99 %

Reglerne for betaling af arbejdsmarkedspension fremgar af protokollat
VL.

. ATP:
I henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension er alle lanmodta
gere der er fyldt 16 ar omfattet af denne.

. Seerlig opsparing (fritvalgskonto):

Af hensyn til at sikre en sa enkel og overskuelig overenskomst for bade
medarbejdere og virksomheder, er der enighed om at etablere en serlig
model for fritvalgskonto.

Medarbejdere opsparer 1,00% af den ferieberettigede lan som sarlig op-
sparing.

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af sagnehellig-
dagsfridagsbetalingen.

For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en forhgijelse af fe-
rietilleegget/-godtgarelse.

Parterne er enige om at arbejde for, at det gares muligt for medarbejdere,
der matte gnske det, at indbetale ekstraordinzere bidrag til arbejdsmar-
kedspension, herunder indbetaling af overskydende belgb pa sagnehellig-
dags-fridagskontoen hhv. forhgjet ferietillzeg.

12



83 Seagnehelligdags- fridagspulje

1. Segnehelligdags- fridagspulje
Med virkning fra og med 1. januar 2006 opspares
sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. ar samt for en
lukkedag (24. eller 31. december) i en serlig segnehelligdags-
fridagspulje.

a. Opsparing

Sggnehelligdagsbetalingen til at betale sggnehelligdage og fridage samt
frined jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af medarbejderens
ferieberettigede lgn (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om
beregningsprincipper for lgn og tilleg), samt af lgn under
sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtgarelse af sggnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i
belgbet.

b. Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i
forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, fridag, juleaftens- og/eller
nytarsaftensdag og dels som en restbetaling.

c. Forskud
Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskeftigede udger:
825 kr. til voksne medarbejdere
450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedsettes forskudshelgbene
forholdsmaessigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2.
juledag. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgb. Endvidere
udbetales forskudsbelgb, hvis medarbejderen har overenskomstmessig
ret til frihed 1. maj samt jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage m.v., der falder pa
hverdage, hvor medarbejderen skulle have varet pa arbejde, og hvor den
ugentlige normale arbejdstid afkortes som falge heraf.

13



Endelige  udbetales  forskudsbelgbene ved afvikling af de
overenskomstmaessigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb.

d. Udbetaling af forskud
Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene ligger. Hvis
ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales
forskudsbelgbene pa naermest fglgende lgnudbetalingsdag.

e. Ret til forskud
Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til at fa udbetalt de naevnte
forskudsbelgb. Kun i serlige tilfelde, hvor arbejdsgiveren med
henvisning til  ansattelsesforholdets forventede varighed kan
sandsynliggere, at medarbejderen ikke under ansattelsen kan opspare det
forudbetalte belgb, kan der foretages en tilpasning af forskudsbelgbet.

f. Restbelgb
Segnehelligdags- og fridagskontoen opgeres hvert ar ved afslutningen af
den lgnningsperiode, som ligger nermest 31. december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste Ignudbetaling
i december og senest sammen med farste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og
fridagskontoen for det foregaende kalenderar.

g. Fratreedelse
Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa
kontoen. | forbindelse med et ansattelsesforholds ophgr, kan et
eventuelt underskud pa kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

h. Arbejde pa en sggnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudshelgh samt overenskomstmassig betaling for arbejde pa en
segnehelligdag.

i. Medarbejdere ansat pa manedslgn eller pa funktionarlignende vilkar.
Hvis der ikke fradrages i lan pa segnehelligdage og fridage — f.eks. for
medarbejdere  pd manedslen eller medarbejdere ansat pa
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funktionzrlignende vilkar — bortfalder opsparingen til segnehelligdags-
fridagspuljen.

j. Dadsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/fridagsbetaling
afdades bo.

k.Uge- og manedslgnnede elever
Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovenstaende
regler. Disse elever modtager i stedet sedvanlig uge- eller manedslgn i
lgnperioder med optjente fridage og segnehelligdage m.v.

84  Forskudttids- og skifteholdstilleg

1. Forskudttidstilleeg:
Ved arbejde i gartnerier og planteskoler, herunder berplukning, kan
arbejdstiden forskydes indtil 2 timer fgr normal arbejdstids begyndelse
og/eller 2 timer efter normal arbejdstids ophar.

For de timer, som ligger fgr henholdsvis efter virksomhedens normale
arbejdstid, betales et tilleeg om morgenen pa

Pr. Lo marts 2010 .. 34,88 kr.
Pr. Lo marts 2012 c..cvieieeee e 35,58 kr.
om aftenen

Pr. Lo marts 2010 ..o 19,34 kr.
Pr. 1. Marts 2012.......cccviveiiieeicie e 19,99 kr.

2. Skifteholdstilleeg:
Ved skifteholdsarbejde er haftet “Arbejde i Holddrift” geeldende.
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85 Overtidsbetaling

1. Overarbejde:
Overarbejde pa hverdage betales med et tilleeg pa 50% af timelgnnen i
de forste 2 timer pr. dag og 100% for efterfglgende timer. Ved
overarbejde afregnes for mindst halve timer.

Overarbejde over en times varighed varskos dagen fgr. For manglende
varsel betales

Pr. 1. Marts 2011 ......coiviieeie e e 62,77 kr.
Pr. 1. Marts 2012.......cccvieeiieie e 64,03 kr.

2. Sgn- og helligdagsarbejde:

a. Sen- og helligdagsarbejde og arbejde pa frilardage, der udfares pa
skift mellem de i bedriften beskeftigede arbejdere, betales med et
tilleeg pa 50% af timelgnnen for de farste 2 timer og med et tilleeg pa
100% af timelgnnen for de resterende timer. Arbejderne har pligt til
pa sadanne dage at mgde til normal tid, men har krav pa mindst 3
sammenhengende timer.

b. Ved skift forstds madepligt hgjst hver anden sgn- og helligdag. Dog
kan arbejdsgiveren indtil 2 gange arligt, uden for det fastsatte skift,
tilkalde arbejderne 2 pa hinanden fglgende sgn- og helligdage mod
betaling af ovennaevnte fastsatte tillaeg. I tilfeelde, hvor arbejderne pa
sgn- og helligdage skal arbejde udover den fastlagte turnus, skal
dette varsles tidligst muligt, dog senest onsdagen far kl. 16.00. |
modsat fald betales en ekstra timelgn.

3. Afspadsering af overarbejde:
Der treeffes lokalt aftale om afspadsering af overarbejde, som afvikles
inden for 2 maneder.

Afspadsering sker time for time, idet overtidstilleegget udbetales, nar
arbejdet udfgres, mens den normale timelgn henstar til udbetaling, nar
afspadsering finder sted.

4. Spisepause:
Ved overarbejde af over 1 times varighed traeffes der lokalt aftale om en
spisepause.
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86 Formand

Arbejdende formend betales efter aftale med et ekstra tilleg pa ikke
under kr. 366,88 ugentlig, sa lzenge de fungerer som sadanne. (pr. 1. marts
2012 kr. 374,22).

87 Jordfraeser-, truck- 0g blasertilleeg

1. Truck:
Faste truckfgrere erholder, for den tid der kares, et tilleeg pr. time pa
Pr. Lo marts 2011 ..o 7,05 kr.
Pr. 1. Marts 2012.......coviiiieieceeie e 7,19 kr.

2. Jordfraesere:
Ved arbejde med jordfraesere ydes et tilleg pa
Pr. 1. martS 2011 .....ccoiiiiieieceee e 4,33 kr.
Pr. Lo marts 2012 c..coiii i 442 kr.

Dette tilleg ydes dog ikke ved arbejde med traktorfraesning eller ved ar-
bejde med motoriserede fraesere, hvor arbejderen sidder pa maskinen.

3. Blaesertilleeg:
Ved arbejde med rensere med blasere betales et tilleeg pa kr. 7,05 pr.
time til traktorfareren og til den arbejder, der star pa blaeseren. (pr. 1.
marts 2012 7,19 kr. pr. time).

88 Sikkerhed

1. Personlige veernemidler, arbejdstej mm.:
Vedrgrende personlige vaernemidler henvises til bekendtgarelse nr. 1706
af 15. december 2010 om brug af personlige vaernemidler. Som supple-
ment hertil geelder falgende:

a. Ved arbejde med lgg og knolde samt tomater udleveres der arbejder-
ne gummihandsker eller anden til arbejdet egnet beskyttelse efter be-
hov.
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Safremt arbejderen er overfglsom over for gummihandsker, udleve-
res stofhandsker eller lignende.

b. Ved arbejde med tornede vaekster samt veekster, som kan give ud-
sleet, udleveres handsker. Det samme gelder for arbejde med sprgj-
tede kulturer, hvor giften endnu sidder pa planterne.

C. Under vedvarende arbejde i fryse- og kalehuse samt ved vedvarende
arbejde pa friland og i uopvarmede pakke- og sorteringshaller i vin-
terhalvaret stilles termotgj til radighed.

Under vedvarende arbejde i fryse- og kalehuse stilles termostavler
eller treeskostevler til radighed.

d. Udleverede handsker, bekleedningsgenstande og masker er til person-
ligt brug og kan ikke anvendes af flere arbejdere.

e. Arbejdere, der er beskaftiget ude, har ret til, efter behov, at fa udle-
veret et set regntgj og et par gummistevler.

. Sikkerhedsbestemmelser:

Vedrgrende personlige veernemidler, manuel handtering m.v. henvises
til bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler jf. ovenfor, samt
bekendtgarelse nr. 1164 af 16. februar 1992 om manuel handtering.

Som supplement hertil geelder felgende:

a. Kursuskrav

Det er en forudsatning for at arbejde med kemikalier og kemiske
bekempelsesmidler, at pagaldende enten har erhvervet sprgjtecerti-
fikat i henhold til regler fastsat af Miljgstyrelsen, eller er fagleert
gartner, uddannet i perioden 1. januar 1985 til 30. juni 1991, eller
har erhvervet kursusbevis fra specialarbejderkurset "Plantebeskyttel-
se i gartneri (veeksthus/friland)™ i perioden 1. januar 1985 til 30. juni
1991.

Unge under 18 ar ma ikke arbejde med kemikalier. Elever ma dog

under instruktion af arbejdsgiver eller en anden person med sprgjte-
certifikat udfgre bekeempelse som led i deres uddannelse.
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b. Fritagelse
Ved arbejde med giftstoffer kan vedkommende - om det gnskes -
bede sig fritaget for at sprgjte i to pa hinanden fglgende sasoner.

Arbejdere, der er allergiske, kan bede sig fritaget for dette arbejde.
Gravide kvinder fritages, fra graviditet opdages, og sa leenge amning
pagar.

c. Fugtig gift
Der ma ikke arbejdes med sprgjtede kulturer, nar giften endnu er
fugtig efter sprgjtningen.

d. Sprgjtning
Hver medarbejder ma hgjst arbejde 3 timer pr. dag med sprgjtning
med kemikalier i vaeksthuse og andre lukkede rum. Ved sprgjtning
pa friland med rygsprejte af en samlet veegt pa over 15 kg ma den
ansatte hgjst arbejde dermed i 4 timer pr. dag.

e. Arbejde i stormvejr
Under stormvejr skal arbejdet i veeksthuse indstilles sa leenge, der er
fare for nedstyrtende ruder.
Arbejdsgiveren betaler de ansatte lgn for den periode, arbejdet er
indstillet, dog maximalt for resten af dagen.

f. Opslag om sprgjtning
Nar der ved arbejde i vaeksthuse benyttes "meget giftige" eller "gifti-
ge" bekaempelsesmidler, skal det ved opslag sikres, at alle pa ar-
bejdspladsen kan blive orienteret om, hvad der er anvendt af midler,
hvor de er anvendt og hvornar.

89 Vearktej

Efter behov udleveres beskeringssakse og knive til hver arbejders per-
sonlige radighed, sa leenge vedkommende er i virksomheden. Arbejder-
ne er ansvarlige for det udleverede.
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810 Mindre arbejdsdygtig arbejdskraft

Mindre arbejdsdygtige arbejdere, hvis arbejdsydelse pa grund af tilska-
dekomst er forringet, kan arbejde for en lavere timelgn efter overens-
komst mellem arbejdsgiveren og vedkommende arbejder. Betingelsen
for beskaftigelse af sadanne arbejdere er, at disse er medlemmer af Fag-
ligt Feelles Forbund, og at arbejdsforholdet er godkendt af forbundet.

811 Andet arbejde

| de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver, der omfattes af naerveerende overens-
komst, lader udfare arbejde, der henhgrer under et andet fagligt gartne-
risk overenskomstomrade, aflgnnes der efter de for det pagaldende om-
rade geldende aftaler. Pakning i gartnerier betragtes som gartnerisk ar-
bejde, og henhgrer under denne overenskomst.

812 Sygdom

1. Sygdom:
Til arbejdere med 12 maneders beskeftigelse i virksomheden indenfor
de seneste 24 maneder, yder arbejdsgiveren normal lgn under sygdom,
dog max. kr.140,- pr. time i indtil 8 uger ved rettidigt anmeldt og doku-
menteret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte
dagpengesats.

Det er endvidere en forudsatning, at den pagaeldende lgnmodtager under
fraveersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til sygedagpengelo-
vens regler.

Ovennavnte bestemmelser gaelder ikke for sygdomstilfeelde omfattet af
en mellem arbejdsgiver og lenmodtager indgaet aftale i henhold til syge-
dagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt syge (856-aftale).

Feriegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens 813.
Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom indenfor 14 kalenderdage fra
og med 1. fraveersdag efter den forudgaende fraveersperiodes udlgb, reg-
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nes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den forste fra-
veersperiode.

. Dagpenge:
| tilfeelde af uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom eller ulykkestilfelde
erholder arbejderne dagpenge i henhold til dagpengeloven.

Bliver en medarbejder syg eller kommer til skade i arbejdstiden, afregnes
for pagzldende dag lgn svarende til den indtjening vedkommende ville
have opnaet.

813 Arbejdsskadeforsikring og tilskadekomst

. Arbejdsskadeforsikring:
Arbejdsgiverne holder arbejderne forsikret mod fglgerne af arbejdsska-
der i henhold til lov om arbejdsskadeforsikring.

. Tilskadekomst:
Kommer en arbejder i arbejdstiden til skade i virksomheden og ma forla-
de arbejdspladsen efter aftale med arbejdsgiveren, erholder arbejderen
normal lgn (timelgn + eventuelt anciennitetstilleeg) under fraveer i op til 8
uger, dog max. kr. 140,00 pr. time.

. Anmeldelsespligt:
Ulykker og forgiftninger, der medfgrer fravaer pa 1 dag eller mere udover
tilskadekomstdagen, skal anmeldes til Arbejdstilsynet.

814 Lgn under barsel mv.

1. Len under barsel:

Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fedselstidspunktet har 9 ma-
neders beskeftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under bar-
sel/adoption fra 4 uger far det forventede fadselstidspunkt og i indtil 14
uger.
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Lgnnen svarer til normal lgn (timelgn + anciennitetstilleeg), dog max. kr.
140,00 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen fastsatte maksi-
male dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "feedre-
orlov".

2. Ekstra pension:
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Lenmodtagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
Pr. 1. juli 2011 5,50 2,75 8,25

Bestemmelsen har virkning for fadsler, der finder sted den 1. juli 2008
eller senere. Reglerne for betaling af arbejdsmarkedspension fremgar af
protokollat V1.

3. Len under foreeldreorlov:
a) Vedrgrende barn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1. juli
2008 eller senere:

| forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med lgn yder arbejdsgiveren
betaling under fraveer i indtil 9 uger, fordelt med 3 uger reserveret til
moderen, 3 uger reserveret til faderen og 3 uger til enten moderen eller
faderen. De 9 uger kan dog ikke placeres under evt. udskudt orlov.

Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til fuld lgn ikke
overfares til den anden foralder.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pageldende ville have
oppebaret i perioden.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til

refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
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b) Vedrgrende fadsler, der finder sted den 1. marts 2011 eller senere
gelder falgende:

| umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med lgn yder ar-
bejdsgiveren lgn under fraveer i indtil 11 uger fordelt med 4 uger reser-
veret moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3 uger reserveret til enten
moderen eller faderen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til
faderen eller moderen. Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles
mellem foreeldrene og under forudseetning, at foreeldrene ikke samtidig
er pa orlov.

Hver af foreeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Betalingen i de 11 uger svarer til fuld lgn, dog max. 140,00 kr. pr. time.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder
betalingen.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

. Adoptanter:
Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders ancienni-

tet, betales lgn i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i perio-
den. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpengesats.

I umiddelbar forleengelse af de 19 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
betaling under forzldreorlov efter bestemmelsen i § 14, stk. 3, litra b.

Det er en forudsetning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats.

815 Barselsudligning

Nerveerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A Barsels-
udligning.
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816 Borns sygdom og hospitalsindlaeggelse

1. Bgrns sygdom:
Ansatte med 9 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed
med dagpenge fra arbejdsgiveren, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af den ansattes syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 12 ar.

Frihed gives til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst omfatte barnets farste syge-
dag.

Fraveer pa grund af barns sygdom skal anmeldes ligesom egen sygdom,
og virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og love-
erklaring/sygemeldingsblanket.

2. Barns hospitalsindlaeggelse:
Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der med
virkning pr. 1. juli 2005 frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frined i sammenlagt en uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremleegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

817 Pasning af alvorligt syge

Hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v.:

I tilknytning til reglerne i Serviceloven 8118 og 119 om hjelp i forbin-
delse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige om,
at anmodningen om orlov imgdekommes overfor medarbejdere, der an-
sker at pleje naertstaende i eget hjem.
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818 Bolig, kost og logi

1. Bolig:

a. Far arbejderen anvist lejlighed i et arbejdsgiveren tilhgrende hus, fast-
saettes huslejen efter forhandling. Kan enighed ikke opnas, fastsettes
huslejen ved voldgift i overensstemmelse med prisen pa tilsvarende lej-
ligheder.

b. Opsiges en sadan arbejder skal vedkommende fraflytte lejligheden med 3
maneders varsel til den 1. i en maned. Er det arbejderen, der siger op,
skal fraflytning af lejligheden ske med 1 maneds varsel til den 1. i en
maned, for sa vidt det drejer sig om en i henhold til lovgivningen god-
kendt tjenestebolig.

c. Klage over en arbejders abenbare vanrggt af en pageldende overladt
bolig, evt. med have, behandles efter regler for behandling af faglig strid.

2. Kost og logi:
Modtager arbejderne kost og logi hos arbejdsgiveren, betales herfor et
belgh, der ikke ma overstige de pa egnen gaengse takster. Det star arbej-
deren frit, om vedkommende vil modtage kost og logi. Fagligt Felles
Forbund har pataleret over for eventuelle misbrug.

819 Opholdsrum

1. Opholdsrum:

Der anvises arbejderne et ordentligt, forsvarligt og vel vedligeholdt op-
holdsrum i spisetiderne med bord og siddeplads til de pa virksomheden
beskeftigede arbejdere. Opholdsrummet skal kunne opvarmes. Der skal
til opholdsrummet medhgre vaskerum med varmt og koldt vand. (Der
kan dog ikke forlanges varmt vand i skurvogne). Endvidere skal fore-
findes toiletter samt personligt, aflaseligt, to-delt skab, kaleskab til
medbragt mad, og der skal veere mulighed for at tarre tgj. Der anvises
parkeringsplads og cykelstald.
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2. Skurpenge:
Hvor opholdsrum og de her navnte faciliteter ikke forefindes, ydes der
skurpenge kr. 63,14 pr. dag, regnet fra den lgnningsuge kravet stilles.
(pr. 1. marts 2012 kr.64,40).

3. Sasonarbejde:
Hvor der arbejdes i abent terreen i forbindelse med saesonpraeget arbejde,
og der anvises antageligt skur/skurvogn inden for en afstand af 400 m,
kan der ikke stilles krav om skurpenge. Gangtid til og fra opholdsrum
sker i arbejdstiden.

820 Ansattelsesaftaler

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere oplysninger om anseettelsesfor-
hold til lanmodtageren jf. bestemmelserne i lov nr. 240 af 17. marts
2010.

Frister for oprettelse af anseettelsesaftale er:

Nye ansettelsesforhold:
For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter an-
seettelsesforholdets begyndelse udlevere ansattelsesbeviset.

Gamle ansettelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortsatter deref-
ter, skal arbejdsgiveren give lgnmodtageren de relevante oplysninger
senest 2 maneder efter, lanmodtageren har bedt om at fa oplysningerne.

Partnerne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplys-
ningspligt og anseettelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der
gelder mellem 3F og GLS-A.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod ikke palegges en
arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes or-
ganisation har rejst krav om manglende ansattelsesbevis, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
anseettelsesaftaler.
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821 Opsigelsesvarsel

1. Opsigelsesvarsel:
a. Inden for de farste 4 ugers beskaftigelse er der et gensidigt opsigel-
sesvarsel fra dag til dag.

b. Efter 4 ugers uafbrudt beskaftigelse er der et opsigelsesvarsel pa 1
uge fra arbejdsgiverside og 3 arbejdsdage fra arbejderside.

c. Efter 1 ars beskeftigelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside 1
maned og 14 dage fra arbejderside.

d. Efter 5 ars beskeftigelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside 2
maneder og 14 dage fra arbejderside.

2. Fravigelse af opsigelsesvarsel:
Foranstaende opsigelsesvarsler kan fraviges i planteskoler og frilands-
gartnerier i perioden 1. december - 28. februar, nar der ikke kan anvises
alternativt indendgrs arbejde. Arbejdsophgr efter denne regel aftales
med tillidsmanden, hvor en sadan findes, og kan kun finde sted til en
uges afslutning.

3. Lokalaftaler om opsigelse:
Der er adgang til ved lokal, skriftlig aftale mellem virksomheden og
3F’s stedlige lokale afdeling til at supplere og fravige bestemmelserne
vedr. opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af ansettelsesforholdet af
midlertidig karakter efter retningslinjerne i 835 om overenskomstfravi-
gende aftaler.

4. Arbejdere med bolig:
Jf. bestemmelserne i 817, stk. 1, litra b.

5. Lenudbetaling:

Ved arbejdsophgr udbetales lgnnen ved farstkommende Ignudbeta-
lingsdag.
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822 Fratraedelsesgodtgarelse

a. Safremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 el-
ler 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000.

b. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opnaet anden ansettelse, oppebeerer pension, eller
af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtge-
relsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat eller i for-
vejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forlenget opsigelsesvarsel
eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens al-
mindelige opsigelsesregler.

¢. Medarbejdere, der oppebarer godtgaerelse i henhold til pkt. 1 og i for-
bindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet, op-
nar fgrst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar
betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye ansettelse.

d. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der fin-
der sted fra 1. marts 2011.

e. Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmassigt.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette galder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa l&n-
ge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin ka-
rakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der fort var midlertidig, se-
nere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens for-
pligtelse efter bestemmelsen.

823 Elever

1. Uddannelsesaftale:
Senest ved uddannelsesforholdets start i praktikpladsen skal der oprettes
en uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser med tilhg-
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rende bekendtggrelser samt de af Det faglige Uddannelsesudvalg fastsat-
te regler.

Uddannelsesaftalen/tilleegsaftalen skal altid omfatte hele laretiden eller
den resterende del af denne incl. skoleophold.

Med det formal at give eleverne en sa alsidig uddannelse som muligt
skal praktiktiden deles mellem to eller flere praktikpladser.

Safremt der ikke pa forhand er indgaet en kombinationsaftale, har prak-
tikvaerten pligt til at veere eleven behjalpelig med fremskaffelse af et nyt
velegnet leerested. Kan en sadan ny laereplads ikke fremskaffes, pahviler
det praktikvaerten at fortseette uddannelsesforholdet til ny praktikplads er
fremskaffet. Kan en ny praktikplads ikke fremskaffes, skal praktikvaerten
indberette sagen til Det faglige Uddannelsesudvalg.

. Leeretid, pravetid:

Leretiden er 3 ar og 8 maneder.

Prgvetiden er 3 maneder i farste praktikplads. Prgvetiden kan under gan-
ske saerlige omsteendigheder forlaenges efter behandling i det faglige Ud-
dannelsesudvalg.

. Lan:
Elever aflgnnes med falgende satser pr. uge

1. uddannelsesar i praktik og pa skole

Pr. 1. marts 2011 .....ccoviiiiiiieie e 2.309,28 kr.
Pr. 1. mMarts 2012......cccociviiiiie e 2.367,01 kr.

2. uddannelsesar i praktik og pa skole

Pr. 1. marts 2011 .....cccviiiiiiiecc e 2.673,43 kr.
Pr. 1. marts 2012.....cooiiiiiiiiieeeee e 2.740,27 kr.
3. uddannelsesar i praktik og pa skole

Pr. 1. mMarts 2011 ..o 3.189,11 kr.
Pr. 1. marts 2012.....ccoiiiieiiecieeeeee e 3.268,84 kr.
4. uddannelsesar i praktik og pa skole

Pr. 1. marts 2011 .....ooviiieiie e 3.776,05 kr.
Pr. 1. marts 2012.....ccoiiiieiieieeeeee e 3.870,45 kr.
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Elever indplaceres lgnmassigt, sdledes at ancienniteten beregnes fra
uddannelsens afslutning.

Sker der afkortning af leeretiden, anses nedseettelsen af leeretiden at vaere
sket i starten af uddannelsen, og eleven skifter lgntrin i forhold hertil og i
forhold til den reelle laretidsnedsattelse. Eventuel lgnregulering sker
med virkning fra den dag, leeretidsnedseettelsen er endeligt godkendt af
Det faglige Uddannelsesudvalg.

I uger med sggnehelligdage udbetales normal ugelgn, med mindre eleven
holder ferie.

. Lan under skoleophold betales af den leeremester, som har eleven i prak-
tik umiddelbart fagr skoleopholdet.

Elever er under skoleophold forpligtet til at vende tilbage til virksomhe-
den i undervisningsfri perioder, med mindre der er aftalt andet med lee-
remesteren.

. Betaling for overarbejde:

Overarbejde og arbejde pa sen- og helligdage afregnes med et tilleg til
elevens normaltimelgn pa 50% for de farste 2 timer og herefter 100% el-
ler tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter ele-
vens gnske.

. Arbejdstid:

Arbejdstiden er den for gvrige arbejdere til enhver tid geldende i hen-
hold til overenskomsten.

Nar andre ansatte er hjemsendt pa grund af vejrlig, kan elever ikke fort-
sette det vejrligsramte arbejde, med mindre der sker endringer i vejrsi-
tuationen.

. Sygdom og graviditet:
Elever henhgrer under sygedagpengelovens regler og modtager dagpen-
ge i henhold hertil under fravear pa grund af sygdom og graviditet.
I gvrigt henvises til overenskomstens §11.
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6. Skolehjem:
Arbejdsgiver betaler den af staten fastsatte og af skolen opkravede af-
gift, jf. bekendtgarelse nr. 533 af 17. juni 1996 om optagelse af elever
pa skolehjem og om elevbetaling, til elevens kost og logi ved ophold pa
skolehjem, safremt eleven ikke kan deltage i undervisning pa en skole,
der ligger naermere ved elevens bopzl, eller safremt virksomheden har
valgt en fjernere liggende skole.

7. Sikkerhed:
Af sikkerhedsmaessige grunde ma elever i 1. uddannelsesar ikke beskaef-
tiges med motorsave, motoriserede plantebor eller andre besleegtede ma-
skiner med mindre kurser i redskabernes sikkerhedsmaessige betjening er
gennemgaet.

Ligeledes ma elever i 1. uddannelsesar ikke selvstendigt arbejde med
sprajtning.

| gvrigt geelder de i overenskomstens 88 naevnte sikkerhedsbestemmelser
tillige for elever.

8. Ferie:
Elever henhgrer under ferieloven. Eleven optjener feriegodtgarelse af
den i optjeningsaret (kalenderaret) udbetalte lgn inkl. len under skoleop-
hold, beregnet til dekning af ferien i det efterfglgende feriear (1. maj -
30. april).

Elever har ret til ferie i 25 dage i savel det farste som det andet hele fe-
riedr efter, at leereforholdet er begyndt.

Er leereforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriedr, har eleven ret til 25
dages ferie allerede i dette feriear.

Har en elev ikke optjent feriegodtgerelse til alle feriedage, betaler den
arbejdsgiver hos hvem ferien afholdes, lgn for de resterende feriedage.
Optjent feriegodtgarelse skal anvendes farst.

Lukker en virksomhed i forbindelse med farstkommende jul efter et la-

reforholds pabegyndelse (efter 1. juli) har eleven ret til ferie med lgn i
den periode virksomheden er julelukket.
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Safremt et lzereforhold er startet den 1. juli eller senere, og ret til ferie el-
ler frihed med lgn ikke pa anden made er erhvervet, har leerlingen/eleven
ret til en uges ferie med Ign i forbindelse med fgrstkommende
jule-nytarsperiode efter leereforholdets start. Denne ferie skal placeres, sa
den passer bedst mulig med virksomhedens drift.

Ferien laegges efter samme regler som gelder for voksne arbejdere. Sa-
fremt der skal ske skifte af praktikplads omkring 1. august anbefales det,
at eleven afvikler 3 ugers sommerferie, inden den nye praktikplads til-
treedes.

Eksempel 1:
Er uddannelsesaftalen oprettet pr. 1. august 2007, holder eleven farste
gang ferie i feriearet 1. maj 2008 - 30. april 2009.

Eleven vil i dette tilfeelde, pa grundlag af beskeftigelsen i kalenderaret
2007, have optjent ret til ferie i 10% dag (2,08 dag pr. maned), men pa-
geldende har ret til 25 dages ferie i feriedret 2007-2008. Praktikvarten
skal supplere op med 14% dags ferie med lgn, sa det samlede antal ferie-
dage bliver 25.

Eksempel 2:

Er eleven tiltradt 1. juni 2007, vil pageldende allerede i feriedret 1. maj
2007 - 30. april 2008 veere berettiget til ferie i 25 dage, selv om eleven
overhovedet ikke har veeret i beskaftigelse i 2006 og dermed ikke har op-
tjent nogen feriegodtgarelse i 2006. Praktikvaerten skal saledes i dette til-
feelde betale eleven lgn i alle 25 feriedage.

. Forsikringsordning til elever:

Elever, der ikke allerede er omfattet af den arbejdsgiverbetalte pensions-
eller forsikringsordning omfattes med virkning fra 1. juli 2011 af en for-
sikringspakke hos PensionDanmark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa
350 kr. om aret.

Indholdet af forsikringspakken aftales mellem overenskomstens parter og
PensionDanmark og indeholder:
o Lgbende supplerende fartidspension
o Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme
e Sum ved dgdsfald
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e Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark

For indbetaling vedrgrende forikringspakken geelder de for PensionDan-
marks sadvanlige geeldende betingelser. Virksomheden tilmelder leerlin-
gen til forsikringspakken pa samme made, som nar virksomheden tilmel-
der en nyansat medarbejder til pensionsordningen. Premien indbetales
manedligt sammen med pensionsbidragene for de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden gndre sammensetningen af forsik-
ringspakken. Se nermere om forsikringspakken pa www.pension.dk.

10.Befordringsgodtggrelse under skoleophold:
Virksomheden bestemmer efter drgftelse med eleven, pa hvilken skole
undervisningen skal felges, og godtger herefter eleven udgifter ved be-
fordring, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede
skolevej er den nermeste vej fra bopal/indkvarteringssted eller larested
og tilbage enten til bopel/indkvarteringssted eller leerested.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelsen af sadanne befordringsmidler vil medfere urimelige
store ulemper for den pageeldende elev, kan eget befordringsmiddel an-
vendes, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfel-
de.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter
mod dokumentation. Befordringen skal efter forudgaende godkendelse
af arbejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmassige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort og lign.

Anvendes eget befordringsmiddel jf. stk. 2 ydes en befordrings-
godtgarelse pa 40 gre pr. kart km, nar den samlede skolevej er 20 km el-
ler derover, dog maksimalt svarende til taksten for billigste offentlige
transportmiddel.

Til indkvarterede elever/lrlinge ydes godtgerelse af befordrings-
udgifter for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem
dette og den sadvanlige bopal i forbindelse med weekend, paske- og
juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelser-
ne i stk. 2 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter
dette punkt.
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Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngd-
vendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset betingelserne
til afstand i stk.1.

Det er en forudseetning for udbetaling af befordringsgodtgarelse, at ar-
bejdsgiveren modtager hel eller delvis refusion af de afholdte udgifter
fra Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).

11.Len til voksne elever:
- ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgael-
se er fyldt 25 ar

- voksne elever, som gennemgar en faglig oplering i henhold til er-
hvervsuddannelsesloven, anbefales lgnnet som voksne arbejdere

- voksne elever, som i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens
oprettelse har veeret ansat i den pageeldende virksomhed, aflgnnes dog
som voksne arbejdere jf. §2 d.

§23a Elever under voksen erhvervsuddannelse
(VEU)

Elever, som pabegynder en voksenerhvervsuddannelse (VEU) i henhold
til bekendtgarelse om veeksthus- eller produktionsgartneruddannelsen af-
lgnnes saledes:

1. Elever, som fortsetter et ansattelsesforhold med en uddannelses-
aftale, aflannes med den lgn pagaldende hidtil har oppebaret.

2. Elever, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, aflgn-
nes med Ign i henhold til 82, stk. 2d.
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823b Elever under erhvervsgrunduddannelse
(EGU)

Elever under erhvervsgrunduddannelse aflgnnes under praktikophold sa-
ledes:

rs elevlgn
rs elevign.

1.4r: 1.4
- 2,428

824 Praktikanter

1. Bestemmelserne i udleendingeloven udger grundlaget for ansattelse af
praktikanter.
a. Praktikstedets egnethed, alderskriterier, uddannelsesmaessige kri-
terier, varighed, opholds- og arbejdstilladelse.
b. Praktikstedet kan have det antal praktikanter, man er godkendt til
i forhold til elever under erhvervsuddannelse.

2. Praktikopholdets uddannelsesmassige formal og indhold betones i
aftalen.

a. Ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse angiver de ar-
bejdsopgaver, som praktikanten skal veere beskaftiget med.

b. Praktikanten kan kun vaere beskaftiget med andre forefaldende
arbejdsopgaver som er i naturlig sammenhang med arbejdet
som praktikant og

c. Forefaldende arbejdsopgaver kan alene udgare en ubetydelig
del af arbejdsopgaverne.

d. 3F kan fere tilsyn med praktikanternes vilkar (= overens-
komstkontrol).

3. Lanforhold og anseettelsesforhold
a. | de farste 6 maneders praktik aflennes med lgnsatsen gelden-
de for elever pa 1. uddannelsesar.
b. | efterfalgende praktik aflgnnes praktikanten med lgnsatsen
geldende for elever pa 2. uddannelsesar, dog lgn som pa 3. ud-
dannelsesar, hvis praktikanten er over 25 ar, eller hvis prakti-
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kanten har afsluttet den uddannelse, der giver grundlag for
praktikantopholdet.

c. Praktikantaftalen uopsigelig (bortset fra ved grov misligholdel-
se eller umulighed) efter udlgb af 1 maneds pravetid.

d. Ved praktikveertens ophevelse i prgvetiden skal praktikvaerten
beholde praktikanten indtil ny praktikplads er fundet eller beta-
le elevens rejse til hjemlandet.

e. Overenskomstens gvrige regler finder anvendelse (arbejdstid,
SH-betaling mv.)

f.  Uoverensstemmelser kan behandles fagretligt.

4. Udvidet samarbejde mellem 3F og GLS-A vedr. praktikantordningen
a. Informationsmateriale til praktikvearter.
b. Etablering af hjemmeside med oplysninger til praktikanter og
praktikveerter.
c. Kontaktmgder med Udlendingeservice opretholdes.
d. Opfalgning gennem falles konsulentbesgg, f.eks. 2 gange ar-
ligt a 2 dage.

825 Ferie

1. Feriegodtgerelse:
Af den i kalenderaret (optjeningsaret) udbetalte arbejdslgn ydes ferie-
godtgarelse 12 1/2% beregnet til deekning af ferien i det efterfg