2011 - 2013

HK Overenskomst

mellem
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A)

09
HK/Privat

1. marts 2011

EFTERTRYK FORBUDT

© Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere

1



Organisationernes navn og adresse:

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A)
Agro Food Park 15

8200 Arhus N

TIf.: 87403400 Fax: 87 4034 34

E-mail adresse:  info@gls-a.dk

Hjemmeside: www.gls-a.dk

HK/Privat

Weidekampsgade 8

0900 Kgbenhavn C

Postboks 470

TIf.: 70 11 45 45 Fax: 33 30 44 99
E-mail adresse:  hkprivat@hk.dk
Hjemmeside: www.hkprivat.dk



mailto:info@gls-a.dk
http://www.hkprivat.dk/

INDHOLDSFORTEGNELSE

81  OVerenskomstens OMIACE. .......ccccoviiiiiiriiiiiiicieeiere e 4
82 Minimallgnninger for unge under 18 &r...........ccccocvvevriricrerennnn. 5
83  Lan- og arbejdsforhold for elever ..., 6
84  Minimallgnninger (udleerte funktiongrer) ........c.cccovveieiiinnns 12
85  Deltidsbeskaftigelse ........ccorirriiiriiiie e 13
86  Midlertidige assistancer 0g VIKarer ...........c.ccocvovnviieneneneininnnnns 14
87  FritvalgSKONTO......cvcviviiieiciicee e 14
88  Produktivitetsfremmende 1gNSyStemer...........ccocoeveiercicieienns 15
89  Personlige tillag......ccoveiriiiiieeiiseee e 15
810  AIrDEJASLIA ......cvvviereieice e 17
811 OVerarDeJe ... 18
812 Udeblivelse, sygdom, graviditet og adoption..............ccccccverriennae 19
813  Barselsudligning ........cccceiviiiieiiiiicie e 22
814 SeNIOrPOIITIK......cviiiiiiieie e 22
815 FBIIB .ottt 23
816  Personlig 0pSIgelSe.......coviiiiiiiiiic e 24
817  ArbeJASMIlJ@ ..o 25
818 Regler for tillidsreprasentanter............cccoovovinineieneneices 26
819 Ansaettelsesaftaler.........ccoiiiiiiiiiiiie 30
820  UddannelSesfonden...........ccocviiriieieneieieiscee e 30
821 Efteruddannelse og uddannelsesplanlaegning..........c.ccoceeevveinnnne 31
822 Lokalaftaler mellem arbejdsgivere og medarbejdere................. 32
823  HOVEAATaAlE ..o 33
824  Afgarelse af tvistigheder ... 33
825 Organisationsaftaler...........ccooi i 36
826 Overenskomstens varighed...........c.cccccoeviiiiiiiiii e 37
Tilleegsoverenskomst vedrgrende laboratorieomradet ......................... 38
Protokollat om lgn og arbejdsforhold for KVVU-studerende................ 41
Protokollat vedrgrende butikker med detailsalg af seerlige varer og

SEIige DULIKKEN ... 42
Protokollat vedrgrende PenSion ...........ccoevevereieinisienese e 44
Protokollat om uddannelse og samarbejde ..........ccccoovvnininincicinnn, 48
Protokollat om udviklings- og kompetencefond ..............ccoceveiviiennee 49
Tilpasningsaftaler for landbrugsradgivningsvirksomheder ................. 50
Protokollat om szerlige arbejdstidsbestemmelser for medarbejdere i

landbrugets radgivningsvirksomheder ..........c.cccccoeeveveeeveeeeeeeeeeeenns 50



81 Overenskomstens omrade

: Overenskomsten omfatter administrative og tekniske funktionarer inden-
for kontor- butik og lagerfunktioner, der er beskaftiget hos medlemmer af
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere.

. Handel- og kontorarbejde som typisk udfares af personer med en handels-
og kontoruddannelse og funktionzerer der som speciale er beskaftiget
med edb-arbejde som typisk udfares af personer med en grundlaeggende
edb-uddannelse eller personer med tilsvarende kvalifikationer.

. Kommunikation, f.eks. dtp-produktion, www-produktion og IT-
produktion.

. Salg, herunder eksportsalg.
. Regnskab herunder radgivning og bogholderi.

. Funktionaerer der er uddannet som laboranter eller som udferer arbejde
som forudsatter samme faglige kvalifikationer samt uddannede miljatek-
nikere, laboratorieteknikere og laboratoriemedhjeelpere.

. Arbejdsfunktioner som pa grund af arbejdets art ikke er omfattet af funk-
tionaerloven, f.eks. kontorbetjente og piccoliner.

. Elever og praktikanter.

. Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere er omfattet af en kollektiv overenskomst, hvad enten
overenskomsten er en seroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst el-
ler en lokalaftale, omfattes uden serlig opsigelse af en sadan overens-
komst af narveerende overenskomst mellem HK/Privat og Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere.



Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere tilpasningsforhandlinger med henblik pa at
udforme eventuelle lokale aftaler pa en saddan made, at bestaende over-
enskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

b. Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere ikke har overenskomst eller lokalaftale, omfattes af
narvaerende overenskomst fra optagelsestidspunktet.

c¢. Tilpasningsforhandlinger gennemfares mellem HK/Privat og Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, idet resultatet af tilpasningsfor-
handlinger er sidelgbende med overenskomsten og kun kan opsiges
sammen med denne.

w

a. De i naerverende overenskomst fastsatte vilkar galder for samtlige
medarbejdere inden for det arbejdsomrade, overenskomsten i gvrigt om-
fatter.

b. Funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i
udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en serlig
fortrolig karakter, ger dem til arbejdsgiverens tillidsmend, falder dog
uden for overenskomstens omrade.

82 Minimallgnninger for unge under 18 ar

a. Unge som pa grund af arbejdets karakter, jf. lov om erhvervsud-
dannelser, ikke skal have oprettet uddannelsesaftale, samt unge, der ar-
bejder i virksomheder, der ikke kan godkendes som oplaringssteder, af-
Ignnes séaledes:

Minimallgn (kr. pr. maned):

1. marts 2011 1. marts 2012
9.396 9.556

b. For deltidsbeskeftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar be-
regnes lgnnen forholdsmaessigt.



Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med timelgnsfaktoren,
jf. 84, stk. 1.

c. Fra den farste i den méaned, medarbejderen fylder 18 ar, aflgnnes efter
reglerne i § 4, stk. 1.

d. Neervaerende bestemmelse anvendes for alle hjalpefunktioner pa kon-
toromradet og de dertil knyttede lagerfunktioner etc.

83 Len- og arbejdsforhold for elever

a. Omrade
De i denne paragraf anfarte bestemmelser gelder for elever, der begyn-
der erhvervsuddannelse inden for handels- og kontoromradet.

b. Formkrav
Der indgas senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelsesaftale
mellem elev og virksomhed i henhold til bestemmelserne i Lov om er-
hvervsuddannelser.

Det er en forudsatning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virksom-
heden er godkendt som uddannelsessted pa det pagaldende uddannel-
sesomrade. Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den
eller de, der har foraeldremyndigheden.

Den uddannelsesansvarlige skal ved uddannelsens begyndelse, pa vegne
af virksomheden og efter aftale med eleven, udarbejde en skriftlig ud-
dannelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannelsens mal. Ud-
dannelsesplanen bgr indeholde omtrentlige tidsrum for de funktioner,
der er indeholdt i uddannelsesplanen. | lgbet af praktikperioden falges
uddannelsesaftalen op efter reglerne i en af de faglige udvalgs bekendt-
garelser.

c. Praktiktid m.v.
Praktiktiden fglger den til enhver tid geldende bekendtgarelse for den
pageeldende uddannelse, samt de vejledende retningslinjer, som er fast-
sat af de udvalg og navn, der dekker det pageeldende omrade.



Med hensyn til forholdet mellem antallet af elever og udlaerte henvises
til de af de faglige udvalg fastsatte vejledende regler.

. Provetid
Prgvetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som forlaenges
tilsvarende. Prgvetiden kan i disse tilfelde kun undtagelsesvis vaere me-
re end 6 maneder. Datoen for pravetidens udlgb skal meddeles eleven
hurtigst muligt.

| prevetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden be-
grundelse og uden varsel.

. Lenninger

De anfarte lgnninger for elever er minimallgnninger, og der kan saledes
ikke ske forringelser i vilkarene for de elever, der matte have indgaet
kontrakt pa bedre vilkar.

Minimallgnnen for elever er (kr. pr. maned):

1. marts 2011 1. marts 2012

1. leerear 9.995 10.245
2. leereér 11.010 11.285
3. leredr 11.567 11.856
4. |lerear 12.180 12.485

Til elever der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har bestaet en
gymnasial eller HG2 uddannelse ydes der pa 3. og 4. uddannelsesar et
manedligt tilleg til ovennavnte lgnninger pa kr. 480.

For elever med HTX, studentereksamen eller HF som pabegynder en
uddannelse med handelsskoleophold, jf. en af de faglige udvalgs be-
kendtgarelser, betales der lgn fra aftalens indgaelse.

Der aflgnnes med den sats, der svarer til det uddannelsesar eleverne
befinder sig pa i forhold til uddannelsens opbygning.

Hvor den teoretiske uddannelse ikke kan afsluttes indenfor den aftalte
uddannelsestid, forholdes med hensyn til aflgnning saledes:
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Forlenges uddannelsestiden uden at eleven er arsag hertil, betales der i
den forlengede periode den for fagets voksne arbejdere fastsatte
mindstebetaling i henhold til §4.

. Forsikringsordning:

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning omfattes med virkning fra den 1. september
2011 af en forsikringspakke hos PensionDanmark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa
350 kr. om aret.

Indholdet i forsikringspakken aftales efterfglgende mellem overenskom-
stens parter og PensionDanmark. Der henvises i gvrigt til PensionDan-
marks forsikringsbetingelser.

Forsikringsordningen skal dog indeholde:

Legbende invaliditetsydelse (33.000 kr.)
Engangsbelgb ved kritisk sygdom (100.000 kr.)
Sum ved dgdsfald (100.000 kr.)

Sundhedsordning for sa vidt den ogsa gennemfgres for voksne
medarbejdere eller invalidesum.

For indbetaling vedrerende forsikringspakken gelder de for Pension-
Danmark sadvanligt geldende betingelser. Virksomheden tilmelder
eleven til forsikringspakken. Preemien indbetales manedligt.

Parterne kan i overenskomstperioden &ndre sammensztningen af for-
sikringspakken.

. For elever i delkompetenceforlgb:
Ved lgnplacering af elever, der har indgaet uddannelsesaftale med virk-
somheden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlgb i henhold til
erhvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan eleven
skulle have veeret indplaceret ved et forlgb svarende til det ordinare er-
hvervsuddannelsesforlgb. Herefter afkortes der i den del af lgnforlgbet,
der svarer til den fravalgte del af det ordinare erhvervsuddannelsesfor-
lgb.
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h. Nar et lereforhold pabegyndes efter det fyldte 21. ar, aflgnnes efter
falgende satser (kr. pr. maned):

1. marts 2011 1. marts 2012

1. leeredr 11.620 11.911
2. leereér 12.232 12.538
3. lereér 12.788 13.108
4. |leredr 13.090 13.417

i. Sygdom, svangerskab og fgdsel
Ved fraveer pga. sygdom, svangerskab og fadsel henvises til Funkti-
onarloven, 88 5 og 7. Herudover er reglerne i Sygedagpengeloven, Lov
om orlov og dagpenge ved barsel og Lov om ligebehandling af mand og
kvinder m.h.t. beskeftigelse. m.v. geldende. Ved fraveer pa grund af
graviditet og fadsel forholdes med hensyn til aflgnning saledes, at der
aflannes efter overenskomstens bestemmelser.

j. Ferie
Elever er omfattet af Ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle Ign.

k. Arbejdsskader
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

I. Arbejdstid
I henhold til Arbejdsmiljgloven ma elever under 18 ar ikke beskaftiges
mere end i alt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid for ele-
ver ma ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der er be-
skeeftiget i samme fag.
Med hensyn til aften- og natarbejde henvises til den enhver tid geeldende
bekendtgarelse om unges arbejde.

| arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede trans-
porttid, der ligger inden for normal arbejdstid.

Ved deltagelse i branche- og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den
eller de pagaldende uger.
9



For elever, der arbejder pa szrlige tidspunkter, jf. 810, stk. 4, er tilleg-
get det halve af de navnte satser.

. Befordring

Eleven har ret til at fd daekket befordringsudgifter i forbindelse med
skoleophold, nar den samlede vejleengde er mindst 20 km. pr. dag (rej-
sedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelsen af sadanne befordringsmidler vil medfagre urimeligt
store ulemper for den pageeldende elev, kan eget befordringsmiddel an-
vendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold billigst og
mest hensigtsmassig made, og der skal hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, Klippekort o.lign. Anvendes eget befordringsmiddel,
ydes en befordringsgodtgarelse i henhold til Arbejdsministeriets regler,
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra ind-
kvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den sadvanlige bopal i
forbindelse med weekend samt paske- og juleferie, safremt den samlede
leengde er mindst 20 km.

Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befor-
dringsgodtgarelse efter dette afsnit.

Safremt arbejdsgiveren efter aftale med eleven, velger en anden skole
end den i forhold til arbejdspladsen naermest liggende, og rejseleengden
ikke overstiger 20 km., betaler arbejdsgiveren elevens transportom-
kostninger.

Hvor en elev beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter dette matte medfere
for eleven afholdes af virksomheden.

| gvrigt falges de til enhver tid geeldende regler om Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER).
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. Oplaringsansvarlig

Der skal i den praktiske uddannelsestid vare knyttet en eller flere fag-
leerte personer, eller personer med tilsvarende kvalifikationer, til eleven
som oplaringsansvarlig. Den oplaringsansvarlige medvirker til, at ele-
ven opleres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne inden eventuel
indbringelse for Tvistighedsnavn.

. Refusion for beger og kopiering

Arbejdsgiveren refunderer elevens udgifter til undervisningsmaterialer
pa op til 800,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb plus udgifter til
gennemfgrelse af det fagpreveprojekt, elev og virksomhed forud har
godkendt.

. Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i ud-
dannelsesaftalen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed uddan-
nelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklgn i udlandet
og dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved ud-
stationering.

. @vrige bestemmelser
I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtgerelser og overenskomstens
gvrige bestemmelser.

. Elever under voksenuddannelse

Elever som pabegynder voksenerhvervsuddannelse i henhold til gel-
dende regler aflgnnes i henhold til §4.
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84 Minimallgnninger (udlerte funktionearer)

1. Minimallgn
Minimallgnnen til udlarte funktioneerer udger (kr. pr. maned):

1. marts 2011 1. marts 2012
18.539 18.820

Af stigningen i minimallgnnen pr. 1. marts 2012 skal mindst kr. 125,00
udmentes i en stigning i den enkelte funktionars personlige lgn. For del-
tidsansatte fastseettes belgbet forholdsmaessigt.

Denne bestemmelse bortfalder automatisk uden opsigelse pr. 1. marts
2013.

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.

2. Fastlgnsaftaler
Virksomheden og den enkelte funktionaer kan skriftligt aftale fast len
incl. overarbejdsbetaling. Aftalen er frivillig og individuel.

Ved indgaelse af fastlgnsaftaler skal der veere et rimeligt forhold mellem
den aftalte lgn og den tid, der forventes anvendt til arbejdet.

Safremt tillidsrepraesentanten eller HK finder, at der finder et misbrug
sted, kan spgrgsmalet behandles fagretligt.

Safremt en funktionzr gnsker at overga fra en aftale om fast lgn til af-
lgnning efter de almindelige overenskomstmassige principper, kan
funktionzren opsige aftalen om fast len med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned. Safremt aftalen opsiges, kan funktionaren maksimalt
settes ned i lgn svarende til lgnstigningen ved indtreeden i fastlgnsafta-
len.

3. Beregning af lgn for brudte maneder

a. Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i ma-
nedens lgb, beregnes lgnnen som 4,8% af manedslgnnen for hver dag,
pageeldende er i arbejde.
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b. Der betales for fri-lardage og segnehelligdage, der falder inden for ar-

bejdsperioden.

c. Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 4,8% af maneds-

lgnnen for hver feriedag/fridag.

85 Deltidsbeskeftigelse

1

N

w

. Deltidsansatte skal som minimum indrgmmes samme ansattelsesvilkar

som fuldtidsansatte.

. Fast deltidsbeskaeftigelse 15 timer pr. uge eller derover
. Deltidsbeskaftigede medarbejdere med en ugentlig arbejdstid pa 15 ti-

mer eller derover indplaceres efter samme regler som heltidsbe-
skaftigede, og lgnnen beregnes efter forholdet mellem pagaldendes
ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gaeldende
normale ugentlige arbejdstid.

. Nar en heltidsbeskaftiget medarbejder fortsatter i virksomheden som
deltidsbeskeeftiget, beregnes Ignnen som ovenfor anfgrt, men i forhold
til den pageeldende hidtidige lan.

Der tilleegges anciennitet arligt efter overenskomstens bestemmelser.

. Ved ansettelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt tilfelde

normalarbejdstiden (leengde og placering). ZAndring af denne normal-
arbejdstid kan kun ske med funktionarlovens eller overenskomstens
varsel. Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsbeskaftigede delta-
ger i overarbejde.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for
de aftalte beskeeftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud over den aftale arbejdstid, aflannes
sadanne ekstratimer med vedkommendes normale timelgn.

. Fast deltidsbeskeftigelse under 15 timer pr. uge
. For medarbejdere med en fast regelmaessig arbejdstid under 15 timer pr.

uge geelder det i 85, stk. 2 anfarte.
13



b. Da deltidsbeskaftigede med en arbejdstid under 8 timer pr. uge ikke er
omfattet af funktionaerlovens bestemmelser, henvises til geldende lov
om dagpenge ved sygdom, orlov og dagpenge ved barsel.

c. Med hensyn til opsigelse henvises til §16, stk. 2.

86 Midlertidige assistancer og vikarer

Midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over
3 maneder aflgnnes med minimallgn saledes:

Minimallgn (kr. pr. maned):

1. marts 2011 1. marts 2012
18.261 18.542

Af stigningen i minimallgnnen pr. 1. marts 2012 skal mindst kr. 125,00
udmentes i en stigning i den enkelte funktionaers personlige lgn. For del-
tidsansatte fastsettes belgbet forholdsmaessigt.

Denne bestemmelse bortfalder automatisk uden opsigelse pr. 1. marts 2013.

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med timelgnsfaktoren, jf.
84, stk. 1.

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer
daglig.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de
fast aftalte beskeaeftigelsestidspunkter.

87 Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler 1,0 % af lgnnen, incl. samtlige tillaeg til en serlig
opsparingsordning.
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Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for december
maned, medmindre medarbejderen inden 1. december har anmodet om, at
belgbet indbetales pa den pagaeldende pensionskonto.

Belgbet er pensionsgivende.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lan.

88 Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Lgnsystemer

a. Med det formal at styrke de enkelte virksomheders konkurrenceevne og
udvikling kan der indferes aflanningsformer, der er konkurrencefor-
bedrende til fordel for sdvel virksomheden som de ansatte. Det anbefa-
les, at disse lgnsystemer baseres pa gennemskuelige og abne principper.

b. Sadanne lgnsystemer kan bygge pa eksempelvis:

e basislgn for job og kvalifikationer
o kvalifikationslgn knyttet til den enkelte medarbejder
o resultatlgn

c. Safremt virksomheden eller den pagealdende gruppe af medarbejdere
gnsker indfert sadanne lgnsystemer, optages der forhandlinger under or-
ganisationernes medvirken.

89 Personlige tilleg

a. Det er en forudsatning, at der gives hgjere lgn end bestemt i over-
enskomsten, hvor den pageldende pa grund af sin dygtighed inden for
virksomheden yder serligt veerdifuldt arbejde eller har stgrre ansvar.

b. Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren bar legge en syste-
matisk vurdering til grund ved fastsaettelsen af personlige tilleg efter
denne bestemmelse, saledes at lgnfastsettelsen sker efter begrundede
kriterier.
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. Aftaler herom treeffes direkte mellem arbejdsgiveren og den enkelte
medarbejder og kan forhandles under medvirken af den anmeldte til-
lidsrepraesentant, safremt medarbejderen matte gnske det.

. Under henvisning til lov om ligelgn til maend og kvinder skal der ydes
lige lgnvilkar til meend og kvinder for samme arbejde eller arbejde, der
tillegges samme verdi. Personlige tilleeg skal saledes fastleegges ud fra
kegnsneutrale principper. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud
fra en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer, indsats, selv-
steendighed m.v.

. Enhver medarbejder har pa forlangende krav pa at fa oplyst de kriterier,
der ligger til grund for den personlige lan.

Hvor der ved registerfarelse - bl.a. i forbindelse med indsendelse af
oplysninger til lgnstatistik - geres brug af elektronisk databehandling,
skal virksomheden pa begering fra en person give meddelelse om, hvad
der er registreret om den pagaeldende, jf. registerlovens bestemmelser.

. Arbejdsgiveren er forpligtet til mindst 3 gange arligt pa forlangende at
give tillidsrepreesentanten lgnoplysninger for de pa virksomheden be-
skaftigede HK-medlemmer under overenskomstens omrade.

. Hvor enighed om fastsettelse af personlige tilleeg ikke kan opnas, hen-
vises sagen til behandling i det fagretlige system, jf. §24.

. Organisationerne er enige om, at medarbejderne kan drefte lgn- og lgn-
forhold indbyrdes. Fortrolighed og forbud mod viderebringelse af op-
lysninger kan derfor ikke palaegges.

i. Organisationerne anbefaler, at medarbejderne far en fyldestgarende

stillingsbeskrivelse, der dekker indholdet og stillingen. Stillingsbeskri-
velsen ajourfares Igbende efter behov.

j. HK/Privat har ved henvendelse til Gartneri- Land- og Skovbrugets Ar-

bejdsgivere ret til at fa udleveret de oplysninger, der er ngdvendige for
at vurdere, om en virksomhed overholder ligelgnsloven.
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8§10 Arbejdstid

1. Den normale effektive arbejdstid ma ikke overstige 37 timer ugentlig.

Safremt medarbejderen pa arbejdsgiverens foranledning star til dis-
position i frokostpausen medregnes denne til den effektive arbejdstid.

2. Arbejdstiden lzegges pa hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00. Safremt
der undtagelsesvis arbejdes pa lgrdage, afsluttes arbejdet senest Kl.
14.00. Organisationerne anbefaler dog, at arbejdstiden leegges pa ugens
5 farste hverdage.

3. Arbejdstiden kan under forudsetning af lokal enighed tilretteleegges
med varierende ugentlige arbejdstider indenfor en periode pa hgjst 26
uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt saledes, at den i en
eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle
betales med overarbejdstilleeg, jfr. 8 11, selvom den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid indgas med tillidsrepraesen-
tanten. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har
medarbejderne mulighed for at inddrage forbundets lokale afdeling.
Manglende enighed kan gares til genstand for en drgftelse mellem orga-
nisationerne.

Pa virksomheder, hvor arbejdstiden direkte er afhangig af andre fag-
gruppers arbejdstid kan fravigelse af 26 ugers perioden efter aftale etab-
leres efter tilsvarende ordning, som er geldende for disse andre fag-
grupper pa virksomheden.

Ovennavnte ordning bortfalder ved yderligere nedsettelse af arbejds-
tiden.

4. Safremt arbejdstiden forskydes ud over det i stk. 2 anfarte betales sa-
ledes:

Forskudt arbejdstid af indtil 2 timers varighed, pr. time

1. marts 2011 1. marts 2012
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27,66kr. 28,21kr.

Forskudt arbejdstid herudover, pr. time.

1. marts 2011 1. marts 2012
38,03 kr. 38,79 kr.

5. 1 uger, hvor der forekommer sggnehelligdage, reduceres arbejdstiden
med det antal timer, som de navnte dage i normale uger udgar. Juleaf-
tensdag og nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er hel fridag
og fredag efter Kristi Himmelfartsdag er hel fridag.

Frihed fredag efter Kristi Himmelfartsdag kan dog efter aftale erstattes
af anden frihed.

6. Arbejdstidens tilretteleggelse aftales lokalt og under hensyntagen til
virksomhedens og medarbejdernes tarv pa grundlag af bestdende over-
enskomster og i gvrigt jf. bestemmelserne i den mellem SALA og LO
indgaede aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg.

Uoverensstemmelser vedrgrende arbejdstidens tilretteleeggelse kan be-
handles efter de fagretlige regler.

7. Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der aftales
flextidsordninger.

Note: 1. maj er fridag fra kl. 12 for funktionarer ansat i virksomheder, der var omfattet af over-
enskomsten mellem tidligere Landbrugets Arbejdsgiverforening/Gartneribrugets Arbejds-
giverforening og HK.

Note: Under forudsztning af lokal enighed kan frihed pd nytarsaftensdag og fredag efter Kristi
Himmelfartsdag, som begge betragtes som sggnehelligdage, udskydes og erstattes af senere
frihed. Senere frihed placeres under hensyntagen til medarbejderens gnsker og virksomhe-
dens tarv, og skal vere afviklet inden 3 maneder. Neerveerende bestemmelse galder kun for
ansatte i butikker med detailsalg. Vedrarende searlige butikker og serlige varegrupper henvi-
ses til Protokollat 1.

811 Overarbejde

1. Overarbejde betales i de farste 2 timer efter normal arbejdstids ophgar
med vedkommendes arbejdsfortjeneste udregnet i timelgn plus 50%.
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. For overarbejde derudover samt for overarbejde lgrdag efter kl. 14, for
alt san- og helligdagsarbejde og arbejde pa hverdage for normal arbejds-
tids begyndelse betales med timelgn plus 100 %.

For arbejde pa en frilerdag ud over den normale ugentlige arbejdstid
ydes der et tilleeg pa 100 %.

. En maned udregnes efter timelgnsfaktoren (160,33 timer).

. Ved overarbejde, der slutter senere end 2 timer efter normal arbejdstids
opher, ydes en halv times spisepause med fuld betaling.

. Overarbejde af mere end 1 times varighed varsles inden kl. 12.00 sam-
me dag. Sker varsling efter kl. 12.00, betales der en overarbejdstime.

. For elever pa sidste leredr betales overarbejde efter overenskomstens
84, stk. 1.

. Det skal dog tilstraebes, at overarbejde begraenses mest muligt.

. Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det,
kan overarbejde afspadseres saledes, at 50 %-timer afspadseres med 1
1/2 time, og 100%-timer afspadseres med 2 timer for hver overar-
bejdstime.

Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medar-
bejder med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives som
hele eller halve fridage og veere afviklet inden 6 maneder efter overar-
bejdets udfarelse.

812 Udeblivelse, sygdom, graviditet og adoption

=

Udeblivelse og sygdom
safremt en funktioneer udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse om
grunden hertil s& hurtigt som muligt gives arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for, at udeblivelsen skyldes
sygdom, enten ved afgivelse af tro og love erklaering, friattest eller mu-
lighedserklering.
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Endvidere kan friattest eller mulighedserklaering kraeves, hvis udeblivel-
se af fa dages varighed hyppigt forekommer. Arbejdsgiveren kan gen-
nem funktionaren fremkomme med et skriftligt begrundet pakrav til lae-
gen.

Nar arbejdsgiver har forlangt attest betaler arbejdsgiver herfor.

Barns sygdom/hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere, der er omfattet af naervaerende overenskomst med mindst
6 maneders anciennitet i virksomheden, indremmes frihed med lgn, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmevarende barn/bgrn under 12 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre, og kan hgjst omfatte
barnets farste sygedag. Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks.
i form af tro- og loveerklaering.

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der frihed
med lgn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremleegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Graviditet og barsel

Om reglerne ved en funktionars graviditet henvises til funktionaerlovens
87, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel samt ligebe-
handlingsloven.

En funktioneer, der har veeret ansat i mindst 9 maneder, har ret til at fa
fuld lgn fra 4 uger far forventet fadsel og i indtil 19 uger i alt. Under til-
svarende betingelser ydes feedreorlov i indtil 2 uger med fuld lgn.

Med virkning for fadsler, der finder sted den 1. marts 2011 eller senere
gzlder fglgende:

| forleengelse af de 19 ugers barselsorlov med lgn yder arbejdsgiveren
betaling under fraveer i indtil 11 uger, fordelt med 4 uger reserveret til
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moderen, 4 uger til faderen og 3 uger til enten moderen eller faderen. De
11 uger kan dog ikke placeres under evt. udskudt orlov.

Benyttes den resterende del af orloven ikke, kan retten til lgn ikke over-
fares til den anden foralder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til Ignnen under barselsorlov, dog
maksimalt 26.000 kr. pr. maned.

d. For barselsorlov, der pabegyndes den 1. juli 2008 eller senere gelder
fglgende:

| forleengelse af de 19 ugers barselsorlov med lgn yder arbejdsgiveren
betaling under fraveer i indtil 9 uger, fordelt med 3 uger reserveret til
moderen, 3 uger reserveret til faderen og 3 uger til enten moderen eller
faderen. De 9 uger kan dog ikke placeres under evt. udskudt orlov.

Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til lan ikke
overfares til den anden foralder.

Betalingen i disse 9 uger svarer til lannen under barselsorlov, dog maksi-
malt 25.000 kr. pr. maned.

e. Det er en forudsatning for betaling iht. punkt b, ¢ og d, at arbejdsgiveren
er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejde-
ren tilsvarende.

4. Adoption
Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet,
betales lgn i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).
Lennen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i
perioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpenge-
sats.
Endvidere ydes der yderligere 11 ugers orlov som beskrevet i stk. 3, pkt.c.

Det er en forudsaetning for betaling at arbejdsgiveren er berettiget til en
refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
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5. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Til funktionerer, der er berettiget til lan under barsel/adoption indbetales
under de 14 ugers barselsorlov et ekstra pensionsbidrag.

Pensionsbidraget udgar pr. maned:

Arbejdsgiver- Lenmodtager- | Samlet
Bidrag bidrag bidrag
890,00 kr. 445,00 kr. 1.335,00 kr.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget forholdsmaessigt.

Der foretages forholdsmassig modregning af det ekstra pensionsbidrag
for de uger, hvor der i forvejen ydes lgn med pensionsindbetaling ud over
de i overenskomstens fastsatte uger.

§13 Barselsudligning

Nervaerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A Barselsudlig-
ning.

814 Seniorpolitik

Virksomheden har pligt til arligt at afholde en seniorsamtale med medar-
bejdere pa 58 ar eller derover. Seniorsamtalen kan veere en del af medar-
bejderudviklingssamtalen.

Til medarbejdere, der er fyldt 60 ar gives en seniorfridag med fuld lgn pr.
ar.

Til medarbejdere, der er fyldt 63 ar, gives yderligere 1 seniorfridag med
fuld lgn pr. ar.

Organisationerne henleder i gvrigt opmaerksomheden pa, at det pa de enkel-

te virksomheder kan veere hensigtsmaessigt at fastseette en seniorpolitik med

henblik pa under hensyntagen til savel medarbejdere som virksomhederne
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at kunne fastholde seniorer i beskeftigelse. Elementerne i en seniorpolitik
kan eksempelvis veere mulighed for deltid, mulighed for mere passende
arbejde, mulighed for lgbende opkvalificering.

815 Ferie

Lo

Almindelige bestemmelser

a. Ferieloven er geeldende. Det kontante ferietilleeg ved ferie med lgn ud-
ger 1%. Ved fratreedelse er godtgarelsen 12 1/2%. Optjeningsaret gar fra
1. januar til 31. december. Den optjente ferie skal afholdes i det falgen-
de feriear, der gar fra 1. maj til 30. april.

b. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den
1. april indhente oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte med-
arbejder gnsker hovedferien lagt, f.eks. ved fremleeggelse af ferielister.

N

Feriekort

a. Ved en funktioners fratreeden kan arbejdsgiveren anvende et af orga-
nisationerne godkendt feriekort i stedet for feriegirosystemet, jf. stan-
dardaftale A.

b. Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere afgiver sedvanlig ga-
ranti for pengenes tilstedeveerelse.

c. Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og HK/Privat er enige
om, at feriekort kan anvendes til alle medarbejdere omfattet af neervee-
rende overenskomst.

3. Ferieoverfarsel
Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfarsel af
ferie ud over 20 dage til falgende feriear pa falgende vilkar:

a. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udlgb og kan alene omfatte
allerede optjent ferie.

b. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.
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Der kan maksimalt overfgres 5 feriedage i et feriear. Ferie herudover
skal holdes i feriedret. Der kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere end
én overfart ferieuge.

. Hvis der indgas aftale om ferieoverfarsel, og der er optjent feriegodtge-

relse for den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed og se-
nest inden feriedrets udlgb give skriftlig meddelelse herom til den, der
skal udbetale feriegodtgarelsen.

Fridage
Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaftigelse (sva-
rende til 0,7115 timer pr. uges beskeeftigelse for fuldtidsansatte).

. Der ydes betaling for fridagen svarende til seedvanlig lan for 7,4 timer.

Der ydes feriegodtgarelse og pensionsbidrag af ovennavnte. For andre
end fuldtidsbeskaftigede foretages forholdsmeessig beregning af de 7,4
timer.

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv
o0g sa vidt muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.

. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afhol-

des inden for afviklingsperioden og senest inden fratraeden sker. Frihed,
der ikke kan opgares til hele dage, kan udbetales i forbindelse med fra-
treeden.

Hvis friheden - begrundet i opsigelse, sygdom, fadsel, overgang til selv-
steendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i ud-
landet, faengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt
eller anden tilsvarende omstandighed - ikke afholdes, kan den optjente
lan for fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

8§16 Personlig opsigelse

1.

Funktionarer
For medarbejdere, der er funktionzrer, henvises til funktionzrlovens
bestemmelser.
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2. lkke-funktionarer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionarloven, fastsettes
falgende opsigelsesvarsler:

| de farste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske
uden varsel, séledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids ophgr den
pageeldende dag.

Fra medarbejderside
Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Fra arbejdsgiverside

Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

Note: Se § 18, stk. 4. h om underretning af tillidsrepraesentant ved ansettelse og afskedigelse.

817 Arbejdsmiljg

a. Der henvises til bestemmelserne i den til enhver tid geldende lov om
arbejdsmiljg.

b. Organisationerne er enige om, at serligt belastende arbejde skal til-
retteleegges saledes, at det daglige arbejde regelmaessigt afbrydes af an-
det arbejde, eller hvor dette ikke er muligt, afbrydes af pauser, sa sund-
hedsskadelige pavirkninger undgas.

d. | virksomheder, hvor der ikke findes en arbejdsmiljgorganisation, kan
den valgte tillidsrepraesentant rette henstilling eller rejse klager til ar-
bejdsgiveren vedragrende arbejdsmiljgspargsmal.

d. Overenskomstens parter er enige om, at HK's arbejdsmiljgrepraesentant

far den bredest mulige uddannelse omkring sikkerhed og arbejdsmiljg til
sikring af et godt, teoretisk fundament.
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HK's arbejdsmiljgrepreesentant skal derfor have den forngdne frihed
(uden Ign) til at deltage i relevant uddannelse - herunder f.eks. de ud-
dannelsestilbud der findes i FIU-systemet samt mgder arrangeret af or-
ganisationen.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne pa-
ragraf og arbejdsmiljalovgivningen, bgr indbringes til behandling mel-
lem organisationerne, hvis der ikke lokalt er opnaet enighed. Sager vedr.
psykisk arbejdsmiljg kan endvidere behandles fagretligt.

818 Regler for tillidsreprasentanter

1. Hvor kan tillidsreprasentant veelges?

a.

I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt
beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvsteendigt eller sammen
med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de or-
ganiserede medarbejdere af deres midte velge en til at veere deres til-
lidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder.

. I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 5 orga-

niserede medarbejdere eller derunder under overenskomstens omrade,
kan der dog kun velges tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige
herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt parterne er enige
herom.

2. Valg af tillidsrepraesentant

a.

Tillidsrepraesentanten, der kan vere deltidsheskaftiget, safremt sarlige
forhold taler derfor, veelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige
medarbejdere, der har veeret ansat mindst et ar i den pageeldende virk-
somhed. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette
tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der leengst. En
elev eller ungarbejder kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

. 1 en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en

medarbejder kun veelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pa-
geldende er beskeeftiget.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet og meddelt
Gartneri- Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A).
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. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter val-

get.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgivers side mod det foretagne valg skal
veere forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af medde-
lelsen om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemme-
berettigede deltager i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
veeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Valg af suppleant for tillidsrepraesentant

Der kan velges en suppleant for den valgte tillidsrepraesentant. Supple-
anten fungerer pa de tidspunkter, hvor tillidsreprasentanten ikke er til
stede i virksomheden og nyder pa disse tidspunkter samme beskyttelse
som tillidsreprasentanten.

Tillidsreprasentantens opgaver

Det er en tillidsrepraesentants pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at gare sit bedste for at jeevne
ethvert opstaet stridsspegrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samar-
bejde pa arbejdsstedet.

. Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksom-

hedens medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv direkte
over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder forelegge kla-
ger eller henstillinger til mulig direkte afgerelse i foreliggende tilfeelde.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lgn- og ansettelsesvilkar for
medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse.

. Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgarelse, kan

tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sa-
gen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsaette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af organisationens
ledelse.
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Udfarelsen af de tillidsrepreesentanten pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens ar-
bejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser
ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med
arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter skal sikres den ngdvendige frihed snarest
efter valget til at deltage i tillidsrepraesentantuddannelsens grundkurser i
op til 6 uger. GLS-A giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i denne uddan-
nelse.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den
forngdne frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Organisationerne anerkender, at tillidsrepraesentanter har samme behov
og samme ret til faglig efteruddannelse som andre medarbejdere, jf. og-
sa bestemmelserne om udviklings- og kompetencefond.

Hvis der er IT og internetadgang pa den virksomhed, hvor tillidsreprae-
sentanten er ansat, skal tillidsrepraesentanten til udfarelse af sit hverv
have den ngdvendige adgang hertil.

. Tillidsrepreesentanten skal underrettes ved ansattelser og afskedigelser.

Manglende underretning kan ikke forfglges fagretligt.

Klubber, opslag

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en Kklub, skal tillidsrepraesentanten
veere formand.

| det omfang, arbejdet tillader det, kan arbejdsgiveren eller dennes sted-
fortraeder efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for med-
lemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i instruktionskurser og sam-
arbejdskurser for tillidsrepraesentanter.

Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist og for medarbejderne tilgaengeligt

sted er det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgarelser til
medlemmerne.

28



o

. Et eksemplar af sadanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren

eller dennes stedfortraeder.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed
for klubbens mgdevirksomhed.

Parterne er enige om at GLS-A over for sine medlemsvirksomheder an-
befaler, at medlemmer af HK/Privats sektorbestyrelse og branchesekti-
onsbestyrelse far den forngdne frihed til varetagelse af disse hverv. For-
bundet giver GLS-A meddelelse om foretagne valg.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfalge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagealdende
afskediges, eller at den pagealdendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges inden for-
bundet er underrettet og har haft mulighed for at fa afskedigelsens beret-
tigelse forhandlet. Denne forhandling skal veere tilendebragt inden for 1
uge. Det bar tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en be-
rettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktioneer-
lovens § 4.

. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,

efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling,
er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale
en godtgarelse, hvis stagrrelse skal veere afhangig af sagens omstaen-
digheder. Denne godtgarelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan
kreeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
starrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godt-
gerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spgrgsmal
indbringes for Arbejdsretten.
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7. Afskedigelse af ophgrte tillidsrepreaesentanter
Safremt en tillidsrepraesentant ophgrer med tillidshvervet geelder beskyt-
telsen i henhold til stk. 6 i yderligere 3 maneder. Denne beskyttelse gel-
der alene tillidsrepreesentanter.

819 Anseettelsesaftaler

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om anseettelses-
forhold til lsnmodtageren, jf. bestemmelserne i lov nr. 240 af 17. marts 2010
med senere a&ndringer.

Frister for oprettelse af ansattelsesaftale er:

1. Nye ansattelsesforhold:
For nye ansettelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter an-
settelsesforholdets begyndelse udlevere ansattelsesbeviset.

2. Gamle anseettelsesforhold:
Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortsatter derefter,
skal arbejdsgiveren give lanmodtageren de relevante oplysninger senest 2
maneder efter, lanmodtageren har bedt om at fa oplysningerne.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysnings-
pligt og ansattelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overens-
stemmelse med de geeldende tidsfrister, kan bod ikke paleegges en ar-
bejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organi-
sation har rejst krav om manglende ansettelsesbevis, efterkommer kravet,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansat-
telsesaftaler.

8§20 Uddannelsesfonden

Til GLS-A/LO-uddannelsesfond (FiU) yder virksomheder, der tidligere var
medlem af Arbejdsgiverforeningen for Skov- og Landbrug 24,5 gre pr. pree-
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steret arbejdstime. @vrige virksomheder i tidligere Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere yder 9,5 gre pr. praesteret arbejdstime.

Til GLS-A/LO-uddannelsesfond (FiU) yder gartnerier og planteskoler 17,5
gre pr. praesteret arbejdstime.

Belgbets opkraevning sker i henhold til aftale. Belgbet fordeles med % til
LO og % til GLS-A.

8§21 Efteruddannelse og uddannelsesplanleegning

1. Efteruddannelse
Pa grund af de strukturaendringer der finder sted i erhvervslivet, er det i
gensidig interesse, at medarbejderne far en sadan frihed til efterud-
dannelse, at de gives rimelig mulighed for at ajourfere deres uddannelse.

Organisationerne er pa denne baggrund enige om at anbefale, at der
gives medarbejderne frihed til at deltage i relevante efter- og videre-
uddannelseskurser.

Kursusafgift, og eventuelle lgntab, udredes af arbejdsgiveren i det om-
fang udgifterne ikke er deekket af det offentlige for sa vidt angar medar-
bejdere, der har veret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i de
sidste 2 ar.

Organisationerne er endvidere enige om, at pa grund af de struktur-
@ndringer der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifikationskrav der
stilles til den enkelte medarbejder, er en gget uddannelsesindsats ngd-
vendig.

2. Aftale om systematisk uddannelsesplanlaegning.
Systematisk uddannelsesplanleegning er ngdvendig for at styrke virk-
somhedens konkurrenceevne, fremme medarbejdernes kompeten-
ceudvikling, og sikre en hensigtsmassig udvikling af virksomhedernes
arbejdsorganisation.

Organisationerne er derfor enige om, at der bgr foretages en systematisk
uddannelsesplanlaegning for medarbejdere, svarende til virksomhedens
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jobkrav. Heri indgar, at der skal gives medarbejderen en rimelig mu-
lighed for at ajourfere sin uddannelse.

Under hensyn til savel virksomhedens som medarbejdernes interesse,
foreslar organisationerne, at der i regi af samarbejdsudvalget etableres
paritetisk sammensatte uddannelsesudvalg til fremme af en uddan-
nelsesplanlaegning for medarbejdere.

Etablering af uddannelsesplanlaegning gennemfares efter en drgftelse af
principperne for en sadan. Principperne kan bl.a. omfatte beskrivelse af
job og jobkrav, udarbejdelse af uddannelsesplaner, planleegning og op-
fglgning af uddannelsesaktiviteter, medarbejdersamtaler og frihed/-orlov
til uddannelse.

822 Lokalaftaler mellem arbejdsgivere og medarbej-
dere

. Lokalaftaler indgas mellem arbejdsgiver og medarbejdere pa den enkel-
te virksomhed. De lokale afdelinger af forbundet og organisationerne
kan tilkaldes til forhandling.

. Lokalaftaler om lgn og kutymer, der ikke er en del af overenskomsten,
kan opsiges af begge parter med to maneders varsel til den 1. i en ma-
ned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

. | tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 kan hver af parterne foranledi-
ge lokale forhandlinger afholdt og for sa vidt enighed ikke opnas, da at
lade sagen behandle ved maglingsmgde eventuelt organisationsmade,
jf. Regler for behandling af faglig strid.

. Safremt opsigelsen behandles fagretligt, er parterne ikke lgst fra den

opsagte lokalaftale, farend disse almindelige regler er iagttaget, selvom
udlgbsdatoen er passeret.

32



8§23 Hovedaftale

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-
foreninger (SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er gelden-
de for naerveerende overenskomst.

824 Afggrelse af tvistigheder

1. Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter kan sgges lgst ved forhandling mel-
lem parterne pa virksomheden evt. med inddragelse af den lokale HK-
afdeling.

2. Meglingsmgade
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respek-
tive organisationer begeere meegling i sagen.

b. Maglingsbegaringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskri-
velse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa maglingsmadet
klart fremgar af begearingen.

c. Alle sager hvor der gnskes meaglingsmgde sendes gennem forbundet.

d. Sager der vedrgrer direkte fortolkning af overenskomsten eller sager af
principiel karakter, forhandles af forbundet.

e. Arbejdsgiverforeningen gnsker at bibeholde muligheden for at fasthol-
de, at det er forbundet der har meeglingsmadet i konkrete sager selvom
sagen rejses af en lokal HK-afdeling.

f. For sa vidt maglingsmede er begeeret i medfer af bestemmelserne i
overenskomstens § 22 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer
eller reglementer, skal begeeringen om maglingsmgdets afholdelse vae-
re den modstaende organisation i haende inden for de i § 22, stk. 2 an-
givne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i mane-
den.

33



w

Meglingsmade skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor
uoverensstemmelsen er opstaet.

Maeglingsmgadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage
efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Ved afskedigelsessager, hvor HK-afdelingen har haft meaeglingsmade,
gelder fristen jf. Hovedaftalen mellem SALA/LO farst efter et orga-
nisationsmgde ved viderefarelse i afskedigelsesnavnet.

Ved maglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand af orga-
nisationernes maglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte ind-
byrdes forhandlinger sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. Organisationerne kan aftale, at maglingsmadet aftales
med maglingsrepraesentant fra den lokale HK-afdeling.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Organisationsmgde
Er der ikke opnaet enighed ved maglingsmgdet, kan de respektive
organisationer begere sagen viderefart ved et organisationsmade.

Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstaende organisation
senest 10 arbejdsdage efter maglingsmadets afholdelse.

Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejds-
dage efter begaringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale med organisationerne.

Pa organisationsmgdet deltager repraesentanter fra organisationerne.
De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisa-
tionsmgdet, medmindre ganske serlige omstaendigheder foreligger.
Plenarmgdet skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der
udarbejdes referat af forhandlingsresultat, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.
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Faglig voldgift

Opnas der ikke ved maglingsmadet/organisationsmadet en lgsning af
uoverensstemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begere
sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgart, skal senest 10 arbejds-
dage efter organisationsmgdets afholdelse, skriftligt begeere afholdelse
af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt
kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisation i hende
senest kl. 16.00, 20 arbejdsdage far retsmadet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende
organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, safremt det er den
klagende organisation i hande senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage far
retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og
anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation i hande senest kl. 16.00, 5 arbejdsdage far retsmgdet.
Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation og retsformanden i hande senest kl.
16.00, 2 arbejdsdage far retsmadet.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og
kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 ar-
bejdsdage efter fristens udlgb, til den modstdende organisation frem-
sender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den
i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 6 ar-
bejdsdage for retsmadet.
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Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i sa fald veere den
modstaende organisation i haende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage fer
retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagret-
lige behandling.

Safremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af parterne —
trods protest — gnsker at fremlaegge, afgar retsformanden, hvorvidt ma-
teriale skal indgd i vurderingen af sagen.

Principielle uoverensstemmelser.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne
vedrgrende forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler
kan direkte forhandles.

Madet kan begeres af en af overenskomstparterne og det skal aftales
senest 1 maned efter begearingen. Begaring om et sadant mgde su-
spenderer frister for sagens viderefarelse.

Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet den-
ne overenskomst.

Under henvisning til protokollat til Hovedaftalen mellem SALA og LO
af 7. marts 1991 er der enighed om, at uoverensstemmelser om arbejds-
markedslovgivningen sa vidt muligt bar sgges lgst i det fagretlige sy-
stem.

Ingen nuveerende hgjere lgnninger eller andre goder ma forringes som
folge af denne overenskomst.

8§25 Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgaet organisationsaftaler, der bl.a. omfat-
ter implementering af EU-direktiver, regler for behandling af fagretlige
sager og gvrige generelle aftaler.

Organisationsaftalerne mellem GLS-A og HK forefindes pa www.gls-a.dk.
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826 Overenskomstens varighed

Neerveaerende overenskomst traeder i kraft pr. 1. marts 2011 og er geldende,
indtil den af en af parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en
fagrste marts, dog tidligst den 1. marts 2013.

Kgbenhavn, den 31. marts 2011
For Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
Gerner Wolff-Sneedorff

For Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark (HK/Privat)
Jette Andersen
Carlo Sgndergaard
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Tillegsoverenskomst vedrgrende laboratorieomradet

81Virksomhedsuddannelse og praktikantforlgb, herefter be-
naevnt praktikant

1. Praktikanter uddannes i henhold til bekendtgerelse nr. 976 af 19. okto-
ber 2009 samt i henhold til Lov nr. 1115 af 29. december 1997 om korte
videregaende uddannelser (erhvervsakademiuddannelser) med eventuel-
le senere a&ndringer.

Ved ethvert uddannelsesforhold oprettes en skriftlig praktikaftale pa en
af parterne godkendt formular.

| gvrigt henvises til funktionzrlovens regler.

Praktik

1. Praktikken gennemfares efter de bestemmelser, som fremgar af oven-
navnte bekendtgarelse og lov. Praktikken tilrettelegges saledes, at
praktikanten far sterst mulig indblik i virksomhedens laboratoriearbejde.

2. Ved ethvert ansattelsesforhold oprettes en skriftlig praktikaftale pa den
af laborantnavnet udsendte formular.

3. Uddannelsen tilretteleegges i overensstemmelse med de studieordninger,
der er udsendt af skolerne.

4. Den praktiske uddannelsestid efter den teoretiske uddannelse pa et er-
hvervsakademi, er med virksomhedsuddannelse og traineeforlgb fastsat
til 1 ar, hvori der er medregnet ferie.

5. Der tilretteleegges turnusordninger, saledes at praktikanten far indblik i
det stgrst muligt udsnit af virksomhedens laboratoriearbejde. Der skal
veere udarbejdet en konkret turnusordning ved praktiktidens start.

6. | virksomheder hvor der beskeftiges laborantpraktikanter, skal der

mindst vaere beskaftiget en uddannet laborant eller en anden person
med tilsvarende kvalifikationer tilknyttet laboratoriet.
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7. Der skal gives forngden instruktion og uddannelse i sikkerheds-
spergsmal i henhold til reglerne under ovennavnte.

82 Lgnforhold

1. Praktikanter
Mindste betaling (kr. pr. maned):

1. marts 2011 1. marts 2012
13.130 13.852

2. De regler der er geldende i overenskomstens 83, stk. i, er ogsa gaelden-
de for praktikanter.

3. Forbliver en praktikant i virksomheden efter udstaet praktiktid, ydes der
ferie med lgn som gvrige medarbejdere.

4, Laboranter/laboratorieteknikere
Minimallgn (kr. pr. maned):

1. marts 2011 1. marts 2012
18.539 18.820

Af stigningen i minimallgnnen pr. 1. marts 2012 skal mindst kr. 125,00
udmentes i en stigning i den enkelte medarbejders personlige lgn. For
deltidsansatte fastseettes belgbet forholdsmaessigt.

Denne bestemmelse bortfalder automatisk uden opsigelse pr. 1. marts
2013.

Valg af tillidsrepraesentant

5. Safremt de ansatte pa laboratoriet gnsker det kan der veelges serskilt
tillidsrepraesentant/stedfortreeder for disse efter samme retningslinier
som i §17.

Ovennavnte bestemmelser er ikke til hinder for, at der kan velges til-
lidsrepraesentant, som bade deekker kontor og laboratorier.
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Arbejdstid
Arbejdstiden i laboratoriet falger bestemmelserne i overenskomstens
810.

Forskudt tid
| laboratorieomradet hvor der arbejdes pa forskudt tid, aflannes med de
tillaeg, der er anfart i overenskomstens §10.

Beklaedning
Virksomheden stiller kitler eller hvide trgjer/benklaeder og vask af disse
samt passende fodtgj til radighed.

Hvor arbejdet under serlige forhold kraever det (kulde og traek), udleve-
res stgvler og termotgj.

Arbejdsmiljg

Organisationerne er enige om at den til enhver tid geldende lov om ar-
bejdsmiljg, herunder arbejdsgiverens ansvar for at laboratoriearbejdet
foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, er geeldende.

Organisationerne er enige om, at safremt gravide er beskaftiget med
stoffer eller materialer, der ifglge leveranderbrugsanvisningen er foster-
skadende, skal arbejdsgiveren i videst muligt omfang sgrge for omplace-
ring i stedet for hjemsendelse.

Organisationerne er enige om, at der ved szrligt belastende arbejde, her-
under arbejde med mikroskopering eller arbejde hvortil der kraeves ser-
lige beskyttelsesforanstaltninger, skal gives passende tid til afslapning af
belastede muskler.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

Pa laboratorieomrader, hvor der er beskaftiget mindst 5 funktionarer,
kan de ansatte veaelge en arbejdsmiljgrepraesentant. Arbejdsmiljg-
repraesentanten kan tillige fungere som talsrepraesentant for labora-
torieomradet.

83 Bestemmelserne i Ferielovens 89 og overenskomstens 83 j er
ogsa geldende for praktikanter.
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Protokollat om lgn og arbejdsforhold for KVU-
studerende

1. Omrade
De i denne paragraf anferte bestemmelser gaelder for KVU-uddannelser,
der rummer egentlig praktik/oplaring i en virksomhed — og altsa ikke
studiepraktik/ophold i en virksomhed ved opgaveskrivning.

2. Formkrav
For de studerendes praktiske uddannelse udfaerdiges en ansettelsesafta-
le, der ud over ansattelsesvilkar beskriver indholdet i den praktiske del
af uddannelsen.

3. Ansettelsesvilkar
Anszttelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansattelseslovgiv-
ning, herunder funktionzrlovens og ferielovens bestemmelser. | gvrigt
gelder overenskomstens generelle bestemmelser vedrgrende arbejdstid,
overarbejde og pension.

4. Aflgnning
KVU’ere med forudgéende elevuddannelse inden for handels- og kon-
toromradet aflgnnes i praktikperioden saledes:

Mindstebetalingssats pr. 1. marts 2011: 16.019 kr.
Mindstebetalingssats pr. 1. marts 2012: 16.419 kr.

KVU’ere uden forudgéende elevuddannelse inden for handels- og kon-
toromradet aflgnnes i praktikperioden saledes:

1.martS 2011 ..o 14.025 kr.
1. mMartS 2012 ..o 14.376 kr.
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Protokollat vedrgrende butikker med detailsalg af seer-
lige varer og seerlige butikker

Protokollatet vedrarer arbejde i butikker med detailsalg af serlige varer
(omfatter bl.a. planter, blomster, kranse og tilbehgr hertil samt havebrugs-
varer) og serlige butikker (omfatter bl.a. butikker i forlystelsesparker, dy-
reparker og lignende samt butikker pa lejrpladser for den tid af aret, hvor
lejrpladsen er aben for lejrgeester) jf. 884 og 5 i lov om butikstid samt bu-
tikker, der indgar som en naturlig del af den sedvanlige drift inden for
GLS-A’s medlemsomrade.

a. Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge i gennemsnit be-
regnet over en periode pa indtil 16 uger. Den enkelte medarbejder har
ret til at holde fri hver anden lgrdag og sendag (weekend). Retten til
weekendfri kan suspenderes 8 gange arligt.

b. Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal
placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og i videst muligt
omfang pa 5 af ugens hverdage. Skulle medarbejderens samlede ar-
bejdstid i 16-ugers perioden ikke na op pa 592 timer, skal de resterende
timer sgges lagt i perioden som hele arbejdsdage, herunder korte butiks-
dage.

Tilretteleggelse af arbejdstiden aftales lokalt. Organisationerne har pa-
taleret.

c. For hver sggnehelligdag butikken holdes lukket, reduceres den enkelte
medarbejders arbejdstid med det antal timer, medarbejderne skulle have
arbejdet den pageeldende dag.

Har fuldtidsbeskaftigede medarbejdere fridag eller fritimer, der falder
pa sggnehelligdage, hvor butikken holdes lukket, skal der i stedet for
ydes dem tilsvarende samlet fritid pa et andet tidspunkt i 16-ugerspe-
rioden. Denne bestemmelse gealder kun for butikker eller dele af bu-
tikker, der er abne pa alle ugens hverdage. Grundlovsdag og fredag efter
Kr. Himmelfart er sagnehelligdage. Frihed pa disse dage kan erstattes af
anden frihed.
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Ovenstaende regler for sggnehelligdage anvendes ogsa for juleaftensdag
fra kl. 12.00 samt nytarsaftensdag fra det tidspunkt, hvor butikken ma
lukke tidligere end normalt p& denne ugedag.

For butikker, der holder abent grundlovsdag og/eller juleaftensdag gel-
der: Hvis en grundlovsdag eller juleaftensdag falder pa en fultidsansat
medarbejders arbejdsdag eller fridag, er medarbejderen berettiget til an-
den frihed i ugen eller i perioden svarende til 3,7 timer pr. dag.

. Frihed, der ikke udnyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til
frihed pa et andet tidspunkt.

. Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 1/2 time pr. dag.
Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1 1/2 time pa
dage, hvor abningstiden slutter senere end kl. 17.30.

Pa lgrdage og andre dage med abningstid af lignende lengde kan det
lokalt aftales, at der ikke holdes pauser.

. Hvor den normale arbejdstid pr. uge er kortere end angivet under stk. a,
betales merarbejde ud over den normale arbejdstid, men inden for den i
stk. a angivne arbejdstid pr. uge med almindelig timelgn for den 1. time.
Derefter betales tilleeg for overarbejde i henhold til 811, stk. 1 og 2.

. Alt arbejde ud over det i stk. a angivne betales som overarbejde jf. §11.

. Om elevers arbejdstid henvises til erhvervsuddannelseslovens og ar-
bejdsmiljglovgivningens regler, efter hvilke arbejdstiden for elever ikke
ma overstige arbejdstiden for voksne og ikke over 8 timer pr. dag. | ele-
vers arbejdstid medregnes undervisningstid og den hertil knyttede trans-
porttid, der ligger inden for normal arbejdstid.

Ved deltagelse i branche-ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den
eller de pagaldende uger.

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer, jf.
stk. a, betales falgende tilleeg pr. time:
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Hverdage kl. 18.00 — 06.00

1. marts 2011 1. marts 2012
kr. 23,95 kr. 24,43
Lordage, kl. 15.00 - 24.00

1. marts 2011 1. marts 2012
kr. 41,72 kr. 42,55
San- og helligdage kl. 00.00 - 24.00
1. marts 2011 1. marts 2012
kr. 50,01 kr. 51,01

Tillegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbe-
taling af tillegget med halve timer.

For elever og unge under 18 ar er tilleegget det halve af ovennavnte
satser.

For unge under 25 ar, der er beskeftiget i hgjst 15 timer om ugen, og
som gennemfarer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tilleggene
ligeledes det halve af ovennavnte satser under forudsatning af, at der
ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgaende retning
i beskeftigelse i denne gruppe i forhold til den hidtidige beskeftigelse i
virksomheden. Overstiger beskaftigelsen for den enkelte 15 timer om
ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

j. Tillegget ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet

er fastsat saledes, at det streekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 -
17.45, samt til personer, der specielt er antaget til arbejde pa bestemte
tidspunkter uden for den for virksomheden geeldende arbejdstid.

Protokollat vedrgrende pension

1. Pensionsordningen er geldende for medarbejdere omfattet af den mel-

lem parterne indgaede overenskomst.

2. Medarbejdere med mindst 6 maneders uafbrudt beskaftigelse er om-

fattet af denne ordning fra det fyldte 20. ar. Pr. 1. marts 2012 &ndres an-
ciennitetskravet for indtreeden i pensionsordningen til 3 maneder. Anci-
ennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved ansattelsen er om-
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fattet af naervaerende pensionsordning fra tidligere ansattelse inden for
overenskomstens omrade eller fra sit tidligere ansettelsesforhold er om-
fattet af en anden arbejdsmarkedspensionsordning. Der ydes ikke pensi-
onsbidrag til medarbejdere, der er fyldt 67 ar. Til pensionsberettigede
medarbejdere, der ansettes i tidsbegraensede vikariater af indtil 3 mane-
ders varighed, udbetales pensionsbidraget kontant.

. Elever under erhvervsuddannelse er ikke omfattet af pensionsordningen,
men elevtiden medregnes ved opggrelsen af beskeaftigelsen. Elever un-
der voksenuddannelse, der for elevaftalens indgaelse var omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, omfattes af pensionsordningen i elev-
tiden.

. Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2010 12,75 % af den ferieberettigede
lan plus ferie- og sggnehelligdagsbetaling.

Arbejdsgiver- | Lenmodtager I alt
bidrag bidrag
Pr. 1. juli 2010 ud- 8,5 % 4,25 % 12,75 %
ger pensionsbidraget
Pr. 1. marts 2012 ud- 8,66 % 4,33 % 12,99 %
ger pensionshidraget

Der er for medarbejderen adgang til at @ge egetbidraget til pensions-
ordningen.

. Ordningen skal som minimum indeholde dgdsfaldssum, sum ved kritisk
sygdom, lgbende invalidepension (minimum 24.000 kr. pr. ar). Opspa-
ringen skal indeholde livsvarig alderspension (livrente) eller ratepensi-
on. Depotsikring er obligatorisk.

. Pensionsordningen skal for den enkelte medarbejder eller enkelte virk-
somheds medarbejdere etableres i et af feglgende pensionsforsik-
ringsselskaber:

Funktionzarpension

PFA

Nordea Liv og Pension

AP Pension

Danica

PensionDanmark
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| forbindelse med valg af pensionsleverandgr skal der hjemtages tilbud
fra mindst et arbejdsmarkedspensionsselskab.

Valget af pensionsleverander pa den enkelte virksomhed foretages af
arbejdsgiveren efter draftelse med medarbejderne. Safremt mindst 50%
af medarbejderne gnsker en anden leverandgr end den af arbejdsgiveren
foreslaede, skal medarbejdernes gnske falges.

Omkostninger for skift af pensionsudbyder ma ikke pa nogen made pa-
lignes medarbejderne, og eventuelle ulemper for medarbejderne skal
veere mindst mulige.

Der skal for medarbejderne i den enkelte virksomhed vealges en samlet
pensionsleverandgr blandt de anviste selskaber. Dog respekteres alle-
rede indgaede aftaler, hvor der matte veere valgt 2 eller flere leveran-
dorer.

Medarbejdere, der senere indtraeder i pensionsordningen, indtraeder i det
pensionsforsikringsselskab, der er valgt for virksomheden.

Valg af ny pensionsleverander kan alene ske, safremt mindst 75% af de
pensionsberettigede medarbejdere gnsker det. Dette geelder ogsa i de til-
feelde, hvor gnsket om en ny pensionsleverander kommer fra virksom-
hedens side.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved optagelse i forbindelse med pen-
sionsordningens obligatoriske elementer. Dog er pensionsforsikrings-
selskaberne berettiget til, safremt medarbejderen i forbindelse med op-
tagelse modtager mellemste eller hgjeste fartidspension, at opstille ser-
lige tidsbegraensede klausuler, der indebeerer, at medarbejderen ikke er
omfattet af pensionsforsikringens invaliditetselementer, herunder pree-
miefritagelse ved erhvervsevnetab.

. Pensionsordninger pa den enkelte virksomhed eller for den enkelte
medarbejder indgaet for 1. marts 1993 traeder i stedet for naervaerende
aftale, safremt det overfor HK/Privat dokumenteres, at der ydes et pen-
sionsbidrag, der til enhver tid mindst svarer til det overenskomstaftalte
0g pensionsydelserne mindst svarende til de i pkt. 5 nevnte obligatori-
ske elementer.
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8. Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen har etab-
leret en firmapensionsordning, kan kreaeve, at den eksisterende firmapen-
sionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere
treeder i stedet for indbetaling til den overenskomstfastsatte pensions-
ordning.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til
de overenskomstmaessige bidrag.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der an-
seettes efter virksomhedens indmeldelse i GLS-A. For disse medarbejde-
re foretages indbetaling af de overenskomstmessige pensionsbidrag i
henhold til overenskomstens bestemmelser.

Det er en forudseaetning for viderefarelsen af en firmapensionsordning, at
den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i GLS-A.
Der udarbejdes navneliste over de bergrte medarbejdere, der tilgar for-
bundet straks efter optagelsen i GLS-A.

9. Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere eller som for disse med-
arbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kree-
ve, at bidraget skal fastsettes saledes:

Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverforeningen,
betales 25% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensi-
onshidraget til 50% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbi-
draget til 75% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbi-
draget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den
ovenfor naevnte andel af de overenskomstmassige bidrag til enhver tid
indbetales til pension.
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10. Mellem parterne er der enighed om fglgende, geeldende for ansattelses-
forhold, der er omfattet af overenskomster indgaet mellem parterne.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske be-
stemmelser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer,
der beskeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa falgende made:

Medarbejdere, der beskaftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa
ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensions-
ordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbi-
draget indbetalt til en pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bi-
drag.

| de tilfeelde hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler pensionsbidraget
til PensionDanmark for en medarbejder med tidligere pensionsordning,
jf. ovenstaende afsnit, er det med PensionDanmark aftalt, at Pension-
Danmark tager kontakt til og foranlediger at overfare de allerede indbe-
talte pensionsbidrag til den tidligere pensionsordning, saledes at ar-
bejdsgiveren i det pagaldende tilfelde holdes skadeslgs.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen,
skal pensionsbidraget indbetales til en pensionsordning, der er anfart i
den for ansattelsesforholdet geeldende overenskomst. Pensionsordnin-
gen skal i det tilfeelde have sarskilt besked om ansattelsesforholdet for
medarbejderen.

Protokollat om uddannelse og samarbejde

Virksomheden afseetter 20 gre pr. presteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesen-
tantinstitutionen (honorering af tillidsrepraesentanter) inden for overens-
komstens omrade. Midlerne opkraeves og indbetales til GLS-A — HK/Privat
kompetenceudviklingsfonden. De naermere regler for anvendelse af midler-
ne fastseettes af kompetenceudviklingsfondens bestyrelse.

Tillidsrepraesentanten modtager et arligt vederlag, som udbetales med en %
pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for varetagelsen af
hvervet udenfor normal arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende
eller feriepengeberettiget.
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Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres ved nyvalg af tillidsrepraesen-
tanten og efterfalgende en gang arligt. Ved bortfald af hvervet bortfalder
vederlaget.

Vederlaget udger:

Kr. 8.000 pr. ar med et valggrundlag op til 49 personer
Kr. 15.000 pr. ar med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer
Kr. 30.000 pr. ar med et valggrundlag pa 100 personer eller derover.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsreprasen-
tanten modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Vederlaget udbetales af Kompetenceudviklings- og samarbejdsfonden.

Protokollat om udviklings- og kompetencefond

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har - under for-
ngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 ar-
bejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse.
Under denne uddannelse betaler virksomheden en lgntabsgodtgarelse, som
med tilleg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse pr. 1. marts 2011 maksimalt
kan udgere 100 pct. af sedvanlig overenskomstmaessig lgn, safremt kom-
petenceudviklingsfonden afholder udgifterne forbundet hermed. Det er en
forudsatning for modtagelsen af lgntabsgodtgarelsen, at uddannelsen er
relevant i forhold til beskeftigelse inden for GLS-A — HK/Privat-
overenskomsternes daekningsomrade.

Der oprettes en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompetenceudvik-
lingsfond). Fondens bestyrelse sammensettes paritetisk af HK/Privat og
GLS-A. HK/Privat udpeger formanden for bestyrelsen. Kompetencefonden
har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til fonden indbetaler
520 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder.
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Tilpasningsaftaler for landbrugsradgivningsvirksom-
heder

Der henvises til tilpasningsaftalen for LandbrugsRadgivningen @stjylland
I/S, som er indgaet 12. februar 1999. Tilpasningsaftalen er sidelgbende med
overenskomsten, og kan kun opsiges sammen med denne. Der henvises til
tilpasningsaftalen Hedens og Fjordens Landbrugscenter, som er indgaet 16.
august 2004 med tilleg af 5. oktober 2004. Tilpasningsaftalen er sidelg-
bende med overenskomsten, og kan kun opsiges sammen med denne.

Protokollat om seerlige arbejdstidsbestemmelser for
medarbejdere i landbrugets radgivningsvirksomheder

1. Fastleeggelse af arbejdstiden sker lokalt med mulighed for varierende
ugentlig arbejdstid under hensyntagen til medarbejderens og virksom-
hedens forhold.

2. Der er i forbindelse hermed adgang til at indga lokale flextidsaftaler.
Benytter virksomheden flextid planlegger medarbejderen selv sin ar-
bejdstid, der bortset fra fixtiden kan laegges pa et for medarbejderen be-
lejligt tidspunkt og ugedag.

3. Der er endvidere adgang til lokalt at indga aftaler om radighedsvagt, idet
organisationerne anbefaler, at der for radighedsvagt i hjemmet ydes
halvt forskudttidstilleg pr. radighedstime og overarbejdsbetaling star-
tende med de laveste satser i stedet for radighedstilleeg for den effektive
arbejdstid.

4. Safremt der ikke lokalt kan opnds enighed om tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden fastsaettes denne i henhold til overenskomstens §10.

Tilpasningsaftalen af 12. februar 1999 for LandbrugsRadgivningen @st-
jylland opretholdes som en del af narveerende overenskomst.
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