VEDTAGTER

§1
Navn og hjemsted

Foreningens navn er: Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A)

Foreningen benytter binavnene:

- Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere

- Gartneribrugets Arbejdsgiverforening

- Landbrugets Arbejdsgiverforening

- Dansk Landbrugs Arbejdsgiverforening

- Arbejdsgiverforeningen for Land- og
Skovbrug (Skov- og Landbrug)

- Jordbrugets Arbejdsgiverforening

Foreningens hjemsted er:  Arhus Kommune

Foreningen er stiftet: 5. november 1918

§2
Formal

Foreningens formal er, at fremme og styrke arbejdsgivernes organisering
og kollegiale sammenhold til varetagelse af deres felles interesser i alle
spergsmal vedrgrende arbejdsforhold og uddannelse m.v.

Dette formal sgges bl.a. opnaet ved:

1. at foreningen pa medlemmernes vegne indgar kollektive overenskom-
ster om lgn- og arbejdsvilkar med de modstaende lgnmodtagerorganisa-
tioner,

2. at foreningen bistar medlemmerne med at havde sadanne overenskom-
ster, herunder repraesentere medlemmerne under den fagretlige behand-
ling af uoverensstemmelser med lgnmodtagerne og disses organisatio-
ner.



2

Ved lgsning af spergsmal vedrgrende arbejdsforhold og uddannelse m.v.
kan dette ske i naert samarbejde med relevante brancheorganisationer.

§3
Tilslutning til hovedorganisation

Bestyrelsen bemyndiges til at indmelde (henholdsvis udmelde) foreningen i
eller tilslutte sig andre sammenslutninger af arbejdsgiverorganisationer og
til at foretage de ved sadan sammenslutning ngdvendiggjorte e&ndringer i
neerveaerende vedtaegter.

§ 4
MEDLEMSKAB

Stk. 1 Som medlemmer af arbejdsgiverforeningen kan optages enhver virk-
somhed, hvis den opfylder falgende almindelige betingelser:

a) "Den skal drive lovlig virksomhed i tilknytning til fglgende og
beslegtede erhvervsomrader:

Land- og Skovbrug

Maskinstationer

Gartnerier og Planteskoler

Besleegtede virksomheder samt industrier med produkti-
on eller forarbejdning af gartneriske, animalske eller ve-
getabilske produkter. Endvidere radgivnings-, forsy-
nings-, salgs- og servicevirksomheder bredt set.

rpoODDE

b)  Virksomheden skal jeevnligt beskaftige fremmed arbejdskraft.

C) Den og dens indehavere — for et selskabs vedkommende dets di-
rektgr — skal have fuld radighed over deres bo.

d)  Virksomhedens adresse skal ikke ngdvendigvis veere i Danmark.

Virksomheder skal vaere medlem med samtlige afdelinger/ejendomme in-
den for foreningens virkeomrade.
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Bestyrelsen afggr, hvorvidt et medlem kan optages, men safremt optagelse
naegtes, kan den pageldende indanke sagen til generalforsamlingens afge-
relse. Sager af denne art kan ikke indbringes for de almindelige domstole.

Al kommunikation mellem foreningen og dens medlemmer foregar pa
dansk. Dette geelder ogsa for medlemmer med adresse i udlandet.

Stk. 2. Zresmedlemmer kan udnavnes pa generalforsamlingen pa bestyrel-
sens forslag.

§5
Kontingent

Stk. 1. Kontingentet beregnes af den lgn der af virksomhederne er udbetalt
til arbejdere og funktionzrer i det forlgbne kalenderar.

Ved indmeldelse af en nystartet virksomhed betales kontingent ud fra en
forventet normallgnsum til arbejdere og funktioneerer.

| tvivistilfeelde afgares kontingentberegningen endeligt af bestyrelsen. I den
kontingentpligtige arbejdslen medtages alle lgnandele, herunder ogsa sa-
danne ydelser som f.eks. anciennitetstilleeg, overtidsbetaling, holddriftstil-
leeg, bonus, arbejdsmarkedspension, frivillig pension og ATP m.v., samt
feriepenge, dvs. al udbetalt A-lgn.

Ved beregning af den udbetalte arbejdslgn medregnes ikke lgn til ejerne,
men derimod arbejdslgn udbetalt til samtlige medarbejdere. Undtaget er
kun elever under 25 ar, som arbejdsgiveren far bidragsfritagelse for i Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion (AER).

Stk. 2. Medlemmerne er forpligtet til hvert ar den 1. februar til foreningens
sekretariat at indsende skriftlig oplysning om den udbetalte arbejdslgns
starrelse. Arbejdslgnnens starrelse kan kraeves dokumenteret. Gives oplys-
ningen om den udbetalte arbejdslgn ikke rettidigt, fastsatter bestyrelsen
medlemskontingentets starrelse skansmaessigt.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsatter minimumskontingentet.

Stk. 4. Skyldigt kontingent og bidrag til barseludligning kan inddrives ad
rettens vej.
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§6
Indmeldelse

Stk. 1. Indmeldelse i foreningen sker skriftligt til foreningens sekretariat og
har virkning, jf. dog § 4, fra den dag, den modtages. Ved indmeldelse i et
regnskabsar betales forholdsmaessigt kontingent.

Enhver virksomhed, der er medlem i GLS-A, er samtidig omfattet af GLS-
A-Barseludligning og bidrager hertil, jf. vedtegterne for GLS-A-
Barseludligning.

Stk. 2. Medlemmerne hafter ikke for de af foreningen indgaede forpligti-
gelser. Foreningen hefter alene med de foreningen tilhgrende midler.

Stk. 3. En i konflikt veerende arbejdsgiver kan ikke optages som medlem, sa
leenge konflikten varer.

§7
Udmeldelse

Stk. 1. Udmeldelse af foreningen sker skriftligt med mindst 6 maneders
varsel til en 1. januar. | tilfeelde af virksomhedsandring og lignende kan
udmeldelse dog efter omsteendighederne ske med kortere varsel, safremt
bestyrelsen godkender dette.

Nar en udmeldelse er godkendt, tilstilles der den udmeldte en skriftlig be-
kreeftelse pa udmeldelsen. Kontingent betales indtil den af bestyrelsen god-
kendte udmeldelsesdag.

Bidrag til GLS-A-Barseludligning betales indtil samme udmeldelsesdag.
Safremt der er betalt forud for udmeldelsesdagen refunderes bidraget for-
holdsmaessigt.

Stk. 2. Et medlemsskabs opher friger ikke den pageeldende virksomhed for
forpligtelsen til at betale kontingent for hele den tid, som medlemskabet
varer, indtil udlgbet af den lovlige udmeldelsesfrist. | tilfeelde af slettelse af
andre grunde end kontingentrestance eller eksklusion, til og med udtreedel-
sesdagen.
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Er et medlem udmeldt, slettet eller ekskluderet af foreningen kan det ikke
senere genoptages uden mod betaling af mulig restance — sammenhold dog
med § 8, slettelse og i tilfeelde af eksklusion (8 9) tillige uden at det for-
hold, der har givet anledning til eksklusionen er ordnet pa en efter bestyrel-
sens skan tilfredsstillende made.

Et medlemskabs ophgr giver ikke det udtreedne medlem krav pa udbetaling
af nogen del af foreningens formue.

Stk. 3. Udtraedelse kan ikke finde sted under en arbejdskonflikt.

§8
Slettelse

Bestyrelsen kan beslutte, at et medlemskab slettes

a) nar betingelsen for at blive optaget som medlem af foreningen,
jf. 8 4 ikke lzengere er til stede,
eller

b) nar medlemmet har padraget sig restance og trods pakrav ikke
har betalt indenfor de i opkreevningen angivne tidsfrister.

Slettes et medlemskab i henhold til punkt a) pa grund af betalingsstands-
ning, konkurs, tvangsakkord eller nar et dgdsho er taget under behandling
som geldsfragdelsesbo, ophgrer medlemskabet fra henholdsvis den dag
betalingsstandsning anmeldes, konkursdekret afsiges, forhandling om
tvangsakkord abnes eller et dedsbo tages under behandling som geeldsfra-
gaelsesbo, medmindre boet inden 3 uger herefter erklerer, at det vil indtrae-
de i medlemsforholdet.

§9
Eksklusion

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, som enten overtraeder foreningens
vedtaegter, modarbejder foreningen eller kommer i kontingentrestance. Den
pageldende kan indanke eksklusionen for den farst kommende generalfor-
samling, hvor medlemmet har ret til at veere til stede og tale sin sag.

Sagen kan ikke indbringes for de almindelige domstole.
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§ 10
Ordinar generalforsamling

Stk. 1. Den ordinzre generalforsamling afholdes inden 10. april. General-
forsamlingen er i alle foreningens anliggender gverste myndighed inden for
de af vedtagterne fastsatte greenser. Madeberettiget pa generalforsamlingen
er indehavere eller ledere (direktarer eller ligestillede) af de foreningen
tilsluttede virksomheder.

Pa generalforsamlingen stemmes ved personlig neaervarelse eller gennem
skriftlig fuldmagt til en anden mgdeberettiget person. En person kan dog
maksimalt medbringe 3 fuldmagter.

Generalforsamlingens forhandlinger ledes af en dirigent, der ikke ma vere
medlem af bestyrelsen.

Beslutninger pa generalforsamlingen traeffes — bortset fra de i § 10, stk. 2
0g § 18 navnte beslutninger- ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 2. Til beslutninger om vedteegtsendringer kraeves 2/3 majoritet af de
afgivne stemmer.

Stk. 3. Afstemning sker efter dirigentens bestemmelse ved handsopraekning
eller skriftligt, dog kan to af bestyrelsen eller 10 stemmeberettigede delta-
gere i generalforsamlingen kraeve skriftlig afstemning.

Safremt medlemsgruppens samlede repraesentation i bestyrelsen nedsettes
pa baggrund af gruppens lgnsum (jf. § 12 stk. 1, 5. s@tning), er alle med-
lemsgruppens bestyrelsesmedlemmer pa valg det pagaldende ar (for de
respektive resterende valgperioder).

Tilsvarende ger sig ikke geeldende, hvis medlemsgruppen gger sin bestyrel-
sesrepraesentation i henhold til 812 stk. 1, 5. sidste seetning.

Stk. 4. Ved skriftlige afstemninger har hvert medlem 1 stemme pr. pabe-
gyndt 2.000 kr. indbetalt kontingent.

Stk. 5. Indkaldelse med dagsorden skal ske skriftligt med mindst 14 dages
varsel til hvert medlem.
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Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde:

Valg af dirigent

Aflaeggelse og godkendelse af beretning

Afleggelse og godkendelse af det reviderede arsregnskab
Godkendelse af budget og kontingent for det Igbende ar
Behandling af forslag fra bestyrelsen

Behandling af indkomne forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor

Eventuelt

©WoNoOh~wdhE

For at forslag til punkt 6 kan komme til behandling, skal forslagene indsen-
des skriftligt til foreningen inden 1. februar.

§11
Ekstra ordineaer generalforsamling

Ekstraordinar generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det ngd-
vendigt, eller nar mindst 50 medlemmer skriftligt forlanger det med angi-
velse af hvilket emne, der gnskes behandlet.

Indkaldelse til ekstraordingr generalforsamling sker med angivelse af
dagsordenen. Varslet fastsattes i hvert enkelt tilfeelde af bestyrelsen. Er det
efter begeering fra medlemmer, skal bestyrelsen indkalde til ekstraordinger
generalforsamling inden for en maned efter modtagelse af begzaringen.

Afstemningsreglerne for den ordinzre generalforsamling finder ogsa an-
vendelse ved ekstraordinegre generalforsamlinger.

§12
Bestyrelsen

Med virkning fra og med generalforsamlingen den 7 marts 2012 bestar
bestyrelsen af 9 medlemmer. (3 fra land- og skovbrug, 1 fra maskinstatio-
ner, 2 fra gartnerier og planteskoler samt 3 fra agroindustriomradet).

Funktionstiden er 3 ar og genvalg kan finde sted.
Hvert ar er 3 bestyrelsesmedlemmer pa valg.
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Bestyrelsesposterne fordeles forholdsmaessigt mellem de i 8 4 navnte 4
medlemsgrupper efter udbetalt arbejdslgn som den enkelte medlemsgruppe
repraesenterer. Denne repraesentation revideres hvert 3. ar pa grundlag af
udbetalt lgnsum i det foregaende ar, dog ferste gang ved farste ordinere
generalforsamling efter 1. januar 2015 pa baggrund af gruppernes lgnsum-
mer i kalenderaret 2013.

Bestyrelsen kan supplere sig for max. 1 ar ad gangen med observatarer
uden stemmeret.

Medlemmer af bestyrelsen skal inden 1. januar meddele, hvorvidt man
modtager genvalg. Straks derefter skal medlemmerne informeres om

- at forslag til kandidater skal indsendes inden 1. februar

- hvilke bestyrelsesmedlemmer, der er pa valg

- hvilke bestyrelsesmedlemmer, der modtager eller ikke modtager gen-
valg

Forslag til kandidater til bestyrelsesvalget — udover de af bestyrelsen, der
modtager genvalg — skal veere sekretariatet i haende senest d. 1. februar og
skal veere underskrevet af medlemmer, der repraesenterer mindst 3 stem-
mer indenfor det pagaeldende medlemsomrade samt af den/de foreslaede
kandidat/er.

| det tilfeelde, at der fra medlemskredsen ikke er indsendt det antal kandida-
ter til bestyrelsesvalget, som vedtaegterne kreaever, skal bestyrelsen foresla
det manglende antal kandidater til bestyrelsesvalget.

Af indvarslingen til generalforsamlingen skal fremga, hvilke kandidater der
er opstillet til bestyrelsesvalget.

Hver medlemsgruppe (jf. vedtegternes 84) velger selvstendigt sine besty-
relsesmedlemmer.

Kun medlemmer indenfor den enkelte medlemsgruppe kan deltage i valg-
handlingen (dvs. foresla, opstille og vaelge bestyrelsesmedlemmer) for den
respektive medlemsgruppe.

Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter generalforsamlin-
gen. Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.



Stk. 3. 1 tilfelde af vakance, kan bestyrelsen supplere sig for tiden indtil
farstkommende ordinzre generalforsamling. Den nyvalgte indgar i den
afgaedes turnus.

Stk. 4. Bestyrelsesmgde afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller
nar mindst tre bestyrelsesmedlemmer skriftligt fremsztter begaering herom.
Dagsorden skal angives.

Ved bestyrelsesmgderne er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar over halvde-
len af dens medlemmer, deriblandt formand eller i dennes forfald naestfor-
manden er til stede.

Alle beslutninger i bestyrelsen treeffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfeelde
af stemmelighed er formandens eller i dennes forfald nastformandens
stemme afggrende.

Stk. 5. Bestyrelsen valger foreningens reprasentanter til de udvalg m.v.,
hvor foreningen er reprasenteret.

Stk. 6. | forbindelse med overenskomstforhandlingerne kan bestyrelsen
nedsatte udvalg inden for de i § 4 navnte medlemsgrupper til varetagelse
af interesserne ved forhandlinger med modstaende fagforbund.

Stk. 7. Bestyrelsesmedlemmer eller andre inden for foreningen, som efter
bestyrelsens opfordring patager sig et arbejde i foreningens tjeneste, far
dieeter og rejsepenge betalt efter regler, fastsat af bestyrelsen.

Stk. 8. Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal
om aftaler mellem foreningen og ham selv eller om sggsmal mod ham selv
eller om aftale mellem foreningen og tredjemand, hvis han deri har en va-
sentlig individuel interesse, der kan veere stridende mod foreningens.

Stk. 9. Der fares referat over forhandlingerne pa bestyrelsens mader.

Stk. 10. Bestyrelsen kan vedtage iveerksattelse af arbejdsstandsning (lock-
out og boykot).
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§13
Administration

Stk. 1. Til varetagelse af foreningens daglige drift og administration opret-
tes et sekretariat. Med ansvar for ledelsen af arbejdet pa sekretariatet anseet-
ter bestyrelsen en direkter, der — i samrad med bestyrelsen — ansatter for-
neden lgnnet arbejdskraft til forestaelse af arbejdet pa sekretariatet.

Stk. 2. Bestyrelsen kan ved formandens og nastformandens underskrift
meddele prokura. Ved kgb, afhandelse og pantsatning af fast ejendom
samt optagelse af lan, kreeves underskrift af bestyrelsen.

Stk. 3. Foreningen heafter alene for sine forpligtigelser med egne midler.
Der pahviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen personlig
heeftelse.

§14
Overenskomstforhold m.v.

Stk. 1. Foreningen er berettiget til pA medlemmernes vegne at indga bin-
dende aftaler og overenskomster med lgnmodtagernes organisationer, og
medlemmerne er forpligtet til at overholde sadanne aftaler og overenskom-
ster. Bestyrelsen farer forhandlinger med lgnmodtagernes organisationer pa
foreningens medlemmers vegne og er bemyndiget til at afslutte og opsige
overenskomster om arbejdsforhold, herunder arbejdstid og arbejdslan.
Beslutninger om a&ndringer i bestdende overenskomster eller beslutninger,
der kan medfare arbejdsstandsninger, er bestyrelsen berettiget, men ikke
forpligtet til at lade afgare ved urafstemning.

Stk. 2. Enhver uenighed af faglig karakter, der ikke kan lgses lokalt mellem
et af foreningens medlemmer og dets medarbejdere angaende forstaelsen af
indgaede overenskomster, skal indberettes til foreningen. Drejer uenighe-
den sig om lgn- eller arbejdsforhold, eller —henviser medarbejderne sagen
til deres organisation eller udelukkende vil forhandle gennem den eller dog
med dens hjeelp, skal foreningens bistand pakaldes.

Hvor foreningens bistand pakaldes, er det dens pligt at sgge de foreliggende
stridsspgrgsmal bilagt efter geeldende fagretlige regler. Foreningens repra-
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sentanter er under fagretlig behandling berettiget til endeligt at afslutte tvi-
ster pA medlemmernes vegne.

Stk. 3. Foreningens medlemmer ma ikke uden bestyrelsens samtykke indga
overenskomster hverken med organiserede eller uorganiserede medarbejde-
re.

Stk. 4. Enhver arbejdsstandsning skal straks indberettes til foreningens se-
kretariat, og medlemmet ma i tilfelde af arbejdsstandsning ikke selv for-
handle med de strejkende eller disses reprasentanter.

§15
Medlemmernes pligter

Medlemmerne er i alle henseender forpligtet til at overholde savel forenin-
gens som tilsluttede hovedorganisations vedtaegter og bestemmelser, lige-
som medlemmerne er forpligtet til at overholde de af foreningen og tilslut-
tede hovedorganisation med de modstdende lgnmodtagerorganisationer
indgaede aftaler og kollektive overenskomster samt i gvrigt at efterkomme
de af foreningen og tilsluttede organer lovligt udstedte paleeg.

§16
Regnskab

Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret og regnskabet skal revideres
af statsautoriseret revisor.

§17
Foreningens formue

Foreningens formue skal veere anbragt pa betryggende vis. Udmeldte, slet-
tede eller ekskluderede medlemmer har intet krav pa nogen andel af for-
eningens formue.

§18



12

Oplgsning

Til foreningens oplgsning kraeves mindst 2/3 majoritet af samtlige forenin-
gens medlemmer. Er 2/3 af medlemmerne ikke til stede ved generalforsam-
lingen, kan bestyrelsen — senest 30 dage efter — indkalde til en ny general-
forsamling, hvor oplgsningen kan vedtages med 2/3 af de tilstedeveerende
stemmer. Ved foreningens oplgsning skal den generalforsamling, der treef-
fer afgarelse herom, samtidig treeffe beslutning om, hvorledes der skal for-
holdes med foreningens formue.

§19
Ikrafttraedelse

Nerveerende vedtaegter traeder i kraft med virkning fra 7. marts 2012.
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