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Fallesbestemmelser for alle overenskomstomrader

81

1.

Arbejdstid

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge, som fordeles pa 5 dage,
fra mandag til lerdag. Den daglige normale arbejdstid skal placeres i
tidsrummet kl. 6 til kl. 18.

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid
samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal de bergrte medarbejde-
re hgres. Spise- og hvilepauser kan hgjst ansattes til 1 time daglig.
Hvis arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbej-
dernes gnske, kan arbejdsgiveren, under hensyntagen til virksomhe-
dens drift, ivaerksaette &endringer i arbejdstiden med 7 dages varsel.

Ingen arbejdsdag kan veere pa under 4 timer.

Under forudsztning af lokal enighed, kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere, uanset bestemmelserne i
stk. 1, tilretteleegges efter en lokal aftalt arbejdsplan, omfattende an-
tallet af ugentlige arbejdsdage og timer, blot den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer over en periode pa indtil 26 uger.

Ved lokal enighed forstas, at et flertal af de bergrte medarbejdere er
stemt herfor. Lokalaftale, jf. stk. 4 indgas mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten for det pagaldende omrade. Lokalaftalen kan
opsiges med 3 maneders varsel.

Den enkelte medarbejders arbejdstid skal fremga af en ophaengt ar-
bejdsplan, som lgbende skal streekke sig over mindst 3 uger.

Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres 40-timers ar-
bejdsuge med afspadsering af overskydende timer. De opsparede ti-
mer skal afspadseres. Afspadsering finder sted i hele og halve dage i
et for produktionen passende tidspunkt, eventuelt i forbindelse med
skaeve helligdage. Begge parter har krav pa 8 dages varsel.

Ved opsparing hensettes et lokalt aftalt belgb pr. time.

Ved fratreedelse skal opsparede fritimer afvikles inden arbejdsforhol-
dets ophar.
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Deltidsbeskaftigelse

Virksomheder og arbejdere, der matte vaeret interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskaeftigelse under forudsaetning af, at de
pageeldende ikke i forvejen har beskeftigelse pa fuld tid i den pa-
geeldende eller en anden virksomhed, medmindre serlige hensyn ta-
ler for en kortere arbejdstid end den normale.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigede skal udggre mindst
15 timer. Arbejdstiden for deltidsbeskaftigede aftales skriftligt ved
ansettelsen, idet den daglige arbejdstid for deltidsbeskaftigede ikke
bar overstige arbejdstiden for de gvrige pa virksomheden beskafti-
gede arbejdere. Arbejdstiden skal for deltidsansatte udggre mindst 2
timer pa de planlagte arbejdsdage.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaftigede ar-
bejdere i forbindelse med etablering af deltidsbeskaftigede, for sa
vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt
geeldende overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke
ma ydes de deltidsbeskaftigede nogen form for lgnmassig kompen-
sation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskeftigede ar-
bejdere ligger uden for tidsrummet fra kl. 6 til kl. 18, ydes en til-
leegsbetaling svarende til den, der ydes ved arbejde pa forskudt tid.

For arbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svage-
lighed eller tilskadekomst, kan der traffes aftale om en forkortet ar-
bejdstid.

Organisationerne har pataleret for misbrug af denne bestemmelse i
henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Weekendarbejde
Hvor virksomheden og medarbejderne matte veere interesseret heri,
og hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid,

kan dette etableres i form af weekendarbejde. De arbejdsomrader,

6



der omfattes af denne driftsform, specificeres narmere i en
lokalaftale.

Arbejdstid:

a. Der arbejdes normalt i to hold & 24 timer pa lgrdage og sgndage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun
undtagelsesvis arbejde pd ugens fem forste dage og kun efter
godkendelse i organisationerne.

b. Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt pa
den enkelte virksomhed. Weekendarbejde kan dog normalt tidligst
begynde lgrdag morgen kl. 6.

c. Medarbejdere, der ansettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig
have anden lgnnet beskaftigelse. Der kan saledes ikke betales
supplerende understattelse.

d. Overtreedelse af pkt. c) betragtes som misligholdelse af
ansattelsesforholdet, der medfagrer gjeblikkelig fratreeden fra
virksomheden.

Lenforhold:

a. Der ydes overenskomstmassig len svarende til det, der i gvrigt er
aftalt pa det pageeldende omrade i virksomheden.

b. Endelig ydes tilleeg for arbejde pa lgrdage og sendage i henhold til

overenskomstens regler herom. Det kan lokalt aftales, at tilleggene
fordeles som et gennemsnit pa samtlige timer.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage:

a. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, saledes
at det klart fremgar, hvilke dage (lerdage/sendage), der er arbejdsfri.

b. For arbejde pa segnehelligdage betales alene den normale lgn, og der
betales saledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Sygedage:

I arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver tid
af Sikringsstyrelsen fremsatte timemaksimum, saledes at 24 timer
praesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.
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Ferie:
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til geeldende ferielov.

Ved fuld beskeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgare 5 lgrdage og
sgndage.

ATP:
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Overflytning:

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte
overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar

mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer mv.

@vrige bestemmelser:
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gaeldende.

Anm.

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekend-arbejderne er medlemmer af de
samme faglige organisationer som de gvrige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende

arbejdere.
Forskudt arbejdstid

1. Etablering af forskudt arbejdstid.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 6 - KI.

18.

2. Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der
ligger mellem kl. 6 og kl. 18, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og

stk. 4 er opfyldt.
Voksne arbejdere pr. time

Fra kl. 18 til kl. 22

Pr. 1. marts 2011 ..o s kr. 22,54
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooviiieieeeee e s kr. 23,19



85

Fra kl. 22 til kl. 6
Pr. 1. mMarts 2011 ..o e kr. 46,01
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooviieieieee e e kr. 46,71

Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 5 x 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales ind-
til varslets udlgb overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for
virksomhedens normale arbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfart overarbejde, be-
tales der under sadant arbejde overarbejdstilleg foruden det til tids-
punktet geeldende tillaeg for forskudt arbejdstid.

Overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bar und-
gas, men at der kan forekomme forhold, der ngdvendigger overar-
bejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af
indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Varsling af overarbejde

Overarbejde udover 1 time skal varsles senest 3 timer fgr normal ar-
bejdstids ophgar den pagaeldende dag. Hvis sadant overarbejde ikke er
varslet rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til udfe-
relse betales en halv timelgn (ved timelgn forstds medarbejderens
personlige timelgn). Nervaerende bestemmelse finder kun anvendel-
se for medarbejdere pa stationzre arbejdspladser.

Overarbejde pa fridage og sgn- og helligdage.
Ved overarbejde pa fridage og sen- og helligdage betales for mindst
2 timer.

Opgarelse af overarbejdstiden.

Ved opgarelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgaede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet
sted af en arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til
arbejdsgiveren og godkendt af denne.
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Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes
der forst i de i samme lgnningsuge sidst preesterede overarbejdsti-
mer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i
henhold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som
forsgmt tid.

Afspadsering af overarbejde.
Der kan lokalt treffes aftale om afspadsering af overarbejde. Af-
spadsering af overarbejde skal afvikles inden for 6 maneder.

Skifteholdsarbejde.

Ved skifteholdsarbejde henvises til overenskomstaftalen Arbejde i
holddrift mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A) og Fagligt Fzlles Forbund (3F).

Natarbejde og helbredskontrol

Overenskomstparterne er enige om at medarbejdere beskaftiget som
natarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder
beskeeftigelse som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der udfgrer natar-
bejde skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessig tidsrum pa
hgjest 2 ar. jf. i gvrigt geeldende lovbestemmelser.

Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udfarer helbredskon-
trollen. Dog skal der vare en leege, som virker superviserende for
undersggelsen og som kan spgrges til rads i forbindelse med hel-
bredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med
arbejdsmedicinske kompetencer.
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Fridage

Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende reg-
ler:

a. Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaftigelse
(svarende til 0,7115 timer pr. uges beskeftigelse for fuldtidsansat-
te).

b. Der ydes betaling fra segnehelligdags- fridagspuljen, jf. § 9.

c. Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lenmodtagers gnske.

d. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal
afholdes inden for afviklingsperioden og senest inden fratraeden
sker. Frihed, der ikke kan opgares til hele dage, kan udbetales i
forbindelse med fratreeden.

e. Hvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvsteen-
dig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i ud-
landet, fengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af veer-
nepligt eller anden tilsvarende omstendighed ikke afholdes, kan
den optjente lgn for fridagene udbetales.

f. Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

Den 24. december er hel fridag. Safremt der er lidt et indtaegtstab
ydes betaling fra segnehelligdags- fridagspuljen, jf. 8 9.

Udskydelse af erstatningsfrihed for overenskomstfastsatte fridage.
Ved overenskomstfastsatte fridage forstas 1. maj, grundlovsdag, ju-
leaftensdag og nytarsaftensdag i det omfang disse dage i de enkelte
overenskomster er defineret som hele eller delvise fridage.

Under forudsatning af lokal enighed kan frihed pa disse dage med 4
ugers varsel udskydes og erstattes af senere frihed. Senere frihed
placeres under hensyntagen til medarbejderens gnsker og skal vare
afviklet inden 3 maneder fra den oprindelige fridag.
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Segnehelligdags- fridagspulje

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. ar
samt for en lukkedag (24. eller 31. december) i en serlig segnehel-
ligdags- fridagspulje.

. Opsparing

Sggnehelligdagsbetalingen til at betale segnehelligdage og fridage
samt frihed jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af medarbej-
derens ferieberettigede lgn (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om
beregningsprincipper for lgn og tilleeg), samt af lgn under syg-
dom/tilskadekomst.

Feriegodtgerelse af sagnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i
belgbet.

Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i for-
bindelse med den enkelte sggnehelligdag, fridag, juleaftens- og/eller
nytarsaftensdag og dels som en restbetaling.

Forskud

Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskeftigede udger:
825 kr. til voksne medarbejdere

450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedsattes forskudsbelgbene for-
holdsmaessigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skertorsdag, langfredag,
2. paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og
2. juledag. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgb. Endvide-
re udbetales forskudsbelgb, hvis medarbejderen har overenskomst-
maessig ret til frined 1. maj samt jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage m.v., der falder pa
hverdage, hvor medarbejderen skulle have veret pa arbejde, og hvor
den ugentlige normale arbejdstid afkortes som faglge heraf.

Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overens-
komstmaessigt optjente fridage.
12



Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb.

Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene ligger.
Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene pa nermest falgende lgnudbetalingsdag.

Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til at fa udbetalt de
nevnte forskudsbelgb. Kun i serlige tilfeelde, hvor arbejdsgiveren
med henvisning til ansettelsesforholdets forventede varighed kan
sandsynliggere, at medarbejderen ikke under ansettelsen kan opspa-
re det forudbetalte belgb, kan der foretages en tilpasning af for-
skudsbelgbet.

Restbelgb
Segnehelligdags- og fridagskontoen opgeres hvert ar ved afslutnin-
gen af den lgnningsperiode, som ligger naermest 31. december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbe-
taling i december og senest sammen med farste lgnudbetaling i janu-
ar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og fri-
dagskontoen for det foregaende kalenderar.

Fratraedelse

Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa
kontoen. | forbindelse med et ansattelsesforholds ophgr, kan et
eventuelt underskud pa kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

. Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb samt overenskomstmassig betaling for arbejde pa en
segnehelligdag.
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10.

11.

810

Medarbejdere ansat pa manedslgn eller pa funktionarlignende vil-
kar.

Hvis der ikke fradrages i lgn pa sggnehelligdage og fridage — f.eks.
for medarbejdere pa manedslgn eller medarbejdere ansat pa funktio-
narlignende vilkar — bortfalder opsparingen til segnehelligdags- fri-
dagspuljen.

Dadsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/fridags-
betaling afdgdes bo.

Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovensta-
ende regler. Disse elever modtager i stedet seedvanlig uge- eller ma-
nedslgn i lgnperioder med optjente fridage og segnehelligdage m.v.

Fastlgnsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om
fast lan. Ved fast lgn forstas aftaler, hvor lgnnen indeholder betaling
for normal arbejdstid, overarbejde og eventuelt arbejde pa forskudt
tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa
fuld tid og i tidsubegransede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egne-
de til lgnfastsattelse for medarbejdere ansat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal der vere et rimeligt
forhold mellem den aftalte lgn og den tid, der forventes anvendt til
arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsrepraesentanten, eller den lokale 3F
afdeling.

En medarbejder pa fast Ign har til enhver tid ret til at opsige fastlgn-
saftalen. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til ud-
gangen af en maned. Ved aftalens bortfald reduceres lgnnen, saledes
at lannen svarer til lgnnen for den normale arbejdstid uden tilleeg for
overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekends.
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811

8§12

Uoverensstemmelser om fast Ign kan behandles fagretligt. Overens-
komstparterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma veere udtryk
for underbetaling.

Overfarsel af ferie

Legnmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfarsel af
ferie ud over 20 dage til fglgende feriear pa falgende vilkar:

a. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udlgb og kan alene
omfatte allerede optjent ferie.

b. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

c. Der kan maksimalt overfgres 5 feriedage i et feriear. Ferie herud-
over skal holdes i feriearet. Der kan pa intet tidspunkt akkumule-
res mere end én overfort ferieuge.

d. Huvis der indgas aftale om ferieoverfarsel, og der er optjent ferie-
godtgarelse for den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig
hermed og senest inden feriearets udlgb give skriftlig meddelelse
herom til den, der skal udbetale feriegodtgarelsen.

Akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende akkord el-
ler andre produktivitetsfremmende lansystemer, der lokalt afpasses
efter den enkelte virksomheds sarlige forhold.

Hvis en arbejder omfattet af akkord eller andre produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer afskediges af en denne utilregnelig grund, behol-
der denne retten til en forholdsmaessig andel af eventuelt akkord-
overskud eller andel af produktivitetsfremmende lgndel. Tilsvarende
gelder, hvor arbejderen forlader sit arbejde efter afgivelse af opsi-
gelsesvarsel, jf. 817.

For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld spildes for

denne i akkord ved at de af ham rettidigt rekvirerede materialer ude-
bliver, betales arbejderen, safremt arbejderen ikke sattes til andet ar-

15



813

814

815

1.

bejde — for hvilket anden betaling er fastsat — med sin gennemsnitli-
ge akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Ved indgaelse af lokale akkordaftaler kan timelgnnen ikke forringes
(opgjort pa akkordaftaleperioden eller lgnperioden).

Udbredelsen af sddanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra
organisationerne.

Ungarbejdere

Ungarbejdere aflgnnes i forhold til voksentimelgnnen med falgende
procentsatser:

17 arige med 75 %
16 arige med 65 %
15 arige med 50%

Seerlig opsparing (fritvalgskonto)

Af hensyn til at sikre en sa enkel og overskuelig overenskomst for
bade medarbejdere og virksomheder, er der enighed om at etablere
en szerlig model for fritvalgskonto.

Medarbejdere opsparer en procentdel af den ferieberettigede lgn som
serlig opsparing som fra 1. maj 2010 udger 1 %.

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af segnehel-
ligdagsfridagsbetalingen hvert ar 1. maj.

For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse
af ferietillegget/-godtgarelse ogsa hvert ar 1. maj.

Parterne er enige om at arbejde for, at det gares muligt for medarbej-
dere, der matte gnske det, at indbetale ekstraordinere bidrag til ar-
bejdsmarkedspension, herunder indbetaling af overskydende belgb
pa segnehelligdags-fridagskontoen hhv. forhgijet ferietillaeg.

Lanperiode og lgnudbetaling

Lanningsperioden er normalt 2 uger.
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Arbejdsgiveren kan efter lokal drgftelse bestemme, at lgnningsperio-
den skal veere en, tre eller flere uger, dog maksimalt en maned.

Leonnen udbetales efter virksomhedens valg kontant eller ved over-
farsel til arbejderens konto i et af vedkommende selv valgt pengein-
stitut. Lenchecks kan dog anvendes pa virksomheder, der hidtil har
anvendt dem, eller hvor aftale herom treeffes lokalt.

Hvor lgnnen udbetales ugevis, skal udbetalingen finde sted senest pa
7. dagen efter lgnningsperiodens afslutning. Hvor Ignnen udbetales
manedsvis, udbetales lgnnen senest pa den sidste hverdag i maneden.

Ansettelsesaftaler

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om an-
seettelsesforhold til lanmodtageren, jf. bestemmelserne i lovbekendt-
gerelse nr. 240 af 17. marts 2010.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod eller godtge-
relse ikke palegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at med-
arbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende an-
settelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger sy-
stematisk brud pa bestemmelsen om anszattelsesaftaler.

Opsigelsesvarsler
Opsigelsesvarsler

Fra arbejdsgiverside:

Efter 1 ars anciennitet 14 kalenderdage
Efter 2 ars anciennitet 28 kalenderdage
Efter 5 ars anciennitet 56 kalenderdage

Fra arbejderside:

Efter 1 ars anciennitet 7 kalenderdage
Efter 2 ars anciennitet 14 kalenderdage
Efter 5 ars anciennitet 14 kalenderdage
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Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for de
anfarte opsigelsesvarsler.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden
uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til militertjeneste, safremt
arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virk-
somheden.

Opsigelsesvarslet bortfalder ved arbejdsledighed som fglge af andre
arbejderes arbejdsstandsning, samt ved indtreeden af maskinstands-
ning, materialemangel og anden force majeure, som standser driften
helt eller delvis.

Fratraedelsesgodtgerelse

A. Safremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskeaftiget i
samme virksomhed i 3,6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse,
der udger kr. 5.000.

B. Bestemmelsen i pkt. A finder ikke anvendelse safremt medar-
bejderen ved fratreedelsen har opnaet anden anszttelse, oppeba-
rer pension, eller af andre arsager ikke oppeberer dagpenge. En-
delig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funkti-
onarlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodt-
gerelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der gi-
ver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesreg-
ler.

C. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til pkt. A og
i forbindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente anci-
ennitet, opnar farst pa ny ret til godtgarelse i henhold til denne
bestemmelse, nar betingelserne i pkt. A er opfyldte i relation til
den nye ansattelse.

D. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser,
der finder sted fra 1. marts 2011.

E. Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet forholds-
maessigt.

Parterne er enige om at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette gelder uanset, hvilken terminolo-
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gi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af
anszttelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at vere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestem-
melsen.

Genantagelse af arbejdere

Nar en arbejder gentages til samme arbejde indenfor samme afdeling
i den virksomhed, hvor vedkommende tidligere har veeret beskeefti-
get, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 9 maneder, aflannes
vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under hensyn
til eventuelle i mellemtiden foretagne generelle lgnaendringer.

Bgrns sygdom

Barns 1. sygedag

Ansatte med 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed
med dagpenge fra arbejdsgiveren, nar dette er ngdvendigt af hensyn
til pasning af den ansattes syge, hjemmeverende barn/bgrn under 12
ar.

Frihed gives til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst omfatte barnets farste

sygedag.

Fraveer pa grund af barns sygdom skal anmeldes ligesom egen syg-
dom, og virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af
tro- og loveerklering/sygemeldingsblanket.

Barns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indrammes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-

den, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.
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Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremleegge dokumentation
for hospitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.
Sygdom, tilskadekomst, barsel mv.

Tilskadekomst pa arbejdspladsen.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaldende arbejder
efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde,
betales vedkommende i indtil 8 uger med normal lgn (timelgn + evt.
anciennitetstillaeg).

Syg pa arbejde.

Ved sygdom, hvor den pagealdende arbejder efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales han for de mang-
lende timer den pagaldende dag med fuld lgn.

Lan under sygdom

Til arbejdere med 12 maneders beskeaftigelse indenfor de sidste 24
maneder yder arbejdsgiveren normal lgn under sygdomstilfelde -
dog maksimalt overenskomstmaessig timelgn og eventuelt ancienni-
tetstilleeg - i indtil 8 uger ved rettidig anmeldt og dokumenteret syg-
dom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Det er endvidere en forudseatning, at den pageeldende lgnmodtager
under fraveersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til syge-
dagpengelovens regler.

Ovennavnte bestemmelser gaelder ikke for sygdomstilfaelde omfattet
af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i henhold til
sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt syge (jf. Sy-
gedagpengeloven).

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med I. fravaersdag efter den foregdende fraveersperiodes
udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i
farste fravaersperiode.
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4. Lgn under barsel
Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fadselstidspunktet har 9
maneders beskaftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under
fraveer fra 4 uger fgr det forventede fodselstidspunkt og indtil 14
uger efter barsel/adoption.

Lannen svarer til normal lgn (timelgn + anciennitetstillaeg), dog max.
kr. 140,00 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "faed-
reorlov”.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jfr. pro-
tokollat om Jordbrugets arbejdsmarkedspension.

5. Lan under foreeldreorlov
a) Vedrgrende barn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den
1. juli 2008 eller senere:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med lgn
yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 9 uger, fordelt
med 3 uger reserveret til moderen, 3 uger til faderen og 3 uger til
enten moderen eller faderen. Benyttes den reserverede del af or-
loven ikke, kan retten til fuld lgn ikke overfares til den anden
foreelder.

De 9 uger kan ikke placeres under evt. udskudt orlov.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pageldende ville
have oppebaret i perioden.

b) Vedrgrende fadsler, der finder sted den 1. marts 2011 eller sene-
re:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med lgn
yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 11 uger fordelt
med 4 uger reserveret moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3
uger til enten moderen eller faderen. Fraveer og betaling for disse
3 uger kan deles mellem foreeldrene og forudseetter, at foreeldre-
ne ikke samtidig er pa orlov. Benyttes den reserverede del af or-
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loven ikke, kan retten til fuld lan ikke overfares til den anden
forzelder.
De 11 uger kan ikke placeres under eventuelt udskudt orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog max. 140 kr.
pr. time.

Foreeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov, og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en
uafbrudt periode.

Det er en forudseetning for betalingen i henhold til pkt. 4, 5a og 5b at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anci-
ennitet, betales lgn i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpenge-
sats.

I umiddelbar forlaengelse af de 19 ugers barselsorlov yder arbejdsgi-
ver betaling under foreeldreorlov efter bestemmelsen i pkt. 5 litra b.

Det er en forudsetning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

Hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet mv.

I tilknytning til reglerne i Barselsloven §26 og Lov om social service
8118 om hjelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet
m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes
overfor medarbejdere, der gnsker at pleje neertstaende i eget hjem.

Barselsudligning

Nearveerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A Barsel-
udligning.
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Seniorpolitik

GLS-A og 3F er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af be-
skaftigelse pa arbejdsmarkedet, saledes at s3 mange medarbejdere
som muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at afholde
en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar eller derover. Senior-
samtalen kan veere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

Fagretlige regler

Vedrgrende reglerne for behandling af faglig strid henvises til Jord-
brugets Organisationsaftaler.

Lokalaftaler mellem arbejdsgiveren og arbejderne

Lokalaftaler indgas mellem arbejdsgiver og arbejdere pa den enkelte
virksomhed. De lokale afdelinger af forbundet og organisationerne
kan tilkaldes til forhandling.

Lokalaftaler om lgn og tilleeg til lan samt akkord og bonussystemer
samt kutymer og reglementer kan opsiges af begge parter med to
maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om lengere
varsel er/bliver truffet.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 kan hver af parterne foran-
ledige lokale forhandlinger afholdt og for sa vidt enighed ikke opnas
da at lade sagen behandle ved maglingsmgde eventuelt organisati-
onsmade, jf. Regler for behandling af faglig strid.

Safremt opsigelsen behandles fagretligt, er parterne ikke lgst fra den
opsagte lokalaftale, farend disse almindelige regler er iagttaget,
selvom udlgbsdatoen er passeret.

Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skov-

brugets Arbejdsgivere (GLS-A) har overenskomst med Fagligt Feel-

les Forbund (3F) hvad enten overenskomsten er en seroverenskomst

eller en lokalaftale omfattes uden szrlig opsigelse af en sadan over-

enskomst af narvaerende overenskomst fra tidspunktet for optagel-
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sen, dog saledes at organisationerne optager forhandlinger om, hvor-
ledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de
bestaende overenskomstforhold som helhed. Sadanne forhandlinger
optages snarest muligt efter optagelsen.

Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erklaerer sig positivt indstillede overfor, at der
pa virksomhederne kan vere lokale forhold som er egnede for, at der
kan indgas sarlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden
for rammerne af arbejdslgshedsforsikringssystemet at supplere og
fravige bestemmelserne i overenskomsterne vedrgrende arbejdstid
samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af anszttel-
sesforholdet af midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal veere skriftlige og skal
indgas med 3Fs stedlige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokalaftaler kan opsiges efter bestemmel-
serne i den enkelte overenskomst om opsigelse af lokale aftaler.
Hvor sadanne bestemmelser ikke findes, kan overenskomstfravigen-
de lokale aftaler opsiges med 2 maneders varsel til bortfald til ud-
gangen af en maned.

Tillidsrepraesentanter

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaftiget mindst 5 arbejdere
har arbejderne ret til at vaelge en tillidsrepraesentant. Denne skal veel-
ges af arbejderne og skal veere godkendt af den stedlige 3F-afdeling.
Valget skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der har ret til be-
grundet indsigelse.

Valget af tillidsrepraesentanten skal finde sted pa en sadan made, at
alle arbejdere. som er beskeftiget i virksomheden, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end
en tredjedel af de der beskaftigede arbejdere har stemt for vedkom-
mende.
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Tillidsrepraesentanten skal veaelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der sa vidt muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden
eller virksomhedsafdelingen det sidste ar.

Efter tiltreedelse som tillidsrepraesentant skal denne snarest muligt
have lejlighed til at komme pa kursus.

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indtegtstab at pase, at
overenskomstens bestemmelser overholdes og skal treede i forhand-
ling med arbejdsgiveren om alle opstaede uoverensstemmelser pa
arbejdspladsen.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger og arbejdsgiveren er pligtig til at give tillidsrepreesentanten et
opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder, og efter 2 ars funktion som til-
lidsrepraesentant i pagaldende virksomhed er opsigelsesvarslet pa i
alt 6 maneder dog saledes, at geeldende varselsregler ikke kan forrin-
ges. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varsels-
pligten.

En arbejder, der ophgrer med at veaere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan mindst et ar, og som fortsat beskeftiges pa virk-
somheden, har inden for et ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant
ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel
ud over varslet som almindelig arbejder. Denne regel galder alene
fratradte tillidsrepreesentanter.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til nervarende overens-
komst og har 1 ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, kan den pa-
geldendes arbejdsforhold, med mindre der er tale om arbejdsmangel,
ikke afbrydes, fer den pageeldendes organisation har faet lejlighed til
at prove berettigelsen af opsigelsen ved fagretlig behandling. Dette
forudseetter dog, at den fagretlige behandling pabegyndes inden en
uge og fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgaende aftale med ar-
bejdsgiveren at afholde et informationsmgde af indtil en times varig-
hed pr. kvartal - i s&rlige tilfeelde af indtil 2 timers varighed - dog
maximalt 6 timer pr. ar. Mgderne afholdes uden lgntab i tilknytning
til frokostpausen eller i forbindelse med arbejdstids ophar.
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6 Organisationerne har — efter forudgdende henvendelse til arbejdsgi-
veren — ret til ved deres reprasentanter at lade foretage kontrol pa
arbejdspladserne med henblik pa overenskomstens overholdelse,
samt medvirken til afholdelse af informationsmader.

7 Forsggsordning vedrgrende fallestillidsrepraesentant.

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter
indenfor overenskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte
veelge en fallestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle
spargsmal felles for de medarbejdere, som de pagealdende reprasen-
tanter. Valget af fellestillidsrepreesentanter sker af og blandt valgte
tillidsrepraesentanter, som repraesenterer medarbejdergrupperne. Val-
get af fellestillidsrepraesentant anmeldes til virksomheden pa en an-
meldelse underskrevet af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter.
Virksomheden har ret til begrundet indsigelse mod at der udpeges en
feellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

En fallestillidsrepreesentant valgt efter stk. 1 kan varetage spergsmal
om arbejdstid, ferie og fridage, velferdsforhold og lignende, og kan
veere samtlige medarbejderes reprasentant over for ledelsen. Falles-
tillidsrepraesentanten kan varetage spgrgsmal vedrgrende de enkelte
tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive
omrade, safremt ledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter er enige
om det.

Stk. 3
Pa virksomheder med flere afdelinger, kan der ved lokal aftale veel-
ges en tillidsrepraesentant, som repraesenterer samtlige afdelinger.

Stk. 4

Forsggsordningen vedrgrende fallestillidsrepraesentant er geeldende i
overenskomstperioden 2011-13. 6 maneder forud for overenskomst-
periodens udlgb optager overenskomstparterne dregftelser med hen-
blik pa en evaluering af forsggsordningen og en vurdering af, hvor-
vidt der er grundlag for en videreferelse af ordningen for samtlige
overenskomstomrader mellem GLS-A og 3F. Eksisterende ordninger
der er aftalt lokalt pa gvrige overenskomstomrader mellem GLS-A
og 3F viderefares som aftalt og erfaringer fra disse lokale aftaler skal
ogsa indga i evalueringen
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828 Arbejdsmiljgrepraesentanterne og medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer
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829
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For arbejdsmiljgrepraesentanter gelder samme valg-, aflgnnings- og
afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter. Herudover henvi-
ses i gvrigt til geldende lov om arbejdsmiljg med tilhgrende be-
kendtgarelser.

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og supplean-
ter gelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter,
jf. bekendtgarelse nr. 806 af 28. juni 2010.

Jordbrugets Uddannelsesfond

Der indbetales 10 gre pr. praesteret arbejdstime for de pa virksomhe-
den ansatte arbejdere til Jordbrugets Uddannelsesfond.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F indgaede
overenskomster, og som ikke er medlem af GLS-A indbetales til
fonden et bidrag pa 40 are pr. time til Jordbrugets Uddannelsesfond
for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere drif-
ten af Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang
af opkreevede midler ma ikke overstige 75 % af driftsomkostningerne
til Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug (defineret som lgn-
omkostninger, sekretariatsudgifter m.v.)

Bidrag til GLS-A — LO’s Udannelsesfond

Til FiU (GLS-A-LO's uddannelsesfond) betales et bidrag pa 9,5 gre
pr. preesteret arbejdstime. Belgbet opkreeves i henhold til serskilt af-
tale herom og fordeles med % til LO og ¥ til GLS-A.

Jordbrugets Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgaet organisationsaftaler, der bl.a.
omfatter implementering af EU-direktiver, regler for behandling af
fagretlige sager samt gvrige generelle aftaler parterne imellem. Jord-
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832

833

834

brugets organisationsaftaler forefindes pa www.gls-a.dk og
www. 3f.dK.

Hovedaftalen

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger (SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er
gzldende for naervaerende overenskomst.

Samarbejdsaftalen

Parterne er enige om at en stadig forbedring af virksomhedernes kon-
kurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en forud-
setning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for starre trivsel
og tryghed for medarbejderne.

Parterne tilkendegiver i den forbindelse, at man ikke vil opsige Sam-
arbejdsaftalen i indevaerende overenskomstperiode.

Overenskomstens varighed

Overenskomsten, der traeder i kraft fra I. marts 2011 er geeldende til
den af en af parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel forud
for den I. marts, dog tidligst 1. marts 2013.

Kgbenhavn, den 10. marts 2011

For Gartneri-, Land og Skovbrugets  For Fagligt Feelles Forbund
Arbejdsgivere (GLS-A) (3F)

Gerner Wolff-Sneedorff Arne Grevsen
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Protokollat om modregning

Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmassige tilleg, per-
sonlige tilleeg og lignende.

Protokollat om brug af feriekort

Overenskomst af 7. juli 1980 om brug af feriekort.

Idet lov nr. 396 af 31. maj 2000, med dertil hgrende administrative be-
stemmelser i gvrigt er geldende, er parterne enige om, at nedenstaende
regler om anvendelse af feriekort treeder i kraft i stedet for bestemmel-
serne om feriekonto-systemet, jf. Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr.
16 af 12. januar 1993.

8l
Til de arbejdere, der er beskaftiget hos medlemmer af Gartneri-, Land-
og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) og dermed omfattet af de mel-
lem ovennaevnte parter indgaede overenskomster om lgn- og arbejdsfor-
hold, ydes ikke feriegodtgerelse som kvartalsvis indbetales til feriekon-
to-systemet, idet der i stedet udleveres feriekort.

82

For den i optjeningsaret (01/01 -31/12) godskrevne feriegodtgarelse ud-
stedes et feriekort, som udleveres til lanmodtageren ved optjeningsarets
udlgb. Arbejdere, der fratraeder i lgbet af optjeningsaret, skal have udle-
veret et bevis, der fastsetter, dels at den pagaldende har feriegodtgarelse
til gode og for hvilken periode, og dels at feriekort tilsendes ved optje-
ningsarets udlgh. Feriekortets palydende udbetales kontant til lgnmodta-
geren mod aflevering af feriekortet i underskrevet stand, nar ferie skal
holdes. Udbetaling kan tidligst ske en maned fer datoen for feriens be-
gyndelse.

83
P4 feriekortet anfares:

Lenmodtagerens navn, adresse og cpr.nr .

Omfanget af lsnmodtagerens beskaftigelse i optjeningsaret.

Den i optjeningsaret udbetalte ferieberettigede lan.

Den beregnede feriegodtgerelse, tilbageholdt kildeskat og ferie-
godtgearelse til udbetaling.

5. Antal feriedage.

ronNnPE
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6. Dato for tabet af feriekortets gyldighed ved feriearets udlgb.

84
Deling af ferie foretages efter de til enhver tid galdende regler.

Safremt lanmodtageren ikke i ferieperioden 02/05 -30/09 holder hele den
ferie, som feriekortet giver ret til, udstedes et restferiekort som bevis pa
den del af ferien, som ikke er holdt.

Restferiekortet indeholder samme oplysninger som feriekortet og endvi-
dere:

1. Den allerede udbetalte feriegodtgarelse og dertil svarende antal fe-
riedage.

2. Den tilgodehavende feriegodtgarelse og dertil svarende antal ferie-
dage.

85

Som anfart ovenfor (8 2 nastsidste punktum) udbetales feriegodtgerel-
sen kontant, pr. check eller ved overfarsel til lgnkonto ved aflevering af
feriekortet eller restferiekortet i underskrevet stand. Kortet skal endvide-
re veere forsynet med nuverende arbejdsgivers attestation og dato for fe-
riens begyndelse og varighed. Har lenmodtageren ingen arbejdsgiver pa
det tidspunkt, hvor ferien skal holdes, meddeles attestation af den ar-
bejdslashedskasse, hvor lgnmodtageren oppebarer arbejdslgshedsdag-
penge.

Skal ferien ikke gives i sammenhzng, giver den attesterende kortet pa-
tegning om det antal feriedage, som holdes, og den hertil svarende ferie-
godtgarelse. Virksomheder udbetaler dette belgb og udsteder restferie-
kort for den resterende feriegodtgarelse.

Skal ferien holdes under aftjening af veernepligt, meddeles attestation af
den militeere afdeling, eller vedkommende afdeling af civil veernepligt af
lejrchefen. | gvrigt meddeles attestation af bistandskontoret.

86
Lenmodtagere, der pa grund af aftjening af veernepligt, sygdom, fadsel,
ophold i udlandet, indseettelse i en af feengselsvasenets institutioner eller
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anden tvangsanbringelse, overgang til selvstendigt arbejde eller arbejde i
hjemmet, helt eller delvist er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden,
har ret til efter ferieperiodens udlgb den 30. september, at fa udbetalt den
feriegodtgarelse, der svarer til hovedferien, uden at holde ferie, medens
den resterende del af feriegodtgarelsen farst skal udbetales ved feriearets
udlgb. Ved lenmodtagerens dgd udbetales feriegodtgerelsen til den, der
forestar skiftet.

87
Feriegodtgarelse, der ikke er havet af lgnmodtageren inden udlgbet af
det ferie ar, inden for hvilket ferien skulle vaere holdt, tilfalder feriefon-
den med mindre anden ordning er godkendt af Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.

88
Arbejdsgiverforeningen garanterer for lgnmodtagernes krav pa ferie-
godtgarelse over for virksomheder, der er medlemmer af foreningerne,
og som er tilmeldt feriekortordningen ved opgivelse af CVR-nummer.

89
Nerveerende overenskomst er under forbehold af Direktoratet for Ar-
bejdstilsynets godkendelse galdende fra og med den i aret 1981 optjente
ferieret og feriegodtgarelse.

Overenskomsten er godkendt af Direktoratet for Arbejdstilsynet den 13.
august 1980.

Protokollat om Jordbrugets Arbejdsmarkedspension

Mellem pa lenmodtagerside Fagligt Feelles Forbund (3F) og pa arbejds-
giverside Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere er der indgaet
nedenstaende aftale om arbejdsmarkedspension.

1. Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for ansatte omfattet af kol-
lektiv overenskomst indgaet mellem parterne. Hensigten med den
fuldt udbyggede ordning er at sikre den enkelte - og dennes eventuel-
le efterladte, i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sa-
dan made, at de giver det starst muligt afkast under hensyntagen til
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betryggende sikkerhed og bevarelse af midlernes realverdi. Investe-
ringerne skal veere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.

Pension Danmark administrerer ordningen.

De narmere retningslinier for Jordbrugets Arbejdsmarkedspensions-
ordning er aftalt, som falger:

- Ordningen er etableret med virkning fra |. marts 1993, idet pensi-
onsordningens risikoelementer er tradt i kraft denne dato.

- Ordningen er obligatorisk og omfatter alle ansatte, der er omfattet
af en kollektiv overenskomst indgaet mellem parterne, og som er
fyldt 20 ar og som i mindst 6 maneder har arbejdet under en over-
enskomst mellem aftaleparterne. Fra 1. marts 2012 &ndres ancien-
nitetskravet fra 6 maneder til 3 maneder. Dog er ansatte, der kan
dokumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige ansattelses-
forhold har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
omfattet af naerveerende ordning fra ansattelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse samt elever under landmandsud-
dannelsens modul | og 2 - bortset fra elever der far lan som voksne
- er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog medregnes elevtiden
ved opggrelsen af ancienniteten.

Ved uddannelsens afslutning indtraeder de i ordningen.

Pensionsbidraget udger 12,75 % af den ferieberettigede Ian plus fe-
rie- og segnehelligdagsbetaling. Pensionsbidraget forhgjes som
falger:

arbejdsgiver- lenmodtager- | alt
bidrag bidrag
1. marts 2012 0,16 % 0,08 % 12,99 %

Pensionsbidraget indbetales manedsvis til Pension Danmark.

Der afregnes til og med sidste lgnudbetaling i maneden. Der er for
den ansatte adgang til at gge egetbidraget til pensionsordningen.

I forbindelse med indtreedelse i ordningen kraeves ikke helbredsop-
lysninger.
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Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadsels-
tidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

arbejdsgiver- lenmodtager-  samlet
bidrag bidrag bidrag

kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
5,50 2,75 8,25

4. Der skal ikke indbetales Pension Danmark for falgende medarbej-
dergrupper, idet disse i stedet skal have udbetalt arbejdsgiverbidraget
sammen med den indtjente lgn:

- lgnmodtagere, der er fyldt 67 ar

- lgnmodtagere, der er fyldt 60 ar og som modtager efterlgn

- lgnmodtagere, der er fyldt 60 ar og som modtager social pension
eller alders- eller invalidepension efter overenskomst eller lignen-
de.

Pensionsindfasning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgive-
re (GLS-A), der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pensions-
ordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en pensi-
onsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til Pension
Danmark skal fastsaettes saledes:

1. Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverfor-
eningen, betales 25% af det pa dette tidspunkt galdende pensionsbi-
drag.

2. Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pen-
sionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt geldende pensionsbi-
drag.

3. 2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensions-
bidraget til 75% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.
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4. 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensions-
bidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den oven
for neevnte andel af de overenskomstmeessige bidrag til enhver tid indbe-
tales til pension.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgive-
re (GLS-A), der forinden indmeldelsen har etableret en firmapensions-
ordning, kan kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbeta-
ling til Pension Danmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmeaessige bidrag til Pension Danmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der an-
seettes efter virksomhedens indmeldelse i Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere (GLS-A). For disse medarbejdere foretages indbeta-
ling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til Pension Danmark.

Det er en forudsetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at
den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). Der udarbejdes navneli-
ste over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter opta-
gelsen i Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere(GLS-A). Disse
medarbejdere kan frit vaelge at lade det eksisterende depot sta og pabe-
gynde ny opsparing i Pension Danmark eller at overfare sit depot til Pen-
sion Danmark og fortseette pensionsindbetalingen til sit nye depot i Pen-
sion Danmark, eller fortsaette med indbetaling i eksisterende depot, med-
arbejderne skal have orientering om forskelle i pensionsordningerne sar-
ligt med henblik pa forsikringsdelen og administrationsomkostningerne i
de 2 ordninger. Medarbejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling til
den tidligere ordning og til indbetaling til Pension Danmark.
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Sundhedsordning

Der etableres senest pr. 1. marts 2012 en sundhedsordning gennem Pen-
sionDanmark. Ordningen geelder alle ansatte som er berettigede til ar-
bejdsmarkedspensionsindbetaling.

Ordningen finansieres gennem farnavnte forhgjelse af pensionsbidraget
pr. 1. marts 2012 fra 12,75 % til 12,99 %.

Etableringen af sundhedsordningen er betinget af, at dette besluttes af
branchebestyrelsen for det grenne omrade.

Protokollat om anszttelse pa funktionzrlignende vilkar

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse arbejdere
med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionerlig-
nende ansattelsesforhold, fortrinsvis ger det efter de retningslinier, der
er anfort i neerveerende bilag.

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzrlig-
nende ansattelsesvilkar kan fagretlig behandles, dog kun til et forhand-
lingsmade.

Funktionaerlignende anseettelsesforhold kan aftales individuelt med ar-
bejdere. der udfarer serligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om an-
seettelse pa funktionarlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er ud-
formet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges ved
aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar. Ansattelsesblanket-
ten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive organisa-
tion;

Lan

Legnnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, an-
svar, indsats og dygtighed.
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En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og eventu-
el regulering. Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som for funk-
tionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan fagret-
ligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslgn med det geldende timetal, p.t. 160,33. Lennen udbetales pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionerer.

Anciennitet
Anciennitet ved ansettelse pa funktionerlignende vilkar regnes fra den
1. i den méned, hvor aftalen traeder i kraft.

Opsigelse
| tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter
efter reglerne i funktionaerlovens §2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lengde ikke kan blive kor-
tere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funk-
tionzerlignende anszttelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med 1
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pageeldende
inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i i
alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umid-
delbart tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagel-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at arbejderen
er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tillige
med betalingen herfor, fastsattes i henhold til overenskomstens bestem-
melser.

Ferie

Ved anszttelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller
ferie med feriegodtgerelse jf. ferielovens §23.
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S/H dage
Der gives fuld lgn pa S/H dage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser
Arbejdere ansat pa funktionarlovens

82a - Fratreedelsesgodtgarelse

82b - Regler om urimelig opsigelse

88 - Efterlgn ved dad

816 - Frihed til pladssegning

817 - Dokumentation for ansettelse og
817a - Tantieme

Hvor intet andet er naevnt i naerveerende protokollat eller i den mellem
parterne udarbejdede ansattelsesaftale, er arbejderen omfattet af reglerne
i overenskomsten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle
aftaler eller af narveerende retningslinier behandles efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlignen-
de ansattelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte arbejder at
blive frigjort, kan dette ske for det med den pageldende arbejders geel-
dende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses arbejderen alene for at veere
omfattet af den geeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om anszttelse pa funktionzrlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende ret-
ningslinier.

Protokollat om efteruddannelse

Overenskomstens parter er enige om, at uddannelse i de kommende ar

vil veere af stor betydning for styrkelse af erhvervslivets konkurrenceev-

ne. Anskues dette forhold i en videre sammenhang, er det anbefalelses-
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veerdigt, at den enkelte medarbejder ud fra egen tilskyndelse far mulig-
hed for at opna en forbedring af sit uddannelsesniveau.

Organisationerne anbefaler at der lokalt gennemfgres en uddannelses-
planlaegning for virksomhedens medarbejdere, eventuelt i regi af samar-
bejdsudvalget.

Protokollat om kompetenceudvikling

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives
ligeledes ret til afklaring af, om de har tilstreekkelige grundleeggende lee-
se-, skrive- eller regnefardigheder. Der gives ret til deltagelse i relevante
leese-, skrive- eller regneuddannelsesforlgb. Det er en betingelse for ud-
nyttelse af denne ret, at kompetenceudviklingsfonden, jf. nedenfor, af-
holder omkostningerne. Medarbejderen udbetales sedvanlig lgn. Even-
tuel offentlig stette samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar
virksomheden.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har — under
forngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10
arbejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse.
Under denne uddannelse betaler virksomheden lgn efter regler fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Det er en forudsatning, at virksomheden
er berettiget til et tilskud som er fastsat af kompetencefondens bestyrelse.
Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeftigelse inden for
GLS-A/3F overenskomsternes daekningsomrade.

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompetence-
udviklingsfond) mellem GLS-A og 3F. Fondens bestyrelse er sammensat
paritetisk af 3F og GLS-A. 3F udpeger formanden for bestyrelsen. Kom-
petencefonden har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til fonden indbe-
taler 520 kr. om aret pr. fuldtidsansat.

Fra 1. januar 2012 sker opkravning af bidrag til kompetenceudviklings-

fonden via PensionDanmark, jfr. Protokollat 6/2011. Der henvises til
Jordbrugets Organisationsaftaler.
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Protokollat om uddannelse og samarbejde

Virksomheden afsatter 20 gre pr. preesteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsreprae-
sentantinstitutionen inden for overenskomstens omrade. Midlerne op-
kreeves og indbetales til GLS-A — 3F kompetenceudviklingsfonden. De
neermere regler for anvendelse af midlerne fastsaettes af kompetenceud-
viklingsfondens bestyrelse.

Fra 1. januar 2012 sker opkravning af bidrag til uddannelse og samar-
bejde via PensionDanmark, jfr. Protokollat 6/2011. Der henvises til
Jordbrugets Organisationsaftaler.

Socialt kapitel

SALA og LO er enige om at gare en feelles indsats for at @ge beskeefti-
gelsen inden for virksomhederne pa SALAs omrade (jordbrugserhverve-
ne, slagterier og mejerier) for udsatte grupper af lgan modtagere samt at
gere en felles indsats for at motivere unge til at gennemga en uddannel-
se inden for omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give ggede
muligheder for beskeftigelse til:

a) nuvarende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov
for et arbejde pa sarligt aftalte vilkar,

b) personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen,
f.eks. revalidender,

c) ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering

d) elever ved tilbud om praktikpladser

e) ealdre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

SALA og LO vil tage initiativer til, at der ggres en indsats for at motive-
re virksomheder og medarbejdere til at benytte de stgtteordninger, som
samfundet stiller til radighed for at fremme mulighederne for beskaefti-
gelse af ledige og erhvervshaemmede pa arbejdsmarkedet.

Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overenskomstparterne

inden for SALA-omradet giver adgang til personer, der har vanskeligt

ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, kan tilbydes sarlige former
39



for beskaftigelse, der indebarer en tilveenning og opleering til arbejdsli-
vet, herunder evt. afvigelser fra overenskomstens lgn- og arbejdstidsbe-
stemmelser.

Den af hovedorganisationerne - jf. vedlagte underbilag - udarbejdede af-
tale kan af den enkelte overenskomstparter - efter overenskomstforhand-
lingernes afslutning og senest den I. juli 1995 - indfgres i de enkelte
overenskomster under hensyntagen til serlige arbejdsforhold pa det en-
kelte overenskomstomrade.

Safremt dette ikke sker, geelder underbilaget i sin helhed fra den 1. juli
1995.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forstaelse
hos virksomhedens ledelse og medarbejdere for, at ogsa personer, der
ikke kan fglge de almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres
pa arbejdsmarkedet.

Med det formal at gge kendskabet til de forskellige stetteordninger ned-
saetter SALA og LO et feelles udvalg, der kan fremkomme med forslag til
informationsaktiviteter samt drgfte initiativer inden for omradet med re-
levante myndigheder og organisationer. SALA-LO Samarbejdsnavnet
og samarbejdsudvalgene inden for omradet sgges inddraget i dette arbej-
de

Bilag til Socialt Kapitel
(Aftale om ekstraordinzrt ansatte, ansatte med nedsat erhvervsevne
mv.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper egede muligheder
pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomstens almindelige bestemmelser skal
der veere mulighed for ved aftaler med godkendelse af overenskomstens
parter at lade arbejde udfare pa serlige vilkar.

81

Aftalen omfatter ekstraordinert ansatte omfattet af lov om aktiv ar-

bejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden omfatter

aftalen nuveerende ansatte, der pga. nedsat erhvervsevne har behov for at
40



arbejde pa serligt aftalte vilkar. Endelig omfatter aftalen ansatte med
nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagpengelovens bestemmelser om
langvarigt syge og bestemmelser i lov om social service samt personer,
der modtager ydelser fra det offentlige i henhold til lovgivningen om ef-
terlon eller som fartidspensionister.

82

Ansettelse af de i 81 omfattede grupper sker i henhold til overenskom-
stens bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indga et mel-
lem virksomhed og tillidsrepraesentant og godkendt af overenskomstens
parter.

83

Den i 82 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige
bestemmelser om lgn, arbejdstid mv. Lokalaftalen, der fraviger overens-
komstens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen til
arbejdets art og det forventede omfang.

84
Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten

fremsendes til overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar beg-
ge parter har godkendt lokalaftalen.

85

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i
lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder.

86
Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indgaelse
eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indgaede aftale, kan

uoverensstemmelsen fagretligt behandles. Safremt der ikke opnas enig-
hed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefares.
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87

Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud pa ind-
gaede lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens almindelige
regler herom.

88

Denne aftale er en del af geeldende overenskomst og kan kun opsiges i
forbindelse med overenskomstfornyelser.

Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske
medarbejdere kan vare hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bo-
lig, transport m.v. for medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt
for medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om keb af ydel-
ser i tilknytning til ansattelsesforholdet, og at det efter parternes forsta-
else vil vaere i strid med overenskomsterne indgaet mellem GLS-A og 3F
at betinge ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgael-
sen af en frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal
have mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen
af en méned, medmindre et kortere varsel er aftalt.

Safremt GLS-A's medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige aftaler
med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overens-
komstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fra-
treekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.

Protokollat om underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som under-

leverandar for en GLS-A medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig vars-

let eller iveerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en kollektiv

overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en med-

lemsvirksomhed, kan 3F, Den Grgnne Gruppe rette henvendelse til GLS-

A med anmodning om et mgde til draftelse af sagen. P4 madet kan bl.a.
42



drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan GLS-A
rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrunds-oplysninger
fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart
sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirksom-
heden kan optages i GLS-A og overenskomstdakkes, selvom en konflikt
er varslet eller ivaerksat.

Protokollat om politisk samarbejde mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
Gruppe vedrgrende overenskomstmeessig beskeaeftigelse

Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordine-
ret indsats i forhold til beskaftigelse pa overenskomstmaessige vilkar in-
den for det granne omrade.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at overenskomstudbre-
delsen indenfor det granne omrade sikres bedst muligt indenfor rammer-
ne af arbejdsmarkedets aftaler og dansk lovgivning.

Formalet med indsatsen er, at parterne i fallesskab arbejder for at
spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af kollekti-
ve overenskomster og imgdega enhver form for omgaelse af overens-
komster.

Indsats
Parterne er enige om, at indsatsen i forhold til overenskomstmaessig be-
skaftigelse indenfor det grenne omrade kan antage flere former, herun-
der:
e lgbende droftelser af parterne imellem
e gensidige forpligtelser og bestrebelser med henblik pa at sgge
overenskomsterne udbredt mest muligt
o koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer, kon-
trolsystemer og RUT
o felles udredninger og analyser
o afholdelse af seminarer og konferencer
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Koordinationsudvalg

Indsatsen vedrgrende overenskomstmassig beskaftigelse indgar som en
del af det samarbejde der er aftalt mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
Gruppe, idet ledelsesmgderne mellem parterne varetager funktionen som
koordinationsudvalg. Ledelsesmgderne kan beslutte at nedsette under-
udvalg og arbejdsgrupper.

Protokollat om samarbejdet mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe

Der er mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe enighed om at arbejde
for at styrke samarbejdet mellem overenskomstparterne for at opna et til-
lidsfuldt og positivt samarbejde.

Overenskomstpartnerne har endvidere som felles mal at nedbringe antal-
let af fagretlige sager, der viderefares efter afholdt maglingsmade. For
at opna dette afholdes der regelmassigt magde mellem ledelserne i GLS-
A og 3F Den Grgnne Gruppe for at drafte lgsning af udestaende, fagret-
lige sager, overenskomstspgrgsmal mv.

Protokollat om implementering af ligelgnsloven mv.

Ligelgnslovens regler inkorporeres i overenskomstgrundlaget jfr. proto-
kollat 10/2011. Der henvises til Jordbrugets Organisationsaftaler.
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Fjerkraeproduktion (rugerier)

81  Lan + generelt funktionstillaeg
a. Timelgnnen for arbejdere med mindre end 1 érs praktik inden for
fjerkreeproduktion udger

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011........ kr. 117,93 ........ kr. 7,20.............. kr. 125,13
pr. 1. marts 2012........ kr. 120,18 ........ kr. 7,20.............. kr. 127,38

b. Timelgnnen for arbejdere med mere end 1 ars praktik inden for
fjerkreeproduktion udgar

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011........ kr. 121,17 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,37
pr. 1. marts 2012........ kr. 123,42 ........ kr. 7,20.............. kr. 130,62

c. Arbejdere, der bestyrer en afdeling og stedfortreedere aflgnnes
som gruppe b + tilleeg efter aftale.

d. Der ydes et tilleeg til fagleerte arbejdere og arbejdere sidestillet
hermed pa kr. 4,50.

82  Anciennitetstilleeg
Medarbejdere der har veeret uafbrudt beskeftiget det sidste ar ydes et
anciennitetstilloeg pr. UGE Pa......cocevevevevverevereereeeeeeee e kr. 26,81
Pr. 1. marts 2012 udger anciennitetstilleegget pr. uge kr. 45,31.

83  Overarbejdsbetaling
For 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophgr (+30%)

A gruppen Timelgn Generelt I alt pr.
incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 153,31 ........ kr. 7,20.............. kr. 160,51
pr. 1. marts 2012............. kr. 156,23 ........ kr. 7,20.............. kr. 163,43
B gruppen Timelgn Generelt I alt pr.
incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 157,52 ........ kr. 7,20.............. kr. 164,72
pr. 1. marts 2012............. kr. 160,45 ........ kr. 7,20.............. kr. 167,65
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84

For 3. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+50%)

A gruppen Timelgn Generelt I alt pr.
incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 176,90 ........ kr. 7,20............. kr. 184,10
pr. 1. marts 2012............. kr. 180,27 ........ kr. 7,20.............. kr. 187,47
B gruppen Timelgn Generelt I alt pr.
incl. %-tilleg  funktionstilleg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 181,76 ........ kr. 7,20.............. kr. 188,96
pr. 1. marts 2012............. kr. 185,13 ........ kr. 7,20.............. kr. 192,33

Derefter og for san- og helligdage (+100%)

A gruppen Timelgn Generelt I alt pr.
incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 235,86 ........ kr. 7,20.............. kr. 243,06
pr. 1. marts 2012............. kr. 240,36 ........ kr. 7,20.............. kr. 247,56
B gruppen Timelgn Generelt I alt pr.
incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 242,34 ........ kr. 7,20.............. kr. 249,54
pr. 1. marts 2012............. kr. 246,84 ........ kr. 7,20.............. kr. 254,04

Radighedsvagt i rugerier

For radighedsvagt uden for den normale arbejdstid ydes falgende
belgb pr. radighedstime. Hverdage

Pr. 1. marts 2011 ...oooiiiieie e kr. 23,28
Pr. L. marts 2012.....ooviiiiiiei e kr. 23,75
Sen- og helligdage samt fridage

Pr. 1. marts 2011 ..oooiiiiiiiee kr. 32,26
Pr. 1. Marts 2012 .....cooooeiieieeeee e s kr. 32,91

Ved tilkald betales overtidsbetaling startende med de laveste satser i
stedet for radighedstilleg for den effektive arbejdstid, jf. overar-
bejdsreglerne i overenskomsten for fjerkraeproduktion.

Denne aftale hindrer ikke, at arbejdslederne og lignende fortsat kan
udfgre radighedsvagter, hvor aflgnningen er aftalt mellem de pageel-
dende og arbejdsgiveren.
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Grovvarehandler

81

82

Loan
1. Normaltimelgnnen udgar
Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011........ kr. 118,61 ........ kr. 7,20.............. kr. 125,81
pr. 1. marts 2012........ kr. 120,86 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,06

Timelgnnen for kersel med lastvogne, foderstoftankbiler, truck,
traktor og arbejde ved blanderi, tarreri og tarbejdsning

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011........ kr. 122,20 ........ kr. 7,20.............. kr. 129,40
pr. 1. marts 2012........ kr. 124,45 ........ kr. 7,20.............. kr. 131,65

Der ydes et tilleg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet
hermed pa kr. 4,50.

2. | fald virksomheden patager sig kersel med flydende ammoniak,
optages der forhandling mellem organisationerne om betaling her-
for. Ved karsel med flydende ammoniak skal geeldende sikker-
hedsbestemmelser overholdes, og der skal gives en klar og tydelig
instruktion.

3. Enhver arbejder, der er beskaftiget med terbejdsning i en sason,
er efter s@sonens afslutning pligtig til at ga til leege og blive un-
dersggt. Denne undersggelse betales af arbejdsgiveren.

Overarbejdsbetaling
For 1., 2. og 3. time efter normal arbejdstids ophgr (+40%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 166,05 ........ kr. 7,20.............. kr. 173,25
pr. 1. marts 2012............. kr. 169,20 ........ kr. 7,20.............. kr. 176,40
For timen fgr normal arbejdstids begyndelse (+50%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 177,92 ........ kr. 7,20.............. kr. 185,12
pr. 1. marts 2012............. kr. 181,29 ........ kr. 7,20.............. kr. 188,49
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83

Nar der saledes har veret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde
af fortsat overarbejde samme dag de to ferste overarbejdstimer efter
normal arbejdstids ophgr med (+40%) og herefter fglgende timer
(+100%)

For overarbejde herudover, samt arbejde pa sen- og helligdage
(+100%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 237,22 ........ kr. 7,20.............. kr. 244,42
pr. 1. marts 2012............. kr. 241,72 ........ kr. 7,20.............. kr. 248,92

Anciennitetstilleeg

1. Der ydes de ansatte anciennitetstilleeg for beskaftigelse i samme

virksomhed saledes:
1.marts 1.marts
2011 2012

Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 165,90.....kr. 184,40
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 211,91.....kr. 230,41
Efter 5 ars uafbrudt beskaftigelse pr. uge kr. 238,50.....kr. 257,00

2. For afbrydelse af arbejdsperioden galder falgende regler:
Hvis en arbejder fratraeder efter egen opsigelse, fortabes den op-
naede anciennitet.

| tilfeelde, hvor en arbejder afskediges, men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 6 maneder, bevarer han dog den pa
afbrydelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 6 mane-
der, bortfalder den tidligere opnaede anciennitet.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af
tilskadekomst eller sygdom, safremt sadan er meddelt virksomhe-
den inden for forlgbet af den farste sygedag, samt genindkaldelse
af militeertjeneste.
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Protokollat

Ved forhandlingen den 3. marts 1975 mellem Specialarbejderforbun-
det i Danmark og Arbejdsgiverforeningen for Landbruget i Jylland
vedrgrende overenskomst for Grovvarehandler i landdistrikter var
der enighed om at &ndre det hidtidige protokollat af 21. februar 1972
til fglgende:

1. Ved indgéelse af omhandlende overenskomst kan bestadende go-
der og lgnninger ikke forringes.

2. Parterne er enige om, at udkarsel finder sted ved arbejdstids be-
gyndelse eller umiddelbart derefter.
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Gulerodspakkerier og aspargescentraler

81

82

83

84

Lan

1. Normaltimelgnnen udgar

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011........ kr. 118,61 ........ kr. 7,20.............. kr. 125,81
pr. 1. marts 2012........ kr. 120,86 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,06

2. For kaersel med truck betales et tilleeg pr. time for den tid, der ke-
res.
Pr. 1. marts 2011, ..o kr. 5,26
Pr. 1. marts 2012......cooiiiiiiiiiiee e kr. 5,37

Tilleeg til fagleerte

Der ydes et tilleeg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-
med pa kr. 4,50.

Anciennitetstilleeg
Medarbejdere der har veeret uafbrudt beskeftiget det sidste ar ydes et

anciennitetstilleeg pr. Uge Pa ........cooeveveeviiiiceseesceeeee, kr. 26,81
Pr. 1. marts 2012 udger anciennitetstilleegget pr. uge kr. 45,31.

Overarbejdsbetaling
For 1. og 2. time efter normal arbejdstids ophar (+30%)
Timelgn Generelt I alt pr.
incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 154,19 ........ kr. 7,20.............. kr. 161,39
pr. 1. marts 2012............. kr. 157,12 ........ kr. 7,20.............. kr. 164,32
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85

86

For 3. time efter normal arbejdstids ophar (+80%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 213,50 ........ kr. 7,20.............. kr. 220,70
pr. 1. marts 2012............. kr. 217,55 ........ kr. 7,20.............. kr. 224,75

For overarbejde herudover, samt arbejde pa sgn- og helligdage
(+100%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 237,22 ........ kr. 7,20.............. kr. 244,42
pr. 1. marts 2012............. kr. 241,72 ........ kr. 7,20............. kr. 248,92

Chauffarlgn

1. Timelgn for chauffarer

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011........ kr. 122,20 ........ kr. 7,20.............. kr. 129,40
pr. 1. marts 2012........ kr. 124,45 ........ kr. 7,20.............. kr. 131,65

2. For kersel med lastautomobil med indregistreringspligtig pa-
haengsvogn eller sattevogn (drejeskivevogn) ydes et tileg pr.
time til chauffaren pa.
pr. 1. martsS 201 1. ..o kr. 5,58
Pr. 1. Marts 2012........ccocvveiiiieiece e kr. 5,69

3. For langture erholder chauffgren for sa vidt turene ikke tilende-
bringes inden kl. 13.00 et belgb pr. dag pa
Pr. 1. marts 2011 ....coiiiiiicee e kr. 48,96
Pr. 1. marts 2012......ccoiiiiiiie e kr. 49,94

Safremt en sadan tur ikke er tilendebragt inden kl. 17.00, ydes

yderligere teerepenge pa.

Pr. 1. marts 2011, ..o kr. 33,37

Pr. 1. Marts 2012........ccoeieiiiieeieee e kr. 34,04
Handsker og forkleeder

Der udleveres arbejderne ngdvendige arbejdshandsker og forklaeder.
Arbejderne er ansvarlige for det udleverede, dog ikke ved tyveri.
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Kartoffelmelsfabrikker

81

82

83

84

Lan

Normaltimelgnnen udger

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 121,17 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,37
pr. 1. marts 2012............. kr. 123,42 ........ kr. 7,20.............. kr. 130,62

Tilleeg til fagleerte

Der ydes et tilleg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-
med pa kr. 4,50 pr. time.

Overarbejdsbetaling
For 1. og 2. time efter normal arbejdstidsophgr (+30%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 157,52 ........ kr. 7,20.............. kr. 164,72
pr. 1. marts 2012............. kr. 160,45 ........ kr. 7,20.............. kr. 167,65
For 3. time efter normal arbejdstidsophar (+50%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 181,76 ........ kr. 7,20.............. kr. 188,96
pr. 1. marts 2012............. kr. 185,13 ........ kr. 7,20.............. kr. 192,33
For overarbejde herudover, samt arbejde sgn- og helligdage (+100%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 242,34 ........ kr. 7,20.............. kr. 249,54
pr. 1. marts 2012............. kr. 246,84 ........ kr. 7,20.............. kr. 254,04

Anciennitetstilleeg

1. Der ydes de helarsbeskeftigede arbejdere falgende anciennitets-
tilleeg til de overenskomstmaessige lgnninger saledes:
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1.marts 1. marts
2011 2012

Efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse pr. uge kr. 137,41.....kr. 155,91
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 192,40.....kr. 210,90
Efter 5 ars uafbrudt beskaftigelse pr. uge kr. 211,91.....kr. 230,41

Hvor der ydes personlige tillaeg, er der adgang til at foretage mod-
regning heri.

2. For afbrydelsen af arbejdsperioden gaelder falgende regler:

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den op-
naede anciennitet.

For de arbejdere, der kun er beskeftiget i kampagnen, regnes en
hel kampagnes beskaftigelse lig et anciennitetsar.

Som afbrydelse af anciennitet regnes ikke fraveer pa grund af til-
skadekomst eller sygdom, safremt sddan er meddelt virksomhe-
den inden forlgbet af farste sygedag, samt genindkaldelse til mili-
teertjeneste.

Under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst skal der ik-
ke ydes anciennitetstilleeg.

85 Kampagnetilleeg

1. 1. Kampagne

pr. 1. marts 2011 - 2013 ..o kr. 0,00
2. Kampagne

pr. 1. marts 201 1. kr.1.112,75
pr. 1. Marts 2012.......cccocvviiieieiiee e kr. 1.135,01
3. Kampagne

pr. 1. marts 2011, ..o kr. 1.334,76
pr. 1. marts 2002........ccovvevieeiiieiie e kr. 1.361,46
4. Kampagne

pr. 1. marts 2011, ..o kr. 1.444,33
Pr. 1. Marts 2012.......cccovviiiireeee e kr. 1.473,22



86

Dette kampagnetilleg omfatter ikke alene helarsbeskaftigede ar-
bejdere, men ogsa de arbejdere, der ar efter ar kommer i arbejde i
kampagne.

2. Kampagnetillegget udbetales ved en kampagnes slutning, og sa-
fremt en arbejder fratraeder i lgbet af en kampagne, tilkommer der
han en forholdsmaessig andel af navnte tillaeg.

Tilleegsbetalinger

1. Falgende arbejde betales med et tilleeg pa 25%.

Fremstilling af affaldsmel, rensning af frugtvandsbeholdere, flyt-
ning af frugtvandsledninger, rensning af bundfaldningsdammen
0g hovedrenggring ved kampagnens slutning.

2. Der udleveres arbejderne vandteet tgj ved skiftning af sigte og
rengering samt pasning af vandingsanleg
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Kartoffelsortercentraler

81

82

83

84

Lan

a. Normaltimelgnnen udger inkl. chauffer- og trucktillaeg

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011........ kr. 121,07 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,27
pr. 1. marts 2012........ kr. 123,32 ........ kr. 7,20.............. kr. 130,52

b. Arbejdere, der overvager sterre maskiners sortering og pakning,
aflannes efter lgngruppe a. plus tilleeg efter aftale.

Tilleeg til fagleerte

Der ydes et tilleg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-
med pa kr. 4,50 pr. time.

Overarbejdsbetaling

For 1. og 2. time efter normal arbejdstids ophar (+30%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 157,39 ........ kr. 7,20.............. kr. 164,59
pr. 1. marts 2012............. kr. 160,32 ........ kr. 7,20.............. kr. 167,52

For overarbejde herudover samt arbejde pad sen- og helligdage
(+100%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 242,14 ........ kr. 7,20.............. kr. 249,34
pr. 1. marts 2012............. kr. 246,64 ........ kr. 7,20.............. kr. 253,84

Anciennitetstilleeg

1. Der ydes de ansatte anciennitetstilleg for beskaftigelse i samme
virksomhed saledes:

1.marts 1. marts
2011 2012

Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 165,79.....kr. 184,29
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 211,91.....kr. 230,41
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Efter 5 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 238,50.....kr. 257,00

En hel sasons beskaftigelse regnes lig et anciennitetsar. Hvor der
ydes personlig tilleg, er der adgang til at foretage modregning
heri.

2. For afbrydelse af arbejdsperioden gelder falgende regler:

Hvis en arbejder fratraeder efter egen opsigelse, fortabes den op-
naede anciennitet. | tilfelde, hvor en arbejder afskediges, men
genantages efter en periode, der ikke overstiger 6 méaneder, beva-
rer arbejderen dog den pa afbrydelsestidspunktet opnaede ancien-
nitet. Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 6
maneder, bortfalder den tidligere opnaede anciennitet. Som af-
brydelse af anciennitet regnes ikke fraveer pa grund af tilskade-
komst, sygdom eller barsel, safremt sadan er meddelt virksomhe-
den inden forlgbet af farste sygedag, samt genindkaldelse til mili-
teertjeneste.

Under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst skal der
ikke ydes anciennitetstillaeg.
Tilleegsbetalinger

1. Pa forlangende stiller kartoffelsortercentralerne forklaeder og
handsker til radighed. Arbejderne er ansvarlige for det udlevere-
de, dog ikke i tilfalde af tyveri.

2. Ved sorterarbejde i utilstreekkelig opvarmede pakkerum treeffes
lokal aftale om tilstreekkelig varm pakladning.

Fridage

1. 1. maj er fridag fra kl. 12.00.

Presserende overarbejde kan dog kreeves udfgrt, men betales i sa
fald med timelgn plus de almindelige overtidsprocenter.

2. Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage.

Presserende overarbejde kan dog kraeves udfert, men skal i sa
tilfeelde betales med timelan plus et tilleeg pa 100 procent.
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Lucerne- og grestarrerier
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Lan

Timelgn i dagdrift

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 121,17 ........ kr. 7,20.............. kr. 128,37
pr. 1. marts 2012............. kr. 123,42 ........ kr. 7,20.............. kr. 130,62

Der ydes et tilleeg til fagleerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-
med pa kr. 4,50 pr. time.

Overarbejdsbetaling

For 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 157,52 ........ kr. 7,20.............. kr. 164,72
pr. 1. marts 2012............. kr. 160,45 ........ kr. 7,20.............. kr. 167,65

For overarbejde herudover samt arbejde pa sen- og helligdage
(+80%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 218,11 ........ kr. 7,20.............. kr. 225,31
pr. 1. marts 2012............. kr. 222,16 ........ kr. 7,20.............. kr. 229,36

Anciennitetstilleeg

Der ydes ansatte anciennitetstilleeg for beskaftigelse i samme virk-
somhed séledes:

1.marts 1. marts
2011 2012
Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 155,16.......... kr. 173,66
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 211,91.......... kr. 230,41
Efter 5 ars uafbrudt beskeftigelse pr. uge kr. 229,66.......... kr. 248,16

En hel sasons beskaftigelse regnes lig et anciennitetsar. Hvor der
ydes personlige tilleeg, er der adgang til at foretage modregning heri.
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Tilleegsbetalinger mv.

1.

Til den arbejder, der overvager tarreriets drift, ydes der et tilleeg
pr. time, sa leenge denne funktion varer.

pr. 1. marts 201 1.......coovoiiiiiiececece e kr. 11,14
Pr. 1. Marts 2012.......cccocvveiiiieiese e kr. 11,36

Samme tilleeg ydes til en arbejder, der forlanges til at udfere en
forvalters eller driftsleders funktion.

Hvor der ved laesning af piller i vogne forekommer generende
stgv, ydes der et tilleeg pr. time pa

Pr. 1. marts 2011 ....cooiiiiiiiie e kr. 6,68
Pr. 1. Marts 2012........ccoovveiiiieiciece e kr. 6,81

Manuel rensning af stgvfilter betales med et tilleeg for rensning
indtil 10 minutters varighed pa

pr. 1. marts 2011, ... kr. 17,81
Pr. 1. marts 2012......ccoiiiiiieeiieree e kr. 18,17
kraeves der eventuelt leengere tid til filtrensning er tillegget pa

pr. 1. marts 201 1.......cooveiiiiiiececeee e kr. 28,96
Pr. 1. marts 2012......oouviiiiiee e kr. 29,54

Stavmaske bgr veere til radighed ved dette arbejde

Til arbejdere der beskeftiges ved udendgrsarbejde, leverer tarre-
rierne gummiovertrakstgj. Til arbejdere, beskeftiget ved ludning
udleveres arbejdshandsker, overtrekstgj og om ngdvendigt an-
sigtsskaerm. Arbejderne er ansvarlige for det udleverede, dog ikke
ved tyveri.

Hvor der ved saekkepafyldning forekommer generende stgvpla-
ger, opseettes anordning til fjernelse af stav.

Hvor der ved tarreanleeg forekommer generende luftarter fra fy-
ret, foretages ventilering.
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Minkfodercentraler
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Lan

Timelgn, incl. smuds-, kalerums- eller chauffartillaeg

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 122,20 ........ kr. 7,20.............. kr. 129,40
pr. 1. marts 2012............. kr. 124,45 ........ kr. 7,20.............. kr. 131,65

Tilleeg til fagleerte

Der ydes et tilleg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-
med pa kr. 4,50 pr. time.

Overarbejdsbetaling

For 1. og 2. time efter normal arbejdstids ophgr (+30%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 158,86 ........ kr. 7,20.............. kr. 166,08
pr. 1. marts 2012............. kr. 161,79 ........ kr. 7,20.............. kr. 168,99

For efterfglgende overarbejdstimer indtil kl. 20, samt arbejder pa
sgn- og helligdage indtil kl. 12 (+80%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 219,96 ........ kr. 7,20.............. kr. 227,16
pr. 1. marts 2012............. kr. 224,01 ........ kr. 7,20.............. kr. 231,21

For natarbejde, regnet fra kl. 20 og til normal arbejdstids begyndelse,
samt for arbejde pa sgn- og helligdage efter kl. 12 (+100%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 244,40 ........ kr. 7,20.............. kr. 251,60
pr. 1. marts 2012............. kr. 248,90 ........ kr. 7,20.............. kr. 256,10

Anciennitetstilleeg

1. Der ydes ansatte anciennitetstilleeg for beskeftigelse i samme
virksomhed saledes:
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1.marts 1. marts
2011 2012

Efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse pr. uge kr. 165,90.....kr. 184,40
Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse pr. uge kr. 220,77.....kr. 239,27

Hvor der ydes personlige tillzeg, er der adgang til at foretage mod-
regning heri.

2. Afbrydelser i arbejdsperioden.
Som afbrydelser i arbejdsperioden med den virkning, at den op-
naede anciennitet bortfalder, regnes principielt kun sadanne af-
brydelser, som er forarsaget af arbejderens opsigelse af arbejds-
forholdet.

| tilfeelde, hvor en arbejder afskediges, men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 6 maneder, bevarer den pagaldende
den pa afbrydelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 6 mane-
der, bortfalder den tidligere opnaede anciennitet.

Under sygeperioder, ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskade-
komst under arbejdet samt under militeere genindkaldelser, beva-
res den pa afbrydelsestidspunktet hos den pagealdende arbejdsgi-
ver opnaede anciennitet, uanset periodens varighed, idet fraveers-
perioderne dog ikke beregnes som anciennitetstid.

Beklaedning

Der udleveres de beskeaftigede arbejdere handsker og forklaeder. De
til kalerumsarbejde ngdvendige bekledningsgenstande, sasom trgjer,
huer og traeskostevler stilles til radighed af arbejdsgiveren, og i gv-
rigt hvad arbejdsmiljgloven foreskriver.

Arbejderne er ansvarlige for det udleverede, dog ikke ved tyveri.
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@vrige agro-industrielle virksomheder
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Nervaerende lgnbestemmelser omfatter alt arbejde pa evrige indu-
strivirksomheder indenfor agro-akva-food omradet, det vil sige virk-
somheder der leverer til eller modtager fra jordbrugssektoren eller
forarbejder/producerer/transporterer animalske eller vegetabilske
produkter eller udfarer arbejde i tilknytning hertil.

Timelgn

Arbejdere Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg

pr. 1. marts 2011............. kr. 115,77 ........ kr. 7,20.............. kr. 122,97

pr. 1. marts 2012............. kr. 118,02 ........ kr. 7,20.............. kr. 125,22

Arbejdere med mindst 1 ars praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar
samt arbejdere med erhvervsuddannelse med mindre end 1 ars prak-
tisk erfaring efter endt uddannelse.

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011............. kr. 120,06 ........ kr. 7,20.............. kr. 127,26
pr. 1. marts 2012............. kr. 122,31 ........ kr. 7,20.............. kr. 129,51

Arbejdere med erhvervsuddannelse med mere end 1 ars praktisk er-
faring efter endt uddannelse

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleg
pr. 1. marts 2011............. kr. 122,06 ........ kr. 7,20.............. kr. 129,26
pr. 1. marts 2012............. kr. 124,31 ........ kr. 7,20.............. kr. 131,51

Tillaeg til fagleerte

Der ydes et tilleg til faglaerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-
med pa kr. 4,50 pr. time.

Overarbejdsbetaling
For overarbejde pa hverdage betales falgende tillzg:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid
Pr. 1. mMarts 2011 ..o e kr. 36,35



Pr. 1. mMarts 2012 .....coooiiiieieieee e e kr. 37,08

tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid
Pr. 1. marts 2011 ....oooviiiiieiecece e kr. 57,92
Pr. 1. marts 2012 ...oooeiiiieee kr. 59,08

femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids begyn-
delse

Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 108,33
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooviieieciee e kr. 110,50

For overarbejde forud for normal arbejdstid, saledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved forskudte
hold, nar overarbejdet ligger indenfor tidsrummet kl. 6 til k. 18.

Pr. 1. marts 2011 ....ooviiiiieieee e kr. 36,35
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooviieieciee e e kr. 37,08

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger in-
denfor tidsrummet fra kl. 18 til KI. 6.

Pr. 1. marts 2011 ..ot kr. 108,33
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooviieiecieie e kr. 110,50

Tilsiges en arbejder til at udfare arbejde pa en i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag betales falgende tillaeg:

Timer mellem kl. 6 og KI. 18.

Pr. 1. marts 2011 ...oooiiiieie e kr. 57,92
Pr. 1. Marts 2012 .....coooovviieiiieee e e kr. 59,08
Timer mellem kl. 18 og kI. 6.

Pr. 1. mMarts 2011 ..o kr. 108,33
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooviiieiieiee e kr. 110,50

For arbejde pa sgn- og helligdage betales fglgende tilleeg:

Fra den daglige normale arbejdstids begyndelse og indtil ki. 12.
Pr. 1. marts 2011 ..ooovviiiieee e kr. 72,22
Pr. 1. mMarts 2012 .....ccooveiieieieee e s kr. 73,66
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Fra kl. 12 og indtil den normale arbejdstids begyndelse

Pr. L. marts 2010, ... kr. 108,33
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooveieieciee s kr. 110,50
Sgndag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse

Pr. 1. marts 2011 .....ooviiiiie s kr. 108,33
Pr. 1. Marts 2012 .....ccooviieieciee e kr. 110,50

Tilsiges en medarbejder til at arbejde i spisepausen, og denne derved
forskydes ud over % time, betales der herfor

Pr. 1. marts 2011 ...oooiiiiie e kr. 25,65
Pr. 1. marts 2012 ...oooeiiiiie e kr. 26,16
Anciennitetstillaeg

Der ydes anciennitetstilleeg for beskeftigelse i samme virksomhed
saledes (pr. uge):

1.marts 1. marts

2011 2012
Efter 1 ars uafbrudt beskeeftigelse  kr. 155,16.................. kr. 173,66
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse  kr. 211,91.................. kr. 230,41
Efter 5 ars uafbrudt beskeftigelse  kr. 229,56.................. kr. 248,06

Hvor der ydes personlige tilleeg er der adgang til at foretage modreg-
ning heri.
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