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Forord

Denne overenskomst mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A) og Fagligt Felles Forbund (3F) omfatter alt
arbejde inden for fiskeopdraet, -slagterier og -foreedling. Dog henvises
vedrgrende fiskeopdreet (havbrug, dambrug, akvakultur) til overenskomsten
for jordbrug mellem Gartneri- Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-
A) og Fagligt Feelles Forbund (3F).
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Stk. 1

Stk. 2

I. Arbejdstid

Den normale arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 6 og kl. 18.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer ved almindeligt
dagarbejde, pa skifteholdenes daghold og ved arbejde pa forskudt
tid.

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pd 5 dage, kan ingen
arbejdsdag veere under 6 timer.

Arbejdstidens laegning fastsaettes af virksomheden efter droftelse
med arbejderne, og under hensyn til virksomhedens tarv og pa
grundlag af bestaende overenskomst. Arbejdstiden kan andres med
7 dages varsel. Arbejderne har gennem deres organisation pataleret
i henhold til Regler for behandling af faglig strid i tilfeelde, hvor de
mener, at manglende hensyntagen til deres @nsker ikke
tilstreekkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for
samtlige arbejdere eller grupper af arbejdere leegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37
timer over en 26 ugers periode.

. Forudseetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at disse

forudleaegges for indtil 6 maneder ad gangen.

Safremt der er lokal enighed, kan der sgges dispensation for de i
stk. a og b naevnte tidsfrister.

Parterne indsender en sadan ansggning til deres respektive
organisationer.

. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte fastlagte

varierende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens
884 og 5.



Stk. 4

Stk. 5

Organisationerne er indforstdet med, at manglende enighed kan
gares til genstand for en drgftelse mellem organisationerne.

Séadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes
udlgb i henhold til § 26.

Safremt arbejdsgiveren gnsker at anvende en arbejdsuge pa
maksimalt 40 timer for samtlige arbejdere eller grupper af
arbejdere, kan dette ivaerksattes efter reglerne i stk. 1. De opsparede
fritimer skal anvendes inden 12 maneder, og anvendelsen sker efter
haring af arbejderne og kan ivaerksattes med mindst 2 ugers varsel.
Der forudsattes etableret lanmassig opsparing til anvendelsen ved
pageldende fritimer.

Hvor virksomheden og medarbejderne matte vere interesseret heri,
og hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid,
kan dette etableres i form af weekendarbejde. De arbejdsomrader,
der omfattes af denne driftsform, specificeres narmere i en
lokalaftale.

Arbejdstid ved weekendarbejde:
Der arbejdes normalt i to hold a 24 timer pa lgrdage og sendage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun
undtagelsesvis arbejde pd ugens fem farste dage og kun efter
godkendelse i organisationerne.

Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt
pa den enkelte virksomhed. Weekendarbejde kan dog normalt
tidligst begynde lgrdag morgen kl. 6.

Medarbejdere, der ansattes til weekendarbejde, ma ikke samtidig
have andet lgnnet beskeftigelse. Der kan saledes ikke betales
supplerende understattelse.

Overtredelse af pkt. c) betragtes som misligholdelse af
ansattelsesforholdet, der medferer gjeblikkelig fratreeden fra
virksomheden.



Lanforhold:

. Der ydes overenskomstmeessig lgn svarende til det, der i gvrigt er
aftalt pa det pageeldende omrade i virksomheden.

. Endelig ydes tilleeg for arbejde pa lgrdage og sgndage i henhold til
overenskomstens 84, stk. 3, pkt. 2 og 3. Det kan lokalt aftales, at
tilleeggene fordeles som et gennemsnit pa samtlige timer.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage:

. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse,
saledes at det klart fremgar, hvilke dage (lgrdage/sgndage), der er
arbejdsfri.

. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lgn, og
der betales saledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Sygedage:
| arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver
tid af Sikringsstyrelsen fremsatte timemaksimum, saledes at 24
timer praesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal
arbejdsuge.

Ferie:

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til lov nr. 396 af 31. maj
2000. Ved fuldtidsbeskeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5
lgrdage og sgndage

ATP:
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Overflytning:

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de
ansatte overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt
der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasnings-
problemer mv.

@vrige bestemmelser:
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser
galdende.
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Stk. 2.

Anm.

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekend-arbejderne er medlemmer
af de samme faglige organisationer som de gvrige pa virksomheden beskaftigede
tilsvarende arbejdere.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Organisationerne er enige om, at
arbejdstiden sa vidt muligt kun afbrydes af en spise- og hvilepause.

Pa de steder, hvor narvaerende overenskomst ifglge sagens natur
ikke kan veere bestemmende for den normale arbejdstid, fastsettes
arbejdstiden som hidtil i overensstemmelse med den, der er
geeldende for de gvrige arbejdere pa den pagaeldende virksomhed.

Hvor arbejdsgiveren pa grund af arbejdsmangel eller lignende
finder det nedvendigt at forkorte arbejdstiden, skal dette ske i
henhold til de mellem organisationerne fastsatte retningslinjer
herfor, jf. bilag 4.

Under forudsetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe
aftale om flextid. Aftaler herom kan treeffes med enten den enkelte
arbejder eller gruppe af arbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet KI. 6 til kl. 18, men kan
dog ogsa etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid bgr normalt ikke veere under 6 timer i
virksomheder med 5 dages uge.

Begeering om indfarelse af flextid kan ikke gares til genstand for
fagretlig behandling.

Deltidsbeskeeftigelse

Virksomheder og arbejdere, der matte veere interesseret heri, kan
treffe aftale om deltidsbeskeftigelse under forudsatning af, at de
pageldende ikke i forvejen har beskeaftigelse pa fuld tid i den
pageldende eller en anden virksomhed, medmindre sarlige hensyn
taler for en kortere arbejdstid end den normale (jf. 8 1, stk. 7).

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgare mindst
15 timer. Arbejdstiden for deltidsbeskaftigede aftales skriftligt ved

8
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Stk. 1.

anseettelsen, idet den daglige arbejdstid for deltidsbeskeftigede ikke
ber overstige arbejdstiden for de @vrige pa virksomheden
beskeeftigede arbejdere.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeftigede
arbejdere i forbindelse med etablering af deltidsbeskzftigelse, for sa
vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke
ma ydes de deltidsheskeaftigede nogen form for lgnmaessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskeftigede
arbejdere ligger uden for tidsrummet fra kl. 6 til kl. 18, ydes en
tillegsbetaling svarende til den, der ydes ved arbejde pa forskudt
tid.

For arbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder,
svagelighed eller tilskadekomst, kan der traeffes aftale om en
forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne
bestemmelse i henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Anm. 1

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaftigede arbejdere er
medlemmer af samme faglige organisation som de gvrige pa virksomheden
beskaftigede tilsvarende arbejdere.

Anm. 2
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltidsbe-
skeeftigelse kun undtagelsesvis bar finde sted.

Arbejdstidens overholdelse

Arbejderne ma ikke uden gyldig grund forsemme den fastsatte
arbejdstid, ligesom det er enhver arbejders pligt at udnytte
veerktgjer og arbejdsmaskiner fuldt ud.

Dette indebarer, at arbejderne mgder omkledte til de fastsatte
arbejdstider.
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Arbejdsgiveren kan, dog med forngden pataleret for arbejderne med
hensyn til ungdig tidsspilde og gene, ivaerksatte foranstaltninger til
kontrol med arbejdstidens begyndelse, afbrydelse og opher.

Overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber
undgas, men at der kan forekomme forhold, der ngdvendigger
overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig
feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Varsling af overarbejde
Overarbejde udover 1 time skal varsles senest kl. 12 den
pageeldende dag. Hvis sadant overarbejde ikke er varslet rettidigt,
eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til udfarelse betales:
pr. 1. marts 2013.......cccooiiiiiiieieece e kr. 92,69
Pr. 1. marts 2014......ooviiiii i kr. 94,00

Betalingssatser

. For arbejde, der udfares uden for den enkelte uge fastlagte normale

daglige arbejdstid (jf. overenskomstens 81, stk. 1), betales fglgende
tilleeg:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid

Pr. 1. marts 2013......ooiiiieee e kr. 37,60
Pr. 1. Marts 2014........ccooviiiiiececece e kr. 38,13
tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid

pr. 1. marts 2013.......cccociiiiiiiecece e kr. 59,92
Pr. 1. marts 2014........ccoovviiiiieieceee e kr. 60,77

femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids begyn-
delse
Pr. 1. marts 2013......cooiiiieiiee e kr. 109,32
Pr. 1. marts 2014.......cocoeiieie e kr. 110,87

For overarbejde forud for normal arbejdstid, saledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved for-
skudte hold, nar overarbejdet ligger indenfor tidsrummet kl. 6 til k.
18.

10



Pr. 1. marts 2013, ..o kr. 37,60
Pr. 1. Marts 2014.......cocooiiieieeeeee e kr. 38,13

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger
indenfor tidsrummet fra kl. 18 til Kkl. 6.

pr. 1. marts 2013.......cccooviieieeee e kr. 109,32
pr. 1. Marts 2014........coovvivieieieee e kr. 110,87

2. Tilsiges en arbejder til at udfare arbejde pa en i forvejen til-
sikret hel hverdagsfridag betales falgende tillzeg:

Timer mellem kl. 6 og KkI. 18.

pr. 1. marts 2013.......cccooiiiiiiieieece e kr. 59,92
Pr. 1. Marts 2014........ccocvviiiiiecece e kr. 60,77
Timer mellem kl. 18 og kl. 6.

pr. 1. marts 2013........ccocviieieceee e kr. 109,32
Pr. 1. marts 2014......cooiiiiiieie kr. 110,87

3. For arbejde pa san- og helligdage betales fglgende tilleeg:

Fra den daglige normale arbejdstids begyndelse og indtil kl. 12.

pr. 1. marts 2013.......ccceoiiiiiiieece e kr. 74,70
Pr. 1. marts 2014........ccooviiiiieieceee e kr. 75,76
Fra kl. 12 og indtil den normale arbejdstids begyndelse

pr. 1. marts 2013.......cccocviieieciee e kr. 109,32
Pr. 1. marts 2014......coooiiieie kr. 110,87
Segndag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse

pr. 1. marts 2013.......coiiiie e kr. 109,32
Pr. 1. marts 2014.......cocve i kr. 110,87

Tilsiges en medarbejder til at arbejde i spisepausen, og denne
derved forskydes ud over ¥ time, betales der herfor:

Pr. 1. marts 2013......ooiieeeece e kr. 26,53
Pr. 1. Marts 2014.......cccooiiiiiieieeee e kr. 26,91

11
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Opggrelse af overarbejdstiden

Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgaede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den normale arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet
sted af en arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til
arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes
der forst i de i samme lgnningsuge sidst praesterede overarbejds-
timer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer
i henhold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som
forsgmt tid.

Forskudt arbejdstid

Etablering af forskudt arbejdstid

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet KI. 6 - KkI.
18.

Der henvises her til bestemmelserne i overenskomstens §1
vedrgrende varsling af normal arbejdstid.

Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

. Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid, der

ligger mellem Kl. 6 og kl. 18, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og
stk. 4 er opfyldt.

. Forskydes arbejdstiden séledes, at den farst slutter efter kl. 18,

men dog pabegyndes inden kl. 24, betales falgende tilleeg:
Voksne arbejdere pr. time
Fra kl. 18 til kI. 22

pr. L. marts 2013.........coiiiiiii kr. 23,50
pr. L. marts 2014.........cooiviiiii kr. 23,83

12
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Stk. 1.

Fra kl. 22 til kl. 6
Pr. 1. marts 2013, ..o s kr. 47,37
Pr. 1. Marts 2014........ccooveiiiiececeee e kr. 48,05

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pdbegyndes kl. 24 eller
derefter, betales indtil kl. 6 falgende tillzeg
Pr. 1. marts 2013......ooiiii e kr. 51,18
Pr. 1. marts 2014......oooiiiii kr. 51,90

Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 5 x 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales
indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg efter reglerne i § 4, stk. 3, for
den tid, der falder uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Varighedsbestemmelser ved forskudt arbejdstid

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales denne,
for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge, med de i §
4, stk. 3, navnte overarbejdstilleg for arbejde uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde,
betales der under sadant arbejde - foruden det i § 5, stk. 2, nr. 2,
nevnte tilleeg - de i § 4, stk. 3, fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud
fra den forskudte arbejdstid.

Fridage

Arbejdsgiveren kan ikke modsette sig arbejdernes deltagelse i
begravelser, nar sadan deltagelse begrenses til en rimelig
repraesentation for virksomhedens eller afdelingens arbejdere, |
serlige tilfeelde, hvor forholdene ger det naturligt, kan deltagelsen
udvides til en sterre kreds eller under ganske sarlige forhold som
ved ulykkestilfelde eller lignende til samtlige arbejdere pa
virksomheden eller i afdelingerne. 1 alle tilfeelde skal der dog i
behgrig tid forinden og tidligst muligt ske henvendelse herom til
arbejdsgiveren.

13



Stk. 2.

Stk. 3.

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte
sggnehelligdage er 1. maj og 5. juni (grundlovsdag) - regnet fra Kkl.
6 morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til samme
tidspunkt naeste dag - hel fridag. Safremt der af enkelte arbejdere pa
disse dage forlanges arbejde udfart, betales der tilleeg i henhold til §
4, stk. 3, nr. 2 og 3.

Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende regler:

a. Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 méaneders beskaftigelse
(svarende til 0,7115 timer pr. uges beskaftigelse for fuldtidsansat-
te).

b. Der ydes betaling fra segnehelligdags- fridagspuljen, jf. §7.

c. Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lanmodtagers anske.

d. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal
afholdes inden for afviklingsperioden og senest inden fratraeden
sker. Frihed, der ikke kan opgares til hele dage, kan udbetales i
forbindelse med fratraeden.

e. Hvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvsten-
dig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i ud-
landet, faengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af veer-
nepligt eller anden tilsvarende omstendighed ikke afholdes, kan
den optjente lgn for fridagene udbetales.

f. Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 4 Den 24. december er hel fridag. Safremt der er lidt et indtaegtstab

87

ydes normal Ign (timelgn + evt. anciennitetstilleg). Der ydes beta-
ling fra sggnehelligdags- fridagspuljen, jf. 7.

Sagnehelligdags- fridagspulje

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. ar
samt for en lukkedag (24. december) i en sarlig segnehelligdagspul-
je.
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Stk. 1 Opsparing
Segnehelligdagsbetalingen til at betale sggnehelligdage og fridage
samt frihed jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af medarbej-
derens ferieberettigede Ign (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om be-
regningsprincipper for lgn og tilleeg) samt af lgn under syg-
dom/tilskadekomst.

Feriegodtgerelse af sggnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i
belgbet.

Stk. 2 Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i for-
bindelse med den enkelte sagnehelligdag, fridag, juleaftens- og/eller
nytarsaftensdag og dels som en restbetaling.

Stk. 3 Forskud
Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskeftigede udger:
825 kr. til voksne medarbejdere
450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedsettes forskudshelgbene for-
holdsmaessigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeertorsdag, langfredag,
2. paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og
2. juledag. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgh. Endvide-
re udbetales forskudsbelgb, hvis medarbejderen har overenskomst-
maessig ret til frihed 1. maj samt jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage m.v., der falder pa
hverdage, hvor medarbejderen skulle have varet pa arbejde, og hvor
den ugentlige normale arbejdstid afkortes som falge heraf.

Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overens-
komstmaessigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb.

Stk. 4 Udbetaling af forskud
Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene ligger.
15



Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbeta-
les forskudsbelgbene pa nermest falgende lgnudbetalingsdag.

Stk. 5 Ret til forskud
Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til at fa udbetalt de
nevnte forskudsbelgb. Kun i sarlige tilfelde, hvor arbejdsgiveren
med henvisning til ansattelsesforholdets forventede varighed kan
sandsynliggere, at medarbejderen ikke under ansettelsen kan opspa-
re det forudbetalte belgb, kan der foretages en tilpasning af forskuds-
belgbet.

Stk. 6 Restbelgb
Segnehelligdags- og fridagskontoen opgeres hvert ar ved afslutnin-
gen af den lgnningsperiode, som ligger nermest 31. december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbeta-
ling i december og senest sammen med farste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og fri-
dagskontoen for det foregaende kalenderar.

Stk. 7 Fratreedelse
Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa
kontoen. | forbindelse med et ansettelsesforholds ophgr, kan et even-
tuelt underskud pa kontoen modregnes i tilgodehavende Ign.

Stk. 8 Arbejde pa en sggnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgh samt overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en
sggnehelligdag.

Stk. 9Medarbejdere ansat pa manedslen eller pa funktioneerlignende vil-
kar.
Hvis der ikke fradrages i lan pa segnehelligdage og fridage — f.eks.
for medarbejdere pa manedslgn eller medarbejdere ansat pa funktio-
narlignende vilkar — bortfalder opsparingen til segnehelligdags- fri-
dagspuljen.

Stk.10 Dgdsfald
Ved dedsfald tilfalder den opsparede  sggnehelligdags-
/fridagsbetaling afdgdes bo.
16



Stk. 11Uge- og manedslgnnede elever
Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovensta-
ende regler. Disse elever modtager i stedet sedvanlig uge- eller ma-
nedslan i lgnperioder med optjente fridage og s@gnehelligdage m.v.

Kap.
§8

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Il Ude- og rejsearbejde

Udearbejde

Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for den virksomhed eller den
afdeling heraf, hvor arbejderen er antaget, nar arbejdet ikke kreever,
at arbejderen skal overnatte pa et fremmed sted.

Betaling for udearbejde

. Udearbejde betales - hvor anden aftale ikke foreligger - med

arbejderens (i tvivistilfelde virksomhedens/afdelingens) gennem-
snitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen pa
virksomheden/afdelingen i det forudgaende kvartal.

. For udearbejde betales derudover et tilleeg pa kr. 4,77 pr. praesteret

arbejdstime og pr. 1. marts 2014 kr. 4,83.).

Safremt der stilles omklaednings- og spiselokaler eller en i henhold
til arbejdsmiljgloven godkendt skurvogn til radighed, bortfalder
denne betaling.

. Det i stk. 2 naevnte udearbejdstilleeg medfarer ingen andringer i

lokalt aftalte hgjere udearbejdstillag.

Betaling af vejpenge

. Nar det ved udearbejde forlanges, at arbejderen skal veere pa

arbejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning, ydes
der en godtgerelse for befordringstiden og befordringsudgifterne.
Godtgerelsen fastsettes ved lokal forhandling. Safremt enighed
ikke opnas, ydes der godtgerelse efter nedenstaende regler:

Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning som
passager, ved anvendelse af kollektive transportmidler eller ved
anvendelse af eget motorkeretg;j:
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Stk. 4.

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra virksomheden til
udearbejdsstedet og retur opggres til, betales med arbejderens
normale betaling ved timelgnsarbejde minus kr. 38,24 og pr. 1.
marts 2014 kr. 37,78.

Hvis Kkollektive transportmidler benyttes, betales ud over
befordringstiden udgiften hertil beregnet fra virksomheden til
udearbejdsstedet og tilbage. Transporteres arbejderen som passager
ved virksomhedens foranstaltning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget karetgj benyttes efter aftale med arbejderne, betales ud
over befordringstiden kilometergodtgerelse i henhold til bilag 6
beregnet efter afstanden fra virksomheden og til udearbejdsstedet
og retur.

Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden,
betales befordringstiden - medmindre anden aftale foreligger - med
medarbejderens normale betaling ved timelgnsarbejde.

Herudover bekoster virksomheden befordringen beregnet som
under nr. 1.

Bortfald af udearbejdstilleeg og vejpenge

. Til arbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejdsplads,

herunder ogsa virksomhedens eventuelle filialer og afdelinger,
betales vejpenge i henhold til stk. 3.

Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af lengere
varighed end 1 maned til en anden under samme virksomhed
harende filial eller afdeling.

Den fagrste maned betales vejpenge under alle omstaendigheder.

Ved fornyet overflytning fra filialen eller afdelingen efter 1 maneds
arbejde pa stedet betales pd ny vejpenge i indtil 1 maned, jfr.
reglerne i stk. 3.

Anm.

Ved den i nr. 2 indfgrte bestemmelse er tenkt pa virksomheder, der har oprettet
eller opretter permanente afdelinger pa anden plads end virksomhedens oprindelige
hovedafdeling.
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3.

89

Stk. 1.

Stk. 2.

Nar de forhandenveerende forhold giver anledning til, at der ved
arbejde pa fremmed sted indrettes arbejdsplads i et sadant omfang,
at arbejderne antages og aflannes dér af det derveerende tilsyn, og
der stilles et til arstiden afpasset opholdsrum eller godkendt
skurvogn, hvor arbejderne kan indtage deres maltider, til radighed,
bortfalder de i stk. 2 og stk. 3 naevnte udearbejds- og vejpenge for
de dér antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at
afskedige en arbejder med det bestemte formal for gje at kunne
antage arbejderen et andet sted for derved at undgad at betale
vejpenge.

. For arbejde i skibe gives tillegget dog kun pa arbejdssteder, der

efter deres beliggenhed foranlediger direkte udgifter for arbejderen
ud over dem, arbejderen ville have haft ved arbejde pa den
virksomhed eller afdeling heraf, hvor arbejderen er antaget, eller
ved arbejde pa skibe ved arbejdspladsens bolverk. Der skal saledes
ikke betales tilleeg for arbejde i skibe, nar arbejderne i arbejdstiden
befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de er antaget, og hvor de
kan indtage deres maltider pa saedvanlig made.

. Arbejdere, som er antaget til i alt veesentligt at udfare arbejde uden

for virksomhedens omrade, har ikke krav pa de i stk. 2 og stk. 3
omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale om disse
betalingers bortfald er truffet ved antagelsen eller ved arbejdets
pabegyndelse.

Rejsearbejde

Definition af rejsearbejde
Ved rejsearbejde forstas arbejde pd fremmed sted, hvor arbejderen
ma overnatte.

Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med
arbejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde
tilsammen pa virksomheden/afdelingen i det forudgaende kvartal.
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Kap.

Betaling for rejsetid

. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da arbejderen forlader

virksomheden/afdelingen for at treeffe de til rejsen ngdvendige
forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tillegges den
officielt medgadende rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2
timer til forberedelse m.v., herunder eventuelt lokal transport.

. Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid inden for landets graenser

savel inden for som uden for normal arbejdstid med den pagelden-
de arbejders gennemsnitslgn i de to forudgaende lgnperioder.

Betaling for udgifter til befordring, kost og logi

. Arbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt denne

ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens
foranledning, godtgeres arbejderen tillige udlaeg hertil efter lokal
forhandling.

Ved aftale om kostpenge skal hensyn tages til rejsens varighed samt
omkostningsniveauet pa den plads, hvortil arbejderen sendes.

. For rejsearbejde af kortere varighed end 8 dage betales kost og logi

efter godkendt regning, medmindre anden aftale foreligger.

Rejsearbejde i udlandet

Hvor arbejdere beskeaftiget pa virksomheden under Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere sendes til arbejde i udlandet, Grenland
og Feergerne, skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes sarlig
aftale om arbejdstid, lgn- og arbejdsvilkar, befordring, kost og logi.

I11. Lgnforhold

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlen eller pro-
duktivitetsfremmende lgnsystemer bgr ske pa en sddan made, at den
enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne og dermed
beskeeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

20



Timelgn

810 Almindelige timelgnsbestemmelser

Stk. 1. Arbejdere

Stk. 2

Stk. 3.

Generelt Timelgn

Timelgn funktionstilleg incl. tilleg

pr. 1. marts 2013 .......... kr. 119,62 ..... kr. 7,20 kr.126,82
pr. 1. marts 2014 .......... kr. 121,47 ..... kr. 7,20 kr. 128,67

Arbejdere med mindst 1 ars praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar
samt arbejdere med erhvervsuddannelse med mindre end 1 ars
praktisk erfaring efter endt uddannelse.

Generelt Timelgn

Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg

pr. 1. marts 2013 ........... kr. 123,91 ..... kr. 7,20 kr. 131,11
pr. 1. marts 2014 .......... kr. 125,76 ..... kr. 7,20 kr. 132,96

Arbejdere med erhvervsuddannelse med mere end 1 ars praktisk er-
faring efter endt uddannelse

Generelt Timelgn

Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg

pr. 1. marts 2013 ........... kr. 125,91 ..... kr. 7,20 kr. 133,11
pr. 1. marts 2014 .......... kr. 127,76 ..... kr. 7,20 kr. 134,96

Tilleeg til fagleert
Der ydes et tilleg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet
hermed pa 4,50 kr. pr. time.

Ungarbejdere
Ungarbejdere aflgnnes i forhold til voksentimelgnnen med falgende
procentsatser

17-arige med 75%

16-arige med 65%
15-arige med 50%
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8§11 Anciennitetstilleeg

Medarbejdere der har veeret uafbrudt beskaftiget det sidste ar ydes et
anciennitetstilleeg pr. uge pa kr. 45,31.

812 Akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

Stk. 1.0verenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende akkord
eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, der lokalt afpasses
efter den enkelte virksomheds serlige forhold.

Stk. 2 Hvis en arbejder omfattet af akkord eller andre produk-
tivitetsfremmende lgnsystemer afskediges af en denne utilregnelig
grund, beholder denne retten til en forholdsmassig andel af eventuelt
akkordoverskud eller andel af produktivitetsfremmende Iandel.
Tilsvarende gelder, hvor arbejderen forlader sit arbejde efter
afgivelse af opsigelsesvarsel, jf. §21.

Stk. 3 For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld spildes for
denne i akkord ved at de af ham rettidigt rekvirerede materialer
udebliver, betales arbejderen, safremt arbejderen ikke sattes til andet
arbejde - for hvilket anden betaling er fastsat — med sin gennem-
snitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Stk. 4 Ved indgaelse af lokale akkordaftaler kan timelgnnen ikke forringes
(opgjort pa akkordaftaleperioden eller lgnperioden).

Stk. 5 Udbredelsen af sddanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra
organisationerne.

813 Fastlgnsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om
fast lgn. Ved fast lgn forstas aftaler, hvor Ignnen indeholder betaling
for normal arbejdstid, overarbejde og eventuelt arbejde pa forskudt
tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa
fuld tid og i tidsubegreaensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egne-
de til lgnfastsettelse for medarbejdere ansat til seesonarbejde.
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Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal der veere et rimeligt
forhold mellem den aftalte len og den tid, der forventes anvendt til
arbejdet.
Aftalen skal godkendes af tillidsreprasentanten, eller den lokale 3F
afdeling

En medarbejder pa fast lgn har til enhver tid ret til at opsige fastlgns-
aftalen. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til ud-
gangen af en maned. Ved aftalens bortfald reduceres lgnnen, saledes
at lgnnen svarer til lgnnen for den normale arbejdstid uden tillaeg for
overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Uoverensstemmelser om fast lgn kan behandles fagretligt. Overens-
komstparterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma veere udtryk
for underbetaling.

8 14 Serlig opsparing (fritvalgskonto)

Af hensyn til at sikre en sa enkel og overskuelig overenskomst for
bade medarbejdere og virksomheder, er der enighed om at etablere
en seerlig model for fritvalgskonto.

Medarbejdere opsparer 1 procent af den ferieberettigede lgn som
serlig opsparing.

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af sagnehel-
ligdagsfridagsbetalingen.

For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse
af ferietilleegget/-godtgarelse.

Parterne er enige om at arbejde for, at det gares muligt for medarbej-
dere, der matte gnske det, at indbetale ekstraordinere bidrag til ar-
bejdsmarkedspension, herunder indbetaling af overskydende belgb
pa sggnehelligdags-fridagskontoen hhv. forhgijet ferietillag.
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Betaling ved ventetid og hjemsendelse m.v.

815 Ventetid

Stk. 1. Almindelige bestemmelser

Stk. 2

816

Safremt en arbejder i arbejdstiden uden egen skyld palegges
ventetid som fglge af maskinstandsning, ovnstop, vejrforhold el.
lign., eller pa grund af uantagelig lav vaerkstedstemperatur, betales
arbejderen for sadan ventetid med sin normale betaling ved
timelgnsarbejde.

Bestaende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse
forringes.

Ventetid i akkord

For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld spildes for
arbejderen i akkord ved, at de af arbejderen rettidigt rekvirerede
materialer udebliver, betales arbejderen, safremt denne ikke settes
til andet arbejde - for hvilket en anden betaling er fastsat - med sin
gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Hjemsendelse

Nar en virksomheden tilknyttet arbejder mader pa arbejde og af en
arbejderen utilregnelig grund hjemsendes uden at komme i arbejde,
modtager arbejderen som betaling for det forgeves fremmgde 4
timers betaling som for normalt timelgnsarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre arbejderes arbejdsstandsning,
bortfalder virksomhedens betalingspligt, idet dog hjemsendte
arbejdere, der af virksomheden anmodes om at give mgde under en
strejke og dokumenterer at veere fremmgdt uden at komme i
arbejde, er berettiget til betaling efter 1. punktum.

Anm.
Denne regel er ikke galdende for s& vidt angdr virksomheder inden for
fjerkraeslagterier og fiskeindustrien.

Safremt der opstar problemer inden for andre omrader, kan der optages drgftelser
mellem organisationer herom.
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817

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Sygdom, tilskadekomst, barsel m.v.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageldende
arbejder efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit
arbejde, betales arbejderen i indtil 8 uger med sin
gennemsnitsfortjeneste fra sidst afsluttede kvartal.

Ved sygdom, hvor den pagaldende arbejder efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales denne for
de manglende timer den pageeldende dag med fuld lan.

Len under sygdom

Til arbejdere med 12 maneders (pr. 1. maj 2014 andres beskeefti-
gelseskravet til 9 maneder) beskaftigelse indenfor de sidste 24
maneder yder arbejdsgiveren normal lgn under sygdomstilfeelde -
dog maksimalt overenskomstmessig timelen og eventuelt
anciennitetstilleeg - i indtil 8 uger ved rettidig anmeldt og dokumen-
teret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Det er endvidere en forudsztning, at den pagaldende lenmodtager
under fraveersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til
sygedagpengelovens regler.

Ovennavnte bestemmelser geelder ikke for sygdomstilfeelde
omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt
syge (jf. 856).

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14
kalenderdage fra og med 1. fraveersdag efter den foregdende
fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra
1. fraveersdag i forste fraveersperiode. Til arbejdere med under 12
maneders beskaftigelse gaelder dagpengeloven.

Lan under barsel

Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fedselstidspunktet har 9
maneders beskaftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under
fraveer fra 4 uger far det forventede fedselstidspunkt og indtil 14
uger efter barsel/adoption.
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Lannen svarer til normal lgn, dog max. kr. 140,00 pr. time. Belgbet
indeholder den i lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under de 14 ugers barselsorlov betales et ekstra pensionsbidrag (se
bilag 9).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under fzd-
reorlov”.

Stk. 5 Lan under foraldreorlov

a)

b)

Vedrgrende fadsler, der finder sted den 1. marts 2011 eller sene-
re:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med Ign
yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 11 uger fordelt
med 4 uger reserveret moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3
uger til enten moderen eller faderen. Fraveer og betaling for disse
3 uger kan deles mellem foreeldrene og forudseetter, at foraeldre-
ne ikke samtidig er pa orlov. Benyttes den reserverede del af or-
loven ikke, kan retten til fuld lgn ikke overfgres til den anden
foralder.

De 11 uger kan ikke placeres under eventuelt udskudt orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog max. 140 kr.
pr. time.

Foreeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov, og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en
uafbrudt periode.

Med virkning for foraldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2013
eller senere:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreldreorlov i
indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraldre ikke, bort-
falder betalingen.
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Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller mo-
deren. Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem for-
@ldrene og forudsetter, at foreeldrene ikke samtidig er pa orlov.
Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog maksimalt kr.
145,00 pr. time.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Med-
mindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Stk. 6. Det er en forudseetning for betalingen i henhold til stk. 4, 5a og 5b at

arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 7. Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anci-

Stk. 8.

ennitet, betales lgn i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pagealdende ville have oppebaret i
perioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dag-
pengesats.

I umiddelbar forlaengelse af de 19 ugers barselsorlov yder arbejds-
giver betaling under forzldreorlov efter bestemmelsen i pkt. 5 litra
aoghb.

Det er en forudsetning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusi-
on svarende til den maksimale dagpengesats.

Hjelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet mv.

I tilknytning til reglerne i sygedagpengeloven § 19a og lov om
social service kapitel 20 om hjelp i forbindelse med pasning af
alvorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger
om orlov imgdekommes overfor medarbejdere, der gnsker at pleje
nartstaende i eget hjem.
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§18 Bgrns sygdom

Stk. 1. Bgrns 1. sygedag
Til arbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af arbejdernes syge,
hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene
barnets farste sygedag.

Der ydes betaling med arbejderens sygedagpengebetaling, dog hgjst
med mindstebetalingssatsen for denne dag under forudsatning af, at
den af virksomheden kraevede dokumentation foreligger.

Stk. 2. Bgrns hospitalsindlaeggelse
Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der
frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospi-
tal sammen med barnet, n&r barnet er under 14 ér.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndig-
heden, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlagge dokumentation
for hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

819 Lenudbetaling

Stk. 1 Lgnningsperioden er 2 uger medmindre andet aftales lokalt og
regnes normalt fra en kalenderuges begyndelse. Lgnudbetalingen
finder sted den farste torsdag efter lgnningsperiodens afslutning.

Safremt det af lgnadministrative grunde findes hensigtsmassigt
med leéengere respit mellem lgnningsperiodens afslutning og
lgnningsdagen, er der adgang til lokalt at treeffe aftale om
Ilgnudbetaling om fredagen.

Stk. 2 Udbetales lgnnen kontant, sker dette i arbejdstiden.
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor flertallet af arbejderne er omfattet af en
anden overenskomst end nerveerende, fglger de af nearveerende
overenskomst omfattede arbejdere de regler for lgnningsperiode og
lgnudbetaling, som er gaeldende for flertallet af beskeftigede.

Falder lgnningsdagen pa en helligdag, udbetales lgnnen 2 dage for.
Virksomhederne har dog ret til at afvikle Ignudbetalingen gennem
et forskud to dage far segnehelligdagen og en restudbetaling ved
naste normale lgnudbetaling.

Afgaede arbejdere har krav pa at fa lgnnen tilsendt til farste
normale lgnudbetalingsdag efter afgangen.

Legnnen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller ved
indsaetning i pengeinstitut, dog saledes at den enkelte arbejder har
ret til selv at bestemme pengeinstitut og kontoform.

Der udleveres en lgnspecifikation til arbejderen.

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort og
Iansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lgbende ansettelsesforhold, via de elektroniske post-
Igsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-
mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Legnudbetaling i forbindelse med sommerferie afvikles i overens-
stemmelse med de i bilag 3 angivne retningslinjer.
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Kap. IV Antagelse og afskedigelse af arbejdere

820 Ansaettelsesaftaler

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om an-
settelsesforhold til lsnmodtageren, jf. lovbekendtgarelse nr. 240 af
11. marts 2010.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod eller godtge-
relse ikke palaeegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at med-
arbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende an-
settelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger sy-
stematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

§21 Opsigelsesregler

Stk. 1 Opsigelsesvarsler
1. Inden for de ferste 9 maneders ansettelse er ingen af parterne
forpligtede til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse
af ansattelsesforholdet.

2. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 4 nzvnte har
vaeret beskeftiget pA samme virksomhed i de nedenfor anferte
tidsrum - idet dog leeretid teeller med - geelder felgende opsigel-
sesvarsel:

a) Fra arbejdsgiverens side:

Efter 9 mdrs. beskeftigelse 21 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 49 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage
Arbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskaftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeftigelse 120 dage
b) Fra arbejderens side:
Efter 9 mdrs. beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaftigelse 28 dage
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Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de
under a) og b) anfarte opsigelsesvarsler.

3.

Stk. 2.
. Arbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1 har krav pa

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage, mens
erstatning for manglende varsel (se stk. 5, pkt. 1) kun beregnes for
mistede arbejdsdage.

. Som afbrydelse regnes ikke:

Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren.

Indkaldelse til militeertjeneste.
Barselshvile.

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materiale-
mangel eller lign., safremt arbejderen genoptager arbejdet, nar dette
tiloydes denne.

. Vedvarer en fraveaersperiode, der skyldes sygdom eller militartjene-

ste, udover 3 maneder, teller kun de farste 3 méaneder med i
anciennitetsberegningen.

Arbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og
arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse som
tillids- eller sikkerhedsrepraesentanter, har ved afskedigelse fra
virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over det i
nervaerende stykkes pkt. 2 anfarte. Dette sarlige opsigelsesvarsel
bortfalder efter samme regler, som geelder for tillidsrepraesentanter.

Opsigelse under sygdom og ferie.
opsigelsesvarsel, kan ikke opsiges inden for de farste 4 maneder af

den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret
sygdom.

. Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde

for virksomheden, kan arbejderen ikke opsiges inden for de farste 6
maneder af den periode, hvori arbejderen er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.
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3. I tilfzlde, hvor opsigelse i henhold til stk. 1 skal gives, kan en sadan

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

@nskes arbejdsforholdet afbrudt i tilslutning til ferie og dertil
knyttede sggnehelligdage eller andre fridage af i alt mindst 2 ugers
varighed, skal varslet afgives pa en séddan made, at der til sggning af
nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3
uger) til radighed uden for frihedsperioden, dog ikke leengere end
den pageldendes opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og segnehelligdage
kan indga i varslet, jf. stk. 1, punkt 3.

Bortfald af opsigelsesvarsler

. Opsigelsesvarslet bortfalder

- ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejds-
standsning, samt

- ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure, som standser driften helt eller delvis.

For arbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt byg-
ningsarbejde uden for virksomhedens omrade, gelder ingen
opsigelsesvarsler. Dette meddeles arbejderen skriftligt ved
antagelsen.

Generhvervelse af ancienniteten

. Arbejdere, som afskediges efter at have opnaet ret til op-

sigelsesvarsel i henhold til stk. 1, eller som afbrydes i arbejdet pa
grund af arbejdsmangel eller af en af de i stk. 1, pkt. 4, naevnte
grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for
et tidsrum af 9 maneder, genindtreeder i tidligere pa virksomheden
opnaet anciennitet.

. Arbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1 geeldende

varsel, kan dog efter varselsperiodens udlgb tilbydes genansattelse
af kortere varighed end det opnaede opsigelsesvarsel, nar der i hvert
enkelt tilfelde er givet skriftlig meddelelse herom ved arbejdets
begyndelse.

Erstatning for manglende varsel

. Safremt en arbejder, som ifglge foranstdende har krav pa

opsigelsesvarsel, afskediges af en arbejderen utilregnelig grund
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822

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

uden det arbejderen tilkommende varsel, betaler virksomheden
denne en erstatning, svarende til arbejderens normale lgn ved
timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.
Safremt en arbejder forlader virksomheden uden at give mindst det
varsel, denne har pligt til, skal arbejderen erleegge et belgb til
modparten, svarende til den for den pageldende arbejder normale
lan ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen
andrager.

Safremt en arbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for
manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse, genantages inden
for opsigelsesvarslets lgbetid, har den part, der har betalt erstatning,
ret til at kreeve den del af erstatningen, der modsvarer den
resterende del af opsigelsesperioden tilbagebetalt.

. Uanset arbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgive-

ren ikke vaerge sig ved at treffe aftale om, at arbejderen straks kan
fratreede arbejdet, hvis arbejderen beviser, at der er tilbudt denne en
fast plads eller lignende, hvis tiltreedelse ikke ger det muligt for
arbejderen at overholde opsigelsesvarslet.

Fratraedelsesgodtgarelse

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt,
skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der
udger kr. 5.000,00.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt
medarbejderen ved fratreedelsen har opnadet anden ansettelse,
oppeberer pension, eller af andre arsager ikke oppeberer dagpenge.
Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa
fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppeberer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genansattelse indtreeder i deres optjente
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Stk. 4

anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne
bestemmelse, nar betingelserne i punkt 1 er opfyldte i relation til
denne nye ansettelse.

Safremt medarbejderen er pa deltid, @ndres belgbet
forholdsmaessigt. Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder
anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset
hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om
en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er
midlertidig. Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere
matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens
forpligtelse efter bestemmelsen.

823 Ophavelse af arbejdsforhold under akkord

Stk. 1

Enkelt-akkord

En arbejder, der star i enkelt-akkord *), ma ikke afskediges af en
arbejderen utilregnelig grund, medmindre tvingende omstandig-
heder, f.eks. arbejdets afbestilling eller en af den pagaldende
arbejdsgiverorganisations  hovedledelse  anerkendt  arbejds-
standsning, foranlediger det, - ligesom arbejderen ikke uden aftale
med arbejdsgiverne ma forlade virksomheden, forinden den
pageldende  akkord er faerdig, medmindre  tvingende
omstzndigheder, f.eks. sygdom, militertjeneste eller en af den
pageldende  arbejderorganisations  hovedledelse  anerkendt
arbejdsstandsning, foranlediger det.

*) Ved begrebet "enkelt-akkord" forstds en akkord, der er afsluttet med en enkelt

Stk. 2

arbejder om udfgrelsen af et bestemt arbejde. En sédan akkord vedbliver at vare
enkelt-akkord for den oprindelige akkordhaver, selv om der senere settes flere
arbejdere til at arbejde pa den, f.eks. for at fa den hurtigere ferdig.

Afskediges af en arbejderen tilregnelige grunde

Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en
arbejderen tilregnelig grund, fortaber denne retten til overskud pa
den akkord, arbejderen arbejder pd i det gjeblik, arbejderen
afskediges, men beholder retten til overskud pa andre pabegyndte
akkorder, der opgares i forhold til det udferte arbejde, dog ikke for
akkorden er afsluttet og opgjort.
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Stk. 3

Stk. 4

Afskediges af en arbejderen utilregnelige grunde

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en

arbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende omstzndig-
heder foranlediger det, har arbejderen krav pa udbetaling af hele
akkord- summen pa samtlige pabegyndte akkorder.

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en

arbejderen utilregnelig grund, idet tvingende omstaendigheder
foranlediger det, beholder arbejderen retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales denne i forhold til det udfarte
arbejde, nar akkorden er afsluttet og opgjort, hvilket bar ske hurtigst
muligt.

Arbejderen forlader akkorden

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord forlader virksomheden

uden aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende
omstandigheder foranlediger det, fortaber arbejderen sin eventuelt
resterende lgn og ret til overskud pa samtlige pabegyndte akkorder,
idet arbejderen dog far udbetalt kr. 37,70 pr. praesteret arbejdstime i
akkord.

. Nar en arbejder, der star i enkelt-akkord forlader virksomheden

efter aftale med arbejdsgiveren, beholder arbejderen retten til
overskud pa alle begyndte akkorder, der udbetales arbejderen i
forhold til det udfarte arbejde, dog ikke far akkorden er afsluttet og
opgjort.

Anm.

Anvendelse af lgnningsperioder pa 2 uger eller mere medferer ikke, at en arbejder,
der i henhold til stk. 4, punkt 1, mister tilgodehavende lgn, kan miste et sadant
tilgodehavende, safremt det i tilfelde af, at lannen var blevet udbetalt ugevis, ville
vere kommet til udbetaling pad den foran liggende ugentlige normale
lgnudbetaling.

Felles-akkord

Stk. 5

Afskediges af en arbejderen tilregnelige grunde

Nar en arbejder, der star i felles-akkord, afskediges af en
arbejderen tilregnelig grund, fortaber denne retten til overskud pa
den akkord, arbejderen arbejder pa i det gjeblik, denne afskediges,
og dette tilfalder de gvrige deltagere i akkorden, men arbejderen
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Stk. 6

Stk. 7

824

825

beholder retten til overskud pa andre pabegyndte akkorder, der
opggres i forhold til det udferte arbejde, dog ikke far akkorden er
afsluttet og opgjort.

Afskediges arbejderen af utilregnelige grunde

Néar en arbejder, der star i felles-akkord, afskediges af en
arbejderen utilregnelig grund, beholder denne retten til overskud pa
alle pabegyndte akkorder, der udbetales denne i forhold til det ud-
farte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Arbejderen forlader feelles-akkorden

. Nar en arbejder, der star i felles-akkord, forlader virksomheden

uden aftale med vedkommende arbejdsgiver eller uden at have givet
mindst 2 dages opsigelse, fortaber arbejderen sin ret til overskud pa
samtlige pabegyndte akkorder, og dette tilfalder de gvrige deltagere
i disse.

Nar en arbejder, der star i falles-akkord, forlader virksomheden
efter aftale med vedkommende arbejdsgiver eller efter at have givet
2 dages opsigelse beholder denne retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales arbejderen i forhold til det
udfarte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Hvis en arbejder gnsker at forlade sin akkord og beviser, at dette sker, fordi der er
tilbudt arbejderen en fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke veegre sig
ved at treeffe aftale med denne.

Tilbagetraekning af opsigelser

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan traekkes tilbage, sa
leenge arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med den virkning,
at erstatningsansvar i henhold til 821 eller 822 ikke kan ggares
gxldende, selv om tilbudet om arbejdsforholdets fortszttelse ikke
modtages.

Genantagelse af arbejdere

Nar en arbejder genantages til samme arbejde indenfor samme
afdeling i den virksomhed, hvor vedkommende tidligere har veeret
beskaftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 9 maneder,
aflennes vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under
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826

hensyn til eventuelle i mellemtiden foretagne generelle
lgnaendringer.

Forsggertabsydelse

Dear en arbejder i ansettelsestiden som falge af en arbejdsulykke i
virksomheden, tilkommer der arbejderens egtefelle eller bgrn
under 18 ar, over for hvem arbejderen har forsgrgelsespligt, 4, 8
eller 12 ugers lgn, nar arbejderen ved dgdsfaldet har haft ansettelse
i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ér.

Kap. V Betaling for feriedage

827

Ferie

. Feriegodtgerelse

Af den i kalenderaret (optjeningsaret) udbetale arbejdslen ydes
feriegodtgerelse 12% % beregnet til dekning af ferien i det
efterfalgende feriedr (1. maj - 30. april).

. FerieKonto

De arbejdsgivere, der ikke er tilmeldt den mellem organisationerne
indgaede feriekortordning, indbetaler lgnmodtagernes optjente
feriegodtgarelse til FerieKonto efter hvert kvartals udlgb.

. Feriekortordningen

De arbejdsgivere, der er tilmeldt den mellem organisationerne
indgaede feriekortordning, er ikke omfattet af FerieKonto, og skal i
stedet udstede et feriekort som dokumentation for lgnmodtagerens
krav pa optjent feriegodtgerelse.

. Feriens lengde

Retten til ferie erhverves i lgbet af et kalenderar (optjeningsar), og
ferien skal holdes i lgbet af det efter optjenings arets udlgb fglgende
feriedr regnet fra 1. maj til 30. april. Der optjenes ret til 2,08 dages
ferie for hver maneds beskeftigelse. | gvrigt er bestemmelserne i
ferieloven geeldende.
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5

6.

7.

a.

. Feriens legning

Nar der er optjent ret til fuld ferie, dvs. 25 dage, leegges ferien -
under hensyntagen til virksomhedens tarv - saledes, at 15 dage
leegges i ferieperioden 1. maj - 30. september, medens 5 dage
leegges uden for ferieperioden. De resterende 5 dage laegges enten
inden for eller uden for ferieperioden efter arbejderens gnske og
under hensyntagen til virksomhedens tarv. Den del af ferien, der
ikke holdes i ferieperioden, gives sa vidt muligt i sammenhzng.

Overfgrsel af ferie
Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfarsel af
ferie ud over 20 dage til det falgende feriear pa falgende vilkar:

a. Aftalen skal indgas skriftligt inden den 30. september efter fe-
riedrets udlgb. Virksomheden skal endvidere inden for samme
tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler ferie-
godtgarelsen, at ferien overfares.

b. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

c. Der kan maksimalt overfares 5 feriedage i et feriear. Ferie
herudover skal afholdes i feriedret. Det kan pa intet tidspunkt
akkumuleres med end én overfert ferieuge

Feriegodtgarelse under sygdom eller tilskadekomst.

Arbejdsgiveren yder tillige feriegodtgerelse under lgnmodtagerens
fraveer af mere end 3 dages varighed pa grund af sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden, saledes at feriegodtgarelsen
beregnes pa grundlag af lenmodtagerens lgn i de sidste 4 uger far
fraveeret.

Ret til feriegodtgarelse under fraveer pa grund af sygdom er betinget
af, at lenmodtageren forud for sygdommens indtreeden har veeret
beskaftiget hos arbejdsgiveren i mindst 12 maneder. Heri
medregnes tidligere beskaftigelse inden for de sidste 24 maneder,
safremt fratreeden ikke skyldes lanmodtagernes egne forhold.

Sadan feriegodtgerelse ydes for sammenlagt hgjst 4 maneder inden
for et optjeningsar og for hgjst 4 maneder pa grund af samme
sygdom eller tilskadekomst.

Arbejdsgiveren kan forlange, at en lgnmodtager dokumenterer, at
fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.
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Kap. VI Organisationsforhold

828

Stk. 1

Stk. 2

Formands/arbejdslederes forhold over for arbejdernes
organisationer

Funktiongrer, som - jf. Hovedaftalens 8§ 5, stk. 1 - i forholdet over
for de gvrige lanmodtagere er arbejdsgivernes tillidsmand, kan af
arbejdsgiveren efter samrad med den pageldende kraeves holdt
uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efter forngden provelse
skenner, at denne almindelige bestemmelse misligholdes, har den
pataleret over for den anden part, som da pa sin side er forpligtet til
at yde sin fulde medvirken til sagens undersggelse og ordning.

Kap. VII Samarbejdet

8§29

Stk. 1

Tillidsrepraesentanter

Valg

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskeftiget mindst 5 arbejdere
har arbejderne ret til at valge en tillidsrepraesentant. Denne skal
veelges af arbejderne og skal veere godkendt af den stedlige 3F-
afdeling. Valget skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der har
ret til begrundet indsigelse.

Valget af tillidsrepraesentanten skal finde sted pa en sadan made, at
alle arbejdere, som er beskeftiget i virksomheden, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere
end en tredjedel af de der beskaftigede arbejdere har stemt for
vedkommende.

Tillidsrepraesentanten skal velges blandt de anerkendt dygtige
arbejdere, der sa vidt muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i
virksomheden eller virksomhedsafdelingen det sidste ar.

Efter tiltreedelse som tillidsrepreesentant skal denne snarest muligt
have lejlighed til at komme pa kursus.
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Stk. 2 Feellestillidsrepreesentant
Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter
inden for overenskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres
midte veelge en fellestillidsrepraesentant, der i fellesspargsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velferdsforhold og lignende, kan
vaere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen. Ledel-
sen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spargs-
mal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktio-
ner inden for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de be-
rorte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Pa virksomheder med flere afdelinger, hvor der er valgt en tillids-
repraesentant, kan der ved lokal enighed veelges en fallestillidsre-
prasentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

Stk 3. Ret og pligt
Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indteegtstab at pase, at
overenskomstens bestemmelser owverholdes og skal treede i
forhandling med  arbejdsgiveren om  alle  opstaede
uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i magder, der er
en folge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Friheden til deltagelse i mgder om fatter maeglingsmgder, organisa-
tionsmader, faglig voldgift, fellesmgder, hovedforhandling i Ar-
bejdsretten samt forberedende mgder i afskedigelsesnavnet, samt
mgder i afskedigelsesnavnet.

Denne frihed medfgrer ogsa aflenning forudsat, at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pagaldende tillidsrepraesentant er
valgt af eller i gvrigt repraesenterer.
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Stk. 4 Afskedigelse

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager og arbejdsgiveren er pligtig til at give tillidsrepraesentanten
et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder, og efter 2 ars funktion som
tillidsrepraesentant i pagaeldende virksomhed er opsigelsesvarslet pa
i alt 6 maneder dog saledes, at galdende varselsregler ikke kan
forringes. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder
varselspligten.

En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at
have virket som sadan mindst ét ar, og som fortsat beskeftiges pa
virksomheden, har inden for ét ar efter fratreeden som
tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6
ugers opsigelsesvarsel ud over varslet som almindelig arbejder.
Denne regel galder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til narveerende
overenskomst og har 1 ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, kan
den pageldendes arbejdsforhold, med mindre der er tale om
arbejdsmangel, ikke afbrydes, far den pagaldendes organisation har
faet lejlighed til at preve berettigelsen af opsigelsen ved fagretlig
behandling. Dette forudsatter dog, at den fagretlige behandling
pabegyndes inden én uge og fremmes mest muligt.

Tillidsrepreesentanten har ret til efter forudgaende aftale med
arbejdsgiveren at afholde et informationsmgde af indtil en times
varighed pr. kvartal - i s&rlige tilfelde af indtil 2 timers varighed -
dog maximalt 6 timer pr. ar. Mgderne afholdes uden lgntab i
tilknytning til frokostpausen eller i forbindelse med arbejdstids
ophar.

Kontrol

Organisationerne har — efter forudgdende henvendelse til
arbejdsgiveren — ret til ved deres repraesentanter at lade foretage
kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa overenskomstens
overholdelse, samt medvirken til afholdelse af informationsmgader.
Ved kontrolbesgg skal medlemsvirksomheden oplyse navne pa alle
personer, der er ansat i virksomheden, og som udfarer arbejde inden
for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.
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For sa vidt angar de ansatte i virksomheden kan forbundet stikpre-
vevis fa forevist ansattelsesbeviser, sidste lgnseddel og arbejdssed-
ler i det omfang sadanne forefindes. Safremt det konstateres, at der
er fejl, kan der foretages yderligere stikprgver for det seneste ar.
Herefter aftales konkret i hvilket omfang yderligere oplysninger
skal fremlaegges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pageeldende
medlemsvirksomhed, men som udfgrer arbejde under medlems-
virksomhedens instruktionsbefgjelse og inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade) er parterne enige om, at medlemsvirk-
somheden har pligt til at udlevere navn, adresse og CVR-nummer
pa det anvendte vikarbureau samt den timepris, der er aftalt med
vikarbureauet og antal vikarer pa kontroltidspunktet og en maned
bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentre-
prengrer altid sikre sig, at underentreprengren har kendskab til de
for brugervirksomheden geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F afde-
ling/Forbund hurtigst muligt, dog maksimalt 72 timer, give til-
straekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entre-
prisen for den pagealdende entreprisevirksomhed.

Safremt en af overenskomstparterne gnsker en nzrmere drgftelse
vedrgrende en konkret entrepriseaftale, - herunder hvis der er for-
modning for at underentreprengrens medarbejdere ikke har over-
enskomstmassige lgn- og ansattelsesvilkar, kan sagen behandles
ved et organisationsmgde, hvis afholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglende/fejlagtige oplysninger, kan gares til gen-
stand for fagretlig behandling.

830 Arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdervalgte besty-
relsesmedlemmer

Stk. 1 Arbejdsmiljagrepraesentanter:
For arbejdsmiljgrepraesentanter gaeelder samme valg-, aflannings- og
afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter. Herudover hen-
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Stk. 2

831

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

vises i gvrigt til lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendt-
garelser.

Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer:

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter gealder samme afskedigelsesregler som for tillids-
repraesentanter, jf. Aktieselskabsloven og Anpartsselskabsloven.

Lokalaftaler mellem arbejdsgiveren og arbejderne

Lokalaftaler indgas mellem arbejdsgiver og arbejdere pad den
enkelte virksomhed. De lokale afdelinger af forbundet og
organisationerne kan tilkaldes til forhandling.

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) og Fagligt
Feelles Forbund (3F) er enige om, at de i denne overenskomst
indeholdte bestemmelser hver pa deres omrade bgr indeholde en
udtemmende regulering af lgn- og arbejdsvilkar. Med henblik pa at
fremme dette formal er overenskomstparterne derfor enige om, at
der ikke i overenskomstperioden pa enkelte virksomheder eller
inden for de enkelte foreninger af arbejdsgivere kan skabes kutymer
eller treeffes aftaler, der fraviger eller supplerer de i denne
overenskomst indeholdte  bestemmelser, nar bortses fra
overenskomstens §10 og §12.

Lokalaftaler, som fraviger eller supplerer nerverende
overenskomsts regler, nar bortses fra Kapitel 11l §10 og 8§12, er
ugyldige, medmindre de skriftligt godkendes af savel Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) som Fagligt Felles
Forbund (3F).

Lokalaftaler om arbejdsforhold er, medmindre andet aftales mellem
parterne, sidelgbende med overenskomsten. Parterne i lokalaftalen
kan dog begere lokalforhandling af lokalaftalens indhold. Safremt
enighed herom ikke opnas lokalt, kan sagen viderefgres til fagretlig
behandling. Safremt der ikke opnas enighed pa organisationsmadet,
kan sagen ikke viderefgres, hvilket medfarer, at aftalen fortsatter
uendret.
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Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Lokalaftaler om lgn og tilleeg til lgn samt akkord og bonussystemer
samt kutymer og reglementer kan opsiges af begge parter med to
maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laengere
varsel er/bliver truffet.

Opsigelse af lokalaftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog
ikke ske med kortere varsel end 6 maneder til en 1. i en maned. For
de i tilslutning til sadanne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller
timefaktor galder det almindelige opsigelsesvarsel i henhold til
dette stk. forste afsnit.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 5 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt
enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle ved maglingsmgde
eventuelt organisationsmgde. Begeering om fagretlig behandling
skal veere modstaende organisation i hande inden for de i stk. 5
angivne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af faglig strid, §
2.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller
reglement, feor disse almindelige regler er iagttaget, selv om
udlgbsdatoen er passeret.

Ved indgaelse af lokalaftaler, der vaesentligt endrer lgn- og
arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte arbejdere i
forngdent omfang.

Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere (GLS-A) har overenskomst med Fagligt
Feelles Forbund (3F) hvad enten overenskomsten er en
seroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden serlig
opsigelse af en sadan overenskomst af narvarende overenskomst
fra tidspunktet for optagelsen, dog saledes at organisationerne
optager forhandlinger om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal
udformes for ikke at forrykke de bestdende overenskomstforhold
som helhed. Sadanne forhandlinger optages snarest muligt efter
optagelsen.

Virksomheder som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere (GLS-A) ingen overenskomst eller
44



832

833

834

lokalaftale har med Fagligt Feelles Forbund (3F), omfattes af
nerverende overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erkleerer sig positivt indstillede overfor, at
der pa virksomhederne kan vere lokale forhold som er egnede for,
at der kan indgas serlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden
for rammerne af arbejdslgsheds-forsikringssystemet at supplere og
fravige bestemmelserne i overenskomsterne vedrgrende arbejdstid
samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af
ansattelsesforholdet af midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal vaere skriftlige og skal
indgas med 3Fs stedlige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges efter
bestemmelserne i den enkelte overenskomst om opsigelse af lokale
aftaler. Hvor sadanne bestemmelser ikke findes, kan
overenskomstfravigende lokale aftaler opsiges med 2 maneders
varsel til bortfald til udgangen af en maned.

Jordbrugets Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgdet organisationsaftaler, der
blandt andet omfatter EU-direktiver, regler for behandling af faglig
strid samt gvrige generelle aftaler parterne imellem.

Jordbrugets Organisationsaftaler forefindes pa www.gls-a.dk og
www. 3f.dk

Hovedaftale
Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af  Landbrugets

Arbejdsgiverforeninger (SALA) og Landsorganisationen i Danmark
(LO) er geeldende for naervaerende overenskomst.
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Regler for behandling af faglig strid

Vedrgrende regler for behandling af faglig strid henvises til
Jordbrugets Organisationsaftaler.

Efteruddannelse

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre medarbejdernes kompetencer og
virksomhedernes konkurrenceevne. Derfor gnsker parterne at styrke,
at medarbejderne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at opna
en forbedring af uddannelsesniveauet.

. Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har - un-
der forngdent hensyn til virksomhedens forhold - ret til 2 ugers fri-
hed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og vide-
reuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden lgn ef-
ter regler fastsat af kompetencefondens bestyrelse. Det er en forud-
seetning, at virksomheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Uddannelsen skal veere relevant i
forhold til beskeeftigelse inden for GLS-A/3Foverens-komsternes
deekningsomrade.

Individuel kompetenceafklaring m.v.

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA).
Der gives ligeledes ret til afklaring af, om de har tilstreekkelige
grundlaeggende laese-, skrive- eller regnefeerdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante lese-, skrive- eller regneud-
dannelsesforlgh. Det er en betingelse for udnyttelse af denne ret, at
kompetenceudviklingsfonden afholder omkostningerne. Medarbejde-
ren udbetales seedvanlig lgn. Eventuel offentlig statte samt tilskud fra
kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Styrkelse af kompetenceudviklingen i virksomhederne

Det anbefales, at der gennemgares kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedernes medarbejdere. Uddan-
nelsesplanlegningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.
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For at understatte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille
sig til radighed, saledes at samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsre-
prasentant/ledelse) kan rekvirere besgg af organisationernes konsu-
lenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen. Besgget kan
rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

. Uddannelsesambassadgrer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed ud-
danner en medarbejder pa 3Fs uddannelsesambassadgrkursus til at
understgtte uddannelsesdialogen pa arbejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-
/uddannelsesplan. Har virksomheden en uddannelsesambassadgar,
som er uddannet pa 3Fs uddannelsesambassadgrkursus, inddrages
denne.

Huvis der ikke er valgt tillidsrepreesentant eller en uddannelsesambas-
sader, har medarbejderne ret til at blive bistaet af den lokale 3F-
afdeling.

Jordbrugets kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompe-
tenceudviklingsfond). Fondens bestyrelse er sammensat paritetisk af
3F og GLS-A. 3F udpeger formanden for bestyrelsen. Kompetence-
fonden har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler
520 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder. Pr. 1. januar 2014 for-
hgjes bidraget til 780 kr. pr. ar.

Seniorer

. Seniorsamtaler

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at afholde
en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar eller derover. Senior-
samtalen kan veere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

. Seniorfridage

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.
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I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget
til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionshidrag indseettes for timelgnnede medar-
bejdere pd medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgn-
net og gnsker at indga i en seniorordning oprettes en seniorfriheds-
konto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen admi-
nistreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens
timelgnnede medarbejdere, jf. overenskomsternes bestemmelser om
feriefridage.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende over-
enskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en
seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en
andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de fglgende ka-
lenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november medde-
le virksomheden om der gnskes @ndringer for det kommende kalen-
derar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den
Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gzldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen
af feriefridage. For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reg-
lerne for feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i

uge- eller manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfri-

hedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer

udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For an-
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dre foretages en forholdsmassig beregning. Ved kalenderarets udlgb
og ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbe-
Igbet udbetales.

Overenskomstens varighed
Overenskomsten, der traeder i kraft fra 1. marts 2013 er geeldende til
den af en af parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel forud

for den 1. marts, dog tidligst 1. marts 2015.

Kgbenhavn, den 9. februar 2013

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Fagligt Feelles Forbund
Arbejdsgivere (GLS-A) (3F)
Gerner Wolff-Sneedorff Arne Grevsen
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Bilag 1: Arbejde i holddrift

Ved skifteholdsarbejde er de i heftet Arbejde 1 holddrift” anforte
bestemmelser geldende.

Bilag 2: Helbredskontrol for natarbejdere

Parterne har drgftet helbredskontrol for beskaftiget som natarbejde-
re.

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begyn-
der beskeeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der udfarer natar-
bejde, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum
pa hgjest 2 ar. Jf. i gvrigt geeldende bestemmelser.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pageeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udfarer helbredskon-
trollen. Dog skal der vaere en laege, som virker superviserende for
undersggelsen og som kan spgrges til rads i forbindelse med hel-

bredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med
arbejdsmedicinske kompetencer.

Bilag 3: Uddrag af lov om arbejdsmiljg
Kapitel 9: Hviletid og fridggn
§50
Arbejdstiden skal tilrettelegges, saledes at de ansatte far en

hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer inden for hver
periode pa 24 timer.
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Stk. 2.

Hvileperioden kan nedszttes til 8 timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er

muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem
afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet
holds arbejde, og

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Stk. 2

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lgsarbejdere, samt
ngdvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Arbejdsministeren kan fastseette nsermere regler om en mindste
hvileperiode, inden de pagzldende ansatte atter beskeftiges efter
udfart overarbejde.

851

Inden for hver periode pa 7 degn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig
hvileperiode. Det ugentlige fridegn, skal sa vidt muligt falde pa
sgndage og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i
virksomheden.

Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved
arbejde, der er ngdvendigt for at bevare verdier, kan det ugentlige
fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar det er
ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige
ydelser eller vedvarende produktion. Arbejdsministeren kan
fastsaette neermere regler herom.

§52

8850 og 51 kan fraviges i ngdvendigt omfang, nar naturom-
steendigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende
uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den
regelmaessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i
tilsynsbogen eller anden tilsvarende dokumentation.
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Bilag 4: Protokollat vedr. lenudbetaling i forbindelse med
sommerferien

Pa virksomheder, der holder samlet ferielukning i 2 eller 3 uger, kan
der opsta det problem, at feriens placering afskarer arbejderne fra
lgnudbetaling i en uacceptabel lang periode. Dette problem er der
enighed om at lgse ved, at virksomhederne altid lgnafregner farste
torsdag (evt. fredag, se 8§ 14, stk. 1) efter ferien i henhold til
falgende retningslinier.

Sommerferie pa 2 uger

1. Falder ferien i selve lgnperioden, udbetales (overfares) lgnnen
for 14 dages perioden for ferien pa den farstkommende
torsdag/fredag efter sommerferiens afslutning.

2. Falder de 2 ugers sommerferie derimod inden for to 14 dages
perioder, udbetales (overfares) lgnnen for den farste halve 14
dages periode (indtil fer ferien) pa den farstkommende
torsdag/fredag efter sommerferien. Lgnnen for den sidste halve
14 dages periode (indtjent efter ferien) udbetales (overfares) den
anden torsdag/fredag efter sommerferien.

Det henstilles dog til virksomheden i den under pkt. 1
omhandlede situation at se med velvilje pa enkelte arbejderes
gnske om at matte modtage et kontant acontobelgb svarende til
en uges gennemsnitsfortjeneste til udbetaling torsdag/ fredag
umiddelbart inden ferien. Dette acontobelgb fratreekkes ved
farste lgnudbetaling efter ferien. For indtjeningen i den anden
uge efter ferien og fremover overgas til den hidtil pa
virksomheden fastlagte 14 dages turnus.

Sommerferie pa 3 uger
3. Safremt en 14 dages periode afsluttes umiddelbart for
sommerferiens begyndelse, udbetales (overfares) lgnnen for

denne periode pa ferstkommende torsdag/fredag efter
sommerferiens afslutning.
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Den halve 14 dages periode indtjent lige efter ferien udbetales
(overfgres) den anden torsdag/fredag efter sommerferiens
afslutning.

Derefter tages den faste turnus for 14 dages perioder i an-
vendelse.

4. Safremt ferieperioden falder saledes, at lgnnen for en halv 14
dages periode star tilbage fer sommerferien, udbetales
(overfgres) denne fagrstkommende torsdag/fredag efter
sommerferien.

Det henstilles dog til virksomhederne i den under pkt. 3
omhandlede situation at se med velvilje pa enkelte arbejderes
gnske om at matte modtage et kontant acontobelgb svarende til
en uges gennemsnitsfortjeneste til udbetaling torsdag/fredag
umiddelbart inden ferien. Dette acontobelgb fratrekkes ved
farste lgnudbetaling efter ferien.

Efter ferien overgas til de faste 14 dages perioder.

Med ovennagvnte regler i tilknytning til sommerferien skulle
man dels kunne undga at holde lgnkontorerne abne i virk-
somheder med total fabriksferie, dels opna, at der altid farste
torsdag/fredag efter sommerferien bliver udbetalt Ign til
arbejderne.

Bilag 5: Protokollat om arbejdsfordeling

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan
vaere velegnet til imgdegaelse af afskedigelser som fglge af en
midlertidig produktionsnedgang.

Organisationerne finder, at indfgrelse af arbejdsfordelingsordninger
ikke ma medfare indskreenkninger i arbejdskraftens geografiske og
faglige mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning.
Arbejdsfordeling bar kun iveerksattes af driftsmaessige arsager som
f.eks. ordrenedgang. Det skal fremhaves, at indfgrelse af
arbejdsfordeling med oppebarelse af dagpenge betyder, at den
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ansatte - uanset geldende opsigelsesvarsel - har pligt til at patage
sig andet af arbejdsformidlingen eller arbejdslgshedskassen anvist
arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist den
ngdvendige kvalificerede arbejdskraft.

Undertegnede organisationer er derfor enige om nedenstaende
retningslinier for indfarelse af arbejdsfordelingsordninger inden for
overenskomstens omrader:

. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af
kortvarig karakter.

. Arbejdsfordelingen aftales ved lokale forhandlinger - pro-
duktionsstop ud over 4 uger ad gangen dog ved ansggning til
organisationerne. Kan enighed ikke opnas, kan arbejdsgiveren
varsle arbejdsfordeling med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum
har parterne pataleret i henhold til Regler for behandling af faglig
strid. For sa vidt en uoverensstemmelse om arbejdsfordelingsord-
ning indbringes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelings-
ordningen ikke treede i kraft, far maeglingsmede har veeret afholdt.

Et maglingsmade skal i alle tilfeelde veere afholdt inden 14 dage fra
arbejdsgivers fremsendelse af varsel, jf. ovenfor. Safremt enighed
om sagen ikke opnas pa maglingsmadet, er arbejdsgiveren
berettiget til at iveerksatte den pagaeldende arbejdsfordelingsord-
ning.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen  er
tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv efter denne aftale, kan
herefter viderefgres pa normal made i henhold til Regler for
behandling af faglig strid.

. Aftalen om arbejdsfordeling bar tilretteleegges saledes, at der
etableres hold, der skiftes til at veere i arbejde/ledige. For-
delingsordninger kan i gvrigt aftales med 2 eller 3 dages ledighed
pr. uge eller med samlet lukning af virksomheden, afdelinger eller
produktionsomrader.

Hvor fordelingsordninger aftales med 1 uges lukning/1 uges arbejde
eller med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge, kan den enkelte arbejder
inden for 12 pad hinanden fglgende maneder ikke deltage i
arbejdsfordelingsordninger i mere end sammenlagt 13 uger.
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Arbejdsfordelingsordningen kan dog forleenges, safremt det i hvert
enkelte tilfelde godkendes af Arbejdsmarkedsnavnet. Anmodning
herom skal fremsendes af virksomheden til Arbejdsmarkedsnavnet
seneste 4 uger far selve fordelingsordningen eller den eventuelle
forlengelse skal treede i kraft. Arbejdsmarkedsnavnets afgarelse
skal veere kommet frem til virksomheden og vedkommende arbejds-
lgshedskasse senest 1 uge far ordningens eller forlengelsens
ikrafttreeden.

Hvor der aftales samlet lukning af virksomheden, afdelinger eller
produktionsomrader, kan den enkelte arbejder inden for 12 pa
hinanden fglgende maneder ikke deltage i arbejdsfordelingsordnin-
ger i mere end 13 uger sammenlagt.

Ved beregning af det tilladte antal arbejdsfordelings uger inden for
en 12 maneders periode regnes bagud fra en ny fordelingsperiodes
begyndelse.

Fordelingsordningen lgber fra begyndelsen af en kalenderuge, og
der startes med en ledighedsperiode. Etableres fordeling i henhold
til ovennavnte og afbrydes denne inden udlgbet af de 4 uger,
betragtes disse som forbrugt.

. Ledighed, der falger af ordninger, skal tilstreebes samlet i starre
sammenhzngende perioder. Der kan ikke etableres arbejdsforde-
lingsordninger, hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr.
uge.

Fordelingsordningen skal anmeldes til arbejdsformidlingen inden en
uge for den planlagte begyndelsesdato. Der anvendes det af
Arbejdsdirektoratet udarbejdede skema. Der udarbejdes forbundsvis
et skema for hver afdeling eller arbejdsomrade.

Fordelingsordningernes samlede varighed skal pa forhand vere
anfert i indberetningsskemaet. Der kan saledes ikke ivearksattes
ordninger, der forudsatter, at der uge for uge gives meddelelse om
den kommende uges fordelingsordninger.

Viser det sig ngdvendigt inden en aftalt fordelingsperiodes udlgb at

forlenge perioden, kan dette dog aftales inden for rammerne af de

13 uger. Der udarbejdes tillige navnelister med angivelse af den
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enkelte arbejders navn og CPR-nr. og arbejdslgshedskasse samt
varigheden af fordelingsperioderne. Bade skema og navneliste ind-
sendes af henholdsvis virksomheden og tillidsrepraesentanten til de
respektive organisationer samt arbejdsformidlingen, senest 8 dage
inden ordningens ikrafttreeden.

. Da formélet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at
undga afskedigelser, som ellers ville vaere ngdvendige, ma
afskedigelser under en lgbende arbejdsfordeling kun ske af arsager,
der er begrundet i den pagealdendes egne forhold.

Viser det sig herudover under lgbende arbejdsfordeling ngdvendigt
at foretage afskedigelser, skal arbejdsfordelingsordningen forinden
tages op til en lokal draftelse. Kan enighed ikke opnds om
viderefarelse, indbringes spargsmalet til draftelse under
organisationernes medvirken. Kan enighed ikke opnas mellem
organisationerne, bortfalder arbejdsfordelingsordningen. Arbejds-
fordeling kan tidligst indfgres 4 uger efter afslutningen af en
tidligere gennemfgrt fordeling i den pagealdende afdeling/arbejds-
omrade, medmindre der foreligger driftsmeessig begrundelse herfor.

. Hvor en virksomhed under en arbejdsfordelingsperiode far et
kortere varende behov for arbejdskraft, medregnes en sadan periode
med mere beskeftigelse end forudsat i fordelingsordningen i
arbejdsfordelingsperioden, medmindre arbejdsfordelingsordningen
forinden er afmeldt til arbejdsformidlingen. Tillige skal
organisationerne orienteres skriftligt senest 10 dage efter, at
ordningen er afmeldt til arbejdsformidlingen.

. Safremt arbejdere undtagelsesvis har faet tillagt funktionarstatus,
kan disse omfattes af arbejdsfordelingsordninger i overensstem-
melse med ovennavnte retningslinier.

anm.
Ovennavnte protokollat om arbejdsfordeling, deekkende den mellem ovennavnte
organisationer indgdede overenskomst, er ikke geldende inden for
fjerkreeslagterier og fiskeindustrien.

For de ovenfor naevnte omrader vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indfares efter
naermere forhandling parterne imellem.
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Bilag 6: Protokollat om ansattelse pa funktionzerlignende vilkar

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse arbej-
dere med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfare funktio-
nerlignende anszttelsesforhold, fortrinsvis gar det efter de retnings-
linjer, der er anfart i naervaerende bilag.

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzr-
lignende ansattelsesvilkar kan fagretlig behandles, dog kun til et for-
handlingsmade.

Funktionerlignende ansettelsesforhold kan aftales individuelt med
arbejdere. der udfarer serligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om
ansattelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i fellesskab en blanket, der skal bruges
ved aftaler om anszttelse pa funktionarlignende vilkar. Ansattelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respekti-
Ve organisation;

Lan
Legnnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme
som for funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrerende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen
til manedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbeta-
les pa samme datoer, som er galdende for virksomhedens funktionza-
rer.

Anciennitet
Anciennitet ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra
den 1. i den méned, hvor aftalen traeder i kraft.
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Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lengde for begge
parter efter reglerne i funktionzrlovens §2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang
til funktioneerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med
1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den pagel-
dende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under
sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den
sker i umiddelbart tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
mens den pageeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rores af, at arbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen
er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid
tillige med betalingen herfor, fastseettes i henhold til overenskom-
stens bestemmelser.

Ferie
Ved ansattelse pa funktionzarlignende vilkar holdes ferie med lgn el-
ler ferie med feriegodtgarelse jf. ferielovens §23.

S/H dage
Der gives fuld lgn pa S/H dage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom.

@vrige bestemmelser
Arbejdere ansat pa funktionzrlovens

82a - Fratraedelsesgodtgarelse

82b - Regler om urimelig opsigelse

88 - Efterlgn ved dad

816 - Frihed til pladssggning

817 - Dokumentation for ansattelse og

817a - Tantieme
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Hvor intet andet er naevnt i naerveerende protokollat eller i den mel-
lem parterne udarbejdede ansattelsesaftale, er arbejderen omfattet af
reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af neervaerende retningslinier behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionear-
lignende anseettelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte
arbejder at blive frigjort, kan dette ske for det med den pageldende
arbejders gaeldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses arbejderen alene for at vee-
re omfattet af den geeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionarlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter neaervee-
rende retningslinier.

Bilag 7: Generelle betalingsregler, hvor arbejderne benytter eget
motorkaretgj i virksomhedens tjeneste

Nar arbejderne benytter eget motorkaretgj i virksomhedens tjeneste,
ydes der dem herfor en godtgarelse pr. kert km af samme starrelse
som den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de for staten
galdende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte arbejder er frit
stillet med hensyn til spergsmalet om, hvorvidt han vil stille sit
motorkaretgj til radighed for virksomheden.

Bestaende aftaler om betaling til arbejderne for kersel med eget
motorkaretej ma ikke ved narveerende aftale forringes.
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Bilag 8: Protokollat om afspadsering af overarbejde

Overarbejde, der hidrgrer fra sygeaflgsning, andre arbejderes
udeblivelse, lastning og losning af skibe, samt overarbejde
forarsaget af ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydelser
o.lign, afspadseres ikke.

Andet overarbejde, udover 10 timer i 4 pa hinanden fglgende uger
ved fuldtidsbeskaftigelse, skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som
hele fridage inden for 6 maneder efter dets udferelse. Overskydende
timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfridag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastsaettes af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Hvis afspadsering i henhold til foranstdende ikke kan finde sted
inden for den fastsatte frist, kan afspadsering udskydes, eller
safremt organisationerne enes om at give dispensation, helt
bortfalde.

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde - udover de
anfarte 10 timer - fritages for afspadsering. Safremt overarbejde -
udover de anfarte 10 timer - gnskes fritaget for afspadsering, skal
parterne omgaende indsende ligelydende ansggning til savel GLS-A
som 3F om dispensation for afspadsering, idet en sadan ansggning
dog i intet tilfeelde mad vaere hindrende for overarbejdets pabe-
gyndelse og udfarelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af begge lokale parter,
skal veere afsendt senest dagen efter det udvidede overarbejdes
pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mellem
organisationerne kan treeffes afgarelse om dispensationen.

| tiden indtil organisationernes afgarelse matte foreligge, gives der
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten i forening
bemyndigelse til - hvis forholdene taler derfor - at give fritagelse for
afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfert overarbejde.
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For en medarbejder, der har opsigelsesvarsel i henhold til
overenskomstens 821, skal afspadsering veere afsluttet inden
opsigelsesvarslets udlgb. Eventuelt overarbejde i en opsigelses-
periode skal ikke afspadseres.

For medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskeftigede, finder disse
regler kun anvendelse, safremt medarbejderen i en enkelt
kalenderuge er beskeaftiget udover det til enhver tid normerede antal
arbejdstimer for fuldtidsbeskaftigede.

Anm. 1.
For konsumfiskeindustriens virksomheder gelder fglgende undtagelser:

1. Afspadseringsperioden udggr 6 maneder i stedet for 4 maneder.

2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder kan udskydes udover den i pkt. 1
anfarte periode.

3. Personer i ngglepositioner, f.eks. personer, der arbejder i forbindelse med
losning og lastning, forberedelse og afslutning af arbejde, er undtaget fra
reglerne om afspadsering.

Bilag 9: Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedlige-
holdelse og renholdelse af veernefodtgj

Stk. 1 Virksomheden yder tilskud til keb af egnet godkendt varnefodtgj til
de ansatte:

a) Hvor arbejdsforholdene pa grund af serlig risiko for fodskader,
der kan undgas ved at bruge vaernefodtgj, kreever det.

b) Hvor virksomhedens sikkerhedsorganisation anbefaler det, eller

¢) Hvor den enkelte ansatte gnsker det.
Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veer-
netreesko i henhold til listens punkt I.

Hvor serlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af

veernesko, fastsettes tilskuddet til prisen for almindelige
veernesko i henhold til listens punkt 1.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af
veernefodtgj med ankelstotte, fastsattes tilskuddet til prisen for
vaernestgvler i henhold til listens punkt I11.

Hvor laegelig anvisning ngdvendigger brug af ortopaedisk
vaernefodtgj, ydes tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til veernefodtej, hvortil virksomheden yder
tilskud i henhold til foranstdende bestemmelser, tilfalder den
ansatte.

Hvor serlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af andre
typer veernefodtej end navnt i stk. 1, betales udgiften af
virksomheden og fodtgjet forbliver dennes ejendom.

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig til at
anvende vernefodtgj under arbejdet, medmindre der lokalt er truffet
anden aftale.

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse
og normal vedligeholdelse (eksklusiv eventuelle reparationer) af det
veernefodtej, den ansatte anvender under udferelser af arbejde i
virksomheden.

Vearnefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkebes efter
aftale med virksomheden.

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtgj, der ikke laengere
opfylder sit formal, skal aftales med virksomheden.

Uoverensstemmelser om ovenstdende behandles i henhold til
overenskomstens § 2, stk. 6 og Regler for behandling af faglig strid.

Denne aftale betragtes som et tilleg til overenskomsten mellem
GLS-A og 3F og lgber ssmmen med denne.

Organisationerne regulerer ovennavnte liste arligt pr. 1. marts pa
baggrund af indhentede oplysninger fra de seedvanlige leverandgarer.
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Bilag 10: Jordbrugets Arbejdsmarkedspension

Mellem pé lgnmodtagerside Fagligt Feelles Forbund (3F) og pa ar-
bejdsgiverside Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere er
der indgéet nedenstaende aftale om arbejdsmarkedspension.

1. Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for ansatte omfattet af
kollektiv overenskomst indgaet mellem parterne. Hensigten med
den fuldt udbyggede ordning er at sikre den enkelte - og dennes
eventuelle efterladte. i tilfeelde af invaliditet. alderspensionering
eller ded.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en
sadan made, at de giver det sterst muligt afkast under hensynta-
gen til betryggende sikkerhed og bevarelse af midlernes real-
veerdi. Investeringerne skal vare bestemt af saglige, forret-
ningsmaessige hensyn.

2. PensionDanmark administrerer ordningen.

3. De narmere retningslinier for Jordbrugets Arbejdsmarkedspen-
sionsordning er aftalt, som falger:

- Ordningen er etableret med virkning fra I. marts 1993, idet pen-
sionsordningens risikoelementer er tradt i kraft denne dato.

- Ordningen er obligatorisk og omfatter alle ansatte, der er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst indgaet mellem parterne, og
som er fyldt 20 ar og som i mindst 3 maneder har arbejdet under
en overenskomst mellem aftaleparterne. Pr. 1. maj 2013 &ndres
20 ar til 18 ar. Dog er ansatte, der kan dokumentere, at de i for-
bindelse med deres hidtidige ansattelsesforhold har veeret om-
fattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af naervee-
rende ordning fra anseettelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse samt elever under landmands-
uddannelsens modul | og 2 - bortset fra elever der far lgn som
voksne - er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog medregnes
elevtiden ved opgarelsen af ancienniteten.

Ved uddannelsens afslutning indtraeder de i ordningen.
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Pensionshidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lgn plus
ferie- og sggnehelligdagsbetaling.

Bidragene fordeler sig saledes:

arbejdsgiver- lanmodtager- | alt
bidrag bidrag
8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Der er for den ansatte adgang til at @ge egetbidraget til pensi-
onsordningen.

| forbindelse med indtreedelse i ordningen kraeves ikke hel-
bredsoplysninger.

Folgende  medarbejdergrupper er ikke omfattet af
pensionsordningen, men skal have virksomhedens andel af
pensionsbidraget udbetalt sammen med den indtjente lgn:

- Medarbejdere, der nar den til enhver tid geldende efterlgns-
alder og modtager pension fra PensionDanmark.

- Medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

- Medarbejdere, der modtager supplerende fartidspension fra
PensionDanmark.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forven-
tede fgdselstidspunkt.
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Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiver- Lanmodtager- Samlet bidrag

bidrag bidrag

kr. pr. time  kr. pr. time kr. pr. time
Pr. 1. marts 2013 5,50 2,75 8,25
Pr. 1. juli 2013 7,00 3,50 10,50

Falgende medarbejdergrupper er ikke omfattet af pensionsordningen,
men skal have virksomhedens andel af pensionsbidraget udbetalt
sammen med den indtjente lgn:

Medarbejdere, der nar den til enhver tid geldende efterlgnsalder og
modtager pension fra PensionDanmark.

Medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

Medarbejdere, der modtager supplerende fartidspension fra Pensi-
onDanmark.

Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem Pensi-
onDanmark. Ordningen er finansieret gennem pensionsbidraget.

Pensionsindfasning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere (GLS-A), der forinden indmeldelsen ikke har etableret
en pensionsordning for medarbejdere eller som for disse medarbej-
dere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kreeve,
at bidraget til PensionDanmark skal fastsattes saledes:

1. Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiver-
foreningen, betales 25% af det pa dette tidspunkt geeldende pen-
sionsbidrag.

2. Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes
pensionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt geeldende
pensionsbidrag.

3. 2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensi-
onshidraget til 75% af det pa dette tidspunkt geeldende pensi-
onsbidrag.
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4. 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensi-
onsbidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbi-
drag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes
at den oven for naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til
enhver tid indbetales til pension.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere (GLS-A), der forinden indmeldelsen har etableret en
firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensi-
onsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere
treeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmaessige bidrag til PensionDamark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansettes efter virksomhedens indmeldelse i Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). For disse medarbejdere fore-
tages indbetaling af de overenskomstmassige pensionsbidrag til
PensionDanmark.

Det er en forudsatning for viderefarelsen af en firmapensionsord-
ning, at den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse
i Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). Der ud-
arbejdes navneliste over de berarte medarbejdere, der tilgar forbun-
det straks efter optagelsen i Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere(GLS-A). Disse medarbejdere kan frit veelge at lade det
eksisterende depot std og pabegynde ny opsparing i PensionDan-
mark eller at overfgre sit depot til PensionDanmark og fortseette
pensionsindbetalingen til sit nye depot i PensionDanmark, eller
fortseette med indbetaling i eksisterende depot, medarbejderne skal
have orientering om forskelle i pensionsordningerne serligt med
henblik pa forsikringsdelen og administrationsomkostningerne i de
2 ordninger. Medarbejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling til
den tidligere ordning og til indbetaling til PensionDanmark.
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Bilag 11: Bidrag til FiU uddannelsesfonden

Til Fagbevaegelsens Interne Uddannelser (FiU) betales et bidrag pa
9,5 gre pr. prasteret arbejdstime. Belgbet opkraeves i henhold til
saerskilt aftale herom og fordeles med % til LO og ¥ til GLS-A.

Pr. 1. januar 2014 @&ndres bidraget til 13,5 gre pr. presteret
arbejdstime.

Bilag 12: Jordbrugets Uddannelsesfond

Til Jordbrugets Uddannelsesfond indbetales 10 gre pr. praesteret ar-
bejdstime for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F indgaede
overenskomster, og som ikke er medlem af GLS-A indbetales til
fonden et bidrag pa 40 gre pr. time til Jordbrugets Uddannelsesfond
for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere drif-
ten af Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang
af opkreevede midler ma ikke overstige 75% af driftsomkostningerne
til Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug (defineret som lgn-
omkostninger, sekretariatsudgifter m.v.)

Bilag 13: Modregning
Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tillaeg,
personlige tilleeg og lignende.

Bilag 14: Protokollat om uddannelse og samarbejde
Virksomheden afsetter 20 gre pr. prasteret arbejdstime til udvik-
ling af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder

tillidsrepreesentantinstitutionen inden for overenskomstens omrade.
Midlerne opkraeves og indbetales til GLS-A — 3F kompetenceud-
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viklingsfonden. De narmere regler for anvendelse af midlerne fast-
settes af kompetenceudviklingsfondens bestyrelse.

Bilag 15: Socialt kapitel

SALA og LO er enige om at gagre en felles indsats for at gge
beskeftigelsen inden for virksomhederne pa SALAs omrade
(jordbrugserhvervene, slagterier og mejerier) for udsatte grupper af
lanmodtagere samt at gare en felles indsats for at motivere unge til
at gennemga en uddannelse inden for omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give
ggede muligheder for beskeftigelse til:

a) nuvaerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har
behov for et arbejde pa serligt aftalte vilkar,

b) personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallov-
givningen, f.eks. revalidender,

c¢) ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov
om kommunal aktivering,

d) elever ved tilbud om praktikpladser,

e) eldre, der er fyldt 60 ar.

SALA og LO vil tage initiativer til, at der geres en indsats for at
motivere virksomheder og medarbejdere til at benytte de
stgtteordninger, som samfundet stiller til radighed for at fremme
mulighederne for beskaftigelse af ledige og erhvervshemmede pa
arbejdsmarkedet.

Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overens-
komstparterne inden for SALA-omradet giver adgang til, at
personer, der har vanskeligt ved at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet, kan tilbydes sa&rlige former for beskeftigelse, der
indebarer en tilveenning og oplaring til arbejdslivet, herunder evt.
afgivelser fra overenskomsternes lgn- og arbejdstidsbestemmelser.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe
forstaelse hos virksomhedernes ledelser og medarbejdere for, at
ogsa personer, der ikke kan felge de almindelige
overenskomstbestemmelser, kan placeres pa arbejdsmarkedet.
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Med det formal at gge kendskabet til de forskellige stetteordninger
nedseetter SALA og LO et falles udvalg, der kan fremkomme med
forslag til informationsaktiviteter samt drgfte initiativer inden for
omradet med relevante myndigheder og organisationer. SALA-LO
Samarbejdsnavnet og samarbejdsudvalgene inden for omradet
sgges inddraget i dette arbejde.

Bilag til socialt kapitel (Aftale om ekstraordinert ansatte,
ansatte med nedsat erhvervsevne m.v.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede
muligheder pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige bestemmelser
skal der veaere mulighed for ved aftaler med godkendelse af
overenskomstens parter at lade arbejde udfgre pa seerlige vilkar.

81

Aftalen omfatter ekstraordingert ansatte omfattet af lov om aktiv
arbejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden
omfatter aftalen nuveerende ansatte, der pga. nedsat erhvervsevne
har behov for at arbejde pa serligt aftalte vilkar. Endelig omfatter
aftalen ansatte med nedsat erhvervsevne omfattet af sygedag-
pengelovens bestemmelser om langvarigt syge og bestemmelser i
lov om social service samt personer, der modtager ydelser fra det
offentlige i henhold til lovgivningen om efterlgn eller som
fartidspensionister.

82

Ansattelsen af de i 81 omfattede grupper sker i henhold til
overenskomstens bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal
aftale indgdet mellem virksomhed og tillidsrepreesentant og
godkendt af overenskomstens parter.

83
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Den i 82 nzvnte lokalaftale kan fravige overenskomstens
almindelige bestemmelser om Ign, arbejdstid m.v. Lokalaftalen, der
fraviger overenskomstens almindelige  bestemmelser, skal
indeholde en stillingtagen til arbejdets art og det forventede
omfang.

84
Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten

fremsendes til overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar
begge parter har godkendt lokalaftalen.

85
Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er

bestemt i lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel pa 6
maneder.

86

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokalaftales
indgaelse, eller overenskomstparterne ikke kan godkende den
indgaede aftale, kan uoverensstemmelsen fagretligt behandles.
Safremt der ikke opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefares.

87
Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud pa

indgaede lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens
almindelige regler herom.

88

Denne aftale er en del af geldende overenskomst og kan kun
opsiges i forbindelse med overenskomstfornyelser.
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Bilag 16: Implementering af radets direktiv 97/81 EF af 15.

december 1997
Overenskomstparterne er enige om,

- at den mellem parterne geeldende overenskomst ikke strider
mod naevnets direktivs bestemmelser
- at, organisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

. Formal
Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde,

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidra-
ge til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made,
der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstage-
re.

. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle deltidsansatte, der er omfat-
tet af en af parterne indgaet kollektiv overenskomst.

3. Definitioner

Ved en deltidsansat forstds en ansat, hvis normale ugentlige ar-
bejdstid er kortere end den normale arbejdstid for en fuldtidsansat,
der har samme type ansattelsesforhold og er beskeftiget med til-
svarende arbejde i samme virksomhed.

. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmassig aflanning geelder pa neervarende af-
tales omrade.
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Nar det er hensigtsmassigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne ggre adgangen til serlige ansettelsesvilkar afhengig af be-
tingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

. Muligheder for deltidsansatte

Der er enighed om Igbende at identificere og overveje, om overens-
komsten indeholder bestemmelser, der hindrer deltidsanszttelse, og
hvis det findes hensigtsmaessigt vil parterne fjerne disse hindringer.

Afvisning af at ga fra fuldtids- til deltidsansettelse eller omvendt
bar ikke fare til afskedigelse.

Parterne opfordrer til, at der lokalt aftales retningslinier mellem
medarbejdernes reprasentanter og virksomhederne om information
af medarbejderreprasentanter vedrgrende deltidsarbejde i virksom-
hederne, om overgang fra fuldtidsansettelse til deltidsansattelse el-
ler omvendt og om deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pa at gge dens beskaftigelsesmuligheder og dens
erhvervsfaglige mobilitet

. Afsluttende bestemmelser

Nerveaerende aftaler bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter galdende kollektive overenskomster, lokalaftaler, kutymer
og lignende.

Aftalen traeder i kraft samtidig med overenskomstfornyelsen 2001.

Parterne er forpligtet til at overholde bestemmelserne vedrgrende
implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, indtil anden aftale traeder i
stedet eller direktivet a&ndres.

. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler.
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til
disse samt bestemmelser i implementeringsaftaler har virkning for-
ud for denne aftale, safremt de gyldigt implementerer bestemmel-
serne i deltidsdirektivet.

Nervaerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne gaeldende overenskomster.
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8. Fagretlig behandling.
Uoverensstemmelser om narvaerende aftale behandles efter de
sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

Bilag 17: Barselsudligning

Neerverende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A-
Barselsudligning.

Bilag 18: Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for uden-
landske medarbejdere kan vare hensigtsmaessigt, at virksomheden
sgrger for bolig, transport m.v. for medarbejdere under opholdet i
Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivil-
ligt for medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om kab
af ydelser i tilknytning til ansattelsesforholdet, og at det efter parter-
nes forstaelse vil veere i strid med overenskomsterne indgaet mellem
GLS-A og 3F at betinge ansattelsesforhold af, at medarbejderne ind-
gar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter ind-
gaelsen af en frivillig aftale med virksomheden om keb af service-
ydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en maneds var-
sel til udgangen af en maned, medmindre et kortere varsel er aftalt.

Safremt GLS-A's medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige af-
taler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem
overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne
kan fratreekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.
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Bilag 19: Protokollat om underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverandar for en GLS-A medlemsvirksomhed, er ramt af en lov-
lig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en
kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan 3F Den Grgnne Gruppe rette hen-
vendelse til GLS-A med en anmodning om et mgde til droftelse af
sagen. P4 madet kan bl.a. draftes de sympatikonkfliktramte arbejds-
opgaver. Tilsvarende kan GLS-A rette henvendelse til forbundet. Al-
le relevante baggrunds- oplysninger fremlaegges pa madet eller til-
sendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i GLS-A og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Bilag 20: Protokollat om precisering af vilkar for vikarer

Parterne er pa baggrund af afsagte kendelser vedr. Bravida, Prome-
con og Rosa m.fl., enige om at geeldende praksis pa vikaromradet er
felgende:

1. Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere optager virksom-
heder, der er vikarbureauer.

2. Ansettelse af vikarer pA GLS-A’s overenskomstomrader er om-
fattet af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter
ogsa de for arbejdet bestaende lokalaftaler og kutymer.

Ikke medlem af GLS-A

3. Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte or-
ganisationer er omradeoverenskomster. Alt arbejde pa en med-
lemsvirksomhed, der udferes inden for overenskomsternes faglige
gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis der ud-
fares af en medarbejder eller anden person, der er underlagt med-
lemsvirksomhedens ledelsesret, f. eks en vikar, i modsetning til
en medarbejder, der er udsendt af en underentreprengr og under-
givet dennes ledelsesret.

74



4. GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for
de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa
en medlemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyl-
dighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet streekker sig over.
Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbu-
reau, der via medlemsskabet af en DA-organisation er omfattet af
en kollektiv overenskomst, der galder for det omhandlende ar-
bejde. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet
sikre sig, at vikarbureauet har det forngdne kendskab til de gel-
dende overenskomster- og aftaleforhold.

@vrige forhold

5. | ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geelden-
de overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsten
beskrevne regler. Overenskomstparterne er enige om det naturlige
i, at vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisation
som de gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte.

Bilag 21: Protokollat om politisk samarbejde mellem GLS-A og
3F Den Grgnne Gruppe vedr. overenskomstmaessige beskaeftigel-
se

Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koor-
dineret indsats i forhold til beskaftigelse pa overenskomstmaessige
vilkar inden for det granne omrade.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at overenskomstud-
bredelsen indenfor det greanne omrade sikres bedst muligt indenfor
rammerne af arbejdsmarkedets aftaler og dansk lovgivning.

Formalet med indsatsen er, at parterne i fellesskab arbejder for at
spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af kol-
lektive overenskomster og imgdega enhver form for omgaelse af
overenskomster.
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Indsats

Parterne er enige om, at indsatsen i forhold til overenskomstmaessig
beskaftigelse indenfor det grenne omrade kan antage flere former,
herunder:

o lgbende draftelser af parterne imellem

e gensidige forpligtelser og bestraebelser med henblik pa at sg-
ge overenskomsterne udbredt mest muligt

o koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktgrer,
kontrolsystemer og RUT

o felles udredninger og analyser

o afholdelse af seminarer og konferencer

Koordinationsudvalg

Indsatsen vedrgrende overenskomstmaessig beskaftigelse indgar som
en del af det samarbejde der er aftalt mellem GLS-A og 3F Den
Grgnne Gruppe, idet ledelsesmgderne mellem parterne varetager
funktionen som koordinationsudvalg. Ledelsesmgderne kan beslutte
at nedsztte underudvalg og arbejdsgrupper.

Bilag 21: Protokollat om samarbejdet mellem GLS-A og 3F Den
Grgnne Gruppe

Der er mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe enighed om at ar-
bejde for at styrke samarbejdet mellem overenskomstparterne for at
opna et tillidsfuldt og positivt samarbejde.

Overenskomstpartnerne har endvidere som faelles mal at nedbringe
antallet af fagretlige sager, der viderefgres efter afholdt meaeglings-
mgde. For at opna dette afholdes der regelmassigt magde mellem le-
delserne i GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe for at drgfte lgsning af
udestaende, fagretlige sager, overenskomstspargsmal mv.

Bilag 22: Protokollat om implementering af ligelensloven

Ligelgnsloven inkorporeres i overenskomstgrundlaget, jf. protokollat
10/2011. Der henvises til Jordbrugets Organisationsaftaler.
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