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Arbejdstid

Ugentlig arbejdstid:
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstidens laegning:

Arbejdstiden leegges mellem kl. 6.00 og kl. 17.30 afbrudt af spisetid
efter naermere lokal aftale. Arbejdstidens legning kan aftales lokalt,
eventuelt under organisationernes medvirken. Hvis der arbejdes pa
lgrdage, kan arbejdstiden denne dag dog hgjst andrage 4 timer.

Pr. 1. februar 2015 &ndres 4 timer til 5,5 timer.

Jule- og nytarsaftensdag, samt 1. maj og grundlovsdag:

Jule- og nytarsaftensdag, samt 1. maj og grundlovsdag ophgrer ar-
bejdet efter 4 timers arbejde.

Presserende overarbejde kan udferes og betales i sa tilfelde med
timelgn + 100% tillaeg.

Fridage:
A. Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende
regler:

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaftigel-
se.

Der ydes betaling for fridagen fra sggnehelligdagsfridagspuljen,
jf. 85 litra a.

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lsnmodtagers anske.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal
afholdes indenfor afviklingsperioden og senest inden fratraeden
sker. Frihed, der ikke kan opgeres til hele dage, kan udbetales i
forbindelse med fratraeden.

Hvis friheden — begrundet i sygdom, fgdsel, overgang til selv-
steendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, op-
hold i udlandet, faengsling eller anden tvangsanbringelse, aftje-
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ning af vaernepligt eller til svarende omstendighed — ikke afhol-
des, kan den optjente lgn for fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

B. Lukkedage
Den 24. december eller den 31. december er hel fridag. Fastleeg-
gelse af fridagen sker efter draftelse med den enkelte medarbej-
der og under hensyntagen til virksomhedens tarv. Safremt der er
lidt et indtegtstab ydes betaling fra sggnehelligdags-
fridagspuljen.

Udskydelse af erstatningsfrihed for overenskomstfastsatte fridage:
Ved overenskomstfastsatte fridage forstas 1. maj, grundlovsdag, ju-
leaftensdag og nytarsaftensdag i det omfang disse dage i de enkelte
overenskomster er defineret som hele eller delvise fridage.

Under forudsatning af lokal enighed kan frihed pa disse dage med 4
ugers varsel udskydes og erstattes af senere frihed. Senere frihed
placeres under hensyntagen til medarbejderens gnsker og skal veere
afviklet inden 3 maneder fra den oprindelige fridag.

Weekend-arbejde

Pa virksomheder, hvor det skennes ngdvendigt kan der ansattes
medarbejdere til weekend arbejde, hvorved forstas, at der arbejdes
mindst 4 timer lgrdage og/eller sendag.

. Arbejdstid

a. Den ugentlige arbejdstid pa weekendholdet er 37 timer.

b. Alle timer sgndag teller som 2 normaltimer, medens alle timer pa
ugens gvrige dage teeller som 1 normaltime.

c. Arbejdere, der anszttes til weekendarbejde, ma ikke samtidig ha-
ve anden lgnnet beskeaftigelse. Der kan séaledes ikke betales sup-
plerende understattelse.

d. Overtraedelse af pkt. c. betragtes som misligholdelse af anszttel-
sesforholdet, der medferer gjeblikkelig fratreeden fra virksomhe-
den.
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e. Medarbejderen har ret - men ikke pligt - til to sammenhangende
fridage.

2. Lenforhold

a. Der ydes overenskomstmaessig len i henhold til § 3. Ved arbejde
pa lerdage ydes et tilleeg pr. time
pr. 1. marts 2013.......cccociiiiiieeee e kr. 91,45
pr. 1. marts 2014........ccooveiiiiececeee e kr. 93,28

Hvor der er lokal enighed mellem virksomheden og de konkrete
bergrte arbejdere kan det alternativt aftales at alle timer lgrdag
teeller som 2 normaltimer. Hvis en sadan aftale indgas bevirker
dette at lgrdagstilleegget ikke skal betales. Aftalen indgas under
tillidsrepraesentantens medvirken.

b. Derudover udbetaler virksomheden eventuelle bonustilleeg sva-
rende til normaltimerne, p.t. 37 timer.

c. Arbejde udover den aftalte ugentlige arbejdstid betragtes som
overarbejde og betales i henhold til overenskomstens § 8.

d. Der ydes ikke ud over den i punkt 1 b anfarte opgerelse tilleegsbe-
taling for lgrdags- og sendagsarbejde i henhold til overenskom-
stens § 8.

3. ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

4. Overflytning til weekendarbejde
a. Udvidelse af weekendholdene sker udelukkende ved frivillig
overflytning eller nyansattelser.

b. Antallet af ansatte pa weekendholdene ma hgjst udgere 40% af
arbejdsstyrken. Der er adgang til med den lokale 3F-afdeling at
treeffe aftale om et stgrre antal medarbejdere pa weekendarbejde.
Sadanne aftaler skal forud for ikrafttreedelse veere godkendt af
overenskomstens parter.

5. @vrige bestemmelser
| gvrigt fglges geeldende overenskomst.
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83 Lon

1. Lenninger:

a. Timelgn

Timelgn
pr. 1. marts 2013............. kr. 124,61 ....
pr. 1. marts 2014............. kr. 126,46 ....
b. Manedslgn

Ménedslgn
pr. 1. marts 2013............. kr.19.558,63 .
pr. 1. marts 2014............. kr.19.855,24 .

Manedslgn efter 5 ars ansattelse

Ménedslgn
pr. 1. marts 2013............. kr.19.921,71.
pr. 1. marts 2014............. kr.20.218,32 .
¢. Formand

Manedslgn

Manedslgn
pr. 1. marts 2013............. kr.19.804,89 .
pr. 1. marts 2014............. kr.20.101,50 .

Manedslgn efter 5 ars ansattelse

Manedslgn
pr. 1. marts 2013............. kr.20.164,19
pr. 1. marts 2014............. kr.20.461,52

d. Tilleg til fagleerte

Generelt
funktionstilleeg

Generelt
funktionstilleeg

Generelt
funktionstilleeg

Generelt
funktionstilleeg

Generelt
funktionstilleeg

....kr.1.154,37...
....kr.1.154,37...

...kr.1.154,37...
...kr.1.154,37...

...kr.1.154,37...
...kr.1.154,37...

...kr.1.154,37...
...kr.1.154,37...

kr. 7,20..............
kr. 7,20..............

kr
kr

kr
kr

kr
kr

kr
kr

Timelgn
incl. tilleeg

kr. 131,81
kr. 133,66

Ménedslgn
incl. tilleeg

.20.713,00
. 21.009,61

Ménedslgn
incl. tilleeg

.21.076,08
.21.372,69

Ménedslgn
incl. tilleg

. 20.959,26
. 21.255,87

Ménedslgn
incl. tilleg

.21.319,28
.21.615,89

Der ydes et tilleeg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-

med pa kr. 4,50 pr. time.

e. Der kan ikke afregnes for mindre end en halv dag. Hvor der hidtil
har veeret aflannet med hele dage, bibeholdes denne ordning.
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f. ”Faste-lose” arbejdere aflonnes med timelon plus 26,53 kr. pr. dag.

g. Efter 1 ars beskaftigelse kan der lokalt optages forhandlinger om
overgang til manedslen.

h. Fastlgnsaftaler
Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om
fast lgn. Ved fast lgn forstas aftaler, hvor lgnnen indeholder beta-
ling for normal arbejdstid, overarbejde og eventuelt arbejde pa
forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa
fuld tid og i tidsubegraensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke eg-
nede til lanfastsattelse for medarbejdere ansat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal der veere et rime-
ligt forhold mellem den aftalte lgn og den tid, der forventes an-
vendt til arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsreprasentanten, eller den lokale
3F afdeling

En medarbejder pa fast lgn har til enhver tid ret til at opsige fast-
Ignsaftalen. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1 maneds varsel
til udgangen af en maned. Ved aftalens bortfald reduceres lgnnen,
saledes at lgnnen svarer til lgnnen for den normale arbejdstid
uden tilleeg for overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller week-
ends.

Uoverensstemmelser om fast lgn kan behandles fagretligt. Over-
enskomstparterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma veere
udtryk for underbetaling.

1. Anciennitetstillaeg:
Der ydes de ansatte anciennitetstilleeg for beskeftigelse i samme fir-
ma for det faktisk preaesterede antal timer saledes:



Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse  kr. 4,71
Efter 2 ars uafbrudt beskeftigelse  kr. 5,25
Efter 4 &rs uafbrudt beskeftigelse  kr. 6,00

Hvor der ydes personlige tilleeg, er der adgang til at foretage mod-
regning heri.

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den opnéaede
anciennitet.

I tilfeelde, hvor en arbejder afskediges, men genantages efter en peri-
ode, der ikke overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afbry-
delsestidspunktet opnaede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en afbrudt varighed pa over 12 maneder,
bortfalder den tidligere opnaede anciennitet. Som afbrydelse af anci-
ennitet regnes ikke fraveer pa grund af tilskadekomst eller sygdom,
safremt sadan er meddelt virksomheden inden forlgbet af den farste
sygedag, samt genindkaldelse til militeertjeneste.

Ved fravaer pa grund af sygdom eller tilskadekomst skal der ikke
ydes anciennitetstilleeg, jf. dog § 13 stk. 3.

Deltidsheskeftigelse:

Virksomhederne kan beskeftige deltidsarbejdere, som skal vere be-
skaftiget mindst 20 timer pr. uge. Disse arbejderes antal ma hgjst
udgere 25% af arbejdsstyrken.

Der kan dog altid - under forudsetning af lokal enighed - beskeaefti-
ges op til 5 deltidsarbejdere, uanset det totale antal beskeftigede.

. Ungarbejdere:
Safremt ledig voksen arbejdskraft ikke kan fremskaffes, kan der an-
tages ungarbejdere til fglgende betaling:

17-arige 80%
16-arige 70%

af voksentimelgnnen.



4. Produktivitetsfremmende lgnsystemer:
Parterne anbefaler, at der kan indfares produktivitetsfremmende lgn-
systemer.

5. Lgnudbetaling:
For timelgnnede arbejder udbetales arbejdslgnnen hver torsdag med
afregning for den foregdende kalenderuge. Hvor det findes hensigts-
maessigt, kan lgnningsperioden udtraekkes til 2 uger. Der treeffes i de
enkelte tilfeelde lokalt aftale om formen for en overgangsordning.

6. Elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for,
at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og
lansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det Igbende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
Igsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-
mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagaeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

84 Akkord og andre produktivitets fremmende lgn-
systemer

1. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende akkord
eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, der lokalt afpas-
ses efter den enkelte virksomheds serlige forhold.

2. Hvis en arbejder omfattet af akkord eller andre produktivitets-
fremmende lgnsystemer afskediges af en af denne utilregnelig
grund, beholder denne retten til en forholdsmaessig andel af even-
tuelt akkordoverskud eller andel af produktivitetsfremmende lgn-
del. Tilsvarende geelder, hvor arbejderen forlader sit arbejde efter
afgivelse af opsigelsesvarsel.

3. For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld spildes for
denne i akkord ved at de af ham rettidigt rekvirerede materialer

10



udebliver, betales arbejderen, safremt arbejderen ikke settes til
andet arbejde — for hvilket anden betaling er fastsat — med sin gen-
nemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

4. Ved indgaelse af lokale akkordaftaler kan timelgnnen ikke forrin-
ges (opgjort pa akkordaftaleperioden eller lgnperioden).

5. Udbredelsen af sadanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand
fra organisationerne.

85 Sggnehelligdags- fridagspulje

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. ar
samt for en lukkedag (24. eller 31. december) i en sarlig
sggnehelligdags- fridagspulje.

a. Opsparing
Segnehelligdagsbetalingen til at betale segnehelligdage og
fridage samt frihed jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af
medarbejderens ferieberettigede len samt af len under
sygdom/tilskadekomst (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om
beregningsprincipper for lgn og tilleeg).

Feriegodtgerelse af sggnehelligdags- fridagsbetalingen er
indeholdt i belgbet.

b. Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i
forbindelse med den enkelte segnehelligdag, fridag, juleaftens-
og/eller nytarsaftensdag og dels som en restbetaling.

c. Forskud
Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskeftigede udger:
825 kr. til voksne medarbejdere
450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever
For medarbejdere ansat pa deltid nedsattes forskudshelgbene
forholdsmaessigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeartorsdag,
langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr.
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Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag. P4 Grundlovsdag udbetales
halvt forskudsbelgb. Endvidere udbetales forskudsbelagb, hvis
medarbejderen har overenskomstmaessig ret til frined 1. maj samt
jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pad sggnehelligdage m.v., der falder
pa hverdage, hvor medarbejderen skulle have vaeret pa arbejde, og
hvor den ugentlige normale arbejdstid afkortes som falge heraf.

Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de
overenskomstmaessigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb.

. Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for
den lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene
ligger. Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette
tidspunkt, udbetales forskudshelgbene pa neaermest folgende
lgnudbetalingsdag.

. Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til at fa udbetalt de
navnte forskudsbelgb. Kun i serlige tilfelde, hvor arbejdsgiveren
med henvisning til ansattelsesforholdets forventede varighed kan
sandsynliggere, at medarbejderen ikke under ansattelsen kan
opspare det forudbetalte belgb, kan der foretages en tilpasning af
forskudsbelgbet.

. Resthelgb

Segnehelligdags- og fridagskontoen opgeres hvert ar ved
afslutningen af den lgnningsperiode, som ligger naermest 31.
december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste
lenudbetaling i december og senest sammen med forste
Ignudbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og
fridagskontoen for det foregaende kalenderar.
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. Fratraedelse

Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa
kontoen. | forbindelse med et ansattelsesforholds ophgr, kan et
eventuelt underskud pa kontoen modregnes i tilgodehavende Ign.

. Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav
pa forskudsbelgb samt overenskomstmassig betaling for arbejde
pa en sggnehelligdag.

Medarbejdere ansat pd manedslgn eller pa funktionarlignende
vilkar.

Hvis der ikke fradrages i lgn pa sggnehelligdage og fridage —
f.eks. for medarbejdere pa manedslan eller medarbejdere ansat pa
funktionarlignende vilkar — bortfalder opsparingen til
sggnehelligdags- fridagspuljen.

j. Dgdsfald

Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-
/fridagsbetaling afdgdes bo.

. Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af
ovenstaende regler. Disse elever modtager i stedet seedvanlig uge-
eller manedslgn i lgnperioder med optjente fridage og
sggnehelligdage m.v.

Sarlig opsparing (fritvalgskonto)

Af hensyn til at sikre en sa enkel og overskuelig overenskomst for
bade medarbejdere og virksomheder, er der enighed om at etablere
en szrlig model for fritvalgskonto.

Medarbejderne opsparer en procentdel pa 1% af den ferieberettigede
len som sarlig opsparing.

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af sggnehel-
ligdagsfridagsbetalingen hvert ar 1. maj.
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For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse
af ferietillegget/ godtgarelse ogsa hvert ar 1. maj.

Parterne er enige om at arbejde for, at det gares muligt for medarbej-
dere, der matte gnske det, at indbetale ekstraordinare bidrag til ar-
bejdsmarkedspension, herunder indbetaling af overskydende belab
pa segnehelligdags-fridagskontoen hhv. forhgijet ferietillaeg.

Forskudttids- og skifteholdstillaeg

Forskydning om aftenen:

Arbejdstiden kan forskydes til kl. 20,30. Der betales herfor et for-
skydningstilleg pa 40,33 kr. pr. time for de farste 2 timer og 50,33
kr. for 3. time fra kl. 19.30 til kl. 20.30. (pr. 1. marts 2014: 41,14
hhv. 51,33 kr. pr. time.)

Forskydning om morgenen:

a. Arbejdstiden kan forskydes saledes, at den pabegyndes i tids-
rummet kl. 4.00 til kl. 6.00, mod at der betales et tilleeg pa 70,38
kr. pr. time. (pr. 1. marts 2014: 71,87 kr. pr. time).

b. Ved sadan etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der
gives mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er gi-
vet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg efter geeldende
regler for den tid, der falder uden for virksomhedens normale
dagarbejdstid.

c. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales
han, for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst en uge,
med geldende overarbejdstilleg for arbejde uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid.

d. Kreves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfart overarbejde,
betales der under sadant - foruden forskydningstilleegget - overar-
bejdstilleeg regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

Skifteholdstillzg:

Ved skifteholdsarbejde er heeftet: “Arbejde 1 Holddrift” geeldende.
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4. Natarbejde:

88

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begyn-
der beskeeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der udfarer natar-
bejde skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum
pé hgjest 2 ar jf. i gvrigt geeldende lovbestemmelser.

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pagaldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udfgrer helbredskon-
trollen. Dog skal der vere en laege, som virker superviserende for
undersggelsen og som kan spgrges til rads i forbindelse med hel-
bredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med
arbejdsmedicinske kompetencer.

Overarbejde

Overarbejde:
Der betales for de forste 2 timer efter normal arbejdstids ophar et til-
leeg pa 50 pct. Derudover samt for sgn- og helligdage betales et til-
leeg pa 100%.

Kraeves overarbejde udfert i weekenden betales dette med 100% til-
leeg.

Alt overarbejde udover 1 time skal varsles inden 4 timer efter mgde-
tid. I modsat fald erholder arbejderne en ekstra overtime. Det samme
gelder, hvis varslet overarbejde ikke kommer til udfarelse.

For overarbejde efter den normale arbejdstids ophgr betales fglgen-
de:
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89

- 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+50%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2013............. kr. 186,92 ........ kr. 7,20.............. kr. 194,12
pr. 1. marts 2014............. kr. 189,69 ........ kr. 7,20.............. kr. 196,89

- For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage (+100%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2013............. kr. 249,22. ....... kr. 7,20.............. kr. 256,42
pr. 1. marts 2014............. kr. 252,92 ........ kr. 7,20.............. kr. 260,12

Overarbejdsbetaling til formand udger:

For overarbejde efter den normale arbejdstids ophgr betales fglgen-
de:

- 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophgr (+50%)

Timelgn Generelt lalt Pr.

incl. %-tilleg  funktionstilleeg overtime
pr. 1. marts 2013............. kr. 187,79 ........ kr. 7,20.............. kr. 194,99
pr. 1. marts 2014............. kr. 190,60 ........ kr. 7,20.............. kr. 197,80

- For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage (+100%)

Timelgn Generelt I alt pr.

incl. %-tilleg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2013............. kr. 250,38 ........ kr. 7,20.............. kr. 257,58
pr. 1. marts 2014............. kr. 254,13 ........ kr. 7,20.............. kr. 261,33

. Afspadsering af overarbejde:

Der gives adgang til lokalt at treeffe aftale om en frivillig ordning for
afspadsering af overarbejde, som afvikles inden for 3 maneder.

Truckfarere
For karsel med truck, hvortil kreeves certifikat, betales et tillzeg til

timelgnnen for den tid, der kares pa kr. 7,02 til de, der karer truck
mere end 1 time daglig. (pr. 1. marts 2014: 7,12 kr.)
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8§10

811

§12

Arbejdstgj
Der udleveres kitler, som ikke ma fjernes fra virksomheden.

Der udleveres gummistgvler og gummiforklaeder efter behov. Til
hjemmechauffgrerne udleveres kedeldragt efter behov. Ved arbejde i
kalerum treffes lokalt aftale om tilstreekkelig varm pakledning. |
gvrigt henvises til bekendtgarelsen om arbejdstgj og personlige veer-
nemidler efter lov om arbejdsmiljg.

Opsigelsesvarsel
Gensidige opsigelsesfrister:

Timelgnnede:

Efter 1 maneds beskaftigelse er opsigelsesvarslet 1 uge.
Efter 3 maneders beskaftigelse er opsigelsesvarslet 14 dage.
Efter 1 ars beskaftigelse er opsigelsesvarslet 1 maned.

Efter 3 ars beskaftigelse er opsigelsesvarslet 2 maneder.

Manedslgnnede:
For manedslgnnede er opsigelsesvarslet 1 maned, efter 3 ars beskaf-
tigelse dog 2 maneder.

Formeend:
For formand er opsigelsesvarslet 3 maneder til den 1. i en maned.

Bortfald af opsigelsesvarsel
Opsigelsesvarslet bortfalder, nar arbejdsforholdet har veeret afbrudt i
mere end 3 maneder. Undtaget herfra er dog civil- og varnepligt.

Fratraedelsesgodtgarelse

Safremt en medarbejder, der har vearet uafbrudt beskeaftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en serlig fratredelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000.
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2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opnaet anden ansettelse, oppebarer pension, el-
ler af andre arsager ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales
godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forlenget opsi-
gelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overens-
komstens almindelige opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genansettelse indtreeder i deres optjente anciennitet,
opnar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye anszttelse.

4. Safremt medarbejderen er pa deltid, e&ndres belgbet forholdsmas-
sigt.

Partnerne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminolo-
gi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af
ansettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der fgrt var midlertidig, senere matte vise sig at vere
permanent, aktualiseres af arbejdsgiverens forpligtelse efter bestem-
melsen.

813 Arbejdsskadeforsikring, dagpenge, syge bgrn, lgn
under sygdom, lgn under barsel, alvorligt syge og ATP

1. Arbejdsskadeforsikring:
Arbejdsgiverne holder arbejderne forsikret mod felgerne af arbejds-
skader i henhold til lov om arbejdsskadeforsikring.

2. Dagpenge:
a. | tilfeelde af arbejdsudygtighed pa grund af sygdom eller ulykkes-
tilfeelde erholder arbejderne dagpenge i henhold til sygedagpenge-
loven.

b. Ansatte med 9 maneders beskaftigelse indenfor de sidste 24 ma-
neder i virksomheden indremmes frihed med sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
den ansattes syge, hjemmeveerende barn/bgrn under 12 ar.
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Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre, og kun til anden
pasningsmulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets farste
sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumentation f.eks. i form af
en tro- og loveerklaring. Anmeldelse af fraveer skal finde sted
som ved anden sygdom.

3. Lan under sygdom:
Til lesnmodtagere med 6 maneders beskeftigelse indenfor de sidste
24 maneder i virksomheden yder arbejdsgiveren under sygdomstil-
felde normal lgn (timelgn og eventuelt anciennitetstilleeg) i indtil 8
uger ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom. Belgbet inde-
holder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er endvidere en forudsetning, at den pageldende lgnmodtager
under fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til syge-
dagpengelovens regler.

Ovennavnte bestemmelser gealder ikke for sygdomstilfelde, der er
omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt
syge (jf. § 56).

Feriegodtgerelse beregnes i henholdt til reglerne i ferielovens 825.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderda-
ge fra og med 1. fraveersdag efter den foregaende fraveersperiodes
udlgb regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i
farste fravaersperiode.

4. Lgn under barsel:
Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fodselstidspunktet har 9
maneders beskaftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under
fraveer fra 4 uger fgr det forventede fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter barsel/adoption.

Lannen svarer til normal lgn (timelgn + anciennitetstillzeg), dog max.
kr. 140,00 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "feed-
reorlov".
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5. Lan under foraldreorlov:

a)

b)

Vedrgrende fadsler, der finder sted den 1. marts 2011 eller sene-
re:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med lgn
yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 11 uger fordelt
med 4 uger reserveret moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3
uger til enten moderen eller faderen. Fravaer og betaling for disse
3 uger kan deles mellem foreeldrene og forudseetter, at foraldre-
ne ikke samtidig er pa orlov. Benyttes den reserverede del af or-
loven ikke, kan retten til fuld lgn ikke overfares til den anden
foralder.

De 11 uger kan ikke placeres under eventuelt udskudt orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog max. 140 kr.
pr. time.

Foreeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov, og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en
uafbrudt periode.

Med virkning for foraldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2013
eller senere:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i
indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraldre ikke, bort-
falder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller mo-
deren. Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem for-
eldrene og forudsztter, at foreeldrene ikke samtidig er pa orlov.
Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog maksimalt kr.
145,00 pr. time.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Med-
mindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.
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6. Det er en forudsatning for betalingen i henhold til pkt. 4, 5a og 5b at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsettes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

7. Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 méaneders anci-
ennitet, betales Ign i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpenge-
sats.

Efter de 19 ugers barselsorlov yder arbejdsgiver betaling under for-
eldreorlov efter bestemmelsen i pkt. 5 litra a og b.

Det er en forudsetning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

8. Barns hospitalsindlaeggelse:
Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frined i sammenlagt en uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlaegge dokumentation
for hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

9. Hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v.:
I tilknytning til reglerne i Barselsloven 826 og Lov om Social Ser-
vice § 118 om hjelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodningen om orlov img-
dekommes overfor medarbejdere, der gnsker at pleje nzrtstaende i
eget hjem.

10.ATP:
Der betales ATP i henhold til reglerne i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.
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814

815

Barselsudligning

Naervaerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A Barsel-
udligning.

Ferie

Feriegodtgarelse:

Af den i kalenderaret (optjeningsaret) udbetalte arbejdslen ydes fe-
riegodtgarelse 12%:% beregnet til deekning af ferien i det efterfalgen-
de feriear (1. maj - 30. april).

FerieKonto:

De arbejdsgivere, der ikke er tilmeldt den mellem organisationerne
indgaede feriekort-ordning, indbetaler lgnmodtagernes optjente fe-
riegodtgarelse til FerieKonto efter hvert kvartals udlgb.

Feriekortordningen:

De arbejdsgivere, der er tilmeldt den mellem organisationerne indga-
ede feriekortordning, er ikke omfattet af FerieKonto og skal i stedet
udstede et feriekort som dokumentation for lgnmodtagerens krav pa
optjent feriegodtgarelse (jf. protokollat I om feriekortordningen).

Feriens leengde:

Retten til ferie i lgbet af et kalenderar (optjeningsar), og ferien skal
holdes i Igbet af det efter optjeningsarets udlgb falgende ferieér reg-
net fra 1. maj - 30. april.

Der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds beskaftigelse.
| gvrigt er bestemmelserne i ferieloven geeldende.

Feriens leegning:

Nar der er optjent ret til fuld ferie, dvs. 25 dage (5 uger), leegges feri-
en saledes, at 15 dage laegges i ferieperioden 1. maj til 30. septem-
ber.

@vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhang, men kan legges
uden for ferieperioden. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5
dage, skal disse dage gives i sammenhang. Hvis driftsmassige hen-
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syn ger det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som enkelt-
dage.

Ovenstaende kan fraviges ved aftale. Dog skal mindst 10 feriedage
gives i sammenhang.

Legnmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfarsel af
ferie ud over 20 dage til det falgende feriedr pa falgende vilkar:

a.

Aftalen skal indgas skriftligt inden den 30. september efter ferie-
arets udlgh. Virksomheden skal endvidere inden for samme tids-
frist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtge-
relsen, at ferien overfares.

. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Der kan maksimalt overfares 5 feriedage i et feriear. Ferie herud-
over skal afholdes i feriearet. Der kan pa intet tidspunkt akkumu-
leres mere end én overfart ferieuge.

Feriegodtgarelse under sygdom eller tilskadekomst:
I henhold til ferielovens §25 gelder fglgende:

a.

Arbejdsgiveren yder tillige feriegodtgerelse under lenmodtage-
rens fraveer af mere end 3 dages varighed pa grund af sygdom el-
ler tilskadekomst i virksomheden, saledes at feriegodtgarelsen be-
regnes pa grundlag af lenmodtagerens lgn i de sidste 4 uger far
fraveeret.

Ret til feriegodtgarelse under fravar pa grund a sygdom eller til-
skadekomst er betinget af, at lenmodtageren forud for sygdom-
mens indtraeden har vaeret beskaftiget hos arbejdsgiveren i mindst
12 maneder. Heri medregnes tidligere beskaftigelse inden for de
sidste 24 maneder, safremt fratreden ikke skyldes lgnmodtage-
rens egne forhold.

Feriegodtgarelse efter a. ydes for sammenlagt hgjst 4 maneder in-

den for et optjeningsar og for hgjst 4 maneder pa grund af samme
sygdom eller tilskadekomst.
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d. Arbejdsgiveren kan kraeve, at en lgnmodtager dokumenterer, at

fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

8§16 Arbejdsmiljgorganisation

§17

I henhold til ”Lov om arbejdsmilje” angdende intern arbejdsmiljg er
felgende gaeldende:

Alle virksomheder skal udfare en form for arbejdsmiljgarbejde.

Ogsa virksomheder med under 10 ansatte skal have en form for
arbejdsmiljgarbejde.

I virksomheder med 10 ansatte og derover skal sikkerheds- og
sundhedsarbejdet som hovedregel organiseres. Det vil sige, at de
ansatte blandt sig veelger en arbejdsmiljgrepreesentant, der sam-
men med virksomhedens arbejdsleder danner arbejdsmiljagrup-

pe.

I virksomheder med 20 ansatte og derover oprettes som hovedre-
gel arbejdsmiljgudvalg, hvor arbejdsmiljgrepraesentanter, ar-
bejdsledere og ledelse er repraesenteret.

Efter tiltreedelse som arbejdsmiljareprasentant skal denne senest
4 uger efter valget tilmeldes et Arbejdsmiljgkursus.

Valg af arbejdsmiljgrepreesentant foretages af samtlige ansatte i
virksomheden.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod opsigelse eller an-
den forringelse af sine forhold pa samme made som tillidsreprae-
sentanten”.

Tillidsrepraesentanter

1. Valg:

Pa enhver virksomhed har arbejderne ret til at vaelge en tillidsrepree
sentant. Denne skal velges af arbejderne og skal veare godkendt af
den stedlige 3F-afdeling. Valget skal omgaende meddeles arbejdsgi-
veren, der har ret til begrundet indsigelse. Valget af tillidsreprasen-
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tant skal finde sted pa en saddan made, at alle arbejdere, som er be-
skeeftiget i virksomheden, sikres mulighed for at kunne deltage i val-
get, der i gvrigt kun er gyldigt, mar flere end en trediedel af de der
beskeftigede arbejdere har stemt for vedkommende. Tillidsrepraesen-
tanten skal valges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der sa vidt
muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden eller virksom-
hedsafdelingen det sidste ar.

Efter tiltreedelse som tillidsrepraesentant skal denne snarest muligt
have lejlighed til at komme pé kursus.

2. Fellestillidsrepraesentant:

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter
inden for overenskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte
veelge en fellestillidsrepraesentant, der i feellesspgrgsmal, f.eks. ar-
bejdstid, ferie og fridage, velferdsforhold og lignende, kan vere
samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen. Ledelsen ori-
enteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spargsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner in-
den for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de berarte til-
lidsrepraesentanter gnsker det.

Pa virksomheder med flere afdelinger, hvor der er valgt en tillidsre-
preesentant, kan der ved lokal enighed valges en feellestillidsrepree-
sentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

3. Retog pligt:

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indtegtstab at pase, at
overenskomstens bestemmelser overholdes, og skal treede i forhand-
ling med arbejdsgiveren om alle opstaede uoverensstemmelser pa ar-
bejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i mgder, der er
en folge af:

— Reglerne for behandling af faglig strid
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— Hovedaftalen
— Arbejdsretsloven

Friheden til deltagelse i mgder om fatter maeglingsmgder, organisati-
onsmgder, faglig voldgift, feellesmgder, hovedforhandling i Arbejds-
retten samt forberedende mgder i afskedigelsesnavnet, samt mader i
afskedigelsesnavnet.

Denne frihed medfarer ogsa aflgnning forudsat, at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pagaldende tillidsrepraesentant er
valgt af eller i gvrigt repraesenterer.

Der er enighed om, at de i bestemmelsen i gvrigt beskrevne rettighe-
der og pligter er uandrede i forhold til ovenstaende fortolkningsbi-
drag.

4. Afskedigelse:

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes, og arbejdsgive-
ren er pligtig at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa i alt
4 maneder, og efter 2 ars virke som tillidsrepraesentant i samme virk-
somhed er opsigelsesvarslet 6 maneder, dog saledes at geeldende var-
selsregler ikke kan forringes. Er afskedigelsen begrundet i arbejds-
mangel, bortfalder varselspligten.

Der henvises i gvrigt til Hovedaftalens 8 8 stk. 2 og 3.

En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at have
virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virk-
somheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepreesentant,
ved afskedigelse fra virksomheden, krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel
ud over varslet i henhold til § 7. Denne regel geelder alene fratradte
tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter.

5. Fagretlig behandling:

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes in-
denfor varselsperioden, og forinden hans organisation har haft mu-
lighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fag-
retlig behandling. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, saledes at afgerelsen kan foreligge inden var-
selsperiodens udlgb.
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6. Informationsmader:

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgaende aftale med ar-
bejdsgiveren at afholde et informationsmgde af indtil en times varig-
hed pr. kvartal - i serlige tilfeelde af indtil 2 timers varighed - dog
maximalt 6 timer pr. &r. Maderne afholdes uden lgntab i tilknytning
til frokostpausen eller i forbindelse med arbejdstidsophar.

7. Kontrol:

Organisationerne har — efter forudgaende henvendelse til arbejdsgi-
veren — ret til ved deres repraesentanter at lade foretage kontrol pa ar-
bejdspladserne med henblik pa overenskomstens overholdelse, samt
medvirken til afholdelse af informationsmgder. Ved kontrolbesgg
skal medlemsvirksomheden oplyse navne pa alle personer, der er an-
sat i virksomheden, og som udfgrer arbejde inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade.

For sa vidt angar de ansatte i virksomheden kan forbundet stikprgve-
vis fa forevist ansattelsesheviser, sidste lgnseddel og arbejdssedler i
det omfang sadanne forefindes. Safremt det konstateres, at der er fejl,
kan der foretages yderligere stikprgver for det seneste ar. Herefter af-
tales konkret i hvilket omfang yderligere oplysninger skal fremlaeg-
ges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pageldende
medlemsvirksomhed, men som udfgrer arbejde under medlemsvirk-
somhedens instruktionsbefgjelse og inden for overenskomstens fag-
lige gyldighedsomrade) er parterne enige om, at medlemsvirksomhe-
den har pligt til at udlevere navn, adresse og CVR-nummer pa det
anvendte vikarbureau samt den timepris, der er aftalt med vikarbu-
reauet og antal vikarer pa kontroltidspunktet og en maned bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentre-
prengrer altid sikre sig, at underentreprengren har kendskab til de for
brugervirksomheden geldende overenskomst- og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F afde-
ling/Forbund hurtigst muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstraek-
kelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entreprisen
for den pagealdende entreprisevirksomhed.
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Safremt en af overenskomstparterne gnsker en narmere draftelse
vedrgrende en konkret entrepriseaftale, - herunder hvis der er for-
modning for at underentreprengrens medarbejdere ikke har overens-
komstmassige lgn- og ansettelsesvilkar, kan sagen behandles ved et
organisationsmgde, hvis afholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglende/fejlagtige oplysninger, kan gares til genstand
for fagretlig behandling.

Seniorer

1. Seniorsamtaler

GLS-A og 3F er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af be-
skaeftigelse pa arbejdsmarkedet, saledes at sa mange medarbejdere
som muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om at en virksomhed har pligt til arligt at afholde en
seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar eller derover. Seniorsamta-
len kan veere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

2. Seniorfridage
Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget
til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat daekkes.

Det konverterede pensionshidrag indseettes for timelgnnede medar-
bejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgn-
net og ensker at indga i en seniorordning oprettes en seniorfriheds-
konto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen admi-
nistreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens
timelgnnede medarbejdere, jf. overenskomsternes bestemmelser om
feriefridage.
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Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende over-
enskomstmassige beregningsgrundlag og er saledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en
seniorordning i det kommende kalenderér og i sa fald, hvor stor en
andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de fglgende ka-
lenderéar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november medde-
le virksomheden om der gnskes &ndringer for det kommende kalen-
derar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den
lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
galdende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geeldende for placeringen
af feriefridage. For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reg-
lerne for feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i
uge- eller manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfri-
hedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer
udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For an-
dre foretages en forholdsmassig beregning. Ved kalenderarets udlgb
og ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbe-
Igbet udbetales.

Lan- og arbejdsforhold for chauffarer

Overenskomstparterne er enige om at 8 15 i Overenskomsten for
2008-2011 ogsa geelder for overenskomstperioden 2013-14 med de
@ndringer der fglger af overenskomstforliget af 10. marts 2011 og 9.
februar 2013.

Teksten kan herefter rekvireres hos overenskomstparterne (i sin fulde
0g opdateret tekst) som seerskilt bilag.
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8§20 Efteruddannelse

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre medarbejdernes kompetencer og
virksomhedernes konkurrenceevne. Derfor gnsker parterne at styrke,
at medarbejderne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at opna
en forbedring af uddannelsesniveauet.

1. Ret il efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har - un-
der forngdent hensyn til virksomhedens forhold - ret til 2 ugers fri-
hed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og vide-
reuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden lgn ef-
ter regler fastsat af kompetencefondens bestyrelse. Det er en forud-
seetning, at virksomheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Uddannelsen skal veere relevant i
forhold til beskaftigelse inden for GLS-A/3Foverens-komsternes
deekningsomrade.

2. Individuel kompetenceafklaring m.v.

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA).
Der gives ligeledes ret til afklaring af, om de har tilstrekkelige
grundlaeggende laese-, skrive- eller regnefeerdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante laese-, skrive- eller regneud-
dannelsesforlgh. Det er en betingelse for udnyttelse af denne ret, at
kompetenceudviklingsfonden afholder omkostningerne. Medarbejde-
ren udbetales seedvanlig lgn. Eventuel offentlig stette samt tilskud fra
kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

3. Styrkelse af kompetenceudviklingen i virksomhederne

Det anbefales, at der gennemggres kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedernes medarbejdere. Uddan-
nelsesplanlegningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

For at understgtte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille
sig til radighed, saledes at samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsre-
preesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af organisationernes konsu-
lenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen. Besgget kan
rekvireres, nar en af parterne gnsker det.
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4. Uddannelsesambassadgrer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed ud-
danner en medarbejder pa 3Fs uddannelsesambassadarkursus til at
understgtte uddannelsesdialogen pa arbejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bista med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-
/uddannelsesplan. Har virksomheden en uddannelsesambassadar,
som er uddannet pd 3Fs uddannelsesambassadgrkursus, inddrages
denne.

Huvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant eller en uddannelsesambas-
sadgr, har medarbejderne ret til at blive bistaet af den lokale 3F-
afdeling.

5. Jordbrugets kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompe-
tenceudviklingsfond). Fondens bestyrelse er sammensat paritetisk af
3F og GLS-A. 3F udpeger formanden for bestyrelsen. Kompetence-
fonden har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler
520 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder. Pr. 1. januar 2014 for-
hgjes bidraget til 780 kr. pr. ar.

Bidrag til FiU uddannelsesfonden

Til Fagbevagelsens Interne Uddannelser (FiU) betales 24,5are pr.
preesteret arbejdstime. Belgbet opkraves i henhold til serskilt aftale
herom og fordeles med % til LO og Y4 til GLS-A.

Pr. 1. januar 2014 &ndres bidraget til 28,5 gre pr. praesteret arbejds-
time.

Parterne er enige om, at der gives tillidsreprasentanter, talsmand,
arbejdsmiljgrepraesentanter og medlemmer af samarbejdsudvalg ad-
gang til at deltage i FiU-kurser af indtil 14 dages varighed pr. over-
enskomstar.

Kurserne skal placeres i perioden januar til februar og/eller septem-
ber til oktober.

Kursusdeltagelse sker uden lgn og med betaling via FiU.
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Jordbrugets Uddannelsesfond

Der indbetales 10 gre pr. praesteret arbejdstime for de pa virksomhe-
den ansatte arbejdere til Jordbrugets Uddannelsesfond.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F indgaede
overenskomster, og som ikke er medlem af GLS-A indbetales til
fonden et bidrag pa 40 are pr. time til Jordbrugets Uddannelsesfond
for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere drif-
ten af Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang
af opkraevede midler ma ikke overstige 75% af driftsomkostningerne
til Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug (defineret som lgn-
omkostninger, sekretariatsudgifter m.v.)

Fagretlige regler

Som regler for behandling af faglig strid geelder 82 i Hovedaftalen af
7. september 1974 med senere andringer mellem Landsorganisatio-
nen i Danmark, De samvirkende Fagforbund og Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erklaerer sig positivt indstillede over for,
at der pa virksomhederne kan vare lokale forhold som er egnede for,
at der kan indgas serlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden
for rammerne af arbejdslgshedsforsikringssystemet at supplere og
fravige bestemmelserne i overenskomsterne vedrgrende arbejdstid
samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af ansettel-
sesforholdet af midlertidigt karakter.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal veere skriftlige og skal ind-
gas med 3Fs stedlige lokale afdeling.
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Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges efter bestemmel-
serne i den enkelte overenskomst om opsigelse af lokale aftaler. Hvor
sadanne bestemmelser ikke findes, kan overenskomstfravigende loka-
le aftaler opsiges med 2 maneders varsel til bortfald til udgangen af
en maned.

Jordbrugets Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgaet organisationsaftaler, der blandt
andet omfatter implementering af EU-direktiver, regler for behand-
ling af fagretlige sager samt gvrige generelle aftaler parterne imel-
lem. Jordbrugets Organisationsaftaler forefindes pa www.gls-a.dk og
www.3f.dk.

Hovedaftale

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger (SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er
galdende for naervaerende overenskomst.

Overenskomstens varighed

Nerveerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2013 og gel-
der indtil den opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2015.

Kgbenhavn, den 9. februar 2013.

For Gartneri-, Land- og Skovbrugets For Fagligt Feelles Forbund
Arbejdsgivere (GLS-A): (3F):

Gerner Wolff-Sneedorff Arne Grevsen
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Protokollat I. Modregning i tillaeg

Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tilleeg,
personlige tilleeg og lignende.

Protokollat I1. Brug af feriekort

Overenskomst af 7. juli 1980 om brug af feriekort

Idet ferieloven af 4. juni 1970, jf. lovbekendtgarelse nr. 53 af 16. fe-
bruar 1978, med dertil hgrende administrative bestemmelser i gvrigt
er geldende, er parterne enige om, at nedenstaende regler om anven-
delse af feriekort traeder i stedet for bestemmelserne om feriemaerke-
systemet/”ferie-giro-systemet” jf. Arbejdsministeriets bekendtggrelse
nr. 549 af 10. december 1979.

81

Til de arbejdere, der er beskaftiget hos medlemmer af Gartneribru-
gets Arbejdsgiverforening og dermed omfattet af de mellem oven-
navnte parter indgdede overenskomster om lgn- og arbejdsforhold,
ydes ikke feriegodtgerelse, som kvartalsvis indbetales til “Ferie-
Giro-systemet”, idet der i stedet udleveres feriekort.

82

For de i optjeningsaret (01/01-31/12) godskrevne feriegodtgerelse
udstedet et feriekort, som udleveres til lsanmodtageren ved optjening-
sarets udlgb. Arbejdere, der fratraeder i lgbet af optjeningsaret, skal
have udleveret et bevis, der fastsztter, dels at den pagealdende har fe-
riegodtgarelse til gode og for hvilken periode, og dels at feriekort til-
sendes ved optjeningsarets udlgb. Feriekortets palydende udbetales
kontant til lsnmodtageren mod aflevering af feriekortet i underskre-
vet stand, nar ferie skal holdes. Udbetaling kan tidligst ske en maned
far datoen for feriens begyndelse.
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P& feriekortet anfgres:

1. Lenmodtagerens navn, adresse og cpr.nr.

2. Omfanget af lanmodtagerens beskaftigelse i optjeningsaret.

3. Den i optjeningsaret udbetalte ferieberettigede lan.

4. Den beregnede feriegodtgarelse, tilbageholdt kildeskat og ferie-
godtgarelse til udbetaling.

5. Antal feriedage.

6. Dato for tabet af feriekortets gyldighed ved feriearets udlgb.

§4
Deling af ferie fortages efter de til enhver tid geeldende regler.

Safremt lgnmodtageren ikke i ferieperioden 02/05 - 30/09 holder he-
le den ferie, som feriekortet giver ret til, udstedes et restferiekort som
bevis pa den del af ferien, som ikke er holdt. Restferiekortet indehol-
der samme oplysninger som feriekortet og endvidere:

1. Den allerede udbetalte feriegodtgerelse og dertil svarende antal
feriedage.

2. Den tilgodehavende feriegodtgarelse og dertil svarende ferieda-
ge.

85

Som anfart ovenfor (8 2 nastsidste punktum) udbetales feriegodtge-
relsen kontant, pr. check eller ved overfarsel til lankonto ved afleve-
ring af feriekortet eller restferiekortet i underskrevet stand.

Beuvis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af fe-
riekortet, eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter
samme regler som ferielovens for attestation af feriekontobevis.

Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anfgrsel af feriedage
samt dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen modtager
ydelser fra en a-kasse eller kommune, skal a-kassen eller kommunen
attestere, nar medarbejderen holder ferie.
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Lenmodtagere, der pa grund af aftjening af veernepligt, sygdom, fad-
sel, ophold i udlandet, indseettelse i en af feengselsveesenets instituti-
oner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvstendigt arbejde
eller arbejde i hjemmet, helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie i
ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens udlgb den 30. septem-
ber, at fa udbetalt den feriegodtgerelse, der svarer til hovedferien,
uden at holde ferie, medens den resterende del af feriegodtgarelsen
forst kan udbetales ved feriedrets udlgb. Ved lgnmodtagerens ded
udbetales feriegodtgarelsen til den, der forestar skiftet.

Protokollat I11. Arbejdsmarkedspension og pensions-
indfasning

Mellem pa lgnmodtagerside Fagligt Feelles Forbund (3F) og pa ar-
bejdsgiverside Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere er der
indgaet nedenstaende aftale om arbejdsmarkedspension.

1. Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for ansatte omfattet af kol-
lektiv overenskomst indgdet mellem parterne. Hensigten med den
fuldt udbyggede ordning er at sikre den enkelte - og dennes eventuel-
le efterladte i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller ded.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sa-
dan made, at de giver det starst muligt afkast under hensyntagen til
betryggende sikkerhed og bevarelse af midlernes realverdi. Investe-
ringerne skal vaere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.

2. PensionDanmark administrerer ordningen.

3. De nzrmere retningslinier for Jordbrugets Arbejdsmarkedspensions
ordning er aftalt, som falger:

- Ordningen er etableret med virkning fra |. marts 1993, idet pensi-
onsordningens risikoelementer er tradt i kraft denne dato.

- Ordningen er obligatorisk og omfatter alle ansatte, der er omfattet
af en kollektiv overenskomst indgaet mellem parterne, og som er
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fyldt 20 ar og som i mindst 3 maneder har arbejdet under en over-
enskomst mellem aftaleparterne. Pr. 1. maj 2013 andres 20 ar til
18 ar. Dog er ansatte, der kan dokumentere, at de i forbindelse med
deres hidtidige ansattelsesforhold har veeret omfattet af en ar-
bejdsmarkedspensionsordning, omfattet af narveaerende ordning fra
anszttelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse samt elever under landmandsud-
dannelsens modul | og 2 - bortset fra elever der far lan som voksne
er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog medregnes elevtiden
ved opgarelsen af ancienniteten.

Ved uddannelsens afslutning indtraeder de i ordningen.

- Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lgn plus fe-
rie- og sggnehelligdagsbetaling. Pensionsbidraget fordeler sig sale-
des:

Arbejdsgiver-  Lgnmodtager- | alt
bidrag bidrag
8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionshidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Der afregnes til og med sidste lgnudbetaling i kvartalet. Der er for
den ansatte adgang til at gge egetbidraget til pensionsordningen.

- | forbindelse med indtreedelse i ordningen kraeves ikke helbredsop-
lysninger.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadsels-
tidspunkt.

Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag Lenmodtagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
Pr. 1. marts 2013 5,50 2,75 8,25
Pr. 1. juli 2013 7,00 3,50 10,50
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4. Felgende medarbejdergrupper er ikke omfattet af pensionsordningen,
men skal have virksomhedens andel af pensionsbidraget udbetalt
sammen med den indtjente lgn:

Medarbejdere, der nar den til enhver tid galdende efterlgnsalder og
modtager pension fra PensionDanmark.

Medarbejdere, der nar den til enhver tid galdende folkepensionsal-
der.

Medarbejdere, der modtager supplerende fartidspension fra Pensi-
onDanmark

Pensionsindfasning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejds-
givere (GLS-A), der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pen-
sionsordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har
en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidra-
get til PensionDanmark skal fastsettes saledes:

1. Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiver-
foreningen, betales 25% af det pa dette tidspunkt geeldende pen-
sionsbidrag.

2. Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes
pensionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt geldende
pensionsbidrag.

3. 2 arefter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensi-
onshidraget til 75% af det pa dette tidspunkt geeldende pensi-
onsbidrag.

4. 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensi-
onsbidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbi-
drag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,

skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmassigt, saledes at den
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oven for naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver
tid indbetales til pension.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejds-
givere (GLS-A), der forinden indmeldelsen har etableret en firma-
pensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsord-
ning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i
stedet for indbetaling til PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
anseettes efter virksomhedens indmeldelse i Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). For disse medarbejdere foreta-
ges indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til Pen-
sionDanmark.

Det er en forudseetning for viderefgrelsen af en firmapensionsord-
ning, at den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). Der udar-
bejdes navneliste over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet
straks efter optagelsen i Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere(GLS-A). Disse medarbejdere kan frit veelge at lade det eksiste-
rende depot sta og pabegynde ny opsparing i PensionDanmark eller
at overfare sit depot til PensionDanmark og fortsatte pensionsindbe-
talingen til sit nye depot i PensionDanmark, eller fortsaette med ind-
betaling i eksisterende depot, medarbejderne skal have orientering
om forskelle i pensionsordningerne serligt med henblik pa forsik-
ringsdelen og administrationsomkostningerne i de 2 ordninger. Med-
arbejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling til den tidligere ord-
ning og til indbetaling til PensionDanmark.

Protokollat IVV. Sundhedsordning

Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem Pensi-
onDanmark.

Ordningen finansieres gennem pensionsbidraget.
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Protokollat V. Funktionaerlignende anseettelsesforhold

Aftale om funktionerlignende ansettelsesforhold

3F og GLS-A anbefaler, at der efter 1 ars ansettelse optages forhand-
linger om funktionzrlignende vilkar efter falgende retningslinier:
Funktionaerlignende ansettelsesvilkar kan individuelt aftales med
medarbejdere med mere end 12 maneders anciennitet, safremt de pa-
geldende udfarer saerligt betroet/kvalificeret arbejde.

Aftaler om ansattelse pa funktionzrlignende vilkar er kun gyldige, sa-
fremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i feellesskab udar-
bejdet en ansettelsesblanket, der skal anvendes ved indgaelse af afta-
ler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar. Ansattelsesblanketten
kan efter underskrivelse kraeves indsendt til 3F og GLS-A.

Lenvurdering

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte ansatte op til vurdering
til eventuel regulering. Terminen herfor kan veere den samme som for
funktionaerer ansat pa virksomheden.

Legnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed, men skal mindst efter den arlige lgnregu-
lering svare til det niveau, som ville vere geldende efter de i gvrigt
gaeldende overenskomstmaessige regler.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslgn med det gaeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionarer.

Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pd funktionarlignende vilkar regnes fra
den 1. i den maned, hvor aftalen treeder i kraft, jfr. den individuelle af-
tales bestemmelser herom.

40



Opsigelse

Funktionzrlovens (FUL) 82 om opsigelsesvarslets leengde samt FUL
82 a om fratreedelsesgodtgerelse er geeldende, medmindre andet er af-
talt i ansattelseskontrakten.

Opsigelsesvarsel i henhold til FUL §2 bortfalder ved arbejdsledighed
som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lengde ikke kan veere
kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til
funktionarlignende ansettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageeldende inden for et tidspunkt af 12 maneder har oppebaret lgn
under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
medens den pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rores af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigel-
sen er sket.

120 dages-reglen kan — selv om den er aftalt skriftligt — ikke gares
geldende, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overens-
komstens §17.

Efterlgn
Funktionarlovens 88 om efterlgn til funktionzrens egtefelle eller
bern under 18 ar over for hvem funktionzren har forsgrgerpligt er
gzldende.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt
tid, tillige med betalingen herfor, fastsettes i henhold til overenskom-
stens bestemmelse.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmassige
udvikling ngdvendigger en lgbende efteruddannelse, Organisationerne
skal derfor anbefale, at der gives de pagaldende den forngdne frihed, i
det omfang det er ngdvendigt for at ajourfere den faglige viden. Sker
kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomhe-
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den rejseudgifter og kursusudgifter savel som lgn. Eventuel dekning
af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie
Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lan eller
ferie med feriegodtgarelse, jfr. Ferielovens §14.

SH-dage
Arbejdere ansat pa funktionarlignende vilkar modtager fuld len pa
SH-dage samt 1. maj og Grundlovsdag.

Sygdom
Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld lgn under
sygdom, jfr. FUL §5.

Lenningsperiode og lgnudbetaling

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar udbetales manedslgn pa
samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionzrer.
Lennen kan af virksomheden indsattes pa den pageldendes bank-,
sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indgaede
aftaler eller af neerveerende retningslinier behandles efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

Aftalens opsigelse

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlig-
nende ansettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker medarbej-
derne at blive frigjort, kan dette ske med det for medarbejderne gel-
dende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennevnte varsler er medarbejderen alene omfattet
af overenskomsten mellem GLS-A og 3F.

Allerede indgaede aftaler om anszttelse pa funktionarlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter narveaerende
retningslinier.
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Organisationerne er enige om, at narveerende retningslinier uden kon-
fliktadgang kan tages op til forhandling ved kommende overenskomst-
forhandlinger.

Protokollat VI. Leerlinge under erhvervsuddannelse

Ved forhandling d.d. mellem nedenstaende organisationer blev fal-
gende aftale indgaet om lgn- og arbejdsforhold for lzrlinge under er-
hvervsuddannelsen inden for landtransportomradet:

81. Omrade

De i narvaerende aftale fastsatte regler er geldende for leerlinge pa
landtransportomradet, der uddannes indenfor det overenskomstomra-
de, der er reguleret af overenskomst mellem Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) og Fzlles Fagligt Forbund (3F)
angaende lgn- og arbejdsforhold for beskeftigede pa Gartnernes
salgsforeninger, pakkecentraler og frugtsalgsforeninger samt ekspor-
torer af gartneriprodukter.

82. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelsen af laerlinge indenfor landtrans-
port pa den enkelte virksomhed skal i henhold til hovedorganisatio-
nernes samarbejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sa-
dant findes.

Pa virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, behandles
spgrgsmalene i samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesen-
tanten.

Kan en afgarelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne
ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til be-
stemmelserne i erhvervsuddannelsesloven. Hvis der ikke findes til-
lidsrepraesentant behandles spargsmalene mellem organisationerne.

8§3. Arbejdsorganisationernes pataleret

Fremkommer der til arbejdsorganisationerne klage over mangelfuld
uddannelse, fremlaegges klagen for omradets faglige udvalg. Udval-
get behandler herefter klagen i henhold til bestemmelserne i er-
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hvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne
aftalte regler.

8§4. Den normale arbejdstid
Leerlingenes normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat
i overenskomsten mellem de underskrevne organisationer.

Leerlingenes normale daglige arbejdstid skal veere sammenfaldende
med den for virksomhedens voksne arbejdere fastsatte.

85. Mgdepligt under skoleophold

Laerlinge er i den tid, de deltager i skoleundervisning, principielt af-
givet til skolen i disse uddannelsesperioder.

Lerlinge har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller
efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle fridage, som
skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af uddan-
nelsestiden.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse har
lerlingene, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at made
der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tillegges
undervisningstiden.

Der ydes befordringsgodtgerelse i henhold til overenskomsten mel-
lem GLS-A og 3F for gartnerier og planteskoler.

86. Skoleforberedelse

Lerlinge skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig udenfor skoletiden i den udstreekning, det er
ngdvendigt for at kunne gennemfgre undervisningen op tilfredsstil-
lende made.

87. Lon
Stk. 1: Lennen er aftalt saledes:

1. uddannelsesar, pr. time
Pr. 1. Marts 2013 ... e kr. 64,12
Pr. 1. mMarts 2014 .....oooiiiieieceee e s kr. 65,56



2. uddannelsesar, pr. time

Pr. 1. marts 2013 ..o s kr. 71,74
Pr. 1. Marts 2014 .....ccoovvviieiecece e e kr. 73,35
3. uddannelsesar, pr. time

Pr. 1. marts 2013 ..o e kr. 81,03
Pr. 1. Marts 2014 .....ccoooviiieiecece e kr. 82,85

Elever, som pabegynder uddannelsen med uddannelsesaftale (prak-
tikvejen), starter lanmassigt med satsen for 1. uddannelsesar.

Elever, som pabegynder praktikuddannelsen efter 2. skoleperiode
(skolevejen), starter lanmaessigt med satsen for 2. uddannelsesar.

Stk. 2:

a) Nar lerlingen i praktiktiden deltager i transporter udenfor Dan-
marks granser betales kr. 234,86 pr. fulde 24 timer, idet eleven
dog er garanteret aflgnning svarende til 8 normaltimer pr. degn.
(pr. 1. marts 2014 240,50 kr.)

Endvidere betales:

- som medkgrer uden rattid - almindelig timelgn for 8 timer pr.
degn

- som medchauffer - 35% af samtlige satser for enmandsbetjen-
te vogne. Farste chauffgren aflgnnes i disse tilfelde som ved
enmandsbetjente vogne.

- som enechauffgr - 60% af samtlige satser for enmandsbetjente
vogne.

Eleven er garanteret en mindste indtjening pr. maned (Ignperiode)
pa 160,33 x geeldende timelgn.

Stk. 3:

Under lerlinges udlandsophold i forbindelse med uddannelsen beta-
ler virksomheden lgn til leerlingen, jf. stk. 1. Eventuelle refusioner
tilfalder virksomheden.

Stk. 4:

Arbejdsgiver betaler endvidere den af skolen opkreevede udgift - ind-
til 400 kr. pr. uge — til elevens kost og logi ved ophold pa skolehjem,
safremt eleven ikke kan deltage i undervisning pa en skole, der ligger
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nzarmere ved elevens bopzl, eller safremt virksomheden har valgt en
fjernere liggende skole.

Virksomheden betaler den af staten fastsatte og af skolen opkraevede
afgift, jf. bekendtgarelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse af ele-
ver pa skolehjem og om elevbetaling.

§8. Len under sygdom

Leerlinge er omfattet af sygedagpengeloven og barselsloven, jf. over-
enskomstens § 9.

89. Forsikringsordning til elever

Elever, der ikke allerede er omfattet af den arbejdsgiverbetalte pensi-
ons- eller forsikringsordning er omfattet af en forsikringspakke hos
PensionDanmark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme
pa 350 kr. om aret.

Indholdet af forsikringspakken aftales mellem overenskomstens par-
ter og PensionDanmark og indeholder:

lgbende supplerende fartidspension

engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme

sum ved dgdsfald

sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark.

For indbetaling vedrgrende forsikringspakken geelder de for Pensi-
onDanmarks saedvanligt geeldende betingelser. Virksomheden til-
melder leerlingen til forsikringspakken pa samme made, som nar
virksomheden tilmelder en nyansat medarbejder til pensionsordnin-
gen. Preemien indbetales manedligt sammen med pensionsbidragene
for de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden &ndre sammensetningen af
forsikringspakken. Se naermere om forsikringspakken pa
www.pension.dk.
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810. Ferie

Stk. 1:
Lerlinge er omfattet af ferielovens bestemmelser, som er aftalt i
overenskomstens § 15.

Stk. 2:
Den arlige ferie udger 5 uger (25 kalenderdage).

Stk. 3:

| det farste og andet hele feriear (perioden 1. maj til 30. april), efter
at uddannelsesforholdet pa virksomheden er pabegyndt, har eleven
ret til ferie som angivet i stk. 2.

Stk. 4:
Er uddannelsesforholdet pa virksomheden pabegyndt inden 1. juli
har eleven ogsa i dette feriedr ret til ferie som angivet i stk. 2.

Stk. 5:

Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i
de i stk. 3 og 4 angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 7 stk. 1
fastsatte lgn i det resterende antal dage.

Stk. 6:

Holder en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober
og 31. marts har eleven, som er antaget den 1. juli eller senere, i
samme feriear ret til den i § 7 stk. 1 angivne lgn for de feriedage,
som de ikke har optjent ret til feriedage for, dog hgjst 1 uge.

Stk. 7:

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab
af ATP fra det fyldte 16. ar. Bidraget hertil udredes af parterne efter
de herom fastsatte regler.

811. Overarbejde

Overarbejde og arbejde pa sen- og helligdage afregnes med et tilleeg
til lzerlingens normaltimelgn pa 50% for de farste 2 timer og herefter
100% eller tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter
de for virksomheden geeldende regler.
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812. Skifteholdsarbejde

Larlinge kan sattes til arbejde i skiftende hold sammen med fagets
voksne arbejdere efter samme retningslinier og i samme udstraekning
som disse og i henhold til Arbejdsmiljglovens bestemmelser.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg til fagets voksne arbejdere.

813. Arbejde pa forskudt tid

Learlingene kan deltage i arbejde pa forskudt tid sammen med fagets
voksne arbejdere efter samme retningslinier og i samme omfang som
disse.

Arbejde pa forskudt tid reguleres efter overenskomstens paragraf om
Forskudt Arbejdstid.

814. @vrige bestemmelser

I gvrigt geelder overenskomsten mellem Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere (GLS-A) og Falles Fagligt Forbund (3F) for
GASA’erne.

Protokollat VII. Uddannelse og samarbejde

Virksomheden afsztter 20 gre pr. praesteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsre-
preesentantinstitutionen inden for overenskomstens omrade. Midlerne
opkraves og indbetales til GLS-A — 3F kompetenceudviklingsfonden.
De narmere regler for anvendelse af midlerne fastseettes af kompeten-
ceudviklingsfondens bestyrelse.

Protokollat VVI11. Forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afpreve forskellige muligheder,
som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der
indfares derfor en overenskomstmaessig bestemmelse, hvoraf fremgar,
at overenskomstparterne er enige om, at der dbnes mulighed for, at der
— under forudsztning af lokal enighed — kan gennemfgres forsgg, som
fraviger overenskomstens bestemmelser.
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Forsggsordninger af denne karakter forudsaetter overenskomstparter-
nes godkendelse.

Under falgende forudseetninger kan der pa den enkelte virksomhed
etableres nedenstdende sarordninger vedrgrende den ugentlige ar-
bejdstidstilrettelaegning:

a.

Seerordningen skal veere drifts- eller beskaftigelsesmeessigt be-
grundet.

Der skal lokalt mellem virksomhedens ledelse og medarbejderne
samt den lokale 3F-afdeling vaere enighed om ordningen.

Virksomheden skal forinden ordningen realiseres indsende et ek-
semplar af den indgaede lokalaftale til Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere (GLS-A) med en kort motivering for ord-
ningens etablering (jfr. A). Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere (GLS-A) videresender aftalen om den omtalte motive-
ring til 3F, Grgn Gruppe, safremt man mener, at ordningen kan
iveerkseettes.

Safremt, man finder, at den indberettede ordning ikke er i fuld
overensstemmelse med de aftalte sarordninger — eller safremt
Forbundet skenner, at de hensyn, der ligger til grund for ordnin-
gen, ikke er tilstraekkeligt relevante - optages ordningen til fagret-
lig behandling

Safremt der gnskes etableret serordninger, som ikke omfattes af
de nedenfor omhandlede eksempler, f.eks. etablering af varierende
ugentlig arbejdstid, optages der forhandling herom mellem organi-
sationerne, og ordningens realisering beror pa, om der opnas enig-
hed om denne.

”Fire-dages vagter”
”Fire-dages vagter” kan etableres pa virksomheder, hvor en sadan ord-
ning imgdekommer driftstekniske eller driftsgskonomiske hensyn.

Medarbejdere pa Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige
arbejdstid pa 4 ugentlige hverdagsvagter a 9 timer og 15 minutter, idet
det skal sikres, at der regelmassigt er 2 sammenhangende fridage.
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For arbejdet betales seedvanlig lgn og lgntilleeg samt forskudstillseg for
de timer, der falder udenfor de sedvanlige rammer for arbejdstidens
leegning.

Deltid

| seerlige tilfelde og hvis der er lokal enighed mellem virksomheden,
tillidsmanden og den lokale afdeling kan der fraviges fra overenskom-
stens 83 stk. 2 — Deltidsbeskeeftigelse.

Eventuelle aftaler herom indgas skriftligt.

Protokollat IX. Socialt kapitel

SALA og LO er enige om at gare en felles indsats for at gge beskaf-
tigelsen inden for virksomhederne pa SALA’s omrade (jordbrugser-
hvervene, slagterier og mejerier) for udsatte grupper af lanmodtagere
samt at gere en felles indsats for at motivere unge til at gennemga en
uddannelse inden for omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give ggede
muligheder for beskeftigelse til:

a) nuverende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har be-
hov for et arbejde pa serligt aftalte vilkar,

b) personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen,
f.eks. revalidender,

c) ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering

d) elever ved tilbud om praktikpladser

e) eldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

SALA og LO vil tage initiativer til, at der gares en indsats for at mo-
tivere virksomheder og medarbejdere til at benytte de statteordnin-
ger, som samfundet stiller til radighed for at fremme mulighederne
for beskeftigelse af ledige og erhvervshe@mmede pa arbejdsmarke-
det.

Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overenskomstpar-
terne inden for SALA-omradet giver adgang til personer, der har
vanskeligt ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, kan tilbydes
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serlige former for beskaftigelse, der indebzrer en tilvaenning og op-
leering til arbejdslivet, herunder evt. afvigelser fra overenskomstens
lan- og arbejdstidsbestemmelser.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forsta-
else hos virksomhedens ledelser og medarbejdere for, at ogsa perso-
ner, der ikke kan fglge de almindelige overenskomstbestemmelser,
kan placeres pa arbejdsmarkedet.

Med det formal at gge kendskabet til de forskellige statteordninger
nedsetter SALA og LO et felles udvalg, der kan fremkomme med
forslag til informationsaktiviteter samt drogfte initiativer inden for
omradet med relevante myndigheder og organisationer. SALA-LO
Samarbejdsnavnet og samarbejdsudvalgene inden for omradet sgges
inddraget i dette arbejde

Bilag til socialt kapitel (Aftale om ekstraordinart ansatte, ansat-
te med nedsat erhvervsevne m.v.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede mulighe-
der pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomstens almindelige bestemmelser
skal der veere mulighed for ved aftaler med godkendelse af overens-
komstens parter at lade arbejde udfare pa serlige vilkar.

”Ansattelsen af ledige og erhvervshaemmede ma ikke ske pa bekost-
ning af virksomhedernes nuveerende arbejdsstyrke. Medlemsvirk-
somhederne opfordres derfor til i de respektive samarbejdsudvalg el-
ler lignende at fastlaegge retningslinier for en fastholdelsespolitik”.

81

Aftalen omfatter ekstraordinaert ansatte omfattet af lov om aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden om-
fatter aftalen nuvaerende ansatte, der pga. nedsat erhvervsevne har
behov for at arbejde pa sarligt aftalte vilkar. Endelig omfatter aftalen
ansatte med nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagpengelovens
bestemmelser om langvarigt syge og bistandslovens bestemmelser
om revalidering samt personer, der modtager ydelser fra det offentli-
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ge i henhold til lovgivningen om efterlgn eller som fartidspensioni-
ster. Endelig omfatter aftalen aldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

82

Anszttelse af de i 81 omfattede grupper sker i henhold til overens-
komstens bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgaet
mellem virksomhed og tillidsrepraesentant og godkendt af overens-
komstens parter.

83

Den i 82 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindeli-
ge bestemmelser om lgn, arbejdstid m.v. Lokalaftalen, der fraviger
overenskomstens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stil-
lingtagen til arbejdets art og det forventede omfang.

84

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten
fremsendes til overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar
begge parter har godkendt lokalaftalen.

85

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er be-
stemt i lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder.

86

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indga-
else eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indgaede af-
tale, kan uoverensstemmelsen fagretligt behandles. Safremt der ikke
opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke vi-
derefgres.

87

Uoverensstemmelser om indgéaede lokalaftalers indhold og brud pa
indgaede lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens al-
mindelige regler herom.
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88

Denne aftale er en del af geeldende overenskomst og kan kun opsiges
i forbindelse med overenskomstfornyelser.

Protokollat X. Kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for uden-
landske medarbejdere kan vere hensigtsmaessigt, at virksomheden
sgrger for bolig, transport m.v. for medarbejdere under opholdet i
Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt
for medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om keb af
ydelser i tilknytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parternes
forstaelse vil veere i strid med overenskomsterne indgaet mellem GLS-
A og 3F at betinge ansettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en
sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indga-
elsen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser
skal have mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til ud-
gangen af en maned, medmindre et kortere varsel er aftalt.

Safremt GLS-A's medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige afta-
ler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem over-
enskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan
fratreekkes i forbindelse med lgnudbetalingen.

Protokollat XI. Underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverandgr for en GLS-A medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F Den Grgnne Gruppe rette henvendelse til
GLS-A med anmodning om et mgade til dregftelse af sagen. Pa madet
kan bl.a. drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
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kan GLS-A rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrunds-
oplysninger fremlegges pa madet eller tilsendes den modstaende
overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i GLS-A og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Protokollat XI1. Precisering af vilkar for vikarer

Parterne er pa baggrund af afsagte kendelser vedr. Bravida, Promecon
og Rosa m.fl., enige om at galdende praksis pa vikaromradet er fal-
gende:

1.

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere optager virksom-
heder, der er vikarbureauer.

Ansettelse af vikarer pa GLS-A’s overenskomstomrader er om-
fattet af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter
ogsa de for arbejdet bestaende lokalaftaler og kutymer.

Ikke medlem af GLS-A

3. Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte or-

ganisationer er omradeoverenskomster. Alt arbejde pa en med-
lemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomsternes faglige
gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis der ud-
fares af en medarbejder eller anden person, der er underlagt med-
lemsvirksomhedens ledelsesret, f. eks en vikar, i modsatning til
en medarbejder, der er udsendt af en underentreprengr og under-
givet dennes ledelsesret.

. GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for

de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa
en medlemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyl-
dighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet streekker sig over.
Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbu-
reau, der via medlemsskabet af en DA-organisation er omfattet af
en kollektiv overenskomst, der gelder for det omhandlende ar-
bejde. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet

54



sikre sig, at vikarbureauet har det forngdne kendskab til de geel-
dende overenskomster- og aftaleforhold.

@vrige forhold

5. | ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geelden-
de overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsten
beskrevne regler. Overenskomstparterne er enige om det naturlige
i, at vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisation
som de gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte.

Protokollat XI11. Aftale om politisk samarbejde mellem
GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe vedr. overens-
komstmaessig beskeeftigelse

Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordi-
neret indsats i forhold til beskeaftigelse pa overenskomstmassige vil-
kar inden for det grenne omrade.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at overenskomstudbre-
delsen indenfor det grgnne omrade sikres bedst muligt indenfor ram-
merne af arbejdsmarkedets aftaler og dansk lovgivning.

Formalet med indsatsen er, at parterne i fallesskab arbejder for at
spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af kollek-
tive overenskomster og imgdega enhver form for omgaelse af over-
enskomster.

Indsats

Parterne er enige om, at indsatsen i forhold til overenskomstmassig
beskeftigelse indenfor det grenne omrade kan antage flere former,
herunder:

e Lgbende drgftelser parterne imellem

e Gensidige forpligtelser og bestrebelser med henblik pa at sege
overenskomsterne udbredt mest muligt

o Koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer,
kontrolsystemer og RUT
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e Feelles udredninger og analyser
e Afholdelse af seminarer og konferencer

Koordineringsudvalg

Indsatsen vedrgrende overenskomstmassig beskeftigelse indgar som
en del af det samarbejde der er aftalt mellem GLS-A og 3D Den Grgn-
ne Gruppe, idet ledelsesmgderne mellem parterne varetager funktionen
som koordinationsudvalg. Ledelsesmgderne kan beslutte at nedsette
underudvalg og arbejdsgrupper.

Protokollat XIV. Samarbejde mellem GLS-A og 3F Den
Grgnne Gruppe

Der er mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe enighed om at ar-
bejde for at styrke samarbejdet mellem overenskomstparterne for at
opna et tillidsfuldt og positivt samarbejde.

Overenskomstparterne har endvidere som falles mal at nedbringe an-
tallet af fagretlige sager, der viderefares efter afholdt maeglingsmade.
For at opna dette afholdes der regelmassigt mgde mellem ledelserne i
GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe for at drgfte lgsning af udestaende,
fagretlige sager, overenskomstspgrgsmal mv.

Protokollat XV. Implementering af ligelgnsloven mv.

Ligelanslovens regler inkorporeres i overenskomstgrundlaget jf. pro-
tokollat 10/2011. Der henvises til Jordbrugets Organisationsaftaler.
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