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Forord

Overenskomsten er gaeldende for de af Gartneri-, Land- og Skovbrugets
(GLS-A) medlemmer som i tilslutning til deres hovedproduktion udfarer
arbejde indenfor Metals szdvanlige faglige interesseomrade. Dog er der
mellem parterne enighed om, at nerveaerende overenskomst ikke har virk-
ning for eksisterende overenskomstforhold.

For ovennavnte virksomhed tiltreedes de mellem Gartneri- Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere (GLS-A) og Fagligt Feelles Forbund (3F) indgaede
overenskomster gaeldende for ovennavnte virksomheders hovedproduktion.

Endvidere geelder overenskomsten for medlemmer af Dansk Metalarbejder-
forbund beskeftiget pa kartoffelmelsfabrikker.

Hovedaftalen mellem SALA og LO er geldende for nerveaerende overens-
komst.



81  Arbejdstid

Stk. 1. Daglig og ugentlig arbejdstid:
Den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig.

Arbejdstiden for medlemmer af Dansk Metalarbejderforbund, er normalt
den samme som for de gvrige i virksomheden beskaftigede arbejdere.

Juleaftensdag er hel fridag. Safremt der er lidt et indtaegtstab ydes personlig
timelgn. Endvidere er nytarsaftensdag fridag fra kl. 12.00.

Stk. 2. Optjening af fridage
Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende regler:

a) Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaftigelse.
b) Fridage betales fra segnehelligdags- fridagspuljen.

c) Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv
og sa vidt muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.

d) Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal af-
holdes inden for afviklingsperioden og senest inden fratreeden sker.
Frihed, der ikke kan opggres til hele dage, kan udbetales i forbindelse
med fratraeden.

e) Hvis friheden — begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvstendig
erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet,
feengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af veernepligt eller
anden tilsvarende omstendighed — ikke afholdes, kan den optjente lgn
for fridagene udbetales.

f) Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

g) Restbelgb —se § 3 stk. 6.



§2 Lan

Stk. 1 Lgnfastseettelse

Fastsattelse af den enkelte medarbejders personlige lgn skal ske under hen-
syntagen til den enkeltes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats. Mini-
mallgnnen for fastseattelse af den personlige lgn er den overenskomstmaes-
sige timelgn for de pa virksomheden ansatte ufagleerte arbejdere.

Sadanne lokale, individuelle lgnforhandlinger kan hgjst finde sted en gang
pr. overenskomstar. Uoverensstemmelser vedrarende lgnniveau eller lgnre-
gulering kan fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Note: Vedr. lgnforhold for ansatte pa kartoffelmelsfabrikker henvises til bilag 1

Stk. 2 Elektroniske dokumenter

Medlemsvirksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort og
lansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det Igbende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til radighed, f.eks. E-Boks, eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbej-
derne varsles herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter udlgb af
varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elek-
troniske lgsning fa udleveret de pageeldende dokumenter ved henvendelse
til virksomheden

83  Sggnehelligdags- fridagspulje

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. ar i en
serlig segnehelligdags- fridagspulje.

1. Opsparing

Segnehelligdagsbetalingen til at betale sggnehelligdage og fridage samt
frined jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af medarbejderens ferie-
berettigede Ian (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om beregningsprincipper
for lgn og tilleeg), samt af lgn under sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtgerelse af segnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i
belgbet.



2. Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse
med den enkelte sggnehelligdag, fridag, juleaftens- og/eller nytarsaftensdag
og dels som en restbetaling.

3. Forskud

Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskaeftigede udger:
900 kr. til voksne medarbejdere

500 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedsattes forskudshelgbene forholdsmaes-
sigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. jule-
dag. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgb. Endvidere udbetales
forskudsbelgb, hvis medarbejderen har overenskomstmaessig ret til frined 1.
maj samt jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa segnehelligdage m.v., der falder pa
hverdage, hvor medarbejderen skulle have veret pa arbejde, og hvor den
ugentlige normale arbejdstid afkortes som falge heraf.

Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overenskomst-
maessigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgab.

4. Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den lgn-
ningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene ligger. Hvis ferie
eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales forskudsbelg-
bene pa nermest falgende lgnudbetalingsdag.

5. Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til den i stk. 1 navnte opspa-
ring og de i stk. 3 nevnte forskudsbelgb, idet medarbejderen dog ikke har
krav pa udbetaling af stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den
pageeldendes sggnehelligdag - fridagskonto.



6. Restbelgb
Segnehelligdags- og fridagskontoen opgeres hvert ar ved afslutningen af
den lgnningsperiode, som ligger naeermest 31. december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbetaling i
december og senest sammen med farste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til segnehelligdags- og fridagskon-
toen for det foregaende kalenderar.

7. Fratraedelse

Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa kontoen. |
forbindelse med et ansattelsesforholds opher, kan et eventuelt underskud
pa kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

8. Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa for-
skudsbelgb samt overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sggnehel-
ligdag.

9. Medarbejdere ansat pa manedslgn eller pa funktionarlignende vilkar
Hvis der ikke fradrages i lgn pa sggnehelligdage og fridage — f.eks. for
medarbejdere pa manedslen eller medarbejdere ansat pa funktionzrlignen-
de vilkar — bortfalder opsparingen til sagnehelligdags- fridagspuljen.

10. Dgdsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede segnehelligdags-/fridagsbetaling af-
dgdes bo.

11. Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovenstaende
regler. Disse elever modtager i stedet sedvanlig uge- eller manedslegn i
lgnperioder med optjente fridage og segnehelligdage m.v.

84  Overtidsbetaling

Ved udfarelse af overarbejde betales fglgende:

1. og 2. overarbejdstime, tillag til timelgnnen pa 50 %.

Efterfolgende overarbejdstimer samt sgn- og helligdage, tilleeg til timelgn-
nen pa 100 %.



Overarbejdstilleegget beregnes af minimallgnnen.

Note: Vedr. overarbejdsbetaling for ansatte pa kartoffelmelsfabrikker henvises til bilag 1.

85 Radighedsvagt

Aftaler om radighed for tilkald indgas mellem arbejdsgiveren og de enkelte
involverede lgnmodtagere. Som baggrund for drgftelserne kan henvises til
nedennavnte regelsaet om radighedsvagt.

For radighedsvagt uden for den normale arbejdstid ydes fglgende belgb pr.
radighedstime:

Hverdage

Pr. 1. MartS 2013 .....c.ocoiiieeie e e kr. 28,42
Pr. L. martS 2014 . ..o kr. 28,82
Sen- og helligdage samt fridage

Pr. 1. marts 2013 ... kr. 34,98
Pr. L. martS 2014 . ..o kr. 35,47

Ved tilkald betales overtidsbetaling i stedet for radighedstilleeg for den ef-
fektive arbejdstid, jf. overarbejdsreglerne.

86  Forskudt arbejdstid

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid ydes samme tilleeg som for virksomhe-
dens ufaglarte arbejdere.

Note: Vedr. forskudt arbejdstid for ansatte ved kartoffelmelsfabrikker henvises til bilag 1.
87  Holddriftsarbejde
Ved skifteholdsarbejde er haftet ”Arbejde i holddrift” gaeldende.

88  Helbredskontrol

Medarbejderen skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder be-
skeeftigelse som natarbejder.



Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der er klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum
pa hgjest 2 ar, jf. i vrigt geeldende bestemmelser i arbejdsmiljgloven.

89  Sygdom- og ulykkestilfeelde samt barselsfraveer

1. Len under sygdom
Til arbejdere med 12 maneders (pr. 1. maj 2014 &ndres beskeftigelses-
kravet til 9 maneder) beskeftigelse i virksomheden indenfor de seneste
24 maneder yder arbejdsgiveren personlig timelgn, dog max. 140,00 kr.
pr. time under sygdom i indtil 8 uger ved rettidig anmeldt og dokumen-
teret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte mak-
simale dagpengesats.

Det er endvidere en forudsztning, at den pageeldende lgnmodtager
under fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til sygedag-
pengelovens regler.

Ovennavnte bestemmelser gaelder ikke for sygdomstilfeelde omfattet af
en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i henhold til sy-
gedagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt syge (jf. § 56). Fe-
riegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 25.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med 1. fravaersdag efter den foregaende fraveersperiodes udlgb,
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i farste fra-
veaersperiode.

2. Anmeldelse af sygefraveer
Sygdomstilfaelde anmeldes i overensstemmelse med det for virksomhe-
den til enhver tid fastsatte pa grundlag af dagpengelovens bestemmel-
ser.

3. Betaling ved ulykke og tilskadekomst
Kommer en arbejder i arbejdstiden til skade i virksomheden og ma
forlade arbejdspladsen efter aftale med arbejdsgiveren, erholder arbej-
deren personlig timelgn under fraveer i op til 8 uger.



4.

5.

a.

Lan under barsel

Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fedselstidspunktet har 9
maneders beskeftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under fra-
ver fra 4 uger far det forventede fadselstidspunkt og indtil 14 uger ef-
ter barsel.

Lannen svarer til normal lgn (timelgn + anciennitetstilleeg), dog
max.kr. 140,00 pr. time.

Under de 14 ugers barselsorlov betales et ekstra pensionsbidrag (se
Protokollat om Jordbrugets Arbejdsmarkedspension).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "feedreor-
lov".

Lgn under foreldreorlov
Vedr. fadsler der finder sted den 1. marts 2011 eller senere:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov med Ign yder ar-
bejdsgiveren lgn under fraveer i indtil 11 uger fordelt med 4 uger reser-
veret moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3 uger til enten moderen
eller faderen. De 11 uger kan dog ikke placeres under eventuelt udskudt
orlov. Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til fuld
Ian ikke overfares til den anden foraelder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pagzldende ville have
oppebaret i perioden.

Med virkning for foraldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2013 eller
senere geelder:

Arbejdsgiveren yder betaling under forzldreorlov i indtil 11 uger. Af
disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 4 uger. Holdes orlo-
ven, der er reserveret den enkelte foraldre ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen ellers til mode-
ren. Fravaer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foreeldrene
og forudsztter, at foraldrene ikke samtidig er pa orlov.

De 11 uger skal afholdes inden 52 uger efter fgdslen.
10



8.

Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger. Hver af
foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Betalingen af disse 11 uger svarer til den lgn, den pagaldende ville ha-
ve oppebaret i perioden.

Det er forudseetning for betalingen i henhold til pkt. 4, 5a og 5b, at ar-
bejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dag-
pengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders ancienni-
tet, betales lgn i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pagealdende ville have oppebaret i perio-
den. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpengesats.
Det er en forudsatning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

Hjelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet mv.

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12a om hjeelp i forbindel-
se med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige om,
at anmodninger om orlov imgdekommes overfor medarbejdere, der gn-
sker at pleje neertstaende i eget hjem.

810 Barselsudligning

Nerveaerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A Barselsudlig-
ning.

8§11 Berns sygdom

1.

Barns 1. sygedag

Ansatte med 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed
med dagpenge fra arbejdsgiveren, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af den ansattes syge, hjemmeveerende barn/bgrn under 12 ar.
Frihed gives til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst omfatte barnets farste sy-
gedag.

11



Fraver pa grund af bgrns sygdom skal anmeldes ligesom egen sygdom,
og virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og lo-
veerklearing/sygemeldingsblanket.

Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indrammes der frihed,
nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen
med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frined i sammenlagt en uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremleegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

812 Ferie og feriegodtgarelse

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til geeldende ferielov.

Ferieprocenten udger 12% %.

Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfgrsel af ferie
ud over 20 dage til det falgende feriedr pa folgende vilkar:

a.

Aftalen skal indgas skriftligt inden den 30. september efter feriedrets
udlgb. Virksomheden skal endvidere inden for samme tidsfrist give
skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtgarelsen, at ferien
overfores.

Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedag.

Der kan maksimalt overfagres 5 feriedage i et feriedr. Ferie herudover
skal afholdes i feriearet. Det kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere
end én overfart ferieuge.
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8§13 Opsigelsesregler

Stk. 1. Varsler

1.

Indenfor de farste 6 maneders ansettelse er ingen af parterne forplig-
tede til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansat-
telsesforholdet.

For arbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt. 4 naevnte har
vaeret beskeftiget pd samme virksomhed i de nedenfor anfarte tidsrum
— leeretid teeller med — geelder fglgende varsler:

a) Fraarbejdsgiverside:

Efter 6 mdrs. beskeftigelse 14 dage
Efter 9 mdrs. beskeftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage
Arbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskaftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaftigelse 120 dage

b) Fraarbejderside:

Efter 6 mdrs. beskeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de
under a) og b) anfarte opsigelsesvarsler.

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage, mens erstatning
for manglende varsel kun beregnes for mistede arbejdsdage.

Som afbrydelse regnes ikke:

- Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren.

- Indkaldelse til militeertjeneste.

- Barselshvile.

- Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materia-
lemangel eller lign., safremt arbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes denne.

13



5.

6.

Folgende fraveersperioder teeller med i anciennitetsberegningen:

a. Ved militertjeneste 3 mdr.
b. Vedsygdom 4 mdr.
c. Ved tilskadekomst 6 mdr.

Safremt en medarbejder, som ifglge foranstaende har krav pa minimum
14 dages opsigelsesvarsel, afskediges af en af medarbejderen utilregne-
lig grund uden det geeldende varsel, betaler virksomheden den pagel-
dende en erstatning, svarende til medarbejderens normale Ign ved time-
lgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtreedelsen andrager. Safremt
en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det pligtige
varsel, skal der erlegges et belgb til virksomheden, svarende til den
normale Ign ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedel-
sen andrager.

Safremt en medarbejder, der har modtager eller betalt erstatning for
manglende varsel, genantages inde for opsigelsesvarslets udlgb, har den
part der har betalt erstatning, ret til at kreeve den del af erstatningen, der
modsvarer den resterende del af opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgi-
veren ikke vagre sig ved at treffe aftale om, at medarbejderen straks
kan fratreede arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er tilbudt den
pageeldende en fast plads eller lignende, hvis tiltreedelse ikke ger det
muligt at overholde opsigelsesvarslet.

Arbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og arbejdsstu-
dieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse som tillidsreprae-
sentanter eller sikkerhedsrepraesentanter, har ved afskedigelse krav pa 6
ugers opsigelsesvarsel ud over det i naerveerende stykkes pkt. 2 anfarte.
Dette saerlige opsigelsesvarsel bortfalder efter samme regler, som gel-
der for tillidsrepraesentanter.

Stk. 2. Bortfald af opsigelsesvarsler

1.

Opsigelsesvarsler bortfalder

a. Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstands-
ning, samt
14



b. Ved indtreden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure, som standser driften helt eller delvis.

814 Fratraedelsesgodtgerelse

Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskaftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betales henholdsvis 1, 2 el-
ler 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der udgar 5.000 kr.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebeerer pension, eller af an-
dre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen
ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat eller i forvejen
har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forleenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindeli-
ge opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebeerer godtgerelse, og i forbindelse med genan-
sattelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar ferst pa ny ret til
godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne, jf. for-
ste afsnit, er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Séafremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmassigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse ved
hjemsendelse. Ved dette forstas en opsigelse, som er midlertidig. Hvis
en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at vere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmel-
sen.

815 Tillidsmandsregler

1. P& enhver virksomhed, hvor der er beskaftiget mindst 5 arbejdere har
arbejderne ret til at veelge en tillidsrepraesentant. Denne skal veelges af
arbejderne og skal veere godkendt af den stedlige Metal-afdeling. Val-
get skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der har ret til begrundet
indsigelse.

Valget af tillidsrepraesentanten skal finde sted pa en sddan made, at alle
arbejdere. som er beskeeftiget i virksomheden under narvaerende over-
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enskomst, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun
er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der beskeaftigede arbejdere
har stemt for vedkommende. Elever/lzrlinge har stemmeret ved valg af
tillidsrepraesentant.

Tillidsreprasentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejde-
re, der sa vidt muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden eller
virksomhedsafdelingen det sidste ar.

Efter tiltraedelse som tillidsrepraesentant skal denne snarest muligt have
lejlighed til at komme pa kursus.

Tillidsrepreesentanten har ret og pligt til uden indteegtstab at pase, at
overenskomstens bestemmelser overholdes og skal traede i forhandling
med arbejdsgiveren om alle opstdede uoverensstemmelser pa arbejds-
pladsen.

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten skal have frihed
til deltagelse i mader, der er en falge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven.

Friheden til deltagelse i mgder omfatter maglingsmgder, organisati-
onsmgder, faglig voldgift, feellesmader, hovedforhandling i Arbejdsret-
ten samt forberedende mgader i afskedigelsesnavnet, samt mader i af-
skedigelsesnavnet.

Denne frihed medfarer ogsa aflenning forudsat, at sagen omhandler en
af de medarbejdere, som den pagealdende tillidsrepraesentant er valgt af
eller i gvrigt repraesenterer.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager
og arbejdsgiveren er pligtig til at give tillidsrepraesentanten et opsigel-
sesvarsel pa i alt 4 maneder, og efter 2 ars funktion som tillidsreprae-
sentant i pagaldende virksomhed er opsigelsesvarslet pa i alt 6 mane-
der dog saledes, at geeldende varselsregler ikke kan forringes. Er afske-
digelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten. Tillids-
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repraesentanten har i sadanne tilfeelde ret til sit personlige opsigelses-
varsel i henhold til geeldende opsigelsesbestemmelser.

En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan mindst et ar, og som fortsat beskeftiges pa virksom-
heden, har inden for et ar efter fratreeden som tillidsrepreaesentant ved
afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
varslet som almindelig arbejder. Denne regel geelder alene fratradte til-
lidsrepraesentanter.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til nerveerende overens-
komst og har 1 ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, kan den pa-
geeldendes arbejdsforhold, med mindre der er tale om arbejdsmangel,
ikke afbrydes, fer den pagealdendes organisation har faet lejlighed til at
pragve berettigelsen af opsigelsen ved fagretlig behandling. Dette forud-
seetter dog, at den fagretlige behandling pabegyndes inden en uge og
fremmes mest muligt.

Organisationerne har — efter forudgaende henvendelse til arbejdsgive-
ren — ret til ved deres repraesentanter at lade foretage kontrol pa ar-
bejdspladserne med henblik pa overenskomstens overholdelse.

Ved kontrolbesgg skal medlemsvirksomheden oplyse, navne pa alle
personer, der er ansat i virksomheden, og som udfgrer arbejde inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | forbindelse med kontrol-
besgget kan organisationernes repraesentanter fa oplyst, navn, adresse
og CVR nr. og arbejdsopgaver pa virksomheder, som udfgrer underen-
treprise.

816 Lokale aftaler

Hvor der foreligger sarlige forhold pa den enkelte virksomhed, er der ad-
gang til at indga lokale aftaler. Lokalaftaler kan af begge parter opsiges
med 2 maneders varsel til den 1. i en maned. Eventuelle uoverensstemmel-
ser kan fagretligt behandles.

817 Ansattelsesaftaler

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om anseettel-
sesforhold til lgnmodtageren, jf. lovbekendtgarelse nr. 240 af 17. marts
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2010. Organisationerne anbefaler brug af standardblanket, der er optrykt
bagest i nervaerende overenskomst.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overens-
stemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod eller godtgaerelse ikke pa-
leegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at medarbejderen eller
dennes organisation har rejst krav om manglende ansettelsesbevis, efter-
kommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmel-
sen om ansattelsesaftaler.

§18 Seniorfridage

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget til seni-
orfridag. Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionshidra-
get, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medarbejdere
pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldtidslgnnet og en-
sker at indga i en seniorordning oprettes en seniorfrinedskonto, med mindre
andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter samme regler
som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbejder, jf. over-
enskomstens bestemmelser for feriefridag.

Konverteringen i en seniorordning &ndrer ikke pa bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejder gnsker at indga i en seniorordning i
det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidra-
get vedkommende @nsker at koncertere. Dette valg er bindende for medar-
bejderen og vil fortseette i det falgende kalenderar. Medarbejder kan dog
hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden om der gnskes &n-
dringer for det kommende kalenderar.
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Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgn-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift
og efter de samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridag.
For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridag.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge
eller ménedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrinedskontoen.
For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfri-
dag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en for-
holdsmaessig beregning. Ved kalenderarets udlgb og ved fratraedelse opge-
res saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af seniorordning andrer ikke reglerne for frihed/feriefridage i
gvrigt.

819 Regler for behandling af faglig strid

Ved behandling af faglig strid geelder jordbrugets regler for behandling af
faglig strid.

820 Overenskomstens varighed

Nerveaerende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2013 og gelder,
indtil den af en af parterne opsigelse til ophgr med 3 maneders varsel til en
1. marts, dog tidligst 1. marts 2015.

Kgbenhavn, den 13.februar 2013

For Gartneri-, Land- og Skovbrugets = For  Dansk Metalarbejder-
Arbejdsgivere (GLS-A) forbund

Gerner Wolff-Sneedorff Kasper Palm
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Bilag 1: Seerlige bestemmelser for beskaftigede pa kartoffelmels-

fabrikker
81 Lon
1. Ugelgnnen udger
Pr. L. marts 2013 kr. 4.700,11
Pr. 1. Marts 2014 .......covviiiieece e kr. 4.750,06

Hvor der lokalt er enighed herom kan lgnnen udbetales manedsvis. En
maned regnes lig 160,33 timer.

Ugelgnnen udbetales ogsa i uger med sggnehelligdage og optjente fri-
dage.

2. Parterne er enige om, at der lokalt kan treffes aftale om lgntilleeg ud-
over lgnreguleringerne i overenskomstperioden, saledes at der for den
enkelte ansatte tages behgrig hensyn til vedkommendes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse og indsats.

Sadanne lgnforhandlinger kan hgjest finde sted en gang pr. overens-
komstar. Eventuelle uoverensstemmelser kan behandles fagretligt.

3. Kedel- og sodrensning er ikke indbefattet i foranstdende lgnninger, men
betales efter lokal aftale mellem arbejdsgiver og de, der skal udfare ar-
bejdet.

4. Anciennitetstillaeg:
Der ydes fglgende anciennitetstillaeg pr. uge:

Efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse kr. 165,56
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse kr. 198,94
Efter 5 ars uafbrudt beskeftigelse kr. 229,55

Anciennitetstilleg udbetales ogsa i uger med sggnehelligdage og optjen-
te fridage.
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82  Overtidsbetaling
Overarbejde betales, saledes:
1. og 2. overarbejdstime, tilleeg til timelgnnen pa 50 %.

Efterfglgende overarbejdstimer samt sgn- og helligdage, tillaeg til timelgn-
nen pa 100 %.

Overarbejdstilleegget beregnes af minimallgnnen, jf. §1.

Ved tilkaldelse til overarbejde, hvor der ikke er etableret radighedsvagt
efter § 5, betales for mindst 3 timer.

Overarbejde i forleengelse af normal arbejdstid af mere end 1 times varig-
hed varsles senest samme dag kl. 12.00.

For manglende varsel betales en halv normal-timelgn.

83  Forskudt arbejdstid

1. Etablering af forskudt arbejdstid.
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 6 - kI. 18.

2. Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid
Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger
mellem kl. 6 og kl. 18, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og stk. 4 er
opfyldt.
Voksne arbejdere pr. time

Fra kl. 18 til kI. 22

Pr. L. marts 2013 ..o kr. 24,05
Pr. L. marts 2014 ..o kr. 24,39
Fra kl. 22 til kl. 6

Pr. L. marts 2013 ..o kr. 49,52
Pr. 1. Marts 2014 .......oovieee e e kr. 50,21
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3. Varsling til forskudt arbejdstid
Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3
X 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets
udlgb overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for virksomhedens
normale arbejdstid.

4. Overarbejde ved forskudt arbejdstid
Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, beta-
les der under sadant arbejde overarbejdstilleeg foruden det til tidspunktet
geldende tillaeg for forskudt arbejdstid.

84  Radighedsvagt

For radighedsvagt uden for den normale arbejdstid ydes falgende belgb pr.
radighedstime:

Hverdage

Pr. L. marts 2013 ... kr. 29,43
Pr. 1. MartS 2014 .....cuooviiieee e e kr. 29,84
San- og helligdage samt fridage

Pr. 1. Marts 2013 .......ocoiiiiecie et kr. 36,21
Pr. 1. MartS 2014 .....c.ooviiieiie e kr. 36,72

Ved tilkald betales overtidsbetaling i stedet for radighedstilleg for den ef-
fektive arbejdstid, jf. overarbejdsreglerne.

Bestaende ordninger ma dog i indeveaerende overenskomstperiode ikke for-
ringes.
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Fallesbestemmelser

Uddannelsesfond

Bidraget til GLS-A-LO’s uddannelsesfond udger 9,5 gre pr. arbejdstime.
Pr. 1. januar 2014 stiger bidraget med 4 gre pr. arbejdstime.
Belgbet fordeles med % til LO og ¥ til GLS-A.

Protokollat om brug af feriekort

Den af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) etablerede
feriekortordning, daekker ogsa medlemmer af Dansk Metalarbejderforbund.
Garantiordningen vedrgrende feriegodtgerelse omfatter ogsa overfart ferie,
jf. 812.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekor-
tet, eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter samme reg-
ler som ferielovens for attestation af feriekortbevis.

Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anfarsel af feriedage samt
dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen modtager ydelser fra
en a-kasse eller kommune, skal a-kasse eller kommune attestere, nar med-
arbejderen holder ferie.

Protokollat om Jordbrugets Arbejdsmarkedspension

Mellem pé lgnmodtagerside Dansk Metal og pa arbejdsgiverside Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere er der indgaet nedenstaende aftale om
arbejdsmarkedspension.

1.  Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for ansatte omfattet af kollek-
tiv overenskomst indgaet mellem parterne. Hensigten med den fuldt
udbyggede ordning er at sikre den enkelte - og dennes eventuelle ef-
terladte - i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sadan
made, at de giver det stgrst muligt afkast under hensyntagen til be-
tryggende sikkerhed og bevarelse af midlernes realveerdi. Investerin-
gerne skal veere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.
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Pension Danmark administrerer ordningen.

De narmere retningslinjer for Jordbrugets Arbejdsmarkedspensions-
ordning er aftalt, som fglger:

Ordningen er etableret med virkning fra I. marts 1993, idet pensions-
ordningens risikoelementer er tradt i kraft denne dato.

Ordningen er obligatorisk og omfatter alle ansatte, der er omfattet af
en kollektiv overenskomst indgaet mellem parterne, og som er fyldt 20
ar og som i mindst 3 maneder har arbejdet under en overenskomst
mellem aftaleparterne. Med virkning fra 1. maj 2013 &ndres alders-
kravet til 18 ar. Dog er ansatte, der kan dokumentere, at de i forbindel-
se med deres hidtidige anseettelsesforhold har veeret omfattet af en ar-
bejdsmarkedspensionsordning, omfattet af naerveerende ordning fra an-
seettelsestidspunktet.

Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede Ign plus ferie-
og sggnehelligdagsbetaling. Pensionsbidraget fordeles saledes:

Arbejdsgiver- Lgnmodtager- 1 alt
bidrag bidrag
8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionsbidraget indbetales til PensionDanmark.

Der afregnes til og med sidste lgnudbetaling i maneden. Der er for den
ansatte adgang til at gge egetbidraget til pensionsordningen.

| forbindelse med indtraedelse i ordningen kraeves ikke helbredsoplys-
ninger.

Folgende medarbejdergrupper er ikke er ikke omfattet af pensionsord-
ningen, men skal have virksomhedens andel af pensionsbidraget udbe-
talt sammen med den indtjente lgn:

- medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende efterlgnsalder og
modtager pension fra PensionDanmark.

- medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.
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- medarbejdere, der modtager supplerende fartidspension fra Pen-

sionDanmark.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fad-

selstidspunkt.

Pensionsbidraget udger

Pr. 1. marts 2013
Pr. 1. juli 2013

Pensionsindfasning
Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A), der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pensionsordning
for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan krave, at bidraget til PensionDanmark skal
fastseettes saledes:

1.

Arbejdsgiver- Lgnmodtager- Samlet bidrag

bidrag bidrag

kr. pr. time  kr. pr. time kr. pr. time
5,50 2,75 8,25
7,00 3,50 10,50

Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverforeningen,
betales 2 5% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensi-
onshidraget til 50 % af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbi-
draget til 75 % af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbi-
draget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den oven for
naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til
pension.
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Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A), der forinden indmeldelsen har etableret en firmapensionsordning,
kan kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldel-
sestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Pen-
sionDanmark..

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der anset-
tes efter virksomhedens indmeldelse i Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A). For disse medarbejdere foretages indbetaling af de
overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsztning for viderefarelsen af en firmapensionsordning, at
den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). Der udarbejdes navneliste
over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter optagelsen i
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere(GLS-A). Disse medarbej-
dere kan frit veelge at lade det eksisterende depot sta og pabegynde ny op-
sparing i PensionDanmark eller at overfare sit depot til PensionDanmark og
fortseette pensionsindbetalingen til sit nye depot i PensionDanmark, eller
fortseette med indbetaling i eksisterende depot, medarbejderne skal have
orientering om forskelle i pensionsordningerne serligt med henblik pa for-
sikringsdelen og administrationsomkostningerne i de 2 ordninger. Medar-
bejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling til den tidligere ordning og til
indbetaling til PensionDanmark.

Protokollat om kompetenceudvikling

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives
ligeledes ret til afklaring af, om de har tilstreekkelige grundleeggende lase-,
skrive- eller regnefeerdigheder. Der gives ret til deltagelse i relevante laese-,
skrive- eller regneuddannelsesforlgb. Det er en betingelse for udnyttelse af
denne ret, at kompetenceudviklingsfonden, jf. nedenfor, afholder omkost-
ningerne. Medarbejderen udbetales sedvanlig lgn. Eventuel offentlig statte
samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.
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Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har — under for-
ngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 ar-
bejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse.
Under denne uddannelse betaler virksomheden en lgntabsgodtggarelse, som
med tilleeg af evt. offentlig lgntabsgodtgerelse maksimalt kan udgere 85
pct. af seedvanlig overenskomstmaessig lan, safremt kompetenceudviklings-
fonden afholder udgifterne forbundet hermed. Det er en forudsatning for
modtagelsen af lgntabsgodtgarelsen, at uddannelsen er relevant i forhold til
beskeeftigelse indenfor GLS-A/Dansk Metal-overenskomstens daeknings-
omrade.

Der oprettes en kompetenceudviklingsfond, der har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til fonden indbetaler
520 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder.

Pr. 1. januar 2014 forhgjes bidraget til fonden med kr. 260,00 om aret pr.
fuldtidsansat medarbejder.

Protokollat om uddannelse og samarbejde

Virksomheden afsatter 20 gre pr. preesteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesen-
tantinstitutionen inden for overenskomstens omrade. Midlerne opkraeves og
indbetales til GLS-A — Dansk Metal kompetenceudviklingsfondens besty-
relse.

Protokollat om ansettelse pa funktionzrlignende vilkar

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse arbejdere med
mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionzrlignende
ansattelsesforhold, fortrinsvis ger det efter de retningslinjer, der er anfart i
nearvearende protokollat.

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzrlignen-
de ansattelsesvilkar kan fagretlig behandles, dog kun til et forhandlings-
made.

Organisationerne anbefaler brug af den udarbejdede standardblanket ved
indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar. Ansettel-
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sesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive
organisation.

Lan
Legnnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar,
indsats og dygtighed.

En gang om é&ret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og eventuel
regulering. Reguleringstidspunktet kan vare det samme som for funktionae-
rer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lanregulering kan fagretligt
behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til ma-
nedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pa samme
datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktioneerer.

Anciennitet
Anciennitet ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra den 1. i
den maned, hvor aftalen treeder i kraft.

Opsigelse
| tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter
efter reglerne i funktionarlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan blive kortere
en de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionzr-
lignende anseettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med 1
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pageldende
inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt
120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbart
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageldende endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at arbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.
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Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tillige-
med betalingen herfor, fastsettes i henhold til overenskomstens bestem-
melser.

Ferie
Ved ansattelse pa funktionerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller
ferie med feriegodtgarelse jf. ferielovens kapitel 4.

S/H dage
Der gives fuld lgn pa S/H dage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom.

@vrige bestemmelser
Arbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar er omfattet af fglgende para-
graffer i funktionzrloven:

82a - Fratreedelsesgodtgarelse

82b - Regler om urimelig opsigelse

88 - Efterlgn ved dad

816 - Frihed til pladssegning

817 - Dokumentation for ansettelse og
817a - Tantieme.

Hvor intet andet er naevnt i nervarende protokollat eller i den mellem par-
terne udarbejdede ansettelsesaftale, er arbejderen omfattet af reglerne i
overenskomsten.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlignende
ansattelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte arbejder at blive
frigjort, kan dette ske for det med den pageeldende arbejders geeldende op-
sigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses arbejderen alene for at veere om-
fattet af den geeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansettelse pa funktionarlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter narveerende ret-
ningslinjer.
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Protokollat om elever under erhvervsuddannelse

Partnerne er enige om, at medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A) kan ansette elever indenfor Metalindustriens Leer-
lingeudvalgs uddannelsesomrader pa nedenstaende vilkar:

Len og ansettelsesvilkar for elever inden for uddannelser omfattet af Indu-
striens Uddannelsers omrade falger i sin helhed bestemmelserne for leerlin-
ge i Industriens Overenskomst mellem Dansk Industri og CO-industri.

Overenskomstparterne henleder opmarksomheden pa, at der geelder serlige
regler for pension og forsikringsydelser for lzrlinge jf. nedenstaende be-
stemmelser i Industriens overenskomst:

— leerlinge, der pabegynder erhvervsuddannelse efter at veere blevet
omfattet af pensionsordningen, fortsetter med at veaere omfattet af
ordningen under uddannelsesperioden,

— leerlinge, der pabegynder erhvervsuddannelse efter det fyldte 20. ar,
skal omfattes af pensionsordningen, ndr 2 maneders anciennitet er
opnaet,

— leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en pension eller forsik-
ringsordning har krav pa forsikringsydelser:

a. Invalidepension
b. Invalidesum,
c. Forsikring ved kritisk sygdom og
d. Dgdsfaldssum,
jf. geeldende retningslinjer for Industriens Pension.

Lerlingeregler kan hentes i Industriens overenskomst pa www.co-
industri.dk

Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejde-
re

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske
medarbejdere kan vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig,
transport m.v. for medarbejdere under opholdet i Danmark.
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Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderen at indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i
tilknytning til ansettelsesforholdet, og at det efter partneres forstaelse vil
vaere i strid med overenskomsterne indgaet mellem GLS-A og Dansk Metal
at betinge ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forlzengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen
af en frivillig aftale med virksomheden om kab af serviceydelser skal have
mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en
maned, medmindre et kortere varsel er aftalt.

Safremt GLS-A’s medlemsvirksomheder indgér sddanne frivillige aftaler
med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomst-
parterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraeekkes i
forbindelse med Ignudbetalingen.

Protokollat om preecisering af vilkar for vikarer

Parterne er pa baggrund af afsagte kendelser vedr. Bravida, Promecon og
Rosa m.fl., enige om at geeldende praksis pa vikaromradet er fglgende:

1. Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere optager virksomheder,
er vikarbureauer.

2. Ansettelse af vikarer pa GLS-A’s overenskomstomrade er omfattet af
galdende lokalaftaler og kutymer.

Ikke medlemmer af GLS-A

3. Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organi-
sationer er omradeoverenskomster. Alt arbejde pa en medlemsvirk-
somhed, der udfgres inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade, er omfattet af overenskomsterne, hvis det udferes af en medar-
bejder eller anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens le-
delsesret, f.eks. en vikar, i modsetning til en medarbejder, der er ud-
sendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

4. GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en med-
lemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade
i den tidsperiode, vikararbejdet streekker sig over. Dette galder dog
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ikke safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via medlem-
skabet af en DA-organisation er omfattet af kollektiv overenskomst,
der galder for det omhandlede arbejde. Medlemsvirksomheden ma i
sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at vikarbureauet har det forngd-
ne kendskab til de geeldende overenskomster- og aftaleforhold.

@vrige forhold

5. | ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsten be-
skrevne regler. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at
vikaransatte er medlemmer af samme organisation som de gvrige pa
rekvirentvirksomhedens ansatte.

Protokollat vedrgrende socialt kapitel

SALA og LO er enige om at gare en felles indsats for at sge beskeftigel-
sen inden for virksomhederne pa SALAs omrade (jordbrugserhvervene,
slagterier og mejerier) for udsatte grupper af lenmodtagere samt at gare en
feelles indsats for at motivere unge til at gennemga en uddannelse inden for
omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give ggede mu-
ligheder for beskeeftigelse til:

a) nuveerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for
et arbejde pa searligt aftalte vilkar,

b) personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen, f.eks.
revalidender,

c) ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering

d) elever ved tilbud om praktikpladser

e) eldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

SALA og LO vil tage initiativer til, at der geres en indsats for at motivere
virksomheder og medarbejdere til at benytte de stgtteordninger, som sam-
fundet stiller til radighed for at fremme mulighederne for beskeftigelse af
ledige og erhvervshemmede pa arbejdsmarkedet.
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Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overenskomstparterne
inden for SALA-omradet giver adgang til personer, der har vanskeligt ved
at opnd tilknytning til arbejdsmarkedet, kan tilbydes sarlige former for
beskeeftigelse, der indeberer en tilvaenning og oplering til arbejdslivet,
herunder evt. afvigelser fra overenskomstens lgn- og arbejdstidsbestemmel-
ser.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forstaelse hos
virksomhedens ledelser og medarbejdere for, at ogsa personer, der ikke kan
folge de almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres pa arbejds-
markedet.

Med det formal at gge kendskabet til de forskellige stetteordninger nedseet-
ter SALA og LO et falles udvalg, der kan fremkomme med forslag til in-
formationsaktiviteter samt drgfte initiativer inden for omradet med relevan-
te myndigheder og organisationer. SALA-LO Samarbejdsnavnet og sam-
arbejdsudvalgene inden for omradet sgges inddraget i dette arbejde

Bilag til Socialt Kapitel
(Aftale om ekstraordinart ansatte, med nedsat erhvervsevne mv.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede muligheder pa
arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomstens almindelige bestemmelser skal der
veere mulighed for ved aftaler med godkendelse af overenskomstens parter
at lade arbejde udfare pa serlige vilkar.

81

Aftalen omfatter ekstraordinert ansatte omfattet af lov om aktiv arbejds-
markedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden omfatter aftalen
nuvaerende ansatte, der pga. nedsat erhvervsevne har behov for at arbejde
pa serligt aftalte vilkar. Endelig omfatter aftalen ansatte med nedsat er-
hvervsevne omfattet af sygedagpengelovens bestemmelser om langvarigt
syge og bistandslovens bestemmelser om revalidering samt personer, der
modtager ydelser fra det offentlige i henhold til lovgivningen om efterlgn
eller som fgrtidspensionister.
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82

Ansettelse af de i § 1 omfattede grupper sker i henhold til overenskomstens
bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somhed og tillidsrepraesentant og godkendt af overenskomstens parter.

83

Den i 8 2 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige be-
stemmelser om lgn, arbejdstid m.v. Lokalaftalen, der fraviger overenskom-
stens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen til arbejdets
art og det forventede omfang.

84

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten frem-
sendes til overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar begge parter
har godkendt lokalaftalen.

85

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i
lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder.

86

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indgaelse
eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indgaede aftale, kan
uoverensstemmelsen fagretligt behandles. Safremt der ikke opnas enighed
ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefares.

§7
Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud pa indgae-
de lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens almindelige regler

herom.
§8

Denne aftale er en del af geeldende overenskomst og kan kun opsiges i for-
bindelse med overenskomstfornyelser.
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Protokollat om efteruddannelse

Overenskomstens parter er enige om, at uddannelse i de kommende ar vil
veere af stor betydning for styrkelse af erhvervslivets konkurrenceevne.
Anskues dette forhold i en videre sammenhang, er det anbefalelsesvardigt,
at den enkelte medarbejder ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at
opna en forbedring af sit uddannelsesniveau. Derfor fastsettes falgende
retningslinier.

Frihed og lgn under uddannelse:

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i et kursus god-
kendt af organisationerne, udredes forskellen mellem kursusgodtgarelse og
medarbejderens normale lgn (dog hgjst kr. 130,00 pr. time) af arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge og pension.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at der herudover gives
medarbejderen frihed - uden Ign - til at deltage i gnskede uddannelsesforlgh
under den forudsatning, at uddannelsen kan tilretteleegges under hensyn til
virksomhedens forhold.

Den enkelte medarbejder har - placeret under forngdent hensyn til virk-
somhedens forhold - efter ni maneders uafbrudt beskeftigelse ret til indtil 2
ugers frihed (uden lgn) om aret til efter - eller videreuddannelse, der er
relevant for virksomheden.
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ANSATTELSESBEVIS

Gartneri- Land- og Skovbrugets

Arbejdsgivere
Dansk Metalarbejderforbund
Mellem
Arbejdsgivers Arbejdstagers
navn: navn:
Adresse: Adresse:
CVR.nr: CPR-nr.:
TLF.nr.: TLF.nr.:

For anseettelsesforholdet gaelder overenskomsten for

Metal
Mellem

GLS-A og Dansk Metal
(arbejdsgiverforening) (lsnmodtagerorganisation)

Der er i overenskomsten fastsat regler for bl.a. arbejdstid, opsigelsesvarsel, lgn, bidrag til arbejdsmarkedspen-
sion og ferie.

Medarbejderen er beskaeftiget som

med folgende arbejdssteder

Lagnnen udger p& anseettelsestidspunktet OO OO ere O pr. time/uge/méaned

Legnnen udbetales ugentlig [J Hver 14. dag [J andet [J

Tiltreedelsesdato dag (O maned OO & OOOO

Seet kryds:

O Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset til den dag (10 méned 0O & OO OO hvor det
ophgrer uden yderligere varsel, idet ansaettelsesforholdet i perioden kan opsiges med det geeldende
varsel

eller

O Anseettelsesforholdet er tidsubegraenset, men kan opsiges med det gaeldende varsel

5. Har medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere anseaettelsesforhold?

Jad Nej O

Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. ansaettelsesdag

@nskes den tidligere arbejdsmarkedspensionsordning overflyttet gratis til den nye ordning?
Jad Nej O

Hvis ja, indsendes kopi af dette ansaettelsesbeuvis til Pension Danmark.

se):

6. @vrige veesentlige vilkar for anszettelsesforholdet (f.eks. ikke overenskomstmaessige Igndele, deltidsansaettel-

7. Den dag OO maned OO & OOOO

(arbejdsgiverens underskrift)

(medarbejderens underskrift)
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ANSATTELSESKONTRAKT
for medarbejdere ansat pa funktiongerlignende vilkér i henhold til overenskomstmaessige aftaler
mellem
Gartneri- Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere

og
Dansk Metal

Undertegnede arbejdsgiver

Adresse

Telefon CVR-nr.

anseetter herved medundertegnede

Adresse

CPR-nr. Telefon

pa falgende vilkar:

81
Medarbejderen ansaettes med virkning fra den 1. 20__ pa funktioneerlignende vilkar. Anszettelsesforhold er omfattet af overenskom-
sten for
mellem Gartneri- Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og Dansk Metal

§2
Medarbejderen er beskaeftiget som (arbejdsomrade/funktion):
med felgende arbejdssteder:
83
Lgnnen udggr pr. maned kr. og tages op til vurdering og eventuel regulering en gang om aret.

Hvis manedslgnnen omfatter overenskomstmaessige tilleeg, der er indeholdt i ovennaevnte manedslgn, anfgres disse:
kr. pr. maned
kr. pr. maned
kr. pr. maned

84
Ved opsigelse fglges reglerne i funktionserlovens §2 (opsigelsesvarsel), §2a (fratreedelsesgodtggarelse), §2b (godtgarelse ved urimelig opsigelse),
samt 881 6, 17 og 17a om frihed til pladssggning, dokumentation ved anseettelse og tantieme. Dog bortfalder opsigelsesvarslet i henhold til
funktionzerlovens 82 ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

85
Der er indgdet aftale om, at safremt medarbejderen har oppebaret lgn under sygdom i alt 120 dage inden for 12 mé&neder kan medarbejderen
opsiges med en maneds varsel, jf. funktionaerlovens 85, stk.2. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til de 120 sygedage, og mens medarbej-
deren endnu er syg.

Oja [ nej
§6
Safremt den ansatte som en del af lgnnen modtager vederlagsfri tienestebolig, forpligter vedkommende sig til at vedligeholde boligen indvendigt,

herunder sgrge for hele ruder, samt renholde og vedligeholde de tekniske indretninger sdsom oliefyr m.v.

Af inventar tilhgrer fglgende ejeren:

Den ansatte forpligter sig til ved anseettelsesforholdets ophgr at tilbagelevere alt i samme stand, hvori det er modtaget. Ved fratreeden er den
ansatte berettiget til mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit - at bebo tjenesteboligen i indtil 1 maned efter tidspunktet for sin fratreeden, jf.
bestemmelserne i Funktionzaerlovens 82, stk. 9.

Ejeren, eller den som er bemyndiget dertil, er berettiget til - savidt muligt uden gene for beboerne - ved eftersyn at kontrollere boligens forsvarlige
vedligeholdelse. Den ansatte méa ikke fremleje eller fremlane nogen del af boligen uden ejerens skriftlige samtykke.

87
Eventuelle specielle aftaler eller gvrige veesentlige vilkar:
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Denne anseettelseskontrakt udarbejdes i to eksemplarer.

, den / 20

Arbejdsgiverens stempel og underskrift Medarbejderens underskrift
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