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FORORD

Det er overenskomstparternes hensigt - bl.a. under hensyntagen til mulig-
hederne for implementering af EU-direktiver - at opna maksimal udbredel-
se af overenskomstdaekningen inden for skovbruget.

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter: skovarbejdere, land- og skovarbejdere samt
elever.

Skovarbejdere og land- og skovarbejdere kan antages pa de af parterne
autoriserede kontrakter. Savel kontraktansatte som ikke kontraktansatte
land- og skovarbejdere har pligt til at arbejde bade ved landbrug og skov-
brug i henhold til den for landbruget til enhver tid geseldende overenskomst
og i henhold til naerveerende overenskomst for arbejde ved skovbrug.
Kontraktansatte skovarbejdere kan, nar der opnas enighed herom mellem
arbejdsgiver og arbejdstager, anvendes ved landbrugsarbejde.
Overenskomstens lgnsatser er baseret pa forsvarligt, veludfert arbejde.

I henhold til geeldende praksis omfatter overenskomsten tillige arbejde
med naturpleje m.v. vandlgbsvedligeholdelse og lignende.

KAPITEL A: ARBEJDSTID
§2  Arbejdstid

1. Normal arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, som fordeles pa hver af ugens 5
forste hverdage.

Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kI. 06.00 - 18.00.
| sommerhalvaret kan arbejdet i perioder med varmt vejr pabegyndes tidli-
gere end kl. 06.00 efter aftale.

2. Varierende ugentlig arbejdstid

Savel den daglige som den ugentlige arbejdstids leengde kan variere, blot
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den
enkelte uge ma dog ikke overstige 45 timer.

Arbejdstiden kan tilpasses med enkelte eller sammenhaengende fridage i
tilslutning til segnehelligdage eller pa 1. maj.

Forudseetningen for varierende ugentlig arbejdstid er, at der forud fastlaeg-
ges en plan for indtil 13 uger ad gangen.

Fastleeggelsen af den daglige og ugentlig arbejdstid for den enkelte arbej-
der eller gruppe af arbejdere sker efter lokal aftale med medarbejderne og
under hensyn til sikkerhedsmaessige grunde og virksomhedens tarv. Par-
terne har pataleret i henhold til reglerne for behandling af faglig strid i til-
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feelde, hvor de mener, at manglende hensyntagen til deres gnsker ikke
tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til sikkerheden eller virksomhedens
tarv.

Pr. 1. februar 2015 aendres bestemmelsen til:

Savel den daglige som den ugentlige arbejdstids leengde kan variere, blot
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den
enkelte uge ma dog ikke overstige 45 timer.

Arbejdstiden kan tilpasses med enkelte eller sammenheengende fridage i
tilslutning til sggnehelligdage eller pa 1. maj.

Forudseetningen for varierende ugentlig arbejdstid er, at der forud fastlaeg-
ges en plan for indtil 26 uger ad gangen.

Medarbejderne har ret til at f lgnnen udbetalt i rater svarende til 37 timer

pr. uge.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid indgas med tillidsrepraesentan-
ten. Hvor en saddan ikke findes, indtraeder 3F-afdelingen i dennes sted.
Parterne har pataleret i henhold til reglerne for behandling af faglig strid i
tilfeelde, hvor de mener, at manglende hensyntagen til deres gnsker ikke
tilstreekkeligt kan begrundes i hensynet til sikkerheden eller virksomhedens
tarv.

3. Udeblivelse

Udeblivelse fra arbejdet skal snarest meddeles arbejdsledelsen.
KAPITEL B: L@ON

83 Tidlgn

1. Timelgn

De i denne overenskomst fastsatte tidlgnninger geelder for voksne arbejde-
re over 18 ar. Der er fastsat tidlgnninger for arbejdere under 18 ar.

A-timelgn
Medarbejdere uden erhvervserfaring:
Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tillaeg
pr. 1. marts 2013 .......cccceveveeens kr. 119,32............ kr. 7,20 ... kr. 126,52
pr. 1. marts 2014 ..........ccecee... kr. 121,17............ kr. 7,20 ....cceun.... kr. 128,37

B-timelgn

Medarbejdere med mindst % ars praktisk, relevant erhvervserfaring efter
det fyldte 18. &r, samt arbejdere med EFG/EUD-uddannelse og mindre
end ¥ ars praktisk erfaring efter endt uddannelse:

Generelt Timelgn

Timelgn funktionstilleeg incl. tillaeg

pr. 1. marts 2013 .......ccccveveens kr. 124,21............ kr. 7,20 ..o kr. 131,41
pr. 1. marts 2014 ..........cc.ce.... kr. 126,06............ kr. 7,20 ....cceun.... kr. 133,26
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Cl-timelgn

Uddannede/kvalificerede farere af starre specialmaskiner og stgrre trakto-

rer med udstyr ydes et seerligt kvalifikationstilleeg efter aftale til B-lgn:

Tillaegget til kvalificerede traktorfgrere udbetales ved:

1. Udfarelse af de anviste arbejder ved hjaelp af maskinerne med tilhg-
rende redskab.

2. Flytning i arbejdstiden af maskiner med tilhgrende redskab.

3. Udskiftning og montering af redskaber m.v.

4. Udfarelse af den ifglge instruktionsbogen for den pagseldende maskine
med tilhgrende redskab anordnede periodiske rensning af oliefilter, luft-
filter m.v. samt hovedeftersyn.

5. Selvsteendig reparation af opstdede skader, slibning af tilbehar m.v.

6. Beordret tilstedevaerelse pa reparationsveerkstedet, hvor fareren er
pligtig til at assistere ved adskillelse af maskinen med tilhgrende red-
skab og pavisning af fejl.

De her naevnte fagrere kan ikke kreeve andre vederlags- og tilleegssatser i
henhold til skovbrugsoverenskomsten i den tid, de oppebeerer kvalifikati-
onstilleeg. | alle tilfeelde, hvor farerne beskeeftiges ved ikke-maskinelt ar-
bejde, aflannes de med tidlgn uden kvalifikationstillaeg eller med akkordbe-
taling for udfart arbejde.

Safremt traktorer og materiel samt andre motordrevne redskaber forlanges
til stede og klargjorte pa arbejdspladsen ved normal arbejdstids begyndel-
se, betales herfor den for fgreren almindelig anvendte timelgn. Den hertil
medgaede tid, herunder eventuel hjemtransport, kan ikke overstige %2 time.

Traktorer m.v. skal veere indrettet saledes, at de opfylder geeldende sikker-
hedsbestemmelser.

C2-timelgn
Skovarbejdere, der udfegrer seerligt kvalificeret og/eller ansvarsfuldt/betroet
arbejde, kan efter lokal aftale ydes et seerligt tilleeg efter aftale til B-lgn.

Skovarbejdere kan i den tid, de oppebaerer seerlige tillaeg, ikke kraeve ve-
derlags- og andre tillaegssatser og skurpenge, men henvises til at benytte
de i skoven opstillede skure.

D-timelgn

Skovarbejdere, der har veeret ansat hos arbejdsgiveren i mindst 4 ar, kan
efter lokal aftale aflannes med fast timelgn, der fastseettes efter aftale.
Aftalen skal veere skriftlig og geeldende i mindst et kalenderar.
Skovarbejdere, der har indgaet aftale om D-timelgn, kan ikke akkordaflgn-
nes og oppebeerer ikke andre vederlags- og tilleegssatser, sé laenge afta-
len er geeldende.



Tillaeg til fagleerte
Der ydes et tilleeg til fagleerte arbejdere og arbejdere sidestillet hermed pa
kr. 4,50 pr. time.

Anciennitetstillaeg
Medarbejdere, der har veeret uaforudt beskeeftiget det sidste ar, ydes et
anciennitetstilleeg pa kr. 45,31 pr. uge

Tillidsrepreaesentanter
Tillids-, sikkerheds- og samarbejds- udvalgsrepraesentanter, timelgn

Generelt Timelgn

Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2013 .........ccceeee.. kr. 138,08............ kr. 7,20 ....cceun.... kr. 145,28
pr. 1. marts 2014 ..........cc..c.... kr. 139,93............ kr. 7,20 ....ccoun.... kr. 147,13
Arbejdere under 18 ar
under 16 ar 50% af A-timelgn pr. time
Pr. L. marts 2013 ... kr. 59,66
Pr. L. martS 2014 ....ooooviieiiiiiiiiieieieieeeee ettt kr. 60,59
16 &r 65% af A-timelgn pr. time
Pr. 1. martS 2013 ...oooiiiiiiiiieieieieieieieeeeeeeee et kr. 77,56
Pr. L. mMarts 2014 ..ot kr. 78,76
17 ar 75% af A-timelgn pr. time
Pr. L. marts 2013 ... kr. 89,49
Pr. L. MartS 2014 ...ooooviiieiiiiieiiieieieieeeeeeeeee ettt kr. 90,88

2. Godtggrelse ved brug af egen motorsav

Safremt arbejdsgiveren forlanger, at arbejderne ger brug af egen motorsav
pa timelagn og pa akkord, betales et seerligt tilleeg, der ikke er feriepenge-
berettiget p& (1. marts 2013 - 28. februar 2014) 26,15 kr./time

N.B. Satsen geeldende fra 1. marts 2014 offentligggres i februar 2014.

3. Seerlige timelgnstillaeg

Ved fglgende timelgnsarbejder:

- arbejde med motorsave og kratrydningssave incl. renggring og vedli-
geholdelse af sikkerhedsudstyr

- medhjeelp ved udsleebning og udkgrsel samt ved laesning af trae og
pyntegrgnt, safremt arbejderen ikke i forvejen er sikret en betaling af
samme stgrrelse

- arbejde med bekeempelsesmidler og ved arbejde med tjeereprodukter
til plantebeskyttelse

betales et tillaeg pr. time pa
Pr. L. martS 2013 ...oooiiieiiiiieieiiieieieieeeee ettt kr. 6,60
Pr. 1. MartS 2014 ... kr. 6,70



Tillaeg ved tophugning af store traeer og kogleplukning péa staende treeer:
Tophuggeren og kogleplukkeren .......... timelgn + 50% eller efter aftale
Arbejde pa stige timelgn + 20% eller efter aftale
Medhjeelperen.........ccccevvvvrenieee e timelgn + 15% eller efter aftale

Klappertjeneste

KIAPPEMENESTE ... e efter aftale
Klappertjeneste for mgde pa samlingsplads
uden jagts afholdelse..........cceeeiiiiiiiiiiie e, 4 timer

84 Seerlig opsparing (fritvalgskonto)

Af hensyn til at sikre en s& enkel og overskuelig overenskomst for bade
medarbejdere og virksomheder, er der enighed om at etablere en seerlig
model for fritvalgskonto.

Medarbejdere opsparer en procentdel af den ferieberettigede lgn som
seerlig opsparing, der udggr 1,00 %

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af sggnehellig-
dagsfridagsbetalingen.

For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af
ferietilleegget/-godtgarelse.

Parterne er enige om at arbejde for, at det ggres muligt for medarbejdere,
der matte gnske det, at indbetale ekstraordinsere bidrag til arbejdsmar-
kedspension, herunder indbetaling af overskydende belgb pa sggnehellig-
dags-fridagskontoen hhv. forhgje ferietilleegget.

85 Fastlgnsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om fast lgn.
Ved fast lgn forstds aftaler, hvor lgnnen indeholder betaling for normal
arbejdstid, overarbejde og eventuelt arbejde p& forskudt tid, holddrift
og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgads med medarbejdere, der arbejder pa fuld tid
og i tidsubegraensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egnede til lgnfast-
seettelse for medarbejdere ansat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal der veere et rimeligt for-
hold mellem den aftalte lgn og den tid, der forventes anvendt til arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsrepreesentanten, eller den lokale 3F afde-
ling.



En medarbejder pa fast lan har til enhver tid ret til at opsige fastlgnsafta-
len. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til udgangen af
en maned. Ved aftalens bortfald reduceres lgnnen, séledes at lgnnen
svarer til lgnnen for den normale arbejdstid uden tilleeg for overarbejde,
forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Uoverensstemmelser om fast lgn kan behandles fagretligt. Overenskomst-
parterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma veere udtryk for underbe-
taling.

86 Akkord og produktivitetsfremmende lgnsystemer

Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende produktivitets-
fremmende lgnsystemer.

Hvis en arbejder omfattet af akkord eller andre produktivitetsfremmende
lgnsystemer afskediges af en denne utilregnelig grund, beholder denne
retten til en forholdsmaessig andel af eventuelt akkordoverskud eller andel
af produktivitetsfremmende lgndel. Tilsvarende geelder, hvor arbejderen
forlader sit arbejde efter afgivelse af opsigelsesvarsel, jf. § 19.

For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld spildes for denne i
akkord ved at de af ham rettidigt rekvirerede materialer udebliver, betales
arbejderen, safremt arbejderen ikke saettes til andet arbejde — for hvilket
anden betaling er fastsat — med sin gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forudgaende kvartal.

1. Generelle akkordbestemmelser

Satser
Akkordsatserne geelder for alle arbejdere. | akkordsatserne er indregnet
betaling for rengaring og vedligeholdelse af personligt sikkerhedsudstyr.

Garantilgn

Akkordtaksten skal fastseettes pd en sddan made, at medarbejdere, der
arbejder i et normalt arbejdstempo under normale arbejdsforhold, kan
oppebeere en indtjening, de som minimum svarer til overenskomstmaessig
timelgn.

Ved skovningsarbejde sikres der arbejderen geeldende A-timelgn. Bereg-
ningen foretages pa grundlag af en lgnafregningsperiode. Det forudseettes,
at akkordtimetallet, som lsegges til grund for beregningen, svarer til det
udfgrte skovningsarbejde.

Evt. regulering sker i den fglgende lgnafregningsperiode.

Ved arbejde pa akkord foretages en lgbende registrering af arbejdstiden,
saledes at kontrol af timefortjenesten er mulig.
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Akkordaftaler

Aftaler om akkord og den aftalte betaling for akkordarbejde skal foreligge
skriftligt far arbejdet begyndes. Dette geelder dog ikke for hugstakkorder,
hvor overenskomstens satser benyttes.

Akkordseetning

Arbejder, der ikke er neevnt i denne overenskomst, betales med tidlgn,
indtil aftale om akkord er opnaet. Parterne er enige om at tilstraebe, at den
stgrst mulige del af arbejdet i skoven udfgres pa akkord, dog ikke nar
medarbejderen aflannes med lgn som anfgrt under Tidlgn, pkt. C.1, pkt.
C.2, pkt. D eller har funktionaerlignende status.

For skovning af effekter, der ikke er omfattet af denne overenskomst, beta-
les, indtil akkordaftale er sket, pr. time et belgb svarende til den i Gartneri-
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) sidst offentliggjorte lgnstati-
stik konstaterede gennemsnitlige akkordfortjeneste ved skovning.

Belgbet reguleres i takt med de gvrige skovningsakkorder.

Arbejder, for hvilke der er anfgrt akkordpriser, kan af hver af parterne krae-
ves udfgrt pd akkord, idet dog herfra undtages kulturarbejde og plantesko-
learbejde.

Besveerlig skovning

Tillaeg for besveerlig skovning aftales forud for arbejdets padbegyndelse.
Tilleeg beregnes kun af hugstakkorder.

Tilleeg efter aftale:

Pa generende bakket terraen.

| forsumpet terraen.

| bevoksninger med en i forhold til alderen ringe hgjde.

| bevoksninger med grenede, knudrede og rodtykke treeer

| bevoksninger med generende undervaekst.

| bevoksninger veeltede af storm.

| bevoksninger fremkomne ved tueplantning.

P& bearbejdet terreen, nar arbejdet derved besveerliggares.

P& arealer med mange grafter.

Ved spredt hugst og ved spredt hugst af seerlige sortimenter i sma
partier samt hvor forholdene i gvrigt taler derfor.

| bevoksninger med tert ndletree samt generende affald fra tidligere
skovning.

T TSe@moa0oT

=~

Hugstakkorder

Hugstakkorder omfatter feeldning, nedtagning, renskaering af rodsnit, af-
skeering af rodudlgb, afkvistning, udmaling af leengde samt afkortning.
Akkorderne geelder for rundt tree.

Akkorderne geelder for de anfgrte leengder. Ved laengder under 1 meter
anvendes tilleegstabellen side 14. Ved leengder mellem f.eks. 1 meter og 2
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meter foretages beregning af den mellemliggende veerdi (interpoleres)
mellem tilsvarende akkorder for 1 meter og 2 meters laengde.

Opstilling
Opstilling af effekter sker i kutymemaessige afregnings- og/eller salgsen-
heder med peaele, strger og statter, m.v.

Sammenlagning

1. Sammenlaegningsafstanden er den gennemsnitlige halve afstand mel-
lem sporene (fra sporkant til sporkant).

2. Sammenlaegning pa skovningspladsen betales som tilsvarende sam-
menlaegning ved spor. Afstanden fastseettes efter forholdene i bevoks-
ningen. | princippet bar sammenlzegningsarbejde udfgres saledes, at
sma stykker leegges hen til store stykker.

3. Effekterne sammenlaegges i sorterede smabunker med flugtende ende-
flader under hensyn til hensigtsmaessig videretransport.

4. Betaling for sammenlaegning ydes for den del af den skovede masse,
der sammenleegges.

5. For sammenlaegning af effekter over 8 meter ydes betaling efter aftale.

Arbejdets fordeling

Der skal foretages en rimelig fordeling af arbejdsopgaverne, séledes at det
ikke bliver enkelte arbejdere, der belastes udelukkende med seerligt hardt
eller smudsigt arbejde eller arbejde med ringe indtjeningsmuligheder.

Nar der ved et arbejde af arbejdsgiveren seettes en ugvet eller mindre gvet
ekstramand i et arbejdshold, betales tilleeg efter aftale.

Fjernelse af ris

I skovningsakkorderne er samtidig indbefattet at ris, som hidrgrer fra skov-
ningen, fiernes fra spor, veje og grgfter. Spredning af risene kan dog ikke
forlanges. Séafremt der i skovningen falder starre maengder ris over 6 cm
pa spor, veje og grgfter, betales disses eventuelle fiernelse dog med time-
lgn.

Treeerne skal sa vidt muligt feeldes saledes, at risene ikke falder pa spor,
veje og grofter.

Opmaling til Ignafregning

Lonafregning sker for "gvrige keevler" og "stammer, uafkortede og afkorte-
de" efter handelsopmaling af det enkelte stykke.

Handelsopmaling foretages i henhold til aftale om opmaling og nummere-
ring m.v. af ratree, indgdet 25. juli 1981 mellem Danske Skoves Handels-
udvalg og Treeindustriens Faellesrepreesentation. Sker der aendring i han-
delsopmalingen, kan hver af parterne kraeve optaget forhandling.
Afregningen for "2,7 meter kaevler" og "5,4 meter keevler" samt "andre
effekter" i lav- og naletree sker partivis efter partiets gennemsnitlige midt-
diameter.
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Ved et parti tree forstds en sterre maengde af et sortiment, der lgnafreg-
nings- og opmalingsmaessigt udgar en enhed.

Det er en forudsaetning, at sortimentet er skovet i en bevoksning, der er
nogenlunde ensartet med hensyn til alder og dimension.

Ved midtdiameter forstds partiets gennemsnitlige midtdiameter (aritme-
tiske) fundet ved repraesentativ opmaling.

Ved hver afregning modtager hvert hold/arbejder en kopi af sit lgnregn-
skab. Opmalingen af ANDRE EFFEKTER opstillet ved fast vej samt KEV-
LER/STAMMER, der danner grundlag for lgnafregning, er endelig, nar
lenafregning foreligger, medmindre betydende fejl konstateres. Fejl opsta-
et ved udregning af lgnregnskab skal rettes. Arbejderen har ret til at se
skovfogedens opmaling.

Arbejdsledelsen kan i forbindelse med naletreeskovning forlange, at arbej-
deren foretager opmaling af tammer efter givne retningslinier.

Opmalingen omfatter maling af leengde og diameter samt enten nummere-
ring af effektet eller skrivning af la&engde/diameter pa effektet. Nummer,
leengde og diameter noteres pa let leeselig made pa dertil indrettede ske-
maer.

Skemaerne skal veere praktiske for skovarbejderen.

Arbejderne er pligtige til mod betaling af den for den pagzeldende arbejder
geeldende timelgn at bistd ved opmaling og anvisning af eget arbejde.
Arbejderen kan i givet fald kreeve at medvirke ved opmaling af eget arbej-
de. Anvendes en arbejder ved opmaling og opteelling af andres arbejde,
betales herfor timelgn.

Opmaling bar finde sted, forinden arbejderne forlader arbejdspladsen.
Sker opmalingen ikke far arbejdernes flytning til en anden arbejdsplads, sa
disse ma tilkaldes her fra, betales timelgn for vejen frem og tilbage.

Skovning

Feeldning udfgres med sav i videst muligt omfang. Hvor det er muligt skal
feeldning udfares retningsbestemt af hensyn til den videre transport. - Af-
kvistning udfgres omhyggeligt og sd neer stammen som muligt. - Alle al-
mindeligt geeldende kvalitetskrav til renhed, rethed, afkvistning, renskaering
og udmalingsngjagtighed, samt gvrige kutymemaessige afleegningskrav
skal overholdes.

Udkarsel

Ved udkarsel af snitgavn eller braende méa dette ikke afleesses pa spor eller
vej, sdledes at de sorterede effekter blandes.

Arbejdslederen tilstreeber, at udkersel af effekter sker sa betids, at endelig
lgnafregning kan finde sted som naevnt i §15.
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Klgvning
For klgvning af effekter samt for klgvning af kaminbraende betales tidlgn
eller efter aftale.

Afbarkning
Afbarkning eller pletning af lgvtree betales efter aftale.

Farste udhugning

Safremt der ved 1. gangs skovning (herunder ogsa raekkehugst) i bevoks-
ninger af naletrae ikke er afkvistet mindst hvert tredje mellemrum, betales
tilleeg efter aftale.

Oprisning
Oprisning i néletrsebevoksninger,
s& maerkning til hugst kan gennemfares tidlgn eller efter aftale.

Sne

For gener ved sneleeg betales tilleeg efter aftale, dog kun nér arbejdsledel-
sen kreever arbejdet fortsat under de uheldige forhold.

Ved aftale om snetilleeg i forbindelse med tilleeg for besveerlig skovning
skal det klart fremg&, om der betales snetillaeg.

Straer
Safremt effekterne forlanges aflagt p& strger p& skovningsstedet forinden
udkarsel, betales herfor efter aftale.

Syrefeeldning

Ved syrefaeldning betales et tillaeg efter aftale.

Ved syrefeeldning forstas: Skovning af lavbaerende bgg, der efter feeldning
henligger med top i en periode pa normalt 2-5 uger inden endelig opskov-
ning.
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2. Hugstakkorder pr. 1. marts 2013

Skovning af Lgvtree

EFFEKTETS ART

2,7 METER: Gulvtrae-, svelle- og cellulosekaevler samt kaevler til anden anvendelse.
Keevlerne laegges pa 2,7 meter (+/+ 5 cm). Topdiameter mindst 12 cm. Kaevlerne kan
ikke kreeves sammenlagt, dog kan kaevler i diametergruppen 12-19 cm sammenlaeg-
ges i sma bunker, safremt der lokalt kan opnas enighed herom.

5,4 meter: Gulvtrae-, svelle- og cellulosekaevler samt kaevler til anden anvendelse.
Keevlerne leegges pa 5,4 meter (+/+ 7 cm). Topdiameter mindst 12 cm.

@vrige keevler: Keevler af kvaliteterne A, B, C og D og keevler til specialanvendelse,
som f.eks. stavkaevler, staldtsmmer og bundgarnspeele. Keevlerne aflaegges normalt
pa mindst 3,0 meters lzengde. Topdiameter mindst 18 cm, for gulvtreekeevler dog
mindst 12 cm, og bundgarnspzele og andre specialeffekter mindst 10

1 meter tree: Gavntree- og braendeeffekter (snitgavn, kort gulvtree, kassetrae, span-
pladetree, samt klov, fagot, knuder, knippel kaminbraende m.v.). Topdiameter mindst
5 cm. De for hvert enkelt sortiment gaeldende krav til leengde og diameter samt
kvalitet skal overholdes

2 meter tree: Effekter aflagt med middelleengden 2,0 meter (tilladelig variation 1,90-
2,10 meter). Topdiameter mindst 5 cm.

3 meter tree: Effekter aflagt med middelleengden 3,0 meter (tilladelig variation 2,90-
3,10 meter). Topdiameter mindst 5 cm.

Statsbanepeaele og andre peeleeffekter aflagt efter opgivne
krav til kvalitet, leengde og diameter.
runde, 0,02-0,035 M3......ccooiiiiiiiieiieeieeneeee

runde, 0,036-0,069 M3..........cceevvvreeeeeeeeernenenn.
runde 0,070-0,210 M3......ooeveiiiiiiiiiieeeeeeeerreeee
klgvede, 0,02-0,035 M3......cccovviiivieieeeeiiiiieeeene
runde, 1. 120-140 cm, midtd. 5-10 cm..............
runde, 1. 140-200 cm. midtd. 10-20 cm............

Forlanges afkortning af m-effekter af lgv- og naletree til l&engder under 1 meter gives
falgende tilleeg (kr. rm) til akkorder for 1 m-effekt:

Leengder, cm 35/39 40/44 45/49 50/59 60/69 70/79 80/89 90/99
Tilleeg, kr./rm pr.

Pr. 1. marts 2013 29,40 29,32 16,55 12,01 791 3,67 2,05 0,00
Pr. 1. marts 2014 29,70 29,62 16,71 112,14 7,99 3,70 2,07 0,00
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Skovning af Lavtree
Pr. 1. marts 2013

Hugstakkorder

Akkorder for sammenlaegn.

Skovningsklasse*)

Afstande i meter

Midt Bet. | " " 0-8
diameter | enhed
kr. kr. kr. kr.

12-19 m® 74,98 80,25 87,12 (19,30)

20-24 - 50,90 55,37 59,90

25- - 48,97 53,38 57,87

12-19 m® 71,26 76,19 83,87

20-24 - 4841 5255 56,91

25- - 46,44 50,59 54,91

12-19 m® 62,01 67,27 74,12

20-29 - 41,67 46,11 50,57

30- - 30,91 34,36 37,87

07-11 rm 96,59 100,32 105,64 21,27

12-14 - 78,03 81,47 85,97 13,49

15- - 78,03 81,47 85,97 13,49

07-11 rm 64,79 70,99 77,20 13,78

12-14 - 47,46 52,47 57,32 6,78

15- - 47,46 52,47 57,32 6,78

07-11 rm 55,44 58,47 61,60 13,78

12-14 - 36,82 39,30 41,66 6,78

15- - 3541 37,91 40,27 6,78
stk. 2,76 2,76 276 0,94
- 453 453 453 0,94
- 6,39 6,39 6,39 0,94
- 379 379 3,79 0,94
rm 119,21 119,21 119,21 14,41
rm 99,26 99,26 99,26 14,41

*) Skovningsklasse IV og V betales med et tilleeg efter aftale.
**)@vrige kaevler under 3 m leengde betales som 2,7 m keevler.

Ovenstaende satser forhgjes pr. 1. marts 2014 med 1,0 %

2. Hugstakkorder pr. 1. marts 2014
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Skovning af Lgvtree

EFFEKTETS ART

2,7 METER: Gulvtrae-, svelle- og cellulosekaevler samt kaevler til anden anvendelse.
Keevlerne laegges pa 2,7 meter (+/+ 5 cm). Topdiameter mindst 12 cm. Kaevlerne kan
ikke kreeves sammenlagt, dog kan kaevler i diametergruppen 12-19 cm sammenlaeg-
ges i sma bunker, safremt der lokalt kan opnas enighed herom.

5,4 meter: Gulvtrae-, svelle- og cellulosekaevler samt kaevler til anden anvendelse.
Keevlerne leegges pa 5,4 meter (+/+ 7 cm). Topdiameter mindst 12 cm.

@vrige keevler: Keevler af kvaliteterne A, B, C og D og keevler til specialanvendelse,
som f.eks. stavkaevler, staldtsmmer og bundgarnspeele. Kaevlerne aflaegges normalt
pa mindst 3,0 meters lzengde. Topdiameter mindst 18 cm, for gulvtreekeevler dog
mindst 12 cm, og bundgarnspzele og andre specialeffekter mindst 10

1 meter tree: Gavntree- og braendeeffekter (snitgavn, kort gulvtree, kassetree, span-
pladetree, samt klov, fagot, knuder, knippel kaminbraende m.v.). Topdiameter mindst
5 cm. De for hvert enkelt sortiment gaeldende krav til leengde og diameter samt
kvalitet skal overholdes

2 meter tree: Effekter aflagt med middelleengden 2,0 meter (tilladelig variation 1,90-
2,10 meter). Topdiameter mindst 5 cm.

3 meter tree: Effekter aflagt med middelleengden 3,0 meter (tilladelig variation 2,90-
3,10 meter). Topdiameter mindst 5 cm.

Statsbanepeaele og andre peeleeffekter aflagt efter opgivne
krav til kvalitet, leengde og diameter.
runde, 0,02-0,035 M3......cccoiiiiriiieiieeieeeee

runde, 0,036-0,069 M3..........cceevvvreeeeeeeeernenenn.
runde 0,070-0,210 M3.......oevvieiiiiiiieeeeeeeeeirreee.
klgvede, 0,02-0,035 M3......cccovviiivieieeeeiiiiieeeene
runde, 1. 120-140 cm, midtd. 5-10 cm..............
runde, 1. 140-200 cm. midtd. 10-20 cm............

Forlanges afkortning af m-effekter af lgv- og naletree til l&engder under 1 meter gives
falgende tilleeg (kr. rm) til akkorder for 1 m-effekt:

Leengder, cm 35/39 40/44 45/49 50/59 60/69 70/79 80/89 90/99
Tilleeg, kr./rm pr.

Pr. 1. marts 2013 29,40 29,32 16,55 12,01 791 3,67 2,05 0,00
Pr. 1. marts 2014 29,70 29,62 16,71 112,14 7,99 3,70 2,07 0,00
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Skovning af Lgvtree
Pr. 1. marts 2014

Hugstakkorder

Akkorder for sammenlaegn.

Skovningsklasse*)

Afstande i meter

Midt Bet. | I ! 0-8
diameter | enhed
kr. kr. kr. kr.

12-19 m® 75,73 81,05 87,99 (19,49)

20-24 - 51,41 55,92 60,50

25- - 49,46 53,91 58,45

12-19 m? 71,97 76,95 84,71

20-24 - 48,89 53,07 57,48

25- - 46,90 51,09 55,45

12-19 m® 62,63 67,94 74,86

20-29 - 42,09 46,57 51,08

30- - 31,22 34,70 38,25

07-11 rm 97,55 101,32 106,70 21,48

12-14 - 78,81 82,29 86,83 13,63

15- - 78,81 82,29 86,83 13,63

07-11 rm 65,44 71,70 77,97 13,92

12-14 - 47,93 52,99 57,89 6,85

15- - 47,93 52,99 57,89 6,85

07-11 rm 55,99 59,06 62,22 13,92

12-14 - 37,19 39,69 42,07 6,85

15- - 35,76 38,29 40,67 6,85
stk. 2,79 279 279 0,95
- 458 458 4,58 0,95
- 6,45 6,45 6,45 0,95
- 3,82 382 382 0,95
rm 120,40 120,40 120,40 14,55
rm 100,25 100,25 100,25 14,55
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2. Hugstakkorder pr. 1. marts 2013

Skovning af Néletrae

EFFEKTETS ART

Stammer, ikke afkortede:
Stammerne afleegges med toppen afhugget. Renskeering for rad efter opgivne kvali-
tetskrav.

Stammer, afkortede *)
Stammerne afleegges med opgivne leengde- og diametermal.
Arbejderne foretager selv afmaerkningen

1 meter tree: Gavntree- og braendeeffekter (kassetrae, spanpladetree, braende m.v.).
Topdiameter mindst 5 cm. De for hvert enkelt sortiment geeldende krav til laengde og
diameter samt kvalitet skal overholdes

2 meter tree: Aflagt med middelleengden 2,0 meter (tilladelig variation 1,90-2,10 me-
ter). Mindste topdiameter 5 cm. Slibetrae (papirtrae) aflagt med middelleengden 2,00
meter (tiladelig variation 1,95 - 2,05 meter). Mindste topdiameter 8 cm. Max. diameter
35cm.

3 meter tree: Aflagt med middelleengden 3,0 meter (tilladelig variation 2,90-3,10 me-
ter). Topdiameter mindst 5 cm.

Korttgmmer: Topdiameter mindst 9 cm. Leengden fra 3,0 m til 5,2 m med aftalt over-
mal pa hgjst 10 cm. Effekter over 4 m udlgser ikke sorteringstillaeg. Satser for laengder
mellem 2,0 m og 3,0 m findes ved interpolation mellem satserne for 2-m og 3-m trae
med et tillaeg pa 4%.

Pzele- og rafteeffekter aflagt efter opgivne
krav til kvalitet, leengde og diameter.
indtil 0,0050 m3, max. leengde 2,50 m..

0,0051-0,010 m3, max. leende 2,50 m.................
0,011-0,020 M3....ooiviieieiiriinieeresie e
0,021-0,030 M3B. .
Leegter I/11 og Stager ll........ccocvevieniiiniciicnen.

Tilleegstabel for kortere leengder end 1 m som for lgvtrae
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Skovning af Naletrae
Pr. 1. marts 2013

Hugstakkorder

Akkorder for sammenlaegn.

Skovningsklasse*)

Afstande i meter

Midt Bet. I M m 0-8
diameter Enhed
kr. kr. kr. kr.

11-12 m? 109,62 120,96 143,47

13-15 - 92,75 100,69 119,45

16-20 - 56,28 65,62 86,96

21-25 - 39,93 45,80 65,16

26- - 33,01 39,03 56,50

13-15 m® 98,14 109,58 128,93

16-20 - 64,21 69,53 94,80

21-25 - 4594 49,12 71,11

26 - 37,56 43,13 60,68

7-11 m 139,67 139,67 143,39 23,09

12-14 - 91,36 91,36 99,69 16,23

15- - 72,54 72,54 79,31 16,23

7-11 rm 115,49 115,49 118,70 23,09

12-14 - 83,24 83,24 86,33 16,23

15- - 67,15 67,15 74,35 16,23

7-11 rm 110,15 110,15 111,50 20,71

12-14 - 79,23 79,23 82,55 13,79

15- - 64,49 64,49 68,70 13,79

-14 m 81,91 81,91 93,67 13,79

15-20 - 66,89 66,89 76,91 13,79
stk. 1,93 1,93 1,93 0,39
- 2,15 2,15 2,15 0,41
- 3,50 350 3,50 0,78
- 432 4,32 4,32 1,27
- efter aftale efter aftale

*)Hvor der aflaegges alene efter opgivne diameter eller leengde, reduceres akkorderne efter aftale. Ved seerligt
komplicerede leverancer, hvor arbejderne udfgrer afmeerkningen, betales dette med tidlgn eller med et tillaeg

efter aftale.

Ovenstéende satser forhgjes pr. 1. marts 2014 med 1,0 %.
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2. Hugstakkorder pr. 1. marts 2014

Skovning af Néletrae

EFFEKTETS ART

Stammer, ikke afkortede:
Stammerne afleegges med toppen afhugget. Renskeering for rad efter opgivne kvali-
tetskrav.

Stammer, afkortede *)
Stammerne afleegges med opgivne leengde- og diametermal.
Arbejderne foretager selv afmaerkningen

1 meter tree: Gavntree- og braendeeffekter (kassetrae, spanpladetree, braende m.v.).
Topdiameter mindst 5 cm. De for hvert enkelt sortiment geeldende krav til laengde og
diameter samt kvalitet skal overholdes

2 meter tree: Aflagt med middelleengden 2,0 meter (tilladelig variation 1,90-2,10 me-
ter). Mindste topdiameter 5 cm. Slibetrae (papirtrae) aflagt med middelleengden 2,00
meter (tiladelig variation 1,95 - 2,05 meter). Mindste topdiameter 8 cm. Max. diameter
35cm.

3 meter tree: Aflagt med middelleengden 3,0 meter (tilladelig variation 2,90-3,10 me-
ter). Topdiameter mindst 5 cm.

Korttgmmer: Topdiameter mindst 9 cm. Leengden fra 3,0 m til 5,2 m med aftalt over-
mal pa hgjst 10 cm. Effekter over 4 m udlgser ikke sorteringstillaeg. Satser for leengder
mellem 2,0 m og 3,0 m findes ved interpolation mellem satserne for 2-m og 3-m trae
med et tillaeg pa 4%.

Pzele- og rafteeffekter aflagt efter opgivne
krav til kvalitet, leengde og diameter.
indtil 0,0050 m3, max. leengde 2,50 m..

0,0051-0,010 m3, max. leende 2,50 m.................
0,011-0,020 M3....ooiviieieiiriinieeresie e
0,021-0,030 M3, .
Leegter I/11 og Stager Vl........c.coovviviiniiniiiieene.

Tilleegstabel for kortere leengder end 1 m som for lgvtrae
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Skovning af Naletrae
Pr. 1. marts 2014

Hugstakkorder

Akkorder for sammenlaegn.

Skovningsklasse*)

Afstande i meter

Midt Bet. I M m 0-8
diameter Enhed
kr. kr. kr. kr.

11-12 m? 110,72 122,17 144,91

13-15 - 93,68 101,69 120,65

16-20 - 56,84 66,28 87,83

21-25 - 40,33 46,25 65,81

26- - 33,34 39,42 57,06

13-15 m® 99,12 110,67 130,22

16-20 - 64,85 70,23 95,75

21-25 - 46,40 49,61 71,82

26 - 37,93 43,56 61,29

7-11 rm 141,07 141,07 144,82 23,33

12-14 - 92,27 92,27 100,69 16,39

15- - 73,26 73,26 80,10 16,39

7-11 m 116,64 116,64 119,89 23,33

12-14 - 84,08 84,08 87,20 16,39

15- - 67,82 67,82 75,09 16,39

7-11 rm 111,25 111,25 112,61 20,92

12-14 - 80,02 80,02 83,37 13,93

15- - 65,14 65,14 69,39 13,93

-14 m 82,73 82,73 94,61 13,93

15-20 - 67,56 67,56 77,68 13,93
stk. 1,95 1,95 1,95 0,40
- 2,17 2,17 2,17 0,41
- 3,53 353 3,53 0,78
- 436 4,36 4,36 1,28
- efter aftale efter aftale
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3. Andre akkordsatser

Smgring af sted
For smaring af sted efter skovning i naletrae

betales: 1. marts 2013 1. marts 2014

pr. enhed:

TBMMET ... e . . 9,49

andre effekter . 12,31
9,49
9,49

Sortering

Safremt der pa en skovningsplads af den enkelte arbejder i forbindelse
med sammenlaegning forlanges aflagt mere end 2 sorteringer i gruppen "1
meter tree, 2 meter tree og 3 meter trae, samt korttgmmer" uanset treeart,
betales for hele partiet ved:

pr. enhed: 1. marts 2013 1. marts 2014
1 ekstra samtidig sortering .........cccccceeeeeinnnes kr. 12,84.......cccoeeeen. kr. 12,97

2 ekstra samtidige sorteringer ...........ccc....... kr. 18,14......cccoeeee. kr. 18,32

3 ekstra samtidige sorteringer og derover ....kr. 21,17..................... kr. 21,92
Opmaéling, pr. m* 1. marts 2013 1. marts 2014
Temmer 11-12 .19,01
Temmer 13-15 . 11,72
Tommer 16-20 6,52
Temmer 21 - 3,23
Sitkagran

For sitkagran og douglasgran betales i 1. og 2. gennemhugning et tilleg
pa 30% af hugstakkorderne.
For blandede bevoksninger betales i forhold til indblanding.

Bjergfyr
Hugst af alm. bjergfyr betales med et tilleeg pa 40% til skovningsklasse III.

Udvisning

Nar arbejdsledelsen i forbindelse med skovning forlanger, at arbejderen
efter givne retningslinier foretager "udvisning" (dvs. skovning uden udvis-
ning), betales et tilleeg pa 5% af hugstakkorderne.

Ved reekkehugster og helt systematiske hugster ydes ovenneevnte tillaeg
ikke.
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4. Vejledende priser

Ved indgéelse af lokale akkordaftaler kan timelgnnen ikke forringes (op-
gjort pa akkordaftaleperioden eller Ignperioden).

At priserne er vejledende betyder, at arbejdsgiveren og medarbejderne
skal indg& aftale om den konkrete akkordpris. Den aftalte akkordpris kan
principielt vaere bade hgjere og lavere end de anfgrte vejledende priser.

Pyntegregnt

Vejledende priser gaeldende for normalbevoksninger:

Klipning fra jord og feeldede treeer, bundtning og vejning. Ved klipning
forstas feerdigklipning af handelsvare.

Alle bundter skal vejes.

9-10 kg bdt. kr. pr. 100 kg 1. marts 2013 1. marts 2014
Ved brug af hndveerktgj

Bjergfyr, @str.fyr, SKOVIYr.......ccoceiviiiiiiiieeee e kr. 68,37..kr. 69,06
Radgran og hvidgran..........cccccceevieeeniiie e kr. 85,46..kr. 86,32
Abies arter, douglas og omorika...........ccccceeeeeeinrenennn. kr. 136,76..kr. 138,13
ANAre NAIELIBRAITET ......eveee et kr. 188,00..kr. 189,88
Tilleeg for sortering for hele partiet.............cccccovvveennns kr. 25,63..kr. 25,88
Tillaeg for 5 kg bundter.........ccccvveeeiiiiiee e, kr. 10,27..kr. 10,37

Tilleeg for kort stangsaks ell. kort stige (2-4 m gns.)... kr. 17,09..kr. 17,26
Tilleeg for lang stangsaks ell. lang stige (4-6 m gns.) . kr. 34,17..kr. 34,51

Tilleeg for lang stige og klatring (6-8 m gns.) .............. kr. 51,31..kr. 51,82
Tilleeg for lang stige og klatring (over 8 m) ................. Efter aftale

Tilleeg for lift og platform ..........coooveeiiiiiiiecieees kr. 17,09..kr. 17,26
Tillaeg for udbaering 0-15 M .......coeeeiiiiiiiieieeee e, kr. 13,69..kr. 13,82
Tillaeg for udbaering 0-35 M ......ccoveeiiiiiiiiieeee e, kr. 25,63..kr. 25,88
Fradrag for brug af trykluftsaks............cccccviieiiinnine Efter aftale

Hugst af juletraeer

(0110 [T R 3 o TN kr. 1,70...... kr. 1,72
R X ¢ o R kr. 2,57...... kr. 2,60
OVET 252 Mt et Efter aftale
Renskeering af stab .......c.cccooviiiiii kr.0,86...... kr. 0,87
Tillaeg for udbaering 0-15 M .......coeeiiiiiiiiiieeee e kr. 0,53...... kr. 0,54
Tillaeg for udbaering 0-35 M ......coveeiiiiiiiiieeee e kr. 1,03...... kr. 1,05
SNBIING ettt Efter aftale
PlanteSKOIE ... .coeieeeecee e Efter aftale
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Kultur

Plantning: (priserne geelder pa muld og skarler. Pa sand nedszettes, og pa
stift ler, morbund, jord med mange sten og steerke rodveev osv. forhgjes
priserne efter aftale).

1. marts 1. marts

2013 2014
| ubearbejdet jord uden pladsrydning ..............ccccuvveeee.. kr. 1,85-2,33 .kr.1,87-2,35
| ubearbejdet jord med pladsrydning ..............ccccvvveen... kr. 0,94-1,42 .kr.0,95-1,43

| overfladisk bearbejdet jord, pladsrydning foretaget....kr. 0,71-1,17 .kr.0,72-1,18
Kun plantestedet ryddet og overfladisk jordbearbejdet.kr. 0,94-1,42 .kr.0,95-1,43
| fuldbearbejdet jord eller rilleplgjet jord med grubning

ClEr lIgN. .eeeee e kr. 0,59-0,94 .kr.0,59-0,95

Priserne geelder for barrodsplanter af normal udplantningsstarrelse og med
normalt udviklet rodnet.

Ved samtidig plantning af flere plantearter pa samme kulturareal ydes et
tilleeg efter aftale.

Ved raekkevis plantning af samme planteart forhgjes prisen ikke.

Fredning mod vildt
Opsaetning af NegN ........oooiiii e Efter aftale

Spidsning af paele samt nedbygning af tradveevet/stalgeerdet ved grafter er
udenfor akkorden. Safremt dette forlanges, betales et tilleeg efter aftale.
Opseetning af brugt tradmateriale, udkart pa ny plads: Tilleeg efter aftale.
Ved opseaetning af kulturhegn med anvendelse af mekaniske hjeelpemidler
aftales akkordsatserne lokalt.

Veje og draening
Vejarbejde, draening

(if. bestemmelserne i 824): ......ccccccoovveiiiiieiniiiee e tidlgn eller efter aftale
Grafter

Gravning af grgfter og spredning af fyld ............cccoocvveiiiiiiinnn. efter aftale
Oprensning af grafter ... efter aftale

KAPITEL C: OVERARBEJDE M.V.
87 Overarbejde

1. Overarbejdsbetaling

For overarbejde efter den normale arbejdstids ophgr betales falgende:

1. og 2. time efter normal arbejdstid: tilleeg, svarende til 30% af B-lgn pr.
time

pr. 1. marts 2013 .......ccceveveeens kr. 37,26
pr. 1. marts 2014 .......ccccceveen. kr. 37,82
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For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage: tilleeg, svarende til
100% af B-lgn pr. time

pr. 1. marts 2013 .........ccceeee... kr. 124,21
pr. 1. marts 2014 ...........c....... kr. 126,06

2. Overarbejde pa lgrdage samt sgn- og helligdage

Ved overarbejde pa lgrdage samt sgn- og helligdage skal der betales for
mindst 3 timer.

Pr. 1/2 — 2015 udgar ovenstaende og felgende er gzeldende:

Ved overarbejde pa lgrdage samt sgn- og helligdage har medarbejdere ret
til forinden at forlange mindst 3 timers arbejde.

3. Varsling af overarbejde

Overarbejde er arbejderne forpligtet til at udfere, nar arbejdsgiveren anser
det for ngdvendigt af hensyn til driften. Om sadant overarbejde skal arbej-
deren have besked senest inden middag den pagaeldende dag.

| tilfeelde, hvor overarbejdet udfgres pa lgrdage samt segn- og helligdage,
skal arbejderne have besked senest dagen far.

4. Fradrag for forsgmt tid

Ved opggrelse af overarbejde fradrages forsgmt tid af den normale ugent-
lige arbejdstid, med mindre forssmmelsen skyldes en arbejderen utilregne-
lig grund eller en grund, som er rettidigt anmeldt til arbejdsgiveren og god-
kendt af denne.

5. Afspadsering af overarbejde

Der kan lokalt treeffes aftale om afspadsering af overarbejde. Afspadsering
skal finde sted inden for 6 maneder. Afspadsering sker time for time, idet
overtidstilleegget udbetales, nar arbejdet udfgres, mens den normale time-
len kan hensta til udbetaling, nar afspadsering finder sted.

88 Forskudt arbejdstid

Arbejdstiden kan af arbejdsgiveren forskydes indtil 2 timer fgr kl. 06.00 og
indtil 1 time efter kl. 18.00 mod, at der betales forskydningstillaeg.

Tilleeg ved forskudt arbejdstid indtil 2 timer fgr kl. 06.00 pr. time

Pr. 1. marts 2013 ... kr. 32,20
Pr. 1. mMartS 2014 ... s kr. 32,66
Tilleeg ved forskudt arbejdstid indtil 1 time efter kl. 18.00 pr. time

Pr. L. martS 2013 ...cooiiiiiiiiiiieieieieieieieeeee et kr. 23,19
Pr. L. MartS 2014 ...oooiviiiiiiiiieiiieieieieeeeeeeeeee ettt kr. 23,52
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89 Holddrift

Ved skifteholdsarbejde er bestemmelserne i haeftet for “Arbejde i Holddrift*
geeldende, dog med fglgende eendringer:

Ved arbejde pa 2. skift ydes et tillaeg pr uge pa:

Pr. 1. martS 2011 ....cooiiiiiiiiiie e kr. 178,02
Pr. 1. Marts 2012 ....ccooiiiiiieiee e kr. 180,55

a) holddrift kan kun finde sted for arbejde med maskiner.
b) arbejde med 3. skift (kl. 22.00-06.00) finder ikke anvendelse.
c) ved arbejde pa 2. skift opnas ret til et szerligt tilleeg pr. uge.

Ved arbejde i holddrift er arbejdstiden 37 timer om ugen for begge skrift
810 Helbredskontrol for natarbejdere
Parterne har drgftet helbredskontrol for beskeeftiget som natarbejdere.

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder be-
skeeftigelse om natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der udfgrer natarbejde, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar. jf. i
gvrigt geeldende lovbestemmelser.

Hvornér skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pageeldende medarbejderes arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en leege, som udfgrer helbredskontrollen.
Dog skal der veere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og
som kan spgrges til rds i forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskon-
trollen skal udfgres af en person med arbejdsmedicinske kompetencer.

KAPITEL D: SYGDOM, BARSEL, FERIE M.V.
811 Sygdomstilfeelde, barsel m.v.

1. Sygedagpenge:
Sygedagpenge ydes i henhold til den til en hver tid gaeldende lov.
Ved sygdom under arbejdet ydes der til sygedagpengeberettiget lgn
pa sygdomsdagen, svarende til sygedagpengebelgbet for vedkom-
mende.

2. Len under sygdom:
Til arbejdere med 12 méaneders (pr. 1. maj 2014 eendres beskeeftigel-
seskravet til 9 maneder) beskaeftigelse i virksomheden inden for de
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sidste 24 méaneder yder arbejdsgiveren fuld Ian dog hgjest 140,00 kr.
pr. time i indtil 8 uger ved rettidig anmeldt dokumenteret sygdom. Be-
lgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Det er endvidere en forudsaetning, at den pageeldende lgnmodtager
under fraveersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til syge-
dagpengelovens regler.

Ovennaevnte bestemmelser geelder ikke for sygdomstilfeelde, der er
omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgéet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt sy-
ge (jf. §56).

Feriegodtggrelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens §25.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med 1. fraveersdag efter den foregdende fraveersperiodes ud-
lab, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i farste
fraveersperiode.

Tilskadekomst:

Ved tilskadekomst p& arbejdspladsen hvor den pageeldende arbejder
efter forudgdende aftale ma forlade sit arbejde, betales fuld lgn i indtil
8 uger.

Lon under barsel:

Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fgdselstidspunktet har 9
maneders beskeaeftigelse inden for de sidste 24 méaneder, lgn under
fraveer fra 4 uger far det forventede fgdselstidspunkt og indtil 14 uger
efter barsel/adoption.

Lgnnen svarer til normal lgn, dog max. kr. 140,00 pr. time. Belgbet in-
deholder den i lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under de 14 ugers barselsorlov betales et ekstra pensionsbidrag (se
bilag 3)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "faedre-
orlov".

Lan under foreeldreorlov:
a) Vedrgrende fgdsler, der finder sted den 1. marts 2011 eller sene-
re:

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov med Ign yder ar-
bejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 11 uger fordelt med 4 uger
reserveret moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3 uger til enten
moderen eller faderen. Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles
mellem foreeldrene og forudseetter, at foraeldrene ikke samtidig er pa
orlov. Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til fuld
lon ikke overfgres til den anden foreelder.

De 11 uger kan ikke placeres under eventuelt udskudt orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog max. 140 kr. pr. time.
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Foreeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers
barselsorlov, og hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt pe-
riode.

b) Med virkning for foreeldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2013 el-
ler senere:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 11
uger.

Af disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 4 uger. Holdes
orloven, der er reserveret den enkelte foreeldre ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller mode-
ren. Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foreeldrene
og forudseetter, at foreeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog maksimalt kr. 145,00
pr. time.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen. Medmindre
andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen i henhold til pkt. 4, 5a og 5b at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedseettes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 maneders anci-
ennitet, betales lgn i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpenge-
sats.

Efter de 19 ugers barselsorlov yder arbejdsgiver betaling under forael-
dreorlov efter bestemmelsen i pkt. 5 litra a og b.

Det er en forudsaetning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

Hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hiemmet m.v.:

| tilknytning til reglerne i Barselsloven § 26 og Lov om social service §
118 om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet
m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes
overfor medarbejdere, der gnsker at pleje neertstdende i eget hjem.
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9. Feriegodtgarelse under sygdom eller tilskadekomst:
Om feriegodtggrelse i sygdoms- og ulykkestilfeelde se ferielovens §25.

812 Barselsudligning

Neerveerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A-Barsel-
udligning.

§13 Fraveer pa grund af barns sygdom

Stk. 1 Barns 1. sygedag

Til sygedagpengeberettigede i virksomheden gives frihed med sygedag-
penge ved barns sygdom, nar dette er ngdvendigt til pasning af hjiemme-
veerende, sygt barn. Friheden kan hgjst omfatte barnets fgrste sygedag.
Stk. 2 Bgrns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges p& hospital sammen
med barnet, ndr barnet er under 14 &r.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring kunne fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.
814 Fridage

Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende regler:

a. Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskeeftigelse
(svarende til 0,7115 timer pr. uges beskaeftigelse for fuldtidsansatte).

b. Der ydes betaling fra sggnehelligdags- fridagspuljen, jf. 814.

c. Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens
tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lgnmodtagers gnske.

d. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal
afholdes inden for afviklingsperioden og senest inden fratraeden sker.
Frihed, der ikke kan opggares til hele dage, kan udbetales i forbindelse
med fratraeden.

e. Huvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvsteendig

erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet,
feengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller
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anden tilsvarende omsteendighed ikke afholdes, kan den optjente lgn
for fridagene udbetales.

f.  Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

g. Den 24. december er hel fridag. Safremt der er lidt et indteegtstab ydes
betaling fra s@gnehelligdags- fridagspuljen.

h. Under forudsaetning af lokal enighed kan frihed den 24. december udsky-
des og erstattes af senere frihed. Senere frihed placeres under hensyn-
tagen til medarbejderens gnsker og skal veere afviklet inden 3 maneder
fra den oprindelige fridag.

815 Sggnehelligdags- fridagspulje

Betaling for 5 fridage pr. ar samt for en lukkedag (24. december) opspares i
en seerlig sggnehelligdags- fridagspulje.

1. Opsparing

Sggnehelligdagsbetalingen til at betale sggnehelligdage og fridage samt fri-
hed jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af medarbejderens ferieberet-
tigede lgn (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om beregningsprincipper for lgn
og tilleeg), samt af lgn under sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtggrelse af sggnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i belgbet.

2. Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse
med den enkelte sggnehelligdag, fridag, juleaftens- og/eller nytarsaftensdag
og dels som en restbetaling.

3. Forskud

Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskeeftigede udgar:
825 kr. til voksne medarbejdere

450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedseettes forskudsbelgbene forholdsmaes-
sigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag. Pa
Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgb. Endvidere udbetales forskuds-
belgb, hvis medarbejderen har overenskomstmeessig ret til frihed 1. maj samt
jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa& sggnehelligdage m.v., der falder pa hverda-
ge, hvor medarbejderen skulle have veeret pa arbejde, og hvor den ugentlige
normale arbejdstid afkortes som fglge heraf.
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Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overenskomstmaes-
sigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb.

4. Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den lgn-
ningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene ligger. Hvis ferie
eller lukning hindrer udbetaling p& dette tidspunkt, udbetales forskudsbe-
lgbene pa naermest falgende lgnudbetalingsdag.

5. Rettil forskud

Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til at f& udbetalt de naevnte
forskudsbelgb. Kun i seerlige tilfeelde, hvor arbejdsgiveren med henvisning
til anseettelsesforholdets forventede varighed kan sandsynligggre, at med-
arbejderen ikke under anseettelsen kan opspare det forudbetalte belab,
kan der foretages en tilpasning af forskudsbelgbet.

6. Restbelgb
Sggnehelligdags- og fridagskontoen opggares hvert ar ved afslutningen af den
lgnningsperiode, som ligger nsermest 31. december.

Et evt. overskud p& kontoen udbetales sammen med sidste Ignudbetaling i
december og senest sammen med farste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og fridagskontoen
for det foregaende kalenderar.

7. Fratreedelse

Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa kontoen. |
forbindelse med et anseettelsesforholds ophgr, kan et eventuelt underskud pa
kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

8. Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pd en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa for-
skudsbelgb samt overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sggnehel-
ligdag.

9. Medarbejdere ansat pd manedslgn eller pa funktionaerlignende
vilkar.

Hvis der ikke fradrages i lgn pa sggnehelligdage og fridage — f.eks. for med-

arbejdere p& manedslgn eller medarbejdere ansat pa funktionaerlignende

vilkar — bortfalder opsparingen til sggnehelligdags- fridagspuljen.

10. Dgdsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/fridags-betaling afdg-
des bo.
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11. Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovenstdende
regler. Disse elever modtager i stedet saedvanlig uge- eller manedslegn i lgn-
perioder med optjente fridage og sggnehelligdage m.v.

816 Ferie og feriegodtgarelse

a. Retten til ferie erhverves i lgbet af et kalenderar (optjeningséaret), og
ferien skal holdes i lgbet af det efter optjeningsarets udlgb falgende ar,
regnet fra 1. maj til 30. april (feriedret).

Der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds beskzeftigelse.
Ved fuld beskeeftigelse opnas ret til ferie i 5 arbejdsuger (25 hverdage)
i feriedret.

b. Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenheang (hovedferien).
Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september (ferieperio-
den). Hvis Ilgnmodtageren har optjent mindre end 15 dages ferie, er he-
le den optjente ferie hovedferie.

c. @vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhzeng af mindst 5 dages
varighed, men kan laegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige ferie-
dage udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhaeng.
Hvor driftsmaessige hensyn ger det gnskeligt, kan de gvrige feriedage
dog gives som enkeltdage.

d. Bestemmelserne i b. og c. kan fraviges ved aftale. Mindst 10 dage af
hovedferien skal dog gives i sammenhaeng

e. Arbejdsgiveren fastseetter efter forhandling med Ilgnmodtageren, hvor-
nar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virk-
somhedens drift s& vidt muligt imadekomme Ignmodtagerens gnske
om, hvornar ferien skal holdes, herunder Iznmodtagerens gnske om,
hvornar ferien skal holdes, herunder lsnmodtagerens gnske om, at ho-
vedferien holdes i lsnmodtagerens barns skolesommerferie.

Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt meddele lgnmodtageren,
hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen se-
nest 3 maneder far hovedferien begynder, og senest 1 maned far frie-
ren begynder for gvrige feriedage, medmindre seerlige omsteendighe-
der hindrer dette.

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det ngdven-
digt, kan arbejdsgiveren aendre tidligere fastsat ferie. Lanmodtageren
skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fglge af udskydel-
sen. Allerede begyndt ferie kan ikke afbrydes.
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f. Feriegodtgarelse udger 12¥2% af den samlede indkomstskattepligtige
len. | henhold til hidtidig praksis beregnes feriegodtgarelsen ogsa af
den i lgnningen indregnede sggnehelligdagsbetaling. Nar ferien skal
holdes, udbetales godtggrelsen kontant mod aflevering af feriekort. Fe-
riepenge under sygdom ydes efter de til enhver tid geeldende regler. |
avrigt henvises til geeldende ferielov og geeldende ferieregulativ.

Overenskomst om feriegodtgerelse

Idet ferieloven med dertilhgrende administrative bestemmelser i gvrigt er
geeldende, er parterne enige om, at nedenstdende regler om anvendelse
af feriekort treeder i stedet for bestemmelserne om FerieKonto.

81. Til de arbejdere, der er beskaeftiget hos medlemmer af Gartneri-, Land-
og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) og dermed omfattet af den mellem
ovennaevnte parter indgdede overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for
skovarbejdere, ydes ikke feriegodtgarelse ved hver Ignudbetaling, idet der
i stedet udleveres feriekort.

§2. For den i optjeningsaret (1.1 - 31.12.) godskrevne feriegodtgarelse
udstedes et feriekort som udleveres til lsnmodtageren ved optjeningsarets
udlgb. Arbejderne der fratraeder i lgbet af optjeningsaret, skal have udleve-
ret et bevis, der bekreefter, dels at den pageeldende har feriegodtgarelse il
gode og for hvilken periode og dels at feriekort tilsendes ved optjenings-
arets udlgb. Feriekortets palydende udbetales kontant til lgnmodtageren
mod aflevering af feriekortet i underskrevet stand, nar ferie skal holdes.
Udbetaling kan ske en maned fgr datoen for feriens begyndelse.

§3. Pa feriekortet anfgres:

1. Lenmodtagerens navn, adresse og CPR-nr.

2. Omfanget af lanmodtagerens beskeaeftigelse i optjeningsaret.

3. Den i optjeningsaret udbetalte ferieberettigede lan.

4. Den beregnede feriegodtggrelse, tilbageholdt kildeskat og feriegodtgg-
relse til udbetaling.

Antal feriedage.

Dato for tabet af feriekortets gyldighed ved feriearets udlgb.

o v

84. Deling af ferie foretages efter de til enhver tid geeldende regler. Sa-

fremt lgnmodtageren ikke i ferieperioden 1.5.-30.9. holder hele den ferie,

som feriekortet giver ret til, udstedes et restferiekort som bevis pa den del

af ferien, som ikke er holdt. Restferiekortet indeholder samme oplysninger

som feriekortet og endvidere

1. Den allerede udbetalte feriegodtggrelse og dertil svarende antal ferie-
dage.

2. Den tilgodehavende feriegodtgarelse og dertil svarende antal ferieda-
ge.
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§5. Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af
feriekortet, eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter
samme regler som ferielovens for attestation af feriekontobevis.
Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anfgrsel af feriedage samt
dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen modtager ydelser fra
en a-kasse eller kommune, skal a-kassen eller kommunen attestere, nar
medarbejderen holder ferie.

Skal hele ferien ikke gives i sammenhaeng, giver den attesterende kortet
pategning om det antal feriedage, som skal holdes, og den hertil svarende
feriegodtgarelse.

Virksomheden udbetaler dette belgb og udsteder restferiekort for den
resterende feriegodtgarelse.

8§6. Lenmodtagere, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, fadsel
ophold i udlandet, indseettelse i en af feengselsvaesenets institutioner eller
anden tvangsanbringelse, overgang til selvsteendigt arbejde eller arbejde i
hjemmet, helt eller delvist er afskaret fra at holde ferieperioden, har ret til
efter ferieperiodens udlgb den 30. september at f& udbetalt den fe-
riegodtgarelse, der svarer til hovedferien, uden at holde ferie, medens den
resterende del af feriegodtggrelsen ferst kan udbetales ved feriearets
udigb.

Ved lgnmodtagerens dgd udbetales feriegodtgarelsen til den, der forestar
skiftet.

§7. Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af lsnmodtageren inden udlgbet af
det feriedr, inden for hvilket ferien skulle vaere holdt tilfalder feriefonden,
med mindre anden ordning er godkendt af direktaren for Arbejdslgsheds-
forsikringen, og indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§8. Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere garanterer for lganmod-
tagernes krav pa feriegodtgarelse over for virksomheder, der er medlem-
mer af foreningen.

Feriegodtggrelse under sygdom

Uddrag af ferielovens §25: Hvis en Isnmodtager, der ikke har ret til fuld lan
under sygdom, har fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pa grund
af enten sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgive-
ren fra forste fraveersdag sygeferiegodtggrelse med 12,5 pct. af en lgn, der
beregnes pa grundlag af lgnmodtagerens seedvanlige lgn i de sidste 4
uger for fraveeret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

Hvis en lganmodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret til feriegodtgerelse af
andre ydelser under sygdom, udger sygeferiegodtggrelsen forskellen mel-
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lem sygeferiegodtgarelsen efter stk. 1 og feriegodtgerelsen af andre ydel-
ser.

Stk. 3.

Ret til sygeferiegodtgarelse under fraveer pa grund af sygdom er betinget
af, at lsnmodtageren forud for sygdommen har haft mindst 12 maneders
sammenhangende anseettelse hos samme arbejdsgiver inden for de sid-
ste 24 maneder, hvis fratreedelse ikke skyldtes Ilgnmodtagerens egne for-
hold.

Stk. 4

Sygeferiegodtgarelsen skal hgjst betales for 4 maneder inden for et kalen-
derar. Sygeferiegodtgarelse pa grund af samme sygdom eller tilskade-
komst betales dog hgjst for 4 maneder i alt.

Stk. 5
Arbejdsgiveren kan kraeve, at lgnmodtager dokumenterer, at fraveeret
skyldes sygdom eller tilskadekomst.

Overfarelse af ferie

Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfarsel af ferie
ud over 20 dage til det falgende feriedr pa felgende vilkar:

a. Aftalen skal indgas skriftligt inden den 30. september efter feriearets
udlgh. Virksomheden skal endvidere inden for samme tidsfrist give
skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtgerelsen, at ferien
overfgres.

b. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

c. Der kan maksimalt overfgres 5 feriedage i et feriedr. Ferie herudover
skal afholdes i feriedret. Det kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere
end én overfgrt ferieuge.

KAPITEL E: LONNINGSPERIODE OG -UDBETALING
8§17 Lgnningsperiode

1. Lgnningsperiode

Afregning finder sted hver maned eller hver 4. uge. Der kan dog, hgjst to
eller tre gange arligt, afregnes hver anden maned under forudseetning af,
at arbejderne far udbetalt acontobelgb svarende til lgnnen for praesteret
arbejde i den maned, hvori der ikke afleegges regnskab.

2. Timesedler
Arbejderne skal fgre og aflevere timesedler over arbejdstidens anvendel-
se. Timesedler skal for hver af arets uger indeholde en oversigt over an-
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vendelsen af arbejdstiden. For den enkelte arbejdsdag skal arbejdstiden
fordeles til: arbejdets art, overtid, sygdom/tilskadekomst, ferie, vejrlig, an-
det fraveer.

Pa baggrund af krav fra A-kasserne om dokumentation for udbetalt ar-
bejdslgn m.m. har parterne drgftet mulighederne for at lette en sadan do-
kumentation for s&vel 3F- afdelingerne som for arbejdsgiverne.

Der blev opnéet enighed om, at Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejds-
givere henstiller til sine medlemmer at benytte en timeseddel, hvorpa ar-
bejdstiden for den enkelte arbejdsdag kan fordeles til: arbejdets art, over-
tid, sygdom/tilskadekomst, ferie, vejrlig, andet fraveer.

Timesedlen skal tillige indeholde kolonner, hvor dagligt timetal kan summe-
res, samt en kolonne, hvor timefordelingen til ovennaevnte kategorier for
den enkelte regnskabsperiode fremgar.

Af timesedlen (og/eller af lgnafregningen) ber fremga samlet antal arbejds-
timer i &ret samt overarbejdstimernes antal heraf.

Timesedlen skal indeholde regnskabsperiodens begyndelses- og slutdato.
Regnskabsperioderne skal vaere sammenhaengende.

Timesedlen skal underskrives af arbejdstageren og skal attesteres af ar-
bejdslederen.

Det henstilles, at 3F anbefaler sine medlemmer at udfylde timesedlen efter
det ovenfor beskrevne.

Det tilstraebes sdledes, at kopi af timeseddel samt kopi af Ianafregning kan
udggre den ngdvendige dokumentation over for A-kasserne.

818 Lgnudbetaling

1. Lgnafregning

Der udbetales midt i en lgnningsperiode et acontobelgb svarende ca. til
lgnnen for praesteret arbejde. Endelig afregning sker ved lgnperiodens
afslutning, og belgbet skal veere til radighed for arbejderne den 1. eller den
15. i kalendermaneden. Safremt disse dage er lgrdage eller helligdage, da
den nzermest forudgaende hverdag.

Afvigelser fra neevnte datoer kan dog aftales lokalt.
Safremt der som lgnningsperiode anvendes 4 uger, udbetales acontobelgb
og endelig afregning med 2 ugers mellemrum.

2. Elektroniske dokumenter
Virksomhederne kan med frigarende virkning aflevere feriekort og lgnsed-
ler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
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det lgbende anseettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbej-
derne varsles herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter udlgb
af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den
elektroniske lgsning fa udleveret de pageeldende dokumenter ved henven-
delse til virksomheden.

KAPITEL F: ARBEJDSFORHOLDETS OPH@R

819 Anseettelsesbeviser

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om anseettel-
sesforhold til lsnmodtageren, jf. lovbekendtggrelse nr. 240 af 17. marts
2010.

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overens-
stemmelse med de geeldende tidsfrister, kan bod eller godtggrelse ikke
palaegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at medarbejderen eller
dennes organisation har rejst krav om manglende ansaettelsesbevis, efter-
kommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmel-
sen om anseettelsesbeviset.

8§20 Opsigelsesvarsler

For ikke kontraktansatte fastseettes falgende opsigelsesvarsel:

Ved anciennitet under 1 ar gives intet opsigelsesvarsel, hverken fra ar-
bejdsgiverens eller arbejderens side.

Fra arbejdsgiverens side:
21 kalenderdage, hvis arbejderen har en anciennitet pa 1-3 ar, eller har
gennemgaet Skovskolens grundkursus.

28 kalenderdage, hvis arbejderen har en anciennitet pa over 3 ar.

Fra arbejderens side:
7 kalenderdage, hvis arbejderen har en anciennitet pa 1-3 ar.

14 kalenderdage, hvis arbejderen har en anciennitet pa over 3 ar.

Anciennitet forudsaetter uafbrudt anseettelse i neevnte perioder, bortset fra
arbejdsfraveer pa grund af vejrlig, sygdom o.lign.

8§21 Regler vedrgrende afskedigelse

Opsigelser skal veere skriftlige.

38



8§22 Fratreedelsesgodtggrelse

1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgi-
veren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange
en seerlig fratraedelsesgodtggrelse, der udger kr. 5.000,00

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opndet anden anseettelse, oppebaerer pension, eller
af andre arsager ikke oppebeerer dagpenge. Endelig udbetales godtggarel-
sen ikke, hvis medarbejderen er funktionserlignende ansat eller i forvejen
har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppebeerer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i for-
bindelse med genanseettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar
farst pa ny ret til godtggrelse i henhold til denne bestemmelse, nar betin-
gelserne i punkt 1 er opfyldte i relation til denne nye anseettelse.

4, Safremt medarbejderen er pa deltid, zendres belgbet forholdsmaessigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindel-
se med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der kon-
kret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af anseettelsesfor-
holdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der fgrst
var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

KAPITEL G: TIJIENESTEBOLIG
8§23 Tjenestebolig

Safremt arbejderen far anvist fri eller betalt tjenestebolig, skal denne besta
af mindst 2 veerelser og kakken med ngdvendige udenomsbekvemmelig-
heder, alt i god og forsvarlig stand. Den udvendige vedligeholdelse pahvi-
ler arbejdsgiveren. Den almindelige indvendige vedligeholdelse, herunder
renholdelse og vedligeholdelse af fyringsanlaeg, lgbende vedligeholdelse
af el-, vand- og aflgbsinstallationer samt iszetning af ituslaet glas, pahviler
arbejderen. Udgifter udover almindelig vedligeholdelse pahviler arbejdsgi-
veren. Hvor en lejlighed bestar af 3 veerelser, skal hele lejligheden anvises,
dog séledes at bestaende forhold ikke derved angribes.

Tjenesteboliger, hvis opfgrelse eller hovedistandszettelse pabegyndes
efter denne overenskomsts afslutning, skal altid vaere pa 3 veerelser med
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indlagt vand, toilet og bad. Det bar tilstreebes, at ogsé aeldre tjenesteboli-
ger efterhanden forsynes med disse faciliteter.

KAPITEL H: TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER
§24 Tillidsrepraesentanter

1. Valg

Pa skovdistrikter, hvor der er beskeeftiget mindst 5 arbejdere, har arbejder-
ne ret til at vaelge en tillidsrepraesentant. Tillidsrepreesentanten skal veelges
blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 2 ar pa
distriktet.

Ordinzert valg af tillidsrepraesentant afholdes hvert andet ar (lige arstal) i
september maned. Valget gzelder i 2 ar fra en 1. november. Ekstraordinae-
re valg geelder resten af valgperioden.

Valg af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle arbej-
dere (herunder EUD-elever), som er beskeeftiget i virksomheden pa det
tidspunkt, hvor valget foregar, sikres mulighed for at kunne deltage i val-
get. Valget er kun gyldigt, nar flere end en tredjedel af de stemmeberetti-
gede har stemt for vedkommende. Afstemningen skal foregd skriftligt,
safremt én af de stemmeberettigede kreever det.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af 3F og af dette skriftligt med-
delt til skovdistriktet. Skovdistriktet er berettiget til over for 3F at gare be-
grundet indsigelse mod valget.

Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepreesentant bgr sa vidt muligt ikke
veere samme person.

2. Feellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter inden
for overenskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en
feellestillidsrepraesentant, der i feellesspgrgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og
fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan veere samtlige medarbejderes
repreesentant over for ledelsen. Ledelsen orienteres skriftligt om valg af
feellestillidsrepraesentant.

Feellestilildsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal ved-
rgrende de enkelte tillidsrepreesentanter normale funktioner inden for de-
res respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bergrte tillidsrepreesentan-
ter gnsker det

P& virksomheder med flere afdelinger, hvor der er valgt en tillidsrepreesen-
tant, kan der ved lokal enighed veelges en feellestillidsrepraesentant til at
repraesentere samtlige afdelinger.
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3. Ret og pligt

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at orientere sig om, hvorvidt over-
enskomstens bestemmelser overholdes og skal i pdkommende tilfeelde
uden tab af indtaegt treede i forhandling med arbejdsgiveren om opstaede
uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Safremt en eller flere af skovdistriktets arbejdere gnsker det, er tillidsre-
preesentanten forpligtet til at behandle og foreleegge deres klager for ar-
bejdslederen (skovfogeden). Safremt sagen ikke herved kan afsluttes, kan
tillidsrepreesentanten viderebringe denne til skovrideren eller i givet fald
ejeren.

Tillidsrepraesentanten og skovdistriktets gvrige arbejdere har pligt til ufor-
styrret at fortsaette arbejdet, indtil anden bestemmelse treeffes af 3F.

Det er tillidsrepreesentantens pligt sével over for sin organisation som over
for arbejdsledelsen at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet. Ved udfgrelsen af de ham
pahvilende hverv er det dog ikke tilladt ham at forlade sit arbejde, med
mindre han i hvert enkelt tilfaelde forinden har givet skovfogeden medde-
lelse om sit fraveer.

For tid medgaet til forhandlinger med arbejdsledelsen om opstédede uover-
ensstemmelser, samt i tilfaelde hvor tillidsrepreesentantens medvirken
rekvireres af skovdistriktet, ydes en godtgarelse for tab af indteegt svaren-
de til timelgn for tillidsrepreesentant, ligesom der ydes karselsgodtgarelse
efter geeldende regler.

Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i mgder der er en fglge
af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven.

Friheden til deltagelse i mader der omfatter maeglingsmader, organisati-
onsmgder, faglig voldgift, faellesmgder, hovedforhandling i Arbejdsretten
samt forberedende mgder i afskedigelsesnaevnet, samt mgder i afskedi-
gelsesneevnet.

Denne frihed medfarer ogsa aflenning forudsat, at sagen omhandler en af
de medarbejdere, som den pagzeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller
i gvrigt repraesenterer.

4. Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og arbejdsgiveren er pligtig til at give tillidsrepraesentanten et opsigelses-
varsel pa 4 maneder, og efter 2 ars funktion som tillidsrepreesentant pa
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skovdistriktet er opsigelsesvarslet pd 6 maneder, dog séledes at geeldende
varselsregler ikke kan forringes. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsman-
gel, bortfalder varselspligten.

5. Fagretlig behandling

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for varsels-
perioden, far 3F har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse
gjort til genstand for fagretslig behandling. Det bgr i sddanne tilfelde til-
streebes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest muligt, séledes at
afggrelsen kan foreligge inden varselsperiodens udlgb.

6. Informationsmgader

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgdende aftale med arbejdsgive-
ren at afholde et informationsmgde af indtil 2 timers varighed pr. kvartal.
Informationsmgdernes varighed inkluderer deltagernes transporttid. Magdet
skal holdes i arbejdstiden i forbindelse med arbejdstids ophgar.

For deltagelse i informationsmgde betales overenskomstens timelgn. Der
udbetales ikke karselsgodtggrelse.

7. Kontrol

Organisationerne har — efter forudgaende henvendelse til arbejdsgiveren —
ret til ved deres repraesentanter at lade foretage kontrol pa arbejdsplad-
serne med henblik p& overenskomstens overholdelse, samt medvirken til
afholdelse af informationsmgder. Ved kontrolbesgg skal medlemsvirk-
somheden oplyse navne pa alle personer, der er ansat i virksomheden, og
som udfgrer arbejde inden for overenskomstens faglige gyldighedsomra-
de.

For sa vidt angar de ansatte i virksomheden kan forbundet stikprgvevis fa
forevist ansaettelsesbeviser, sidste lgnseddel og arbejdssedler i det om-
fang sddanne forefindes. Safremt det konstateres, at der er fejl, kan der
foretages yderligere stikprgver for det seneste ar. Herefter aftales konkret i
hvilket omfang yderligere oplysninger skal fremleegges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pageeldende med-
lemsvirksomhed, men som udfgrer arbejde under medlemsvirksomhedens
instruktionsbefgjelse og inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade) er parterne enige om, at medlemsvirksomheden har pligt til at udle-
vere navn, adresse og CVR-nummer pa det anvendte vikarbureau samt
den timepris, der er aftalt med vikarbureauet og antal vikarer p& kontrol-
tidspunktet og en maned bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentreprengrer
altid sikre sig, at underentreprengren har kendskab til de for brugervirk-
somheden geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F afde-
ling/Forbund hurtigst muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstraeekkelige
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oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entreprisen for den pa-
geeldende entreprisevirksomhed.

Safremt en af overenskomstparterne gnsker en naermere drgftelse vedrg-
rende en konkret entrepriseaftale, - herunder hvis der er formodning for at
underentreprengrens medarbejdere ikke har overenskomstmaessige lgn-
og anseettelsesvilkar, kan sagen behandles ved et organisationsmgade,
hvis afholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglendef/fejlagtige oplysninger, kan ggres til genstand for
fagretlig behandling.

8§25 Arbejdsmiljgrepraesentanter

Regler fastsat gennem arbejdsmiljgloven og bekendtggrelsen om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed.

P& virksomheder med 10 arbejdere eller derover vaelges en arbejdsmiljg-
repreesentant. Valget geelder for 2 ar.

Ekstraordinzere valg geelder resten af valgperioden. For arbejdsmiljgre-
preesentanten geelder, at denne har samme opsigelsesvarsel som tillidsre-
praesentanten.

I virksomheder, der beskeeftiger under 10 arbejdere, kan sikkerhedsarbej-
det gennemfgres efter samme principper.

KAPITEL I: ELEVER OG EFTERUDDANNELSE

8§26 Elevign

1. ar: i praktik og pa skole, kr. pr. time

Pr. 1. marts 2013 ... kr. 76,02
Pr. L. MartS 2014 ...ooooviiiiiiiiieiiieieieieeeee ettt kr. 77,77
2. ar: i praktik og pa skole, kr. pr. time

Pr. L. martS 2013 ...oooieiiiiiiiiiiiiieieieieeeee ettt kr. 89,20
Pr. 1. mMartS 2014 ... s kr. 91,25

3. ar: i praktik og pa skole, kr. pr. time
pr. 1. marts 2013
pr. 1. marts 2014

kr. 107,26
kr. 109,73

Elever indplaceres pa lgnskalaen saledes at anciennitet beregnes fra ud-
dannelses afslutning. Begyndelseslgnnen beregnes herfra.
Lan under skoleophold geelder kun EUD-elever.
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Seettes en elev i arbejdshold, skal hans akkordfortjeneste beregnes i for-
hold til de gvede arbejderes.

Arbejdsbestemte tillaeg geelder ogsa for ungarbejdere og elever.

Ferieregler

Ferielovens §9:

1. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie i 25 dage i det farste og andet hele ferieér, efter at
anseettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler Ign under fe-
rien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lgn under ferie eller fe-
riegodtgarelse.

2. Er anseettelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et feriear, har eleven en
tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage i dette feriear.

3. Er anseettelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere i et feriear, har
eleven, i forbindelse med at virksomheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 dages ferie i dette feriedr.

Eksempel 1:
Er uddannelsesaftalen oprettet pr. 1. august 2013, holder eleven fgrste
gang ferie i feriedret 1. maj 2014 - 30. april 2015.

Eleven vil i dette tilfeelde, pd grundlag af beskeeftigelsen i kalenderaret
2013, have optjent ret til ferie i 10% dag (2,08 dag pr. maned), men péa-
geeldende har ret til 25 dages ferie i feriedret 2014-2015. Praktikveerten
skal supplere op med 14% dags ferie med lgn, sa det samlede antal ferie-
dage bliver 25.

Eksempel 2:

Er eleven tiltradt 1. juni 2013, vil pageeldende allerede i feriearet 1. maj
2013 - 30. april 2014 veere berettiget til ferie i 25 dage, selv om eleven
overhovedet ikke har veeret i beskeeftigelse i 2012 og dermed ikke har
optjent nogen feriegodtggrelse i 2012. Praktikveerten skal sdledes i dette
tilfeelde betale eleven Ign i alle 25 feriedage.

Betaling for skolehjem

Arbejdsgiver betaler den af skolen opkraevede udgift til elevens kost og logi
ved ophold pa skolehjem, safremt eleven ikke kan deltage i undervisning
pa en skole, der ligger neermere ved elevens bopeel, eller safremt virksom-
heden har valgt en fijernere liggende skole.

Betalingen udger den af staten fastsatte og af skolen opkraevede afgift, jf.
bekendtgarelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse af elever pa skole-
hjem og om elevbetaling.

Len til voksne elever
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Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgéelse
er fyldt 25 ar

Voksne elever aflannes som voksen arbejder, nar virksomheden modtager
lgnrefusion under skoleophold fra AUB for voksenelever.

Voksne elever, som i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens
oprettelse har veeret ansat i den pageeldende virksomhed, aflannes som
voksne arbejdere.

For alle gvrige voksne elever anbefales det, at disse aflannes som voksen
arbejder.

— anbefaling betyder i disse forbindelser, at virksomheden skal have
saglige grunde til ikke at tilbyde lan som voksen arbejder.

- saglige grunde kan eksempelvis veere, at eleven ikke har forudgaen-
de relevant praktisk erfaring inden for overenskomstomradet, eller at
den opnaede erfaring kun er ganske kortvarig, dvs. vaesentlig mindre
end 12 maneder.

—  elever, der far len som voksne skal ogsa have saedvanlig indbetaling
af bidrag til arbejdsmarkedspension, nér betingelserne for dette er

opfyldt.

Forsikringsordning til elever

Elever, der ikke allerede er omfattet af den arbejdsgiverbetalte pensions-
eller forsikringsordning er omfattet af en forsikringspakke hos Pensi-
onDanmark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa
350 kr. om aret.

Indholdet af forsikringspakken aftales mellem overenskomstens parter og
PensionDanmark og indholdet:

Lobende supplerende fartidspension

Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme

Sum ved dgdsfald

Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark

For indbetaling vedrgrende forsikringspakken geelder de for PensionDan-
marks saedvanligt geeldende betingelser. Virksomheden tilmelder laerlingen
til forsikringspakken pa samme made, som nar virksomheden tilmelder en
nyansat medarbejder til pensionsordningen. Praeemien indbetales manedligt
sammen med pensionsbidragene for de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden aendre sammensaetningen af forsik-
ringspakken. Se naermere om forsikringspakken pa www.pension.dk.
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§27 Elever under voksenerhvervsuddannelsen (VEU)

Elever, der er fyldt 25 ar, og som indgar i seerligt tilrettelagte, afkortede
uddannelsesforlgb i henhold til bekendtggrelse om uddannelsen til skov-
bruger, 8 5, stk. 1. aflgnnes i henhold til skovbrugsoverenskomstens §3 og
§4.

Elever, som er omfattet af en arbejdsmarkedspension ved uddannelsens
pabegyndelse, er fortsat omfattet af denne under uddannelsen.

For elever, som opnar dispensation for alders- og beskeaeftigelseskravene i
85, stk. 2 i bekendtggrelse om uddannelse til skovbruger, aftales lgn- og
gvrige vilkar mellem eleven og virksomheden inden uddannelsens start.

§28 Efteruddannelse

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne
med henblik pa at forbedre medarbejdernes kompetencer og virksomhe-
dernes konkurrenceevne. Derfor gnsker parterne at styrke, at medarbej-
derne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at opna en forbedring af
uddannelsesniveauet.

Stk. 1 Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har - under
forngdent hensyn til virksomhedens forhold - ret til 2 ugers frihed (10 ar-
bejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse.
Under denne uddannelse betaler virksomheden lgn efter regler fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Det er en forudsaetning, at virksomheden
er berettiget til et tilskud, som er fastsat af kompetencefondens bestyrelse.
Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeeftigelse inden for GLS-
A/3Foverens-komsternes daekningsomrade.

Stk. 2 Individuel kompetenceafklaring m.v.

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives lige-
ledes ret til afklaring af, om de har tilstraekkelige grundleeggende laese-,
skrive- eller regnefeerdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante leese-, skrive- eller regneuddannel-
sesforlgb. Det er en betingelse for udnyttelse af denne ret, at kompetence-
udviklingsfonden afholder omkostningerne. Medarbejderen udbetales
seedvanlig lgn. Eventuel offentlig statte samt tilskud fra kompetenceudvik-
lingsfonden tilgar virksomheden.

Stk. 3 Styrkelse af kompetenceudviklingen i virksomhederne

Det anbefales, at der gennemggres kontinuerlig og systematisk uddannel-
sesplanlaegning for virksomhedernes medarbejdere. Uddannelsesplan-
leegningen bgr rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan
for den enkelte medarbejder.
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For at understgtte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille sig til
radighed, saledes at samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesen-
tant/ledelse) kan rekvirere besgg af organisationernes konsulenter for
bistand til at igangsaette uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar
en af parterne gnsker det.

Stk. 4 Uddannelsesambassadgrer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed uddanner
en medarbejder pa 3Fs uddannelsesambassadgrkursus til at understatte
uddannelsesdialogen pa arbejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medar-
bejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-
/uddannelsesplan. Har virksomheden en uddannelsesambassadgr, som
er uddannet pa 3Fs uddannelsesambassadgrkursus, inddrages denne.
Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant eller en uddannelsesambassadagr,
har medarbejderne ret til at blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 5 Jordbrugets kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompetence-
udviklingsfond). Fondens bestyrelse er sammensat paritetisk af 3F og
GLS-A. 3F udpeger formanden for bestyrelsen. Kompetencefonden har
sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler 520
kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder. Pr. 1. januar 2014 forhgjes bi-
draget til 780 kr. pr. ar.

KAPITEL J: MOTORSAYV OG VAERKT@J
8§29 Motorsav og veerktgj

1. Arbejderens egen sav

Safremt arbejderen ved skovningsarbejde holder sig selv med motorsav,
tilbehar, reservedele og driftsmidler, godtgar arbejdsgiveren driftsomkost-
ninger til motorsaven med kr. 26,15 pr. time (1. marts 2013 — 28. februar
2014).

Godtggrelsen, der ikke er feriepengeberettiget, beregnes hvert ar af over-
enskomstparterne, jf. protokollat af 6. november 1994 og har virkning fra
den 1. marts.

Safremt der under skovningsarbejdet saves i skjulte fremmedlegemer, som
er indesluttet i traeer, erstatter arbejdsgiveren de pa saven gdelagte dele.
Ved opskeering efter udslaebning samt hvor sand og grus i gvrigt forekom-
mer pa treeet i et for skovdistriktet unormalt omfang, erstattes gdelagte
motorsavskeeder.

47



Arbejdsgiveren er pligtig til at have arbejdernes veerktgj, der beror i aflase-
de arbejdsskure, behgrigt forsikret mod heerveerk og tyveri.

2. Arbejdsgiverejet sav

Safremt arbejdsgiveren tilleegger motorsav med tilbehgr, reservedele og
driftsmidler, skal denne/dette ved udleveringen veaere i drifts- og sikker-
hedsmaessig forsvarlig stand. Det pahviler arbejderen at opretholde denne
vedligeholdelsesstand ved daglige eftersyn og pasning.

3. Andet veerktgj
Arbejdsgiveren tilleegger alt andet veerktgj.

4. Overgang til arbejdsgiverejet motorsav

Iveerkseettelse

Safremt mere end halvdelen af de pa et distrikt permanent beskaeftigede
skovarbejdere, der udfgrer skovningsarbejde med motorsav, gnsker at
arbejdsgiveren tilleegger motorsav, kan ordning herom iveerksaettes for det
pageeldende distrikt og da for alle arbejdere, efter falgende regler:

Afstemning

Afstemning iveerksaettes af arbejdsgiveren i samarbejde med tillidsreprae-
sentanten, talsmanden eller en anden dertil udpeget repraesentant.

| afstemningen, som skal veere skriftlig, kan kun deltage de, af distriktets
permanent beskeeftigede skovarbejdere, som har benyttet motorsav til
skovningsarbejde i mindst 50 timer i det sidste kalenderar.

Tidspunkt for afstemning
Afstemning skal foretages i september maned.

Ikrafttreeden
Hvis der ved afstemningen er almindeligt flertal for overgang til arbejdsgi-
verejet sav, skal ordningen iveerksaettes ved farstkommende arsskifte.

Indkgb

Ved indkgb af motorsave bestemmer arbejdsgiveren i samrad med tillids-
repraesentant, talsmand eller en anden dertil udpeget repraesentant, antal
save, som skal indkgbes, samt disses fabrikat og type.

Arbejdsgiveren fastsaetter, under hensyntagen til arbejdets art og mulighe-
derne for lige adgang til ensartet fortjenstmulighed, motorsavens fordeling
blandt de enkelte skovarbejdere.

Eftersyn og vedligehold

Udleverede motorsave skal veere i drifts- og sikkerhedsmaessig forsvarlig
stand. Det pahviler arbejderen at opretholde denne vedligeholdelsestil-
stand.
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Ved skovningsarbejde er betaling for den tid, der medgar til naevnte nor-
male vedligeholdelse, inkluderet i skovningsakkorderne.

Normal vedligeholdelse skal ske i henhold til regler udarbejdet af Skovsko-
len (ref. protokollat af 31.3.1977). Liste over naevnte vedligeholdelsesar-
bejder udleveres.

Driftstop
Driftsstop, som ngdvendiggar en reparation af saven uden for arbejdsste-
det, afhjeelpes i henhold til lokal aftale.

Deponering af save
Det aftales lokalt, hvor savene opbevares uden for normal arbejdstid.

Driftsmidler

Driftsmidler og reservedele udleveres fra et passende sted inden for arbej-
derens normale arbejdsomrade.

Betaling for den tid, der medgar til afhentning af driftsmidler, til skovnings-
arbejdet er inkluderet i hugstakkorderne.

Opheevelse

Safremt der efter eventuel overgang til distriktsejede motorsave gnskes
tilbagevenden til skovarbejderejede save, forudseetter dette enighed mel-
lem arbejdsgiver og et flertal af skovarbejderne, som praeciseret under
"iveerkseettelse".

Opheevelse af eksisterende ordning kan dog tidligst finde sted 2 ar efter
indfarelsen.

5. Omkostningsgaranti

Der foretages arligt pr. 1. marts en justering af motorsavsgodtggrelsen
baseret pa oplysninger indsamlet i januar maned i henhold til aftale, jf.
protokollat af 6. november 1984.

KAPITEL K: BEFORDRING
830 Karselsgodtgarelse

1. Kgrselsgodtggrelse

a. Arbejde i skovdistriktet:

Der ydes ikke kgrselsgodtggrelse for karsel fra bopeel til arbejderens nor-
male arbejdsomrade indenfor skovdistriktet.

Udfares arbejde i skove og plantager m.v., hvortil afstanden er udover
afstanden til normal arbejdsplads, yder skovdistriktet karselsgodtggrelse
for karslen med et fradrag af 2 gange 10 km.
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b. Arbejde for entreprengrer:

Det normale arbejdsomrade for en arbejder hos en arbejdsgiver, der driver
entreprengrvirksomhed, defineres som et omrade afgreenset af en cirkel
med radius pa 10 km. Centrum aftales individuelt for den enkelte pa an-
seettelsestidspunktet, og kan sendres senere ved aftale eller nar forudseet-
ningerne for arbejdsomrédet sendres vaesentligt. For nuveerende ansatte
aftales det normale arbejdsomréde senest pr. 1. april 1995.

Der ydes ikke kagrselsgodtggarelse for karsel fra bopeel til arbejderens nor-
male arbejdsomrade.

Udfgres arbejdet pa et sted, der ligger uden for det normale arbejdsomra-
de, ydes kgrselsgodtggrelse for den ekstra kgrsel til arbejdsstedet, der
overstiger karslen mellem bopzel og det normale arbejdsomrades centrum.

Hvor ovenstaende ikke skennes hensigtsmaessigt, kan der lokalt treeffes
anden aftale vedrgrende betaling af karselsgodtggrelse.

c. Karsel i arbejdstiden:

Benyttes eget karetgj til beordret karsel i tjeneste i arbejdstiden, ydes
kerselsgodtgerelse. Safremt en arbejder i arbejdstiden beordres til anden
arbejdsplads, betales tidlgn for den tid, der medgar til flytningen. Der beta-
les karselsgodtggrelse for flytning

Kerselsgodtgarelse ydes efter ligningsradets satser. Befordringsgodtggrel-
se ydes for karsel i bil og motorcykel indtil 20.000 km. pr. & med 382 gre
pr. km, og med 213 gre for hver af de falgende km. (2013)

Regulering sker efter ligningsradets satser.

2. Samkgrsel
Safremt 2 arbejdere skal til samme arbejdsplads, skal de kare sammen. |
gvrigt bar det tilstraebes, at kgrsel samordnes.

3. Medbragt motorsav m.m.
Det pahviler arbejderen at medbringe motorsav og driftsmidler samt andet
veerktgij til personligt brug pa arbejdspladsen.

Nar motorsav, driftsmidler og andet personligt veerktgj, dog ikke handred-
skaber, til flere personer medbringes ved samkarsel, betales til bilens ejer
et tilleeg pa 15% af statens kilometertakst.

4. Trailer tilleeg

Benyttes trailer, betales til bilens ejer fglgende tilleeg:
Arbejdsgiverejet 15% af statens kilometertakst
Arbejderejet.........cocveiiiiiens 25% af statens kilometertakst
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KAPITEL L: ANDRE REGLER
831 Arbejdstgj

Arbejdsgiveren tilleegger en kedeldragt pr. ar til hver permanent beskaefti-
get maskinfarer.

8§32 Velfeerdsforhold

Arbejdsgiveren stiller velfeerdsforanstaltninger til rddighed for arbejdere
under denne overenskomst i henhold til de geeldende bekendtggrelser for
faste og skiftende arbejdssteders indretning.

| tilfzelde, hvor der i henhold til ovenstaende regler i forbindelse med ak-
kordarbejde stilles krav om skur, og hvor afstanden fra skur til arbejdsste-
dets tyngdepunkt overstiger 250 m, betales en godtggrelse svarende til 1
timelgn pr. dag.

833 Organisationsforhold

Arbejdere skal sa vidt muligt vaere medlemmer af en statsanerkendt ar-
bejdslgshedskasse, dog uden noget ansvar for arbejdsgiveren. Arbejder-
nes organisationsret anerkendes.

Arbejdsgiveren holder arbejderen ulykkesforsikret i henhold til geeldende
lov.

834 Regler for behandling af faglig strid

Vedrgrende reglerne for behandling af faglig strid henvises til Jordbrugets
Organisationsaftaler.

8§35 Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A) har overenskomst med Fagligt Feelles Forbund
(3F), hvad enten overenskomsten er en seeroverenskomst eller en lokalaf-
tale, omfattes uden seerlig opsigelse af en sadan overenskomst, af neer-
veerende overenskomst fra tidspunktet for optagelsen, dog saledes at
organisationerne optager forhandling om, hvorledes eventuelle lokalaftaler
skal udformes for ikke at forrykke de bestaende overenskomstforhold som
helhed. Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) ingen overenskomst - saeroverens-
komst eller lokalaftale - har med Fagligt Feelles Forbund (3F), omfattes af
naervaerende overenskomst fra optagelsestidspunktet.
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§36 Bidrag til FiU uddannelsesfonden

Til Fagbeveegelsens Interne Uddannelser (FiU) betales et bidrag pa 17,5
gre pr. preesteret arbejdstime. Belgbet opkraeves i henhold til saerskilt
aftale herom og fordeles med % til LO og Y4 til GLS-A.

Fra 1. januar 2014 eendres bidraget til 21,5 gre pr. preesteret arbejdstime.

§37 Jordbrugets Uddannelsesfond

Til Jordbrugets Uddannelsesfond indbetales 10 gre pr. praesteret arbejds-
time for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

For virksomheder, der har tiltrddt de mellem GLS-A og 3F indgaede over-
enskomster, og som ikke er medlem af GLS-A indbetales til fonden et
bidrag pa 40 gre pr. time til Jordbrugets Uddannelsesfond for de pa virk-
somheden ansatte arbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere driften af
Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang af opkreeve-
de midler ma ikke overstige 75% af driftsomkostningerne til Det faglige
uddannelsesudvalg for Jordbrug (defineret som lgnomkostninger, sekreta-
riatsudgifter m.v.)

8§38 Lokalaftaler

Lokalaftaler kan indgads mellem arbejdsgiver og arbejder pa den enkelte
virksomhed.

Ved en lokalaftale forstds en aftale med en eller flere medarbejdere pa en
virksomhed.

Aftaler, der er direkte knyttet til enkelte arbejdsopgaver og/eller arbejds-
steder, anses ikke for lokalaftaler.

Lokalaftaler er sidelgbende med nezerveerende overenskomst, hvor ikke
andet er eller bliver aftalt.

Lokalaftaler er kun geeldende, hvis de er skriftlige.

8§39 Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erklaerer sig positivt indstillede overfor, at der pa
virksomhederne kan vaere lokale forhold som er egnede for, at der kan
indgas seerlige lokale aftaler.

Der er derfor p& virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden for

rammerne af arbejdslgshedsforsikringssystemet at supplere og fravige
bestemmelserne i overenskomsterne vedrgrende arbejdstid samt vedrg-
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rende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af anseettelsesforholdet at
midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal vaere skriftige og skal indgas
med 3Fs stedlige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges efter bestemmelserne i
den enkelte overenskomst om opsigelse af lokale aftaler. Hvor sadanne
bestemmelser ikke findes, kan overenskomstfravigende lokale aftaler opsi-
ges med 2 maneders varsel til bortfald til udgangen af en maned.

840 Manuel transport

Manuel transport skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvar-
ligt. Egnede tekniske hjeelpemidler skal bruges, nar det er muligt og hen-
sigtsmaessigt, og altid, nar den manuelle transport indebaerer sundhedsfa-
re.

Ansatte, der udfgrer vedvarende manuel transport, skal have passende
afbrydelser i arbejdet, enten i form af andet arbejde eller pauser. Trans-
portveje skal sa vidt muligt veere ryddet for generende genstande, skal
veere velbelyst og ma ikke veere glat.

Arbejdstilsynet har udarbejdet et vurderingsskema, der illustrerer belast-
ningen ved forskellige lgft. Det anses for sundhedsskadeligt at lafte mere
end 50 kg teet ved kroppen, mere end 30 kg i underarmsafstand (ca. 30
cm) og mere end 15 kg i 3/4 arms afstand (ca. 45 cm).

Hvor der udfgres mange lgft pr. arbejdsdag, skal den samlede veegt tages i
betragtning. Det anses vejledende at veere sundhedsskadeligt at lgfte
mere end 10 tons pr. dag teet ved kroppen, mere end 6 tons pr. dag i un-
derarmsafstand og mere end 3 tons pr. dag i 3/4 arms afstand.

Nar byrden beeres, anses lgft for sundhedsskadelige, nar veegten oversti-
ger ca. 20 kg teet ved kroppen, ca. 12 kg i underarmsafstand og ca. 6 kg i
3/4 arms afstand.

Uanset ovenstdende greenser, skal der ved lgft og beering foretages en
vurdering af belastningen og arbejdets tilrettelaeggelse ved belastninger
under de anfarte vejledende graenser. Der henvises i gvrigt til skovbrugets
sikkerhedshandbog og geeldende bekendtgarelser.

8§41 ATP

ATP ydes i henhold til den til enhver tid gaeldende lov.
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842 Sikkerhedsbestemmelser

1. Sikkerhed pa arbejdspladsen
Det bgr tilstreebes, nar der arbejdes i énmandshold, at to mand arbejder i
neerheden af hinanden.

Ved nedtagning af stormfaeldere og hangere samt ved udfgrelse af top-
kapning af stdende treeer, samt kogle- og freplukning fra stiger ma en
skovarbejder ikke arbejde alene. Bestemmelsen geelder dog ikke for ned-
tagning af treeer af ufarlig starrelse.

Safremt arbejdets organisation eendres, f.eks. i forbindelse med arbejde
omkring maskiner, med kemiske midler og andre materialer, skal der gives
en forsvarlig instruktion.

| forbindelse med anvendelse af kemiske midler skal der forefindes person-
lig vaskemulighed (vand, saebe, handkleede).

Enhver arbejder, der har spragjtet med giftstoffer i en saeson, er efter saeso-
nens afslutning pligtig til at ga til leege og blive undersggt. Denne undersg-
gelse betales af arbejdsgiveren.

Arbejde med beksempelsesmidler samt arbejde med tjeereprodukter til
plantebeskyttelse skal altid ske ifglge forskrifter og bekendtggarelser, og der
skal altid gives arbejderen en klar instruktion om brugen af stofferne, forin-
den arbejdet pabegyndes.

2. Forbindingskasser

| de pa skovparten opstillede skure skal der veere en ngdforbindingskasse.
Enhver arbejder skal have udleveret en lille ngdforbindingskasse, som skal
medbringes pa arbejderens person.

Forbindingskassens indhold suppleres af arbejdsgiveren pa arbejdernes
foranledning.

3. Sikkerhedsudstyr
Sikkerhedshjelm og hgreveern udleveres til alle, og der er pligt til at benytte
hjelm og hareveern efter reglerne i arbejdsmiljgloven.

Ved skovnings- og traktorarbejde samt arbejde med kratrydningssave
tilleegger arbejdsgiveren gjenbeskyttelse, arbejdshandsker og sikkerheds-
stgvler (1 par af leeder og et par af "gummi"), og der er pligt til at benytte
udstyret. Ved arbejde med motorsav er der pligt til at benytte sikkerheds-
bukser med skeerehseemmende indleeg. Arbejdsgiveren udleverer 2 par pr.
skovarbejder.

Ved arbejde med bekaempelsesmidler samt tjeereprodukter til plantebe-

skyttelse stilles overtraekstaj og handsker til radighed. Ved klappertjeneste
stilles regntgj til radighed.
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Det udleverede udstyr udskiftes ved opslidning eller beskadigelse. Defekt
udstyr afleveres til arbejdsgiveren.

Alt sikkerhedsudstyr tilhgrer arbejdsgiveren og skal afleveres ved fratree-
den.

Brugte sikkerhedsstavler kan ikke udleveres til fortsat brug mod arbejde-
rens vilje.

Andet brugt sikkerhedsudstyr kan dog udleveres i rengjort og forsvarlig
stand.

Personligt sikkerhedsudstyr renggres og vedligeholdes af arbejderen.

Betaling for renggring og vedligeholdelse af personligt sikkerhedsudstyr er
inkluderet i overenskomstens aflgnningssatser jf. protokollat af 8. marts
1983. Betaling ydes som et tilleeg ved brug af motorsav pa timelgn og af
kratrydder. Et tilsvarende belgb er indregnet i hugstakkorderne.

843 Nyansatte

Ved nyanseettelse skal den nyansatte ved arbejdsgiverens foranstaltning
have en klar og forsvarlig instruktion, forinden arbejdet pabegyndes.

Den nyantagne (uden erhvervserfaring) ma ikke arbejde selvsteendigt med
motorsav, med mindre han har gennemgaet Skovskolens "Rullende kur-
sus", eller lokalt har opnaet den forngdne sikkerhedsmaessige erfaring.

Ved nyanseaettelse af en arbejder uden erhvervserfaring tilleegger arbejds-
giveren tidssvarende veerktgj (motorsav) i en kortere periode (2 lgnafreg-
ningsperioder, hvor min. 50% af arbejdstiden er anvendt ved skovningsar-
bejde). Forsvarlig vedligeholdelse i to lgnafregningsperioder pahviler ar-
bejderen, jf. protokollat side 30. Udgifter til reservedele, olie og benzin
betales af arbejdsgiveren. Ved skovningsarbejde i neevnte 2 lgnafreg-
ningsperioder garanteres arbejderen timelgn A.

Parterne er enige om, at nyantagne skovarbejdere uden tidligere er-
hvervserfaring bgr deltage i Skovskolens grundkursus. Dette kursus skal
sa vidt muligt pabegyndes senest 3-6 maneder efter ansaettelsen.

Det tilstreebes, at kursusophold sa vidt muligt ikke falder sammen med
spidsbelastningsperioder i skovdriften.
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844 Seniorer

1. Seniorsamtaler
Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at afholde en
seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar eller derover. Seniorsamta-
len kan vaere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

2. Seniorfridage
Medarbejdere kan veelge at indgd i en seniorordning fra 5 ar fgr den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder.

| en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsom-
kostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indseettes for timelgnnede medarbej-
dere pa medarbejderens frinedskonto. Er medarbejderen fuldlgnnet og
gnsker at indgd i en seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, med
mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter
samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede
medarbejdere, jf. overenskomsternes bestemmelser om feriefridage.

Konverteringen i en seniorordning zendrer ikke pa bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral
for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skrift-
lig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgd i en seni-
orordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortszette i de falgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november meddele virksom-
heden om der gnskes aendringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den
lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens
drift og efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen af fe-
riefridage. For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reglerne
for feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge-
eller manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen.
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For fuldtidsbeskeeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfri-
dag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en for-
holdsmaessig beregning. Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgg-
res saldoen pa seniorfrinedskontoen og restbelgbet udbetales

845 Jordbrugets Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgdet organisationsaftaler, der blandt
andet omfatter implementering af EU-direktiver, regler for behandling af
fagretlige sager samt gvrige generelle aftaler parterne imellem. Jordbru-
gets Organisationsaftaler forefindes pad www.gls-a.dk og www.3f.dk.

8§46 Hovedaftale

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfor-
ening (SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for
naerveerende overenskomst.

847 Overenskomstens gyldighedsperiode

Neerveerende overenskomst traeder i kraft 1. marts 2013 og er geeldende,
indtil den i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler opsi-
ges til ophar en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2015.

Kabenhavn, den 9. februar 2013.

For Gartneri-, Land- og Skovbrugets For Fagligt Feelles Forbund
Arbejdsgivere (GLS-A)

Gerner Wolff-Sneedorff Arne Grevsen
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PROTOKOLLATER OG AFTALER
Bilag 1: Protokollat om funktioneerlignende ansaettelsesvilkar

Mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og Fagligt Feelles
Forbund (3F) er der opnéet enighed om, at der for arbejdere med mere
end 4 ars anciennitet kan indfgres funktionaerlignende ansaettelsesforhold
efter falgende retningslinier:

Spgrgsmal om indfgrelse af aftaler om funktionaerlignende anszettelsesvil-
kar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenighed kan
fagretligt behandles, dog kun til et organisationsmgde.

Funktionaerlignende anseettelsesforhold kan aftales individuelt med arbej-
dere, der udfgrer seaerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om anseettelse
pa funktionzgerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skrift-

ligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges ved
indgaelse af aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar.
Anseettelsesblanketten kan efter underskrivelse kreeves indsendt til den
respektive organisation.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og skiftehold tillige med betalingen
herfor fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Lon

Lagnnen fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Det kan aftales, at lgnnen uanset overenskomstens reguleringstidspunkter
reguleres én gang pr. ar, og at reguleringstidspunktet kan veere det samme
som for funktionzerer ansat pa virksomheden.

Lgnudbetaling og lgnperiode

Anseettelse pa funktioneerlignende vilkar kan kun ske fra den 1. i en ma-
ned, og lgnnen omregnes til manedslgn, der udbetales p& samme datoer,
som er geeldende for virksomhedens funktionaerer.

Lannen indseettes pa den pageeldendes bank-, sparekasse eller girokonto.

Sggne-helligdage

Arbejdere, ansat pa funktionzerlignende vilkar, modtager fuld len pa sgg-
nehelligdage og andre arbejdsfridage, hvorfor lgnfastseettelsen tager ud-
gangspunkt i lgnsatser, excl. sggnehelligdagstillaeg.

Ferie

Ved overgang til funktionaerlignende vilkar skal der treeffes aftale om, hvor-
ledes endnu ikke afholdt, optjent ferie skal afvikles.
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Ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar afholdes ferie med lgn eller
feriegodtgarelse, jf. Ferieloven, kap. 4.
Ved fratreedelse er ferielovens §23 gaeldende.

Sygdom

Her falges reglerne i Funktiongerlovens 85.

For s& vidt angar anmeldelse og dokumentation geelder de for virksomhe-
dens arbejdere i henhold til sygedagpengeloven fastlagte retningslinier.

Anciennitet

Anciennitet ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar regnes fra den 1. i
en maned, hvor aftalen traeder i kraft, jf. den individuelle aftales bestem-
melse herom.

Opsigelse
Ved opsigelse geelder reglerne i Funktionaerlovens 882, 2a og 2b samt §8§
16, 17 og 17a.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan blive korte-
re end de i henhold til overenskomsten opnadede ved overgang til funktio-
nzerlignende ansaettelse.

Opsigelsesvarsel i henhold til Funktionzerlovens 8§82 bortfalder ved arbejds-
ledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med en
maneds varsel til fratreedelse ved en maneds udgang, nar den pageelden-
de inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret Ign under sygdom i i
alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageeldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at arbejderen er vendt tilbage ftil
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Andre regler

Hvor intet andet er neevnt i naerveerende aftale eller i den mellem parterne
udarbejdede kontrakt for den individuelle anseettelsesaftale geelder regler-
ne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de individuelle
aftaler eller af neerveerende retningslinier behandles efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid og kan ikke gares til genstand for
civilt segsmal.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlignende
anseettelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte arbejder at
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blive frigjort, kan dette ske med dette for den pageeldende arbejder geel-
dende opsigelsesvarsel, regnet fra overgang til den funktionaerlignende
anseettelse.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses arbejderen alene for at veere
omfattet af skovbrugsoverenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktiongerlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter neerveerende ret-
ningslinier.

Bilag 2: Protokollat om Pension

Mellem pa lgnmodtagerside Fagligt Feelles Forbund (3F) og pa arbejdsgi-
verside Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere er der indgaet
nedenstéende aftale om arbejdsmarkedspension.

1. Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for ansatte omfattet af kollektiv
overenskomst indgaet mellem parterne. Hensigten med den fuldt
udbyggede ordning er at sikre den enkelte - og dennes eventuelle
efterladte i tilfeelde af invaliditet. alderspensionering eller dgd.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sa-
dan méade, at de giver det starst muligt afkast under hensyntagen til be-
tryggende sikkerhed og bevarelse af midlernes realveerdi. Investerin-
gerne skal veere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.

2. Pension Danmark administrerer ordningen.

3. De neermere retningslinier for Jordbrugets Arbejdsmarkedspensions-
ordning er aftalt, som falger:

- Ordningen er etableret med virkning fra I. marts 1993, idet pensi-
onsordningens risikoelementer er tradt i kraft denne dato.

- Ordningen er obligatorisk og omfatter alle ansatte, der er omfattet af
en kollektiv overenskomst indgdet mellem parterne, og som er fyldt
20 &r og som i mindst 3 maneder har arbejdet under en overens-
komst mellem aftaleparterne. Pr. 1. maj 2013 aendres 20 ar til 18 ar.
Dog er ansatte, der kan dokumentere, at de i forbindelse med deres
hidtidige anseettelsesforhold har veeret omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning, omfattet af naerveerende ordning fra ansaet-
telsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse 2 - bortset fra elever der far lgn

som voksne - er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog medreg-
nes elevtiden ved opggrelsen af ancienniteten.
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Ved uddannelsens afslutning indtreeder de i ordningen.
- Pensionsbidraget udggr 12,99 % af den ferieberettigede lgn plus fe-
rie- og sggnehelligdagsbetaling.

Bidragene fordeler sig saledes:

arbejdsgiver- lenmodtager- | alt
bidrag bidrag
8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionsbidraget indbetales manedsvis til Pension Danmark.

Der afregnes til og med sidste lgnudbetaling i maneden. Der er for
den ansatte adgang til at gge egetbidraget til pensionsordningen.

- | forbindelse med indtreedelse i ordningen kreeves ikke helbredsop-
lysninger.

4. Fglgende medarbejdergrupper er ikke omfattet af pensionsordningen,
men skal have virksomhedens andel af pensionsbidraget udbetalt
sammen med den indtjente lgn:

Medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende efterlgnsalder og
modtager pension fra PensionDanmark.

Medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Medarbejdere, der modtager supplerende fartidspension fra Pensi-
onDanmark.

5. Forhgijet pensionsbidrag under barselsorlov.
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadsels-
tidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

arbejdsgiver- lenmodtager-
bidrag bidrag | alt
kr. pr. time kr. pr. time  kr. pr. time
pr. 1. marts 2013 5,50 2,75 8,25
pr. 1. juli 2013 7,00 3,50 10,50

Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem Pension Dan-
mark. Ordningen er finansieret gennem pensionsbidraget.
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Pensionsindfasning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A), der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pensionsordning
for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til Pension Danmark
skal fastseettes saledes:

1. Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverfor-
eningen, betales 25% af det p& dette tidspunkt gzeldende pensi-
onsbidrag.

2. Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes
pensionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt geeldende pensi-
onsbidrag.

3. 2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensi-
onsbidraget til 75% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbi-
drag.

4. 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensi-
onsbidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes at den oven for
naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til pension.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A), der forinden indmeldelsen har etableret en firmapensionsordning,
kan kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldel-
sestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbetaling til
Pension Danmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til Pension Danmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der an-
seettes efter virksomhedens indmeldelse i Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A). For disse medarbejdere foretages indbetaling af
de overenskomstmaessige pensionsbidrag til Pension Danmark.

Det er en forudseetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at
den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). Der udarbejdes navneliste
over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter optagelsen i
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere(GLS-A). Disse medarbej-
dere kan frit veelge at lade det eksisterende depot std og pabegynde ny
opsparing i Pension Danmark eller at overfgre sit depot til Pension Dan-
mark og fortsaette pensionsindbetalingen til sit nye depot i Pension Dan-
mark, eller fortseette med indbetaling i eksisterende depot, medarbejderne
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skal have orientering om forskelle i pensionsordningerne seerligt med hen-
blik p& forsikringsdelen og administrationsomkostningerne i de 2 ordninger.
Medarbejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling til den tidligere ordning
og til indbetaling til Pension Danmark.

Bilag 3: Protokollat om uddannelse og samarbejde

Virksomheden afsaetter 20 gre pr. praesteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsreprae-
sentantinstitutionen inden for overenskomstens omrade. Midlerne opkree-
ves og indbetales til GLS-A — 3F kompetenceudviklingsfonden. De nserme-
re regler for anvendelse af midlerne fastseettes af kompetenceudviklings-
fondens bestyrelse.

Bilag 4: Protokollat socialt kapitel

SALA og LO er enige om at gagre en faelles indsats for at gge beskaeftigel-
sen inden for virksomhederne p& SALAs omrade (jordbrugserhvervene,
slagterier og mejerier) for udsatte grupper af lsnmodtagere samt at gare
en faelles indsats for at motivere unge til at gennemga en uddannelse
inden for omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give ggede

muligheder for beskeeftigelse til:

a) nuveerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov
for et arbejde pa seerlige aftalte vilkar,

b) personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen, f.eks.
revalidender,

c) ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om kom-
munal aktivering

d) elever ved tilbud om praktikpladser

e) eeldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

SALA og LO vil tage initiativer til, at der gares en indsats for at motivere
virksomheder og medarbejdere til at benytte de stgtteordninger, som sam-
fundet stiller til radighed for at fremme mulighederne for beskeeftigelse af
ledige og erhvervsheemmede pa arbejdsmarkedet.

Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overenskomstparterne
inden for SALA-omradet giver adgang til, at personer, der har vanskeligt
ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, kan tilbydes szerlige former for
beskeaeftigelse, der indebaerer en tilvaenning og oplaering til arbejdslivet,
herunder eventuelt afvigelser fra overenskomsternes lgn- og arbejdstids-
bestemmelser.
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Den af hovedorganisationerne, jfr. vedlagte underbilag, udarbejdede aftale
kan af de enkelte overenskomstparter - efter overenskomstfor-
handlingernes afslutning og senest den 1. juli 1995 - indfgres i de enkelte
overenskomster under hensyntagen til seerlige arbejdsforhold pa det enkel-
te overenskomstomrade.

Safremt dette ikke sker, geelder underbilaget i sin helhed fra den 1. juli
1995.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forstaelse
hos virksomhedernes ledelser og medarbejdere for, at ogsa personer, der
ikke kan fglge de almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres
pa arbejdsmarkedet.

Med det formal at gge kendskabet til de forskellige statteordninger ned-
seetter SALA og LO et feelles udvalg, der kan fremkomme med forslag til
informationsaktiviteter samt drgfte initiativer inden for omradet med rele-
vante myndigheder og organisationer. SALA-LO Samarbejdsnaevnet og
samarbejdsudvalgene inden for omradet sgges inddraget i dette arbejde.

Bilag til socialt kapitel (Aftale om ekstraordinaert ansatte, ansatte med
nedsat erhvervsevne m.v.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede muligheder
pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige bestemmelser skal
der veere mulighed for ved aftaler med godkendelse af overenskomstens
parter at lade arbejde udfare pa saerlige vilkar.

81

Aftalen omfatter ekstraordingert ansatte omfattet af lov om aktiv arbejds-
markedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden omfatter aftalen
nuveerende ansatte, der pga. nedsat erhvervsevne har behov for at arbej-
de pa seerligt aftalte vilkar.

Herudover omfatter aftalen ansatte med nedsat erhvervsevne omfattet af
sygedagpengelovens bestemmelser om langvarigt syge og bistandslovens
bestemmelser om revalidering samt personer, der modtager ydelser fra det
offentlige i henhold til lovgivningen om efterlgn eller som fartidspensioni-
ster. Endelig omfatter aftalen zeldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

82

Anseettelse af de i § 1 omfattede grupper sker i henhold til overens-
komstens bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgaet
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mellem virksomhed og tillidsrepreesentant og godkendt af overens-
komstens parter.

83

Den i § 2 neevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige
bestemmelser om lgn, arbejdstid m.v. Lokalaftaler, der fraviger overens-
komstens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen til
arbejdets art og det forventede omfang.

2]

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten frem-
sendes til overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar begge
parter har godkendt lokalaftalen.

85

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i
lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder.

86

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indgaelse,
eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indgdede aftale, kan
uoverensstemmelsen fagretligt behandles. Safremt der ikke opnés enighed
ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefgres.

87

Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud p& indga-
ede lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens almindelige reg-
ler herom.

88

Denne aftale er en del af gaeldende overenskomst og kan kun opsiges i
forbindelse med overenskomstfornyelser.

Bilag 5: Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske medar-
bejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske
medarbejdere kan veere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for
bolig, transport m.v. for medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i
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tilknytning til anseettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil
veere i strid med overenskomsterne indgaet mellem GLS-A og 3F at betin-
ge anseettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgael-
sen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal
have mulighed for at opsige aftalen med en méneds varsel til udgangen af
en maned, medmindre et kortere varsel er aftalt.

Safremt GLS-A's medlemsvirksomheder indgér sadanne frivillige aftaler
med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overens-
komstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraek-
kes i forbindelse med lgnudbetalingen.

Bilag 6: Protokollat om underleverandarer

Hvis en ikke-overenskomstdeekket virksomhed, der arbejder som underle-
verandgr for en GLS-A-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet
eller iveerksat hovedkonflikt til stgtte for e krav om en kollektiv overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksom-
hed, kan 3F Den Grgnne Gruppe rette henvendelse til GLS-A med en
anmodning om et mgde til drgftelse af sagen Pa mgdet kan bl.a. draftes
de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan GLS-A rette
henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremleeg-
ges p& madet eller tilsendes den modstdende overenskomstpart sa hurtigt
som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirksomhe-
den kan optages i GLS-A og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er
varslet eller ivaerksat.

Bilag 7: Protokollat om przecisering af vilkar for vikarer

Parterne er pa baggrund af afsagte kendelser vedr. Bravida, Promecon og
Rosa m.fl., enige om at geeldende praksis pa vikaromradet er fglgende:

1. Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere optager virksomheder,
der er vikarbureauer.

2. Anseettelse af vikarer pA GLS-A’s overenskomstomrader er omfattet af
geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de for
arbejdet bestaende lokalaftaler og kutymer.

Ikke medlem af GLS-A

3. Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organi-
sationer er omradeoverenskomster. Alt arbejde pd en medlemsvirk-
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somhed, der udfgres inden for overenskomsternes faglige gyldigheds-
omrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis der udfgres af en med-
arbejder eller anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens
ledelsesret, f. eks en vikar, i modseetning til en medarbejder, der er ud-
sendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

4. GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over. Dette gaelder
dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via med-
lemsskabet af en DA-organisation er omfattet af en kollektiv overens-
komst, der geelder for det omhandlende arbejde. Medlemsvirksomhe-
den ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at vikarbureauet har
det forngdne kendskab til de gaeldende overenskomster- og aftalefor-
hold.

@vrige forhold

5. | ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsten be-
skrevne regler. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at
vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisation som de gv-
rige pa rekvirentvirksomheden ansatte.

Bilag 8: Protokollat om politisk samarbejde mellem GLS-A og 3F Den
Grgnne Gruppe vedrgrende overenskomstmaessig beskeeftigelse

Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordineret
indsats i forhold til beskzaeftigelse pa overenskomstmaessige vilkar inden for
det grgnne omrade.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at overenskomstudbredel-
sen indenfor det grgnne omrade sikres bedst muligt indenfor rammerne af
arbejdsmarkedets aftaler og dansk lovgivning.

Formdlet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at
spargsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af kollektive
overenskomster og imgdega enhver form for omgaelse af overenskomster.

Indsats
Parterne er enige om, at indsatsen i forhold til overenskomstmeessig be-
skeeftigelse indenfor det granne omrade kan antage flere former, herunder:
e Lgbende drgftelser parterne imellem.
e Gensidige forpligtelser og bestreebelser med henblik p& at sgge
overenskomsterne udbredt mest muligt
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e Koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer, kon-
trolsystemer og RUT

e Feelles udredninger og analyser

e Afholdelse af seminarer og konferencer.
Koordinationsudvalg
Indsatsen vedrgrende overenskomstmeaessig beskeeftigelse indgar som en
del af det samarbejde der er aftalt mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
Gruppe, idet ledelsesmgderne mellem partere varetager funktionen som
koordinationsudvalg. Ledelsesmgderne kan beslutte at nedsaette underud-
valg og arbejdsgrupper.

Bilag 9: Protokollat om samarbejdet mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
Gruppe

Der er mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe enighed om at arbejde
for at styrke samarbejdet mellem overenskomstparterne for at opna et
tillidsfuldt og positivt samarbejde.

Overenskomstparterne har endvidere som feelles mal at nedbringe antallet
af fagretlige sager, der viderefagres efter afholdt maeglingsmgde. For at
opna dette, afholdes der regelmaessigt mgde mellem ledelserne i GLS-A
og 3F Den Grgnne Gruppe for at drgfte lgsning af udestaende, fagretlige
sager, overenskomstspgrgsmal m.v.

Bilag10: Protokollat om implementering af ligelgnsloven

Ligelgnsloven inkorporeres i overenskomstgrundlaget, jf. protokollat
10/2011. Der henvises til Jordbrugets Organisationsaftaler.
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