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Forord

Denne samling af overenskomstregler vedrgrer maskinstationers udfarelse
af arbejde inden for bygge- og anleegsomradet (entreprengrarbejde).

Formalet er, at overenskomstens brugere kan laese de gealdende regler et
sted fremfor at skulle laese bestemmelserne i bade Jordbrugs- og Bygge- og
Anlaegsoverenskomsten.

Samlingen af overenskomstregler er alene taenkt som en vejledning. De
juridisk bindende regler fremgar af hhv. Jordbrugsoverenskomsten og de
relevante dele af Bygge- og anleegsoverenskomsten. Heftet geelder derfor
ikke som juridisk grundlag ved fastleeggelse af lgn- og ansettelsesvilkar for
medarbejderne.

Overenskomstreglerne er samlet af GLS-A.

Opmearksomheden henledes pa, at Bygge- og Anlagsoverenskomsten er
galdende for perioden 1. marts 2017 til 28. februar 2020.

Jordbrugsoverenskomsten skal genforhandles pr. 1. marts 2018.

Revideret juni 2017



KAPITEL A: ARBEJDSTID

81

Arbejdstidens leengde

1. Ugentlig arbejdstid:

Den normale effektive arbejdstid ved dagarbejde er indtil 37 timer
ugentlig.

. Aftale om 40 timers arbejdsuge:

Hvor der er lokal enighed herom, kan der etableres 40-timers ar-
bejdsuge i indtil 18 uger pr. ar.

Det er en betingelse, at der forud for etableringen aftales en skriftlig
plan for den ugentlige arbejdstid samt for afspadseringen af de i pe-
rioden opsparede overskydende timer.

Begge parter har krav pa 8 dages varsel

| forbindelse med afskedigelse, skal overskydende timer vere af-
spadseret, inden fratraedelsen finder sted.

Det kan lokalt aftales, at lannen for de opsparede timer henszttes til
udbetaling i forbindelse med afspadsering.

Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan under forudsatning af lokal enighed tilrettelzegges
med varierende ugentlige arbejdstider indenfor en periode pa hgjst
26 uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt saledes, at den
i en eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge
skulle betales med overarbejdstilleg, selvom den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid indgas med tillidsrepree-
sentanten. P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant, har medarbejderne mulighed for at inddrage forbundets lokale
afdeling. Manglende enighed kan gares til genstand for en drgftelse
mellem organisationerne.
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Deltidsbeskaftigelse

Virksomheder og arbejdere, der matte vare interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskaftigelse under forudszetning af, at de
pageeldende ikke i forvejen har beskeaftigelse pa fuld tid i den pa-
geldende eller en anden virksomhed, medmindre sarlige hensyn ta-
ler for en kortere arbejdstid end den normale.

Den ugentlige arbejdstid for de deltidsbeskaftigede skal udgere
mindst 15 timer. Arbejdstiden for deltidsbeskaftigelse aftales skrift-
ligt ved ansettelsen, idet den daglige arbejdstid for de deltidsbe-
skaeftigede ikke bar overstige arbejdstiden for de gvrige pa virksom-
heden beskaftigede arbejdere.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaftigede ar-
bejder i forbindelse med etablering af deltidsbeskaftigede, for sa
vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskeaftigede sker i henhold til de almindeligt
geeldende overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke
ma ydes de beskeaftigede nogen form for lanmassig kompensation,
fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskeaftigede ar-
bejdere ligger uden for tidsrummet for fra kl. 6 til kl. 18, ydes en til-
leegsbetaling svarende til den, der ydes arbejde pa forskudt tid.

For arbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svage-
lighed eller tilskadekomst, kan der treeffes aftale om en forkortet ar-
bejdstid.

Organisationerne har pataleret for misbrug af denne bestemmelse i
henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Arbejdstidens leegning

. Arbejdstidens leegning:

Den daglige arbejdstid lzegges mellem kl. 6 og kl. 18.
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KAPITEL B: LN
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Voksne arbejdere
Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udgar pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori indgar:

1. marts 2017 kr. 122,15
1. marts 2018 kr. 124,15
1. marts 2019 kr. 126,15

Chauffgrer og asfaltarbejdere
1. Mindstebetalingssatsen til chauffgrer og asfaltarbejdere udger pr.
time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar

1. marts 2017 kr. 127,25
1. marts 2018 kr. 129,25
1. marts 2019 kr. 131,25

2. Ved chauffarer forstds medarbejdere, som fortrinsvis arbejder
som tromlefarere, lastbilschauffarer med stort kerekort, farere af
traktorer med laesse- eller jordbearbejdningsredskaber, forere af
blokvogne og lastbiler med pahangsvogn, hvortil der kraeves sar-
ligt farerbevis, og ferere af gravmaskiner, sveert jordmateriel,
mobilkraner og byggekraner.

3. Ved asfaltarbejdere forstas medarbejdere, som fortrinsvis er be-
skaeftiget ved transport og fremstilling af asfalterede vejmateria-
ler (herunder ogsa rengering og reparation).

Tagdakning
1. Mindstebetalingssatsen til tagarbejdere udger pr. time fra begyn-
delsen af denne lgnningsuge, hvori indgar:

1. marts 2017 kr. 130,15
1. marts 2018 kr. 132,35
1. marts 2019 kr. 134,50



2. Denne lgnform omfatter al reparation, sma tag- og strygearbejder,
udearbejder, opskering af buler, optarring, snerydning mv., som
ikke udferes i forbindelse med akkord. Satsen udgar mindstebeta-
lingssatsen for voksne arbejdere med fradrag af 2,75 kr. + 9 %.

Gartnere

Faglerte gartnere ma ikke stilles lsnmassigt ringere end efter over-
enskomsten mellem Fagligt Felles Forbund og Landsforeningen
Danske anlagsgartnere.

Nyansatte uden brancheerfaring

Mindstebetalingssatsen til nyansatte uden brancheerfaring udger de
forste 3 maneder pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori
indgar:

1. marts 2017 kr. 116,65

1. marts 2018 kr. 118,65

1. marts 2019 kr. 120,65
Generelt

1. Laennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mel-
lem arbejdsgiveren og medarbejderen uden indblanding fra or-
ganisationens side.

2. Organisationerne har pataleret over for hinanden i henhold til
Regler for behandling af faglig Strid i de tilfeelde, hvor misfor-
hold som helhed skannes at veere til stede.

3. Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages
én gang pr. overenskomst ar.

4. Der er enighed om at timelgnnen pa et arbejdssted ber vere pa-
virket af, at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til
akkord eller til andre praestationsbestemte aflgnningsformer.

5. Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren bar leegge en sy-
stematisk vurdering til grund ved fastsattelsen af lgnsprednin-
gen, saledes at der for den enkelte medarbejder tages behgrig
hensyn til f.eks. dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og ind-
sats i produktionen, ligesom der ogsa ma tages hensyn til arbej-
dets krav til udgveren, herunder ogsa serlige gener, der er for-
bundet med udfarelsen af arbejdet.

6. Hvis der er tale om serligt smudsigt arbejde, har medarbejderne
adgang til at rejse krav om et tilleeg til lannen, hvis der ikke alle-
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84

rede er taget hensyn hertil ved fastsattelsen af lgnnen. Hvis der
ikke opnas enighed kan uoverensstemmelsen behandles efter
Regler for behandling af faglig Strid.

Resultatlgn

Akkordtidsfortegnelse, Vejledende tider og priskurant

1.

Virksomheder, der forud for 1. marts 2004 var omfattet af Bygge-
0og Anlegsoverenskomsten mellem SID og Danske Entrepreng-
rer, er fortsat omfattet af akkordtidsfortegnelserne og Vejledende
Tider og gvrige priskuranter inden for overenskomstens omrade.
Virksomheder, der forud for 1. marts 2004 var omfattet af Bygge-
og Anlagsoverenskomsten mellem SID og BYG er fortsat omfat-
tet af Priskurant for bygge- og anlagsarbejde i Provinsen samt
Jordsjeellands 1. og 2. zone inklusiv Kgbenhavns Amt mellem
forbundet og BYG.

Herudover respekterer partnerne de overenskomster, der er ind-
gaet mellem organisationerne under Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark for sa vidt angar forekom-
mende arbejder, der ikke er naevnt i omtalte priskuranter.
Virksomheder, som optages efter 1. marts 2004 aftaler lokalt,
hvilke af de navnte priskuranter, parterne gnsker at anvende. Sa-
fremt parterne ikke lokalt kan opna enighed, afgares uoverens-
stemmelsen i henhold til Regler for behandling af faglig Strid.

Regler for akkordarbejde
Prislister og prisfortegnelser

1.

Arbejder, som er omhandlet af priskuranter, akkordtidsfortegnel-
serne og ”Vejledende Tider” (i det felgende benavnte priskuran-
ter og datablade) udferes i akkord til de i disse fastsatte tider og
priser, med mindre akkorden fastsattes pa basis af arbejdsstudier,
eller der traeffes anden aftale mellem arbejdsgiveren og de pageel-
dende arbejdere.

Timelgnnen, jf. 8 21 er ikke garanteret for det arbejde, der udfe-
res i akkord.

Det i akkordtidsfortegnelserne fastsatte tidsmassige akkord-
grundlag kan til enhver tid af hver af organisationerne forlanges
revideret ved hjelp af arbejdsstudier i den udstraekning, der er le-
dig arbejdsstudiekapacitet, ligesom grundlaget kan behandles i
akkordtidsudvalget.



Tilfeeldigt arbejde

4. Deltagerne i akkordhold ma ikke neagte at udfare tilfeldigt arbej-
de til tarifmaessig betaling, der star i direkte forbindelse med pa-
geeldende akkordarbejder pa samme arbejdsplads, ligesom de ik-
ke ma nagte at udfare enkelte, tilfeeldige mindre arbejder, nar der
ikke er andre arbejdere til stede.

Aflaesning af materialer

5. Arbejderne er pligtige til mod ekstrabetaling at afgive hjelp til
aflgsning af materialerne.

Underskud

6. Arbejdsgiveren har under ansvar ret til at afregne akkorden, sa-
fremt folkene arbejder sig i underskud.

Besked til arbejdsholdet

7. Hvis en besked til et arbejdshold om arbejdsforholdene gives til
arbejdernes reprasentant, er denne forpligtet til at meddele dette
til arbejdsholdet. Beskeden betragtes dermed som bragt til ar-
bejdsholdets kundskab.

En forhandling pr. overenskomst ar

Der kan hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overens-
komst ar ved akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger
og produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Elevers deltagelse i akkord

1. Voksne arbejdere ma ikke nagte elevers deltagelse i akkorden.

2. Hvor elever deltager i voksne arbejderes akkord, traeffes der lo-
kalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne arbejdere om,
med hvilket belgb eleven indgar i disse akkorder.

Akkordfastszttelser efter ”Vejledende Tider”

”Vejledende Tider”

1. Ved arbejde, der er omfattet af de af organisationerne udgivne
”Vejledende Tider”, kan databladene kreves anvendt ved for-
handling om akkordfastsettelse.

2. De ”Vejledende Tider” kan ligeledes kraeves anvendt ved arbejde,
de rudfares pa ikke-permanente arbejdspladser med anvendelse af
maskinelt udstyr og efter metoder, som ikke er forudsat i akkord-
tidsfortegnelsen, og hvor gennemfarelsen af lokale arbejdsstudier
ikke er hensigtsmaessig eller gnskes af begge parter.
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Afvigelser

3.

Forekommer der ved det pageldende arbejde, der er anfart i da-
tabladene, afvigelser i forhold til det i databladene forudsatte,
skal der optages forhandling om fradrag eller tilleeg til de i data-
bladene fastsatte tider.

Safremt der ikke opnas enighed herom, kan hver af parterne kree-
ve tilleeg eller fradrag fastsat i henhold til Regler for behandling
af faglig Strid.

De ved fagretlig behandling (eventuelt faglig voldgift) fastsatte
fradrag eller tilleeg kan optages til revision ved en ny voldgift,
hvis en af organisationerne kraever det.

Nye datablade

6.

Organisationerne er enige om, at udbygge betalingsgrundlaget for
arbejde, der egner sig for akkord, ved udarbejdelse af datablade i
hensigtsmassigt omfang.

Akkordfastsettelse ved arbejdsstudier

Ved arbejdsstudier med henblik pa at fastsette en akkord og ved
akkordfastsaettelse pa et grundlag, der er tilvejebragt ved arbejdsstu-
dier, skal de i overenskomsten ved arbejdsstudier fastsatte regler og
minutfaktorer benyttes.

Andre akkorder

1.

Organisationerne tilstraeber, at arbejde, som egner sig for akkord,
og som ligger uden for priskuranter og datablade udferes i ak-
kord.

Priskuranter og datablade skal her veere vejledende ved aftalen
om akkordvilkarene, som aftales mellem arbejdsgiveren og de
pageldende medarbejdere.

Ved indgaelse af en akkord, der ligger uden for priskuranter og
datablade, skal alle aftaler og saerlige betingelser for at udfare ar-
bejdet forud skrives ned og forsynes med parternes eller deres re-
preesentanters underskrift og kan ikke omstades af senere i arbej-
det kommende medarbejdere.

Safremt der ikke opnas enighed om akkordvilkarene udfares ar-
bejdet i timelgn i henhold til tidslansbestemmelserne.
Uoverensstemmelser om akkordvilkarene kan behandles efter
Regler for behandling af faglig Strid, dog ikke ved faglig voldgift
med mindre organisationerne er enige herom.
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6. Uenighed om arbejdets udfarelse i akkord ma ikke give anledning
til arbejdsstandsning.

Minutfaktorer

1. Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2017 indgar,
udger satserne eksklusivt det faste timetillaeg:
I Kgbenhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone ........... 211,80 agre
L PrOVINSEN. ..ot 198,15 are

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2018 indgar,
udgar satserne eksklusivt det faste timetilleeg:

I Kgbenhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone ............ 215,80 are

L PIOVINSEN ..o s 202,15 gre

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019 indgar,
udger satserne eksklusivt det faste timetillaeg:

I Kgbenhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone ............ 219,80 are

L PIOVINSEN ..ooviiiiece e e 206,15 gre

Fast timetilleeg
Alle akkordtimer tilleegges 25,50 kr., med mindre andet er aftalt.

Seerbestemmelser for tagdaekning

2. Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2017
indgar udger satsen inklusiv fast time-tilleg ............. 248,73 are
Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. marts 2018
indgar udger satsen inklusiv fast timetilleg............... 252,73 gre
Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019
indgar udger satsen inklusiv fast timetilleg............... 256,73 gre

Minutfaktoren for arbejde udfart i hovedstaden, dvs. inden for det
omrade der begranses af en cirkel med centrum i Radhuspladsen
og en radius pa 27 km. udger den til enhver tid geldende minut-
faktor i provinsen + 6,4 gre/minut.

I minutfaktorerne er indeholdt det faste akkordtimetilleeg pa kr.
25,50.

Akkordforskud

Ved akkordarbejde

1. Ved akkordarbejde udbetales forskudsvis mindstebetalingssatsen
for voksne arbejdere.
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Pa arbejde af leengere varighed kan arbejderne hver 4. uge kraeve
udbetalt et forskud, der inklusiv udbetaling udger 90 % af ak-
kordsummen for det udfarte arbejde.

Forlanger arbejdsgiveren under arbejdets gang et endeligt akkord-
regnskab for en del af en akkord, skal dette regnskab kritiseres ef-
ter bestemmelserne i § 46, hvorefter der udbetales forskud indtil
90 %.

Ved arbejdsstuderede akkorder

Nar der foretages arbejdsstudier til brug ved fastszttelse af ak-
kordtider, der skal benyttes som afregningsrundlag for arbejderne
ved det pagzldende arbejde, udbetales som forskud den til enhver
tid mellem organisationerne aftale minutfaktor minus 10 %.

Nar akkordtidsberegningen er afsluttet, foretages udbetaling efter
foranstaende regler.

Falgende procenttilleg skal tages i betragtning ved forskudsbe-

regningen:

Er der udfart 15 % eller mindre af det forudsatte antal enheder til-
leegges basistiden for det udferte antal 40 %

Er der udfart over 15 %, men under 25 % 30 %

Er der udfart over 25 %, men under 35 % 25 %

Er der udfart over 35 %, men under 45 % 20 %

Er der udfart over 45 %, men under 55 % 15 %

Er der udfart over 55 %, men under 65 % 10 %

Er der udfart over 65 %, men under 75 % 5%

Akkorderingskrav

1.

Krav om betaling for ydelser, der ikke er indbefattet i akkordtider
og akkordpriser eller indeholdt i priskuranter og datablade, skal
fremsaettes snarest muligt under arbejdets gang.

Na en repraesentant for medarbejderne over for arbejdsgiveren el-
ler dennes repraesentant skriftligt fremsaetter akkorderingskrav,
skal arbejdsgiveren svare skriftligt herpa inden 6 arbejdsdage.
Nar arbejdsgiveren har afgivet sit tilbud, jf. stk. 2, skal arbejderne
svare skriftligt herpa inden 6 arbejdsdage.

Safremt de i stk. 2 og stk. 3 anfarte frister ikke overholdes, be-
tragtes de fremsatte krav respektive tiloud som godkendt.
Fristerne anses for overholdt, safremt krav respektive tilbud er
afgivet til anbefalet postbesgrgelse inden for de angivne tidsfri-
ster eller beviseligt er kommet modparten i hende inden de an-
givne frister.
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6. Uenighed mellem arbejdsgiveren og reprasentanter for arbejder-
ne om de fremsatte krav respektive tilbud kan behandles efter
reglerne i Regler for behandling af faglig Strid.

Akkordopggrelse

Opmaling

1. Efter arbejdet er fuldfart, foretages der opmaling af arbejdsgive-
ren og medarbejderne i feellesskab.

Dog kan begge parter lade mgde for sig ved fuldmagtig.

Indlevering af regnskab

2. Akkordregnskabet skal veere arbejdsgiveren i hande senest 4
uger efter, at det tydeligt er meddelt medarbejderne, at den pa-
geeldende akkord er afsluttet.

3. I modsat fald er arbejdernes krav pa eventuelt overskud bortfal-
det.

Regnskabsfarelse

4. Hvis virksomheden udarbejder ugesedler, foreleegges de til un-
derskrift for en holdformand eller en anden repraesentant for ar-
bejderne. | modsat fald leegges den af medarbejderne farte skur-
bog til grund for udbetalingerne — dog kun safremt det ikke skyl-
des repraesentanten for medarbejderne, at underskriften mangler.

5. Er der uenighed mellem virksomheden og repreaesentanten for
medarbejderne om ugesedlernes indhold, skal reprasentanten for
medarbejderne underskrive disse — men med forbehold.

6. Med mindre andet aftales, betragtes ugesedlerne som godkendte,
nar der ikke senest ugedagen efter udbetalingen er gjort indsigel-
se imod dem.

Kritik af regnskab

7. Eventuel kritik af indleveret regnskab skal af arbejdsgiveren til-
stilles medarbejderne skriftligt inden 6 arbejdsdage efter regnska-
bet er modtaget, dog tidligst 10 arbejdsdage efter arbejdet er af-
sluttet.

8. Lerdage medregnes ikke i en 5-dages arbejdsuge.

9. Kiritikfristen anses for overholdt, safremt kritikken er afgivet til
anbefalet postbesgrgelse inden for de anfarte frister.

10.1 tilfelde hvor regnskabet bevisligt er fremsendt af den stedlige
opmalervirksomhed, kan kritikken tilstilles denne i stedet for
medarbejderne.

11.Kritikken skal angive de punkter og belgb, der ikke kan godken-
des. Safremt de anferte kritikfrister ikke overholdes, betragtes
regnskabet som godkendt.
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12.Huvis en virksomhed eller arbejdstager har bekendtgjort samlet fe-
rie, forleenges fristerne med feriens laengde.

Behandling af uoverensstemmelser

13.Senest 2 uger efter arbejdsgiverens kritikfrist er udlgbet, optages
der forhandling mellem medarbejderne og arbejdsgiveren om
eventuelt omstridte belgb.

14.0pnas der ikke herved enighed kan uoverensstemmelserne be-
handles efter reglerne i Regler for behandling af faglig Strid.

15.Skriftlig begeering om meglingsmgde skal dog veere fremsat in-
den 6 uger efter kritikfristens udlgb. | modsat fald er den omstrid-
te del af fordringen bortfaldet.

Serlige bestemmelser

Holdformand

16.Hvis en af arbejdsgiveren antaget holdformand arbejder med i
akkorden, medregnes hans eventuelle tilleeg til den almindelige
timelgn ikke som udbetalt timelgn, nar akkorden skal gares op.

17.Hvis arbejdsgiveren palegger holdformanden ekstraarbejde ud
over ledelsen af akkordholdet og det i akkorden fastsatte arbejde,
skal arbejdsgiveren holde akkordholdet skadeslas.

Afvigelser af maengderne

18.Hvor akkorden er fastsat efter akkordtidsstudier og arbejderne pa
arbejdsgiverens foranledning udfarer farre eller flere enheder
(gentagelser) end forudsat, foretages en regulering af den fastsatte
basistid, nar akkorden skal gares op, efter reglerne i ”Vejledende
Tider”.

19. Uoverensstemmelser om regulering af basistiden som folge af
afvigelser fra disse forudsetninger kan behandles efter Regler for
behandling af faglig Strid.

Arbejdsstandsning

20.Hvis arbejdet skal standses ud over 3 uger, er medarbejderne be-
rettiget til at fa akkorden afregnet senest 10 dage derefter.

21.Tilleeg til timelgnnen for overarbejde, natarbejde, sgn- og hellig-
dagsarbejde medregnes ikke som udbetalt timelgn ved opgarelse
af akkorden.

Anvendelse af arbejdsstudier og vejledende tider
Arbejdsstudier som retvisende grundlag
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1. Fagligt Felles Forbund og Dansk Byggeri har indgaet aftale om
at anvende arbejdsstudier.

2. Aftalen har til formal at medvirke til forbedring af produktivite-
ten. En stigning i produktiviteten kan opnas ved at finde frem til:

- Den mest hensigtsmassige arbejdsmetode under de givne
forhold.

- Et retvisende tidsmaessigt grundlag for akkordfastsettelse,
og der er enighed om, at arbejdsstudier er et ngdvendigt
hjeelpemiddel hertil.

3. Organisationerne tilsiger ved aftalen gensidig stette til savel or-
ganisationernes som de enkelte firmaers bestraebelser for anven-
delse af arbejdsstudier.

Vejledende tider

85

4. Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri har indgaet aftale om
at udarbejde datablade vedrerende vejledende tider for afgreense-
de og almindeligt forekommende arbejdsomrader med anvendel-
sen af maskinelt udstyr og efter metoder, som ikke er forudsat i
akkordtidsfortegnelserne.

Aftalerne kan fas gennem organisationerne.

Fastlgnsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om
fast lan. Ved fast lgn forstas aftaler, hvor lgnnen indeholder betaling
for normal arbejdstid, overarbejde og eventuelt arbejde pa forskudt
tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgds med medarbejdere, der arbejder pa
fuld tid og i tidsubegransede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egne-
de til lanfastsattelse for medarbejdere ansat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal der veere et rimeligt
forhold mellem den aftalte lgn og den tid, der forventes anvendt til
arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsreprasentanten, eller den lokale 3F
afdeling.

En medarbejder pa fast lgn har til enhver tid ret til at opsige fastlans-
aftalen. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til ud-
16
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87

gangen af en maned. Ved aftalens bortfald reduceres lgnnen, saledes
at lgnnen svarer til lgnnen for den normale arbejdstid uden tilleeg for
overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Uoverensstemmelser om fast Ign kan behandles fagretligt. Overens-
komstparterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig méa veere udtryk
for underbetaling.

Seerlig opsparing (fritvalgskonto)

Af hensyn til at sikre en sa enkel og overskuelig overenskomst for
bade medarbejdere og virksomheder, er der enighed om at etablere
en szrlig model for fritvalgskonto.

Medarbejdere opsparer 1,3% procent af den ferieberettigede lgn som
serlig opsparing. (Pr. 1. marts 2016 haves satsen til 1,7 % og pr. 1.
marts 2017 til 2,0 %)

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af sggne-
helligdagsfridagsbetalingen til 8,05 %. (Pr. 1. marts 2016 til 8,45 %
og pr. 1. marts 2017 til 8,75 %)

For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse
af ferietilleegget/-godtgarelse.

Medarbejderen kan valge, om serlig opsparing skal udbetales eller
indbetales til medarbejderens pensionsordning.

Arbejdsmarkedspension

Obligatorisk pensionsordning

Virksomheden betaler pension for medarbejdere, som er fyldt 18 ar,
0g som i mindst 3 maneder har arbejdet under en overenskomst mel-
lem aftaleparterne. Dog er ansatte, der kan dokumentere, at de i for-
bindelse med deres hidtidige ansettelsesforhold har veeret omfattet
af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af pensionsordnin-
gen fra anseettelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse — bortset fra elever, der far lgn som
voksne, er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog medregnes elev-
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tiden ved opgerelse af ancienniteten. Ved uddannelsens afslutning
indtraeder de i ordningen.

2. Pensionsbidrag
Pensionsbidraget udgar 12,99 % af den ferieberettigede lgn plus fe-
rie og sagnehelligdagsbetaling. Arbejdsgiveren betaler 8,66% og den
ansatte 4,33%.

Der er for den ansatte mulighed for at forhgje egetbidraget til pensi-
onsordningen.

3. Indbetaling af pensionsbidrag
Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark. Der
henvises til vejledningen fra PensionDanmark.

4. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fad-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Lenmodtagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time

Pr. 1. juli 2015 8,50 4,25 12,75

5. Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem Pensi-
onDanmark. Ordningen er finansieret gennem pensionsbidraget.

Se i gvrigt Bilag 1: Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensi-
onsindfasning.

KAPITEL C: OVERARBEJDE, FORSKUDT TID
SAMT HOLDDRIFTSARBEJDE
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88  Holddriftsarbejde

De i haftet ”Arbejde i Holddrift” mellem GLS-A og 3F anfgrte be-
stemmelser er geldende for naervarende overenskomst.
89  Overarbejde

1. Overarbejde kan forlanges udfgrt i den udstraekning, som hensynet
til arbejdets tarv kreever.

2. Virksomhederne kan etablere overarbejde pa indtil 8 timer pr. uge,
forudsat at der lokalt er enighed herom.
Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal made.

3. Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr indbefattet % times
spisepause straks efter dagarbejdstidens ophar.
Spisetiden bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1
time.

4. Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
opher og til den normale arbejdstids begyndelse med % times spise-
tid hver 4. time.

Over-, sgn- og helligdagsbetaling

1. Overarbejde betales i de 3 fgrste timer efter normal arbejdstids
ophgr med et tillaeg til timelgnnen af 50 %
Af nevnte 3 timer kan 1 time legges umiddelbart fer normal ar-
bejdstids begyndelse, dog ikke fer k. 6.

2. Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal arbejdstids be-

gyndelse betales med et tillaeg til timelgnnen af 100 %
Sgn- og helligdagsarbejde betales med tillaeg til
timelgnnen af 100 %

3. Forannavnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf.
§ 21.(Note: Her 83, mindstebetalingssatsen for voksne arbejdere)

4. Ved arbejde pa arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra nor-
mal arbejdstids begyndelse.

5. | betaling for over-, (nat-), samt sgn- og helligdagsarbejde fradra-
ges ikke for spisetiderne.

810 Forskudt arbejdstid
1. Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan made, at
den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet KI.
6-18
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Der ma her henvises til bestemmelserne i § 8 vedr. varsling af
normal arbejdstid.

Varsling af forskudt arbejdstid

2. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, be-
tales indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg for den tid, der falder
uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

3. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseatte arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over
en uge, betales han med overarbejdstilleeg for arbejde uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

4. Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid, der
ligger mellem Kl. 6 og kl. 18, for sa vidt bestemmelserne i stk. 2
og 3, er opfyldte.

5. Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl. 18,
men dog pabegyndes inden Kkl. 24, betales fra begyndelsen af den
lgnningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar felgende tilleeg pr. time:

Fra kl. 18 til kl. 22 kr. 24,90
Fra kl. 22 til kl. 6 kr. 42,75
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24 eller deref-
ter, betales indtil kl. 6. morgen kr. 51,90

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2018 indgar,
&ndres satserne til falgende:

Fra kl. 18 til kI. 22 kr. 25,30

Frakl. 22 til 6 kr. 43,45

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes Kkl. 24 eller
derefter, betales indtil kl. 6 morgen kr. 52,75

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019 indgar,
&ndres satserne til felgende:

Fra Kkl. 18 til kl. 22 kr. 25,70

Frakl. 22 til 6 kr. 44,15

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes Kkl. 24 eller
derefter, betales indtil kl. 6 morgen kr. 53,60

Overarbejde ved forskudt arbejdstid
6. Kraves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfart overarbejde,
betales der under sadant arbejde — foruden ovennavnte tilleg —
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de i overenskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud fra den
forskudte arbejdstids ophar.

KAPITEL D: SYGDOM, BARSEL, FERIE M.V.

811 Sygdom, tilskadekomst, barsel m.v.

1. Sygedagpenge:
| sygdoms-, ulykkes- og fagdselstilfeelde geelder reglerne i sygedag-
pengeloven. Der betales altid fuld Ign for den dag sygdom indtreeffer
i arbejdstiden.

2. Len under sygdom:
Til arbejdere med 9 maneders beskeftigelse i virksomheden inden
for de sidste 24 maneder yder arbejdsgiveren normal lgn (timelgn og
eventuelt anciennitetstilleeg) i indtil 8 uger ved rettidig anmeldt do-
kumenteret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Det er endvidere en forudsatning, at den pagaldende lgnmodtager
under fraveersperioden er berettiget til dagpenge.

Ovennavnte bestemmelser geelder ikke for sygdomstilfelde, der er
omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt
syge (jf. §856).

Feriegodtgerelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens §25.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. fraveersdag efter den foregaende fraveersperiodes
udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveaersdag i
farste fraveersperiode.

3. Tilskadekomst:
Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen hvor den pagaldende arbejder
efter forudgaende aftale ma forlade sit arbejde, betales han i indtil 8
uger med normal timelgn samt eventuelt anciennitetstilleeg.
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4. Lgn under barsel:

Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fedselstidspunktet har 9
maneders beskaftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under
fraveer fra 4 uger far det forventede fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter fadsel.

Lgnnen svarer til normal lgn (timelgn + anciennitetstilleg), dog
max. kr. 141,50 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats. (Max-satsen haves pr. 1. marts
2016 til kr. 143,00 og pr. 1. marts 2017 til kr. 144,50)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "feed-
reorlov”.

Forhgjet pensionshidrag under barselsorlov
Se 87, stk. 4.

1. Len under foraldreorlov
a) Med virkning for forzldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2013 el-

b)

ler senere:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzldreorlov i indtil
11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forzldrene ret til at holde 4 uger. Holdes
orloven, der er reserveret den enkelte foreldre ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller mode-
ren. Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraldrene
og forudszetter, at foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog maksimalt kr.
145,00 pr. time.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Medmindre
andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Med virkning for foraldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2015 el-
ler senere geelder:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzldreorlov i indtil

13 uger. Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5

uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke,
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bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til
den ene eller den anden forealder. Betalingen i disse 13 uger svarer
til fuld lgn, dog maksimalt kr. 149,50 pr. time.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte veaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen til-
svarende.

. Det er en forudsetning for betalingen i henhold til pkt. 4, 6a og 6b at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszttes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

. Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 maneders anci-
ennitet, betales lgn i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pagealdende ville have oppebaret i pe-
rioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpenge-
sats.

Efter de 19 ugers barselsorlov yder arbejdsgiver betaling under for-
&ldreorlov efter bestemmelsen i pkt. 5 litra a og b.

Det er en forudsatning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

. Hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v.:

I tilknytning til reglerne i sygedagpengeloven og lov om social ser-
vice kap. 20 om hjalp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov img-
dekommes overfor medarbejdere, der gnsker at pleje nertstaende i
eget hjem.

. Feriegodtgarelse under sygdom eller tilskadekomst:
Om feriegodtggerelse i sygdoms- og ulykkestilfeelde se ferielovens
8§25.
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813

814

Barselsudligning

Nerveaerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A Barsels-
udligning.

Fraveer pa grund af bgrns sygdom

Barns 1. sygedag

Ansatte med 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed
med sygedagpenge fra arbejdsgiveren, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af den ansattes syge, hjemmeverende barn/bgrn
under 12 ar.

Frihed gives til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst omfatte barnets forste

sygedag.

Fraveer pa grund af bgrns sygdom skal anmeldes ligesom egen syg-
dom, og virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af
tro- og loveerklaering/sygemeldingsblanket.

Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frined i sammenlagt en uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremleegge dokumentation
for hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.
Fridage

Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende reg-
ler:

24



a. Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaftigelse
(svarende til 0,7115 timer pr. uges beskeftigelse for fuldtidsansat-
te).

b. Der ydes betaling fra segnehelligdags- fridagspuljen, jf. §14.

c. Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.

d. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal
afholdes inden for afviklingsperioden og senest inden fratraeden
sker. Frihed, der ikke kan opggres til hele dage, kan udbetales i
forbindelse med fratreeden.

e. Hvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selv-
steendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold
i udlandet, faengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af
veernepligt eller anden tilsvarende omsteendighed ikke afholdes,
kan den optjente lgn for fridagene udbetales.

f. Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

2. Ud over de ved lovgivningen fastsatte segnehelligdage samt de i stk.
1 optjente fridage er der fglgende overenskomstmaessige fridage:

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12. For arbejde efter kl. 12 betales
som for arbejde pa sggnehelligdage.

Den 24. december er fridag hele dagen.
Under forudsetning af lokal enighed kan frihed den 24. december
udskydes og erstattes af senere frihed. Senere frihed placeres under

hensyntagen til medarbejderens gnsker og skal vere afviklet inden 3
maneder fra den oprindelige fridag.

815 Sggnehelligdags- fridagspulje
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Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. ar
samt for en lukkedag (24. december) i en sarlig segnehelligdags-
fridagspulje.

. Opsparing

Sggnehelligdagsbetalingen til at betale sagnehelligdage og fridage
samt frihed jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af medarbej-
derens ferieberettigede lgn (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om
beregningsprincipper for lgn og tilleg), samt af lgn under syg-
dom/tilskadekomst.

Feriegodtgarelse af sagnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i
belgbet.

. Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i for-
bindelse med den enkelte sggnehelligdag, fridag, juleaftens og dels
som en restbetaling.

. Forskud
Forskudsbelgbene til fuldtidsbeskeeftigede udger:
825 kr. til voksne medarbejdere
450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedsattes forskudsbelgbene for-
holdsmaessigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skartorsdag, langfredag,
2. paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og
2. juledag. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgb. Endvi-
dere udbetales forskudsbelgb, hvis medarbejderen har overens-
komstmaessig ret til frined 1. maj samt juleaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa segnehelligdage m.v., der falder pa
hverdage, hvor medarbejderen skulle have veret pa arbejde, og hvor
den ugentlige normale arbejdstid afkortes som falge heraf.

Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overens-
komstmaessigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgab.
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Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lanningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene ligger.
Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene pa nermest falgende lgnudbetalingsdag.

Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb, idet medarbejderen
dog ikke har krav pa udbetaling af starre belgb, end der til enhver tid
indestar pa den pagaeldendes segnehelligdag - fridagskonto.

Restbelagb
Segnehelligdags- og fridagskontoen opgares hvert ar ved afslutnin-
gen af den lgnningsperiode, som ligger naermest 31. december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbe-
taling i december og senest sammen med farste lgnudbetaling i janu-
ar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og fri-
dagskontoen for det foregaende kalenderar.

Fratraedelse

Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa
kontoen. | forbindelse med et ansettelsesforholds ophgr, kan et
eventuelt underskud pa kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

. Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgh samt overenskomstmassig betaling for arbejde pa en
sggnehelligdag.

Medarbejdere ansat pa manedslgn eller pa funktionarlignende vil-
kar.

Hvis der ikke fradrages i len pa segnehelligdage og fridage — f.eks.
for medarbejdere pa manedslan eller medarbejdere ansat pa funktio-
narlignende vilkar — bortfalder opsparingen til segnehelligdags- fri-
dagspuljen.
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10.

11.

8§16

Dgdsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/fridags-
betaling afdgdes bo.

Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovensta-
ende regler. Disse elever modtager i stedet sedvanlig uge- eller ma-
nedslgn i lgnperioder med optjente fridage og segnehelligdage m.v.

Ferie og feriegodtgarelse

Ferie og feriegodtgarelse:

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til ferieloven. Feriegodtgga-
relsen andrager 12%2%, og der optjenes ret til 2,08 dags ferie for hver
maneds beskaftigelse. (Ved 6 dages arbejdsuge optjenes 2,5 dage pr.
maned)

Feriekort:
Overenskomst af 7. juli 1980 om brug af feriekort er geeldende med
fglgende &ndringer:

Arbejdsgiveren indberetter i forbindelse med hver Ignudbetaling fe-
riepenge til e-Indkomst hos SKAT. Herfra bliver oplysninger om fe-
riepenge automatisk videresendt til Feriepengeinfo, der samler alle
oplysninger om feriepenge.

Feriepengeinfo sender et brev som digital post til lgnmodtageren
med oplysninger om, hvor mange feriedage lgnmodtageren har til
gode og hos hvilke arbejdsgivere.

Lenmodtageren skal sgge om udbetaling af feriepenge pa borger.dk.
Herefter sender Feriepengeinfo ansggningen til rette feriepengeudbe-
taler (optjeningsvirksomhed).

Nar en lgnmodtager sgger om at fa sine feriepenge udbetalt, sender
Feriepengeinfo beskeden videre til den feriepengeudbetaler (optje-
ningsvirksomhed), der skal udbetale feriepenge direkte til lanmodta-
geren. Udbetaling af feriepenge sker ved overfarsel til lanmodtage-
rens Nemkonto.
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Lenmodtageren har ret til at fa feriepengene udbetalt én maned far
ferien pabegyndes.

. Garantiordning:

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) garanterer i
tilfelde af betalingsstandsning for sine medlemmers udbetaling af
skyldig feriegodtgarelse, og Fagligt Faelles Forbund (3F) er forplig-
tet til i sddanne tilfeelde at medvirke til, at dets medlemmer overdra-
ger deres krav pa feriegodtgerelse til Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere (GLS-A), jf. 88 i LBK nr. 686 af 20/06/2011 om
lenmodtagernes garantifond.

. Frigarelse for garanti:

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) kan til en-
hver tid med 14 kalenderdages varsel friggre sig for sin garanti i
henhold til denne paragrafs stk. 3 for et eller flere af sine medlem-
mer. Nar meddelelse herom, der ikke kan have tilbagevirkende kraft,
er afgivet, finder FerieKonto-systemet anvendelse pa den eller de
virksomheder, som meddelelsen omfatter.

. Overfgrelse af ferie:
Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfarsel af
ferie ud over 20 dage til det falgende feriear pa felgende vilkar:

a. Aftalen skal indgas skriftligt inden den 30. september efter fe-
riedrets udlgb. Virksomheden skal endvidere inden for samme
tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler ferie-
godtgarelsen, at ferien overfares.

b. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

c. Der kan maksimalt overfares 5 feriedage i et feriear. Ferie
herudover skal afholdes i feriearet. Det kan pa intet tidspunkt
akkumuleres med end én overfert ferieuge
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KAPITEL E: LONNINGSPERIODE OG -UDBETA-
LING

8§17

1.

818

Lanningsperiode

Lanningsperiode:
Lagnningsperioden er normalt to uger.

. Aftale om omlagning af lenningsperiode:

Arbejdsgiveren kan efter lokal drgftelse bestemme, at lgnningsperi-
oden skal vere en, tre eller flere uger, dog maksimalt en maned, og
at lenningsugen skal omlagges til kalenderugen.

Lenudbetaling

Lgnudbetalingsmade:

Legnnen udbetales efter virksomhedens valg kontant eller ved over-
farsel til arbejderens konto i et af vedkommende selv valgt pengein-
stitut.

Lenchecks kan dog anvendes pa virksomheder, der hidtil har an-
vendt dem, eller hvor aftale herom traeffes lokalt.

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere feriekort og
lansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lgbende anseettelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-
mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder far medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagaldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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3. Lenudbetalingstidspunkt:

Hvor lgnnen udbetales ugevis, skal udbetaling finde sted senest pa 7.
dagen efter lgnningsperiodens afslutning, Hvor lgnnen udbetales
manedsvis, udbetales lgnnen senest pa den sidste hverdag i maneden.

KAPITEL F: ANSATTELSE OG ARBEJDSFOR-
HOLDETS OPHYR

819

§20

Anseattelsesbeviser

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om an-
settelsesforhold til lenmodtageren, jf. lovbekendtgerelse nr. 240 af
17. marts 2010.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med de galdende tidsfrister, kan bod eller godt-
gerelse ikke palegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at
medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglen-
de ansettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om anszttelsesaftaler

Opsigelsesvarsler

Fastansatte arbejdere:

For fastansatte arbejdere samt arbejdere med tjenestebolig geelder en
gensidig opsigelsesfrist pa 3 maneder til den 1. i en maned. Ved
fastansatte arbejdere forstas sadanne, der i henhold til skriftlig kon-
trakt er ansat som fastansatte.

Ikke fastansatte:
For ikke fastansatte arbejdere gelder efter 1 ars uafbrudt beskeefti-
gelse en gensidig opsigelsesfrist pa 2 uger.

Note: Arbejdere, hvis anszttelsesforhold er bekraftet ved brug af organisationer-
nes standardansattelsesbevis, betragtes som ikke fastansatte.

Deltidsansatte:
For arbejdere ansat pa mindre end fuld tid, jf. § 1, stk. 3 gealder fal-
gende opsigelsesvarsel:
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821

- Inden for de farste 4 ugers uafbrudt beskeeftigelse er der et gen-
sidigt opsigelsesvarsel fra dag til dag.

- Efter 4 ugers uafbrudt beskeftigelse er der et opsigelsesvarsel pa
1 uge fra arbejdsgiverside og 3 arbejdsdage fra arbejderside.

- Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse er opsigelsesvarslet fra ar-
bejdsgiverside 1 maned og 14 dage fra arbejderside.

- Efter 5 ars uafbrudt beskaftigelse er opsigelsesvarslet fra ar-
bejdsgiverside 2 maneder og 14 dage fra arbejderside.

. Bortfald af opsigelsesvarsel:

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed som faglge af andre
arbejderes arbejdsstandsning. For sa vidt angar fastansatte arbejdere
samt arbejdere med tjenestebolig ma fortraedelser ikke finde sted

Ved produktionsstop, arbejdsmangel eller force majeure bortfalder
opsigelsesvarsel i henhold til stk. 2 og stk. 3.

Frivillig aftale om arbejdsforholdets ophar:

Den i stk. 1 naevnte opsigelsesfrist forhindrer ikke, at parterne ved
gensidig overenskomst aftaler, at fratreeden sker med et kortere var-
sel.

Ulovlig afbrydelse af arbejdsforholdet:

Den part, som ikke giver varsel i henhold til denne paragrafs stk. 1, 2
eller 3, skal til modparten betale et belgb svarende til aflgnningen for
det antal arbejdsdage, som overtraedelsen andrager.

Fratraedelsesgodtgerelse

. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeftiget i samme

virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratraeeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger kr.
5.000,00.

. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen

ved fratraedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebeerer pension, el-
ler af andre arsager ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales
godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forleenget opsi-
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§22

gelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overens-
komstens almindelige opsigelsesregler.

. Medarbejdere, der oppeberer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i

forbindelse med genanseettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar farst pa ny ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i punkt 1 er opfyldte i relation til denne nye ansat-
telse.

. Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet fornoldsmaessigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette geelder uansat, hvilken terminolo-
gi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af an-
sattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der ferst var midlertidig, senere matte vise sig at vere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmel-
sen.

Regler vedrgrende afskedigelse
Ved udgvelsen af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser, ma

vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede urimelige af-
skedigelser kan derfor behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3.

KAPITEL G: TIENESTEBOLIG

823

Tjenestebolig

1. Fraflytning af tjenestebolig:

| tilfeelde, hvor et arbejdsforhold ophgrer efter opsigelse i henhold til
8 17, skal tjenestebolig fraflyttes samtidig med arbejdsforholdets op-
har.

. Fraflytning ved arbejdsforholdets afbrydelse:

Opheves arbejdsforholdet i utide, har brugeren ret til at benytte bo-
ligen i indtil 1 maned efter sin fratreeden.
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3. Efterladtes boligret:
| tilfeelde af en fastantagen arbejders ded har arbejderens familie ret
til at blive boende i tjenesteboligen i indtil 3 maneder, forudsat at ar-
bejderen ikke er lovligt opsagt inden sin dad.

4. Tjenesteboligens indretning:
Den fast antagne arbejder overladte fribolig skal bestd af mindst 2
verelser og kakken, spisekammer samt ngdvendige udenoms be-
kvemmeligheder, sasom adgang til vaskerum, braendselsrum og toi-
let samt adgang til vandforsyning, alt i god, forsvarlig og vel vedli-
geholdt stand.

Safremt der ved en tjenestebolig findes garage eller carport, skal
denne overlades arbejderen uden vederlag. Til alle tjenesteboliger
skal desuden anvises den til huset seedvanligt hgrende have.

Hvor boligen ikke svarer til ovenstaende, skal den efter fremsat pata-
le istandsaettes snarest gerligt og sa vidt muligt i lgbet af 4 uger.

Der skal veere adgang for arbejderen til at holde et for hans hushold-
ning passende hgnsehold.

5. Starre og nye boliger:
Hvor en bolig bestar af 3 verelser, skal hele boligen anvises, dog sa-
ledes, at bestaende forhold ikke derved angribes. Arbejderboliger,
hvis opfarelse eller ombygning pabegyndes efter denne overens-
komst ikrafttreeden, skal altid veere pa 3 veerelser.

6. Vandveerksvand:
Hvor vandledninger fra vandveerker indleegges i boligen, betaler ar-
bejdsgiveren installationen. Arbejderen betaler vandforbruget, nar
vandmaler forefindes.

7. Vedligeholdelse:
Den udvendige vedligeholdelse pahviler arbejdsgiveren. Den ind-
vendige vedligeholdelse, herunder renholdelse og vedligeholdelse af
oliefyr, flaskegasanleeg, komfur m.v. samt is&tning af vinduesglas
pahviler arbejderen. Arbejdsgiveren kan forlange, at disse vedlige-
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holdelsesarbejder udfares forsvarligt. Udgifter udover alm. vedlige-
holdelse pahviler arbejdsgiveren.

8. Vanragt:
Klage over en fast antagen arbejders abenbare vanrggt af en ham
overladt bolig med have behandles efter Regler for Behandling af
faglig Strid.

KAPITEL H: TILLIDS- OG ARBEJDSMILJYRE-
PRASENTANTER

824 Tillidsrepraesentanter

1. Valg:
Pa enhver virksomhed, hvor der er beskeftiget mindst 4 arbejdere,
har arbejderne ret til at veelge en tillidsrepraesentant. Denne skal
veelges af arbejderne og skal veere godkendt af den stedlige 3F-
afdeling. Valget skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der har ret
til begrundet indsigelse.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden, sikres mulighed for at
kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en
tredjedel af de der er beskaftigede har stemt for vedkommende.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der sa vidt muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden
eller virksomhedsafdelingen det sidste ar.

Efter tiltreedelse som tillidsrepraesentant skal denne sharest muligt
have lejlighed til at komme pa kursus.

2. Feallestillidsreprasentant:
Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter
inden for overenskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte
veelge en fallestillidsrepreesentant, der i feellesspargsmal, f.eks. ar-
bejdstid, ferie og fridage, velferdsforhold og lignende, kan vere
samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen. Ledelsen
orienteres skriftligt om valg af faellestillidsrepraesentant.
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Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spargsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepreesentanters normale funktioner in-
den for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bergrte til-
lidsrepraesentanter gnsker det.

Pa virksomheder med flere afdelinger, hvor der er valgt en tillidsre-
praesentant, kan der ved lokal enighed veelges en fellestillidsreprae-
sentant til at repreesentere samtlige afdelinger.

. Ret og pligt:

Tillidsrepreesentanten har ret og pligt til uden indtaegtstab at pase, at
overenskomstens bestemmelser overholdes og skal treede i forhand-
ling med arbejdsgiveren om alle opstdede uoverensstemmelser pa
arbejdspladsen.

Tillidsrepreesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i mgder, der er
en folge af:

— Reglerne for behandling af faglig strid
— Hovedaftalen
— Arbejdsretsloven

Friheden til deltagelse i mgder om fatter maglingsmader, organisa-
tionsmader, faglig voldgift, fellesmader, hovedforhandling i Ar-
bejdsretten samt forberedende mgder i afskedigelsesnavnet, samt
mader i afskedigelsesnavnet.

Denne frihed medfarer ogsa aflgnning forudsat, at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pagaldende tillidsrepraesentant er
valgt af eller i gvrigt repraesenterer.

. Afskedigelse:

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og arbejdsgiveren er pligtig at give tillidsrepraesentanten et op-
sigelsesvarsel pa i alt 4 maneder, og efter 2 ars funktion som tillids-
repreesentant i pageeldende virksomhed er opsigelsesvarslet pa i alt 6
maneder dog saledes, at geldende varselsregler ikke kan forringes.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten.

Fagretlig behandling:

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for
varselsperioden, og forinden hans organisation har haft mulighed for
at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig be-
handling. Det bar tilstraebes, at sagens fagretlige behandling frem-
mes mest muligt, saledes at afgerelsen kan foreligge inden varsels-
periodens udlgb.

Informationsmader:

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgaende aftale med ar-
bejdsgiveren at afholde et informationsmgde af indtil en times varig-
hed pr. kvartal - i serlige tilfelde af indtil 2 timers varighed - dog
maximalt 6 timer pr. ar. Maderne afholdes uden lgntab i tilknytning
til frokostpausen eller i forbindelse med arbejdstids ophar.

Arbejdsmiljgreprasentanter og medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer

Arbejdsmiljgreprasentanter:

For arbejdsmiljerepraesentanter geelder samme valg-, aflennings- og
afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter. Herudover henvi-
ses i gvrigt til lov om arbejdsmilje med tilhgrende bekendtgarelser.

Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer:

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og supplean-
ter gelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter,
jf. aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven.

KAPITEL I: ELEVER

826 Elever under erhvervsuddannelse

Der henvises til reglerne pa de respektive uddannelsesomrader.
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KAPITEL J: ANDRE REGLER

§27 Efteruddannelse

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre medarbejdernes kompetencer og
virksomhedernes konkurrenceevne. Derfor gnsker parterne at styr-
ke, at medarbejderne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at op-
na en forbedring af uddannelsesniveauet.

Parterne er ogséa enige om, at det er en forudseatning for virksomhe-
dernes konkurrenceevne og den fortsatte beskaftigelsesveekst i
Danmark at haeeve medarbejdernes kompetenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten
ggede muligheder for at blive opkvalificeret til faglert niveau og
kompetenceafklaret saledes, at det bliver tydeligt, hvad medarbejde-
ren mangler for at blive faglart. Det indeberer samtidig en styrkelse
af uddannelsesplanleegningen i virksomheden.

Et uddannelseslgft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa
mens de er i beskeftigelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har,
og hvordan de bedst kan lgftes.

1. Erhvervsrettet opkvalificering (Fra 1. august 2015)

C1. Medarbejdere, der ved uddannelsens start har 2 maneders anci-
ennitet i virksomheden, har ret til frihed — med sedvanlig overens-
komstmaessig lgn samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i er-
hvervsrettet kompetenceudvikling, der er aftalt mellem virksomhe-
den og medarbejderen.

C2. Pa baggrund af en erhvervsuddannelsesplan udarbejdet af den
relevante erhvervsskole, skal den ikke-erhvervsuddannede medar-
bejder tilbydes opkvalificering til fagleert niveau indenfor det rele-
vante erhvervsrettet omrade.

Uddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder
udarbejdes pa baggrund af en individuel kompetencevurdering.
Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen
mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Erhvervsskolens
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kompetencevurdering farer til en individuel uddannelsesplan, der
beskriver de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfares for
at na frem til fagleert niveau.

Under opkvalificeringen til fagleert modtager medarbejderen sed-
vanlig lgn fra virksomheden jf. lsnmaksimummet i kompetencefon-
den. Det forudsaettes at der er offentligt tilskud og tilskud fra kompe-
tencefonden, og dette tilfalder virksomheden.

/Zndringerne traeder i kraft for ansggninger, der indgives efter 1. au-
gust 2015.

2. Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har - un-
der forngdent hensyn til virksomhedens forhold - ret til 2 ugers fri-
hed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og vide-
reuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden lgn ef-
ter regler fastsat af kompetencefondens bestyrelse. Det er en forud-
seetning, at virksomheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Uddannelsen skal vere relevant i
forhold til beskeeftigelse inden for GLS-A/3Foverens-komsternes
deekningsomrade.

3. Individuel kompetenceafklaring m.v.

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA).
Der gives ligeledes ret til afklaring af, om de har tilstreekkelige
grundleeggende laese-, skrive- eller regneferdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante lese-, skrive- eller regneud-
dannelsesforlgb. Det er en betingelse for udnyttelse af denne ret, at
kompetenceudviklingsfonden afholder omkostningerne. Medarbej-
deren udbetales seedvanlig lan. Eventuel offentlig stgtte samt tilskud
fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

4. Styrkelse af kompetenceudviklingen i virksomhederne

Det anbefales, at der gennemggares kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlaegning for virksomhedernes medarbejdere. Uddan-
nelsesplanleegningen bgr rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

For at understatte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille
sig til radighed, saledes at samarbejdsudvalget (sekundeer tillidsre-
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preesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af organisationernes konsu-
lenter for bistand til at igangseette uddannelsesdialogen. Besgget kan
rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

5. Uddannelsesambassadgrer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed ud-
danner en medarbejder pd 3Fs uddannelsesambassadgrkursus til at
understette uddannelsesdialogen pa arbejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-
/uddannelsesplan. Har virksomheden en uddannelsesambassader,
som er uddannet pa 3Fs uddannelsesambassadgrkursus, inddrages
denne.

Huvis der ikke er valgt tillidsreprasentant eller en uddannelsesambas-
sadgr, har medarbejderne ret til at blive bistaet af den lokale 3F-
afdeling.

6. Jordbrugets kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompe-
tenceudviklingsfond). Fondens bestyrelse er sammensat paritetisk af
3F og GLS-A. 3F udpeger formanden for bestyrelsen. Kompetence-
fonden har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler
780 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder.

Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erklerer sig positivt indstillede overfor, at der
pa virksomhederne kan vare lokale forhold som er egnede for, at der
kan indgas sarlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden
for rammerne af arbejdslgshedsforsikringssystemet at supplere og
fravige bestemmelserne i overenskomsterne vedrgrende arbejdstid
samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af ansettel-
sesforholdet at midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal veere skriftlige og skal
indgas med 3Fs stedlige lokale afdeling.
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Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges efter bestemmel-
serne i den enkelte overenskomst om opsigelse af lokale aftaler.
Hvor sadanne bestemmelser ikke findes, kan overenskomstfravigen-
de lokale aftaler opsiges med 2 maneders varsel til bortfald til ud-
gangen af en maned.

Arbejdstgj

Arbejdsgiveren tilleegger en kedeldragt eller lignende pr. ar til med-
arbejdere med 1 ars ansattelse i virksomheden. Ved arbejde i SPF-
besztninger tillegger arbejdsgiveren i forngdent omfang arbejdstgj,
som benyttes i SPF-stalden.

Radighedsvagt

Aftaler om radighed for tilkald indgas mellem arbejdsgiveren og de
enkelte involverede lgnmodtagere.

Kontrol af overenskomstens overholdelse

Organisationerne har — efter forudgadende henvendelse til arbejdsgi-
veren — ret til ved deres reprasentanter at lade foretage kontrol pa
arbejdspladserne med henblik pa overenskomstens overholdelse,
samt medvirken til afholdelse af informationsmader. VVed kontrolbe-
sgg skal medlemsvirksomheden oplyse navne pa alle personer, der er
ansat i virksomheden, og som udferer arbejde inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade.

For sa vidt angar de ansatte i virksomheden kan forbundet stikpre-
vevis fa forevist ansettelsesbeviser, sidste lgnseddel og arbejdssed-
ler i det omfang sadanne forefindes. Safremt det konstateres, at der
er fejl, kan der foretages yderligere stikprgver for det seneste ar.
Herefter aftales konkret i hvilket omfang yderligere oplysninger skal
fremlaegges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pageldende
medlemsvirksomhed, men som udfgrer arbejde under medlemsvirk-
somhedens instruktionsbefgjelse og inden for overenskomstens fag-
lige gyldighedsomrade) er parterne enige om, at medlemsvirksom-
heden har pligt til at udlevere navn, adresse og CVR-nummer pa det
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anvendte vikarbureau samt den timepris, der er aftalt med vikarbu-
reauet og antal vikarer pa kontroltidspunktet og en maned bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentre-
prengrer altid sikre sig, at underentreprengren har kendskab til de for
brugervirksomheden geldende overenskomst- og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F afde-
ling/Forbund hurtigst muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstreek-
kelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entreprisen
for den pagzldende entreprisevirksomhed. (Se Bilag 8: Protokollat
om pligten til at afgive oplysninger om underleverandgrer).

Safremt en af overenskomstparterne gnsker en nermere droftelse
vedrgrende en konkret entrepriseaftale, - herunder hvis der er for-
modning for at underentreprengrens medarbejdere ikke har overens-
komstmassige lgn- og ansettelsesvilkar, kan sagen behandles ved et
organisationsmgde, hvis afholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglende/fejlagtige oplysninger, kan geres til gen-
stand for fagretlig behandling.

Underleverandgrer

Stk. 1

Denne bestemmelse omhandler arbejde indenfor overenskomsten,
der udfares af underleverandgrer (underentreprengrer), som hverken
direkte eller i kraft af medlemskab af GLS-A er dakket af en over-
enskomst.

Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten.
Spergsmalet om omgaelsen kan som hidtil behandles fagretligt. De
af overenskomsten omfattede virksomheder hafter ikke for underle-
verandgrens eventuelle forringede lgnvilkar mv.

Stk. 2

Formalet er at sikre branchen lige vilkar, saledes at de af overens-
komsten omfattede gode og velrenommerede virksomheder ikke far
forringet deres konkurrencevene pa grund af underbydende virk-
somheder herunder virksomheder, der forringer lgn- og ansettelses-
vilkdr pa omradet gennem brug af underleverandarer.
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Endvidere skal bestemmelsen tilsikre, at der skabes rammer for dia-
log organisationerne imellem og derved afveerge eventuelle konflik-
ter.

Stk. 3
Safremt 3F far kendskab til forringelser af branchens overens-
komstmaessige forhold, tager 3F kontakt til GLS-A for at drefte,
hvorledes der kan skabes lige vilkar i branchen. Sadanne henvendel-
ser skal resultere i et mgde hurtigst muligt mellem overenskomstens
parter.

Stk. 4

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F afde-
ling/forbund hurtigst muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstraek-
kelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entreprisen
for den pagaldende entreprisevirksomhed.

Stk. 5

Alle oplysninger skal behandles fortroligt, og inden af de udleverede
oplysninger kan videregives eller geres til genstand for nogen form
for offentliggarelse.

Offentliggerelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede
virksomheder forudsatter afholdelse af det i stk. 3 navnte mgade.
Forbundene er ikke herved afskaret fra pa seedvanlig vis at ivaerkset-
te arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af overenskomst over
for virksomheder, der ikke er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6

Forbundene forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virk-
somheder, der ikke er omfattede af overenskomsten pa lempeligere
vilkar end det i overenskomsten fastsatte. Forbundet skal — pa opfor-
dring af GLS-A — to gange arligt fremsende en oversigt over indgae-
de tiltreedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale

med underleverandgrer sikre sig, at underleverandgrerne har kend-
skab til overenskomsten.

43



Stk. 7
Parterne er som led i samarbejdet enige om Igbende i overenskomst-
perioden at drgfte effekten af denne aftale.

Stk. 8

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som
underleverandgr for en GLS-A medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en
kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan 3F rette henvendelse til GLS-a
med en anmodning om et mgde til drgftelse af sagen. Mgdet afhol-
des senest syv arbejdsdage efter begeeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale med organisationerne. P4 mgdet kan
bl.a. droftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan GLS-A rette henvendelse til forbundet. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremleegges pa medet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i GLS-A og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

833 Vikarer

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere optager virksomheder,
der er vikarbureauer.

Anseattelse af vikarer pa GLS-A’s overenskomstomréider er omfattet af
geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de for ar-
bejdet bestaende lokalaftaler og kutymer.

Ikke medlem af GLS-A

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organisati-
oner er omradeoverenskomster. Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed,
der udfares inden for overenskomsternes faglige gyldighedsomrade, er
omfattet af overenskomsterne, hvis der udferes af en medarbejder eller
anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f. eks
en vikar, i modsatning til en medarbejder, der er udsendt af en underen-
treprengr og undergivet dennes ledelsesret.
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GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en med-
lemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade i
den tidsperiode, vikararbejdet streekker sig over. Dette geelder dog ikke,
safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via medlemsskabet af
en DA-organisation er omfattet af en kollektiv overenskomst, der geelder
for det omhandlende arbejde. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med
vikarbureauet sikre sig, at vikarbureauet har det forngdne kendskab til de
galdende overenskomster- og aftaleforhold.

@vrige forhold

I ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne galdende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsten beskrevne
regler. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte
er medlemmer af samme faglige organisation som de gvrige pa rekvirent-
virksomheden ansatte.

834 Velferdsforanstaltninger — ikke-permanente arbejdspladser

1. Velferdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver
tid geeldende bekendtgarelse, som indgar i overenskomstens be-
stemmelser, for tiden ”Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 589 af
22. juni 2001 om indretning af byggepladser og lignende arbejds-
steder”.

2. Hvis de ansatte ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfyl-
der galdende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

3. Der afholdes herefter et orienteringsmade pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og repraesentanter for organisationerne in-
den 5 dage, med mindre forholdene inde da er bragt i orden. Se
dog pkt. 8.

4. Pa orienteringsmadet skal der tages stilling til, om reglerne er op-
fyldt eller ej, samt om eventuelle mangler ma antages at medfere
en vaesentlig forringelse af betydning for brugsveerdien.

5. Opnas der pa orienteringsmgdet enighed om, at der ikke er mang-
ler, der medfarer en vaesentlig forringelse af brugsveerdien, er sa-
gen slut.

6. Hvis det konstateres, at der er mangler, der medfarer en veesentlig
forringelse af brugsveerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag
forholdet er patalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.
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7. Opnas der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefgres i det fagretlige system. Der udarbejdes skrift-
ligt referat fra madet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

8. Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil veere &benlyst
grundlgst at holde orienteringsmgde, f.eks. hvis der helt mangler
et skur, hvor et sadant efter reglerne er pakraevet, kan de ansatte
kraeve skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og
indtil forholdet er bragt i orden.

9. Uoverensstemmelser jf. pkt. 8 behandles efter reglerne for be-
handling af faglig strid.

10.Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af arbejdsgiveren rettes in-
den 5 arbejdsdage efter orienteringsmgdet hhv. kravet er rejst
skriftligt overfor arbejdsgiveren. | modsat fald kan sagen eventu-
elt viderefares i det arbejdsretlige system.

11.Safremt arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 mand-
dage og arbejdsgiveren ikke stiller passende toilet- og spisefacili-
teter til radighed, kan de ansatte kreeve skurpengesats 1.

12.Skurpengesats 1 udger pr. mand pr. dag kr. 57,50
Skurpengesats 2 udger pr. mand pr. dag kr. 90,00.

Seniorer

. Seniorsamtaler

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at afholde
en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar eller derover. Senior-
samtalen kan vare en del af medarbejderudviklingssamtalen.

. Seniorfridage

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra det fyldte
60. ar.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget
til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medar-
bejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgn-
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net og gnsker at indga i en seniorordning oprettes en seniorfriheds-
konto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen admi-
nistreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens
timelgnnede medarbejdere, jf. overenskomsternes bestemmelser om
feriefridage.

Konverteringen i en seniorordning &ndrer ikke pa bestende over-
enskomstmassige beregningsgrundlag og er saledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en
seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en
andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de felgende ka-
lenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november medde-
le virksomheden om der gnskes a&ndringer for det kommende kalen-
derar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den
Ignningsperiode, hvori medarbejderen fylder 60 ar.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen
af feriefridage. For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage
reglerne for feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i
uge- eller manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfri-
hedskontoen. For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer
udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For an-
dre foretages en forholdsmaessig beregning. Ved kalenderarets udlgh
og ved fratraeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbe-
lgbet udbetales.

Helbredskontrol for natarbejdere

Parterne har drgftet helbredskontrol for beskaftiget som natarbejde-
re.
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Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begyn-
der beskeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der udfgrer natar-
bejde, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tidsrum
pa hgjest 2 ar. jf. i gvrigt geeldende lovbestemmelser.

Hvornar skalhelbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pageeldende medarbejderes arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udferer helbredskon-
trollen. Dog skal der vere en laege, som virker superviserende for
undersggelsen og som kan spgrges til rads i forbindelse med hel-
bredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med
arbejdsmedicinske kompetencer.

Nyoptagne virksomheder

Optagelse af virksomheder med saeroverenskomst eller lokalaftale:
Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere (GLS-A) har overenskomst med Fagligt Fzl-
les Forbund (3F), hvad enten overenskomsten er en seroverens-
komst eller en lokalaftale, omfattes uden szrlig opsigelse af en sadan
overenskomst af naerveerende overenskomst fra tidspunktet for opta-
gelsen, dog saledes, at organisationerne optager forhandling om,
hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke
de bestaende overenskomstforhold som helhed. Sadanne forhandlin-
ger optages snarest muligt efter optagelsen.

. Optagelse af virksomheder uden overenskomst:

Virksomheder, som ved deres optagelse i Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere (GLS-A) ingen overenskomst eller lokalafta-
ler har med Fagligt Feelles Forbund (3F), omfattes af narvaerende
overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Bidrag til FiU uddannelsesfonden

Til Fagbevagelsens Interne Uddannelser (FiU) betales et bidrag pa
13,5 gre pr. praesteret arbejdstime. Belgbet opkreeves i henhold til
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serskilt aftale herom og fordeles med % til LO og %4 til GLS-A. Pr.
1. januar 2016 &ndres bidraget til 15,5 gre pr. praesteret arbejdstime.

Jordbrugets Uddannelsesfond

Til Jordbrugets Uddannelsesfond indbetales 10 gre pr. prasteret ar-
bejdstime for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F indgaede
overenskomster, og som ikke er medlem af GLS-A indbetales til
fonden et bidrag pa 40 gre pr. time til Jordbrugets Uddannelsesfond
for de pa virksomheden ansatte arbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere drif-
ten af Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang
af opkraevede midler ma ikke overstige 75% af driftsomkostningerne
til Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug (defineret som lgn-
omkostninger, sekretariatsudgifter m.v.).

Jordbrugets Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgaet organisationsaftaler, der
blandt andet omfatter EU-direktiver, regler for behandling af faglig
strid samt gvrige generelle aftaler parterne imellem. Jordbrugets Or-
ganisationsaftaler forefindes pa www.gls-a.dk og www.3f.dk.

Hovedaftale

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger (SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er
galdende for naervaerende overenskomst.

Regler for behandling af faglig strid

Vedrgrende regler for behandling af faglig strid henvises til Jordbru-
gets Organisationsaftaler.
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Bilag 1: Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensionsind-
fasning

Mellem pa lenmodtagerside Fagligt Felles Forbund (3F) og pa arbejds-
giverside Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere er der indgaet
nedenstaende aftale om arbejdsmarkedspension.

1. Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for ansatte omfattet af kollektiv
overenskomst indgaet mellem parterne. Hensigten med den fuldt ud-
byggede ordning er at sikre den enkelte - og dennes eventuelle efterlad-
te i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sadan
made, at de giver det stgrst muligt afkast under hensyntagen til betryg-
gende sikkerhed og bevarelse af midlernes realvaerdi. Investeringerne
skal veere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.

2. PensionDanmark administrerer ordningen.

3. De narmere retningslinjer for Jordbrugets Arbejdsmarkedspensions-
ordning er aftalt, som folger:

- Ordningen er etableret med virkning fra |. marts 1993, idet pensi-
onsordningens risikoelementer er tradt i kraft denne dato.

- Ordningen er obligatorisk og omfatter alle ansatte, der er omfattet
af en kollektiv overenskomst indgaet mellem parterne, og som er
fyldt 18 ar og som i mindst 3 maneder har arbejdet under en over-
enskomst mellem aftaleparterne. Dog er ansatte, der kan dokumen-
tere, at de i forbindelse med deres hidtidige ansettelsesforhold har
vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af
neerverende ordning fra ansettelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse - bortset fra elever der far lgn
som voksne er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog medregnes
elevtiden ved opggarelsen af ancienniteten.

Ved uddannelsens afslutning indtraeder de i ordningen.

- Pensionshidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lgn plus fe-
rie- og sggnehelligdagsbetaling.
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Bidragene fordeler sig saledes:

Arbejdsgiver-  Legnmodtager- | alt
bidrag bidrag
8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionshidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Der afregnes til og med sidste lgnudbetaling i maneden. Der er for
den ansatte adgang til at gge egetbidraget til pensionsordningen.

- | forbindelse med indtraedelse i ordningen kraeves ikke helbredsop-
lysninger.

4. Fglgende medarbejdergrupper er ikke omfattet af pensionsordningen,

1.

men skal have virksomhedens andel af pensionsbidraget udbetalt sam-
men med den indtjente lgn:

- Medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende efterlgnsalder og
modtager pension fra PensionDanmark.

- Medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

- Medarbejdere, der modtager supplerende fartidspension fra Pensi-
onDanmark.

Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem Pension
Danmark. Ordningen er finansieret gennem pensionsbidraget.

Pensionsindfasning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere (GLS-A), der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pensi-
onsordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til
PensionDanmark skal fastszttes saledes:

Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverforenin-
gen, betales 25% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

51



Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pen-
sionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbi-
drag.

2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbi-
draget til 75% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbi-
draget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den
oven for naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales til pension.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere (GLS-A), der forinden indmeldelsen har etableret en firmapensi-
onsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de
pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for ind-
betaling til PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til
de overenskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der an-
seettes efter virksomhedens indmeldelse i Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere (GLS-A). For disse medarbejdere foretages indbeta-
ling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudseetning for videreferelsen af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i Gartneri-
, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A). Der udarbejdes navne-
liste over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter op-
tagelsen i Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere(GLS-A). Dis-
se medarbejdere kan frit vaelge at lade det eksisterende depot sta og pa-
begynde ny opsparing i PensionDanmark eller at overfgre sit depot til
PensionDanmark og fortsatte pensionsindbetalingen til sit nye depot i
PensionDanmark, eller fortseette med indbetaling i eksisterende depot,
medarbejderne skal have orientering om forskelle i pensionsordningerne
seerligt med henblik pa forsikringsdelen og administrationsomkostnin-

52



gerne i de 2 ordninger. Medarbejderne kan til enhver tid ga fra indbeta-
ling til den tidligere ordning og til indbetaling til PensionDanmark.

Bilag 2: Protokollat om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse arbejdere
med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionarlig-
nende anseettelsesforhold, fortrinsvis gar det efter de retningslinjer, der
er anfart i nervaerende bilag. Spergsmalet om indfarelse eller afskaffel-
se af aftaler om funktionzrlignende ansettelsesvilkar kan fagretlig be-
handles, dog kun til et forhandlingsmade.

Funktionarlignende anseattelsesforhold kan aftales individuelt med ar-
bejdere, der udfaerer serligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om an-
seettelse pa funktionarlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er ud-
formet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges
ved aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar. Ansettelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive
organisation.

Len
Legnnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, an-
svar, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og even-
tuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme som for
funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan fag-
retligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansttelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til

manedslgn med det geldende timetal, p.t. 160,33. Lannen udbetales pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionzrer.
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Anciennitet
Anciennitet ved ansattelse pa funktioneerlignende vilkar regnes fra den
1. i den méned, hvor aftalen traeder i kraft.

Opsigelse
| tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter
efter reglerne i funktionarlovens §2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive kor-
tere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funk-
tionzerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med 1
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaldende
inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i i
alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umid-
delbart tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagel-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at arbejde-
ren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tilli-
gemed betalingen herfor, fastsattes i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

Ferie
Ved ansettelse pa funktionzrlignende vilkar holdes ferie med lgn eller
ferie med feriegodtgarelse jf. ferielovens §23.

S/H dage
Der gives fuld lgn pa S/H dage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom.

@vrige bestemmelser
Arbejdere ansat pa funktionzrlovens
- 2a - Fratredelsesgodtgarelse
- 2b - Regler om urimelig opsigelse
- 8 - Efterlgn ved dgd
- 16 - Frihed til pladssegning
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- 17 - Dokumentation for ansettelse og
- 17a - Tantieme.

Hvor intet andet er navnt i nervaerende protokollat eller i den mellem
parterne udarbejdede anseattelsesaftale, er arbejderen omfattet af regler-
ne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuel-
le aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overens-
komstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionar-
lignende anszttelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte ar-
bejder at blive frigjort, kan dette ske for det med den pageeldende arbej-
de geeldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses arbejderen alene for at veere
omfattet af den gaeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vil-
kar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende
retningslinjer.

Bilag 3: Protokollat om uddannelse og samarbejde

Virksomheden afsatter 25 gre pr. praesteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsreprae-
sentantinstitutionen inden for overenskomstens omrade. Midlerne op-
kreeves og indbetales til GLS-A — 3F kompetenceudviklingsfonden. De
nermere regler for anvendelse af midlerne fastsattes af kompetenceud-
viklingsfondens bestyrelse.

(Bidraget heves pr. 1. marts 2016 til 30 gre pr. time og pr. 1. marts
2017 til 35 gre pr. time).
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Bilag 4: Socialt kapitel

SALA og LO er enige om at gere en felles indsats for at age beskafti-
gelsen inden for virksomhederne pa SALAs omrade (jordbrugserhver-
vene, slagterier og mejerier) for udsatte grupper af lgnmodtagere samt
at gare en falles indsats for at motivere unge til at gennemga en uddan-
nelse inden for omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give ggede
muligheder for beskeftigelse til:

a) nuvearende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov
for et arbejde pa sarligt aftalte vilkar,

b) personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen,
f.eks. revalidender,

c) ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering,

d) elever ved tilbud om praktikpladser,

e) eldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

SALA og LO vil tage initiativer til, at der gares en indsats for at moti-
vere virksomheder og medarbejdere til at benytte de stgtteordninger,
som samfundet stiller til radighed for at fremme mulighederne for be-
skaeftigelse af ledige og erhvervshemmede pa arbejdsmarkedet.

Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overenskomstparterne
inden for SALA-omradet giver adgang til, at personer, der har vanske-
ligt ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, kan tilbydes sarlige
former for beskaftigelse, der indebarer en tilvaenning og oplering til
arbejdslivet, herunder eventuelt afvigelser fra overenskomsternes lgn-
0g arbejdstidsbestemmelser.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forstaelse
hos virksomhedernes ledelser og medarbejdere for, at ogsa personer, der
ikke kan fglge de almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres
pa arbejdsmarkedet.

Med det formal at gge kendskabet til de forskellige stetteordninger ned-
seetter SALA og LO et feelles udvalg, der kan fremkomme med forslag
til informationsaktiviteter samt drgfte initiativer inden for omradet med
relevante myndigheder og organisationer. SALA-LO Samarbejdsnav-
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net og samarbejdsudvalgene inden for omradet sgges inddraget i dette
arbejde.

Bilag til socialt kapitel (Aftale om ekstraordingert ansatte, ansatte
med nedsat erhvervsevne m.v.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede muligheder
pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige bestemmelser skal
der veere mulighed for ved aftaler med godkendelse af overenskomstens
parter at lade arbejde udfare pa szrlige vilkar.

81

Aftalen omfatter ekstraordinert ansatte omfattet af lov om aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden omfatter
aftalen nuveerende ansatte, der pga. nedsat erhvervsevne har behov for
at arbejde pa serligt aftalte vilkar. Herudover omfatter aftalen ansatte
med nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagpengelovens bestemmel-
ser om langvarigt syge og bistandslovens bestemmelser om revalidering
samt personer, der modtager ydelser fra det offentlige i henhold til lov-
givningen om efterlen eller som fartidspensionister. Endelig omfatter
aftalen &ldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

82

Anseattelse af de i §1 omfattede grupper sker i henhold til overens-
komstens bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgaet
mellem virksomhed og tillidsrepraesentant og godkendt af overens-
komstens parter.

83
Den i 82 navnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige
bestemmelser om Ign, arbejdstid m.v. Lokalaftaler, der fraviger over-

enskomstens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen
til arbejdets art og det forventede omfang.
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84

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten
fremsendes til overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar
begge parter har godkendt lokalaftalen.

85

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i
lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder.

86

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indgael-
se, eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indgaede aftale,
kan uoverensstemmelsen fagretligt behandles. Safremt der ikke opnas
enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefares.

87

Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud pa ind-
gaede lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens almindelige
regler herom.

88

Denne aftale er en del af geeldende overenskomst og kan kun opsiges i
forbindelse med overenskomstfornyelser.

Bilag 5: Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenland-
ske medarbejdere kan veere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger
for bolig, transport m.v. for medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vare frivilligt
for medarbejderne at indgd en aftale med virksomheden om keb af
ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes
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forstaelse vil veere i strid med overenskomsterne indgaet mellem GLS-
A og 3F at betinge ansettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en
sadan aftale.

| forlengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indga-
elsen af en frivillig aftale med virksomheden om kab af serviceydelser
skal have mulighed for at opsige aftalen med en méaneds varsel til ud-
gangen af en maned, medmindre et kortere varsel er aftalt.

Séafremt GLS-A's medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige afta-
ler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem over-
enskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fra-
traekkes i forbindelse med lgnudbetalingen.

Bilag 6: Protokollat om pligten til at afgive oplysninger om un-
derleverandgrer

Ifalge overenskomsterne mellem Fagligt Falles Forbund og GLS-A
skal GLS-As medlemsvirksomheder pa opfordring fra den lokale 3F af-
deling eller forbundet hurtigst muligt, og maksimalt 72 timer give til-
straekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entreprisen
for den pagaldende entreprisevirksomhed.

Parterne er enige om nedenstaende forstaelse af tidsfrist m.m. i denne
bestemmelse:

1. Den lokale 3F-afdeling eller forbundet kan pa et hvilket som helst
tidspunkt anmode om de navnte oplysninger vedrgrende entrepri-
sevirksomheder.

2. Begaringen om oplysninger ber fremseettes skriftligt pr. brev, e-
mail eller lignende, saledes at rekvirenten kan dokumentere, at
anmodningen er fremsat.

3. Fristen for afgivelse af oplysninger om entreprisevirksomheder pa
72 timer regnes fra det tidspunkt, hvor anmodningen er fremkom-
met.
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4. Safremt en anmodning er fremkommet efter kl. 15 regnes fristen
pa 72 timer fra den farstekommende hverdag kl. 8.00.

5. Alle ugens dage medregnes, nar fristen pa 72 timer skal opgeres,
dog bortset fra perioder med sggnehelligdage, hvor der er mindre
end 72 timer mellem to hverdage (mandag til fredag). | s& fald er
fristen 24 timer regnet fra kl. 8.00 pa farste hverdag efter fristens
udlgb.

6. Anmodning om oplysninger vedrgrende entreprisevirksomheder
skal baseres pa et sagligt grundlag og ma ikke have et chikangst
formal. Pastand om chikane har ikke opsettende virkning i forhold
til oplysningspligten.

Bilag 7: Protokollat om politisk samarbejde mellem GLS-A og
3F Den Grgnne Gruppe vedr. overenskomstmaessig beskaftigel-
se

Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordine-
ret indsats i forhold til beskeaftigelse pa overenskomstmaessige vilkar
inden for det grgnne omrade.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at overenskomstudbre-
delsen indenfor det grenne omrade sikres bedst muligt indenfor ram-
merne af arbejdsmarkedets aftaler og dansk lovgivning.

Formalet med indsatsen er, at parterne i fellesskab arbejder for at
spargsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af kollekti-
ve overenskomster og imgdega enhver form for omgaelse af overens-
komster.

Indsats
Parterne er enige om, at indsatsen i forhold til overenskomstmassig be-
skftigelse indenfor det granne omrade kan antage flere former, herun-
der:
o Lgbende drgftelser parterne imellem
e Gensidige forpligtelser og bestreebelser med henblik pa at sgge
overenskomsterne udbredt mest muligt
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o Koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer,
kontrolsystemer og RUT

e Felles udredninger og analyser

e Afholdelse af seminarer og konferencer.

Koordinationsudvalg

Indsatsen vedrgrende overenskomstmaessig beskeeftigelse indgar som en
del af det samarbejde der er aftalt mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
Gruppe, idet ledelsesmgderne mellem parterne varetager funktionen
som koordinationsudvalg. Ledelsesmgderne kan beslutte at nedsatte
underudvalg og arbejdsgrupper.

Bilag 8: Protokollat om samarbejdet mellem GLS-A og 3F Den
Grgnne Gruppe

Der er mellem GLS-A og 3F Den Grgnne gruppe enighed om at arbejde
for at styrke samarbejdet mellem overenskomstparterne for at opna et
tillidsfuldt og positivt samarbejde.

Overenskomstparterne har endvidere som felles mal at nedbringe antal-
let af fagretlige sager, der viderefgres efter afholdt maeglingsmgde. For
at opna dette, afholdes der regelmassigt mgde mellem ledelserne i
GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe for at drafte lgsning af udestaende,
fagretlige sager, overenskomstspgrgsmal mv.

Bilag 9: Protokollat om implementering af ligelgnsloven
Ligelansloven inkorporeres i overenskomstgrundlaget, jf. protokollat
10/2011. Der henvises til Jordbrugets Organisationsaftaler.

Note: Jordbrugsoverenskomstens bestemmelser om entreprengrarbej-

de
Jordbrugsoverenskomstens § 26 lyder saledes:

”For entreprengrarbejder tiltreeder parterne gensidigt nedenstdende be-
stemmelser i den til enhver tid geeldende bygge- og anlaegsoverens-
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komst mellem Dansk Byggeri og Fagligt Falles Forbund (3F) vedrg-
rende tidlgnsbestemmelser, resultatlgnsbestemmelser og velferdsforan-
staltninger pa ikke-permanente arbejdspladser.

For sa vidt angar 2010 — 2012 Bygge- og anlaegsoverenskomsten mel-
lem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund drejer det sig i overens-
stemmelse med hidtidig praksis om fglgende bestemmelser:

817 overarbejde

818 over-, sgn- og helligdagsbetaling
8§19 forskudt arbejdstid

821 voksne arbejdere

822 chaufferer og asfaltarbejdere
§23 tagdaekning

824 gartnere

825 nyansatte uden brancheerfaring
826 generelt

829 velfeerdsforanstaltninger — ikke-permanente arbejdspladser
Kapitel 8 om resultatlgn.

gvrigt finder bestemmelserne i Jordbrugsoverenskomsten mellem

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og Fagligt Feelles For
bund (3F) anvendelse.”
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