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FORORD

Neervaerende regelsaet om Arbejde i Holddrift er gaeldende i tilslutning til
overenskomsterne mellem GLS-A og 3F.

For sa vidt angar Skovbrugsoverenskomsten, dog med det forbehold, at holddrift
kun kan finde sted for arbejde udfert af maskinforere ved skovdrift.

| tilknytning til den anfgrte tekst er de bemeerkninger, der har veaeret i den hidtidige
Feellesordning for arbejde i Holddrift at betragte som fortolkningsredskab for det af
overenskomstparterne nedsatte holddriftsudvalg.



§ 1. Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1
Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37 timer pr.
uge. Den normale ugentlige arbejdstid ved arbejde pa 2. og 3. skift er 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift forudsat, at der lokalt
er enighed derom.

Stk. 2

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet streekker sig over mindst 6 uger, tilretteleegges
over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte medarbejders normale
arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udger 105 timer i labende 3 ugers perioder og
ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i Igbende 2 ugers perioder.

Den ugentlige arbejdstid kan saledes veere lzengere eller kortere end anfert i stk. 1, og
overskydende timer opsamies til hele fridage, som fastlaegges i turnusperiodens
arbejdsplan.

Den enkelte medarbejder skal, for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, indga i
turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Stk. 3

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog
medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes
vagtplan, jf. § 1, stk. 2, ikke kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfart
inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i § 5
med de saedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale
dagarbejdstid.

Stk. 4

| almindelighed fortseetter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift, og derefter skiftes,
f.eks. ved arbejde i 3 skift, saledes at holdet fra 1. skift overgar til 3. skift, holdet fra 2. skift
overgar til 1. skift, og holdet fra 3. skift overgar til 2. skift. Der skiftes normalt i forbindelse
med en sgndag.

Stk. 5

| forbindelse med holddriftsarbejdet regnes dggnet fra kl. 6.00 til kl. 6.00 eller fra normal
arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste morgen,
medmindre andet er aftalt skriftligt. Kraeves det, at medarbejdere skal mgde far kl. 6.00,
betales overarbejdstillaeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillzeg.

Stk. 6

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan holdene
overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Medarbejderne har pataleret
efter de geeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved
holddriftsarbejdets tilrettelzeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens
tarv.

Stk. 7
Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders overenskomstmaessige
arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen gaeldende bestemmelser.
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§ 2. Sarlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde, hvor det
ngdvendigggres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa, samt i tilfaelde, hvor
der treeffes aftale mellem parterne herom. Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel
afbrydes pa sggnehelligdage, uden at det medferer betalingsmaessige konsekvenser efter
§ 6, stk. 2.

Stk. 2

Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til en fridag for hver
sggnehelligdag, han har veeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en sggnehelligdag,
har medarbejderen ret til en anden fridag.

Stk. 3
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives medarbejderne
weekendfrihed.

Stk. 4
San- og helligdagsdagnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22.00 fgr pagaeldende
sen- eller helligdag og skal senest slutte kl. 8.00 efter pageeldende s@n- og helligdag.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1
For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af Ierdage betales falgende tilleeg pa:

Fra kl. 17.00 til 06.00

Pr. 1. Marts 2018 .o kr. 38,13
o] R R 4 0 F= T €32 O 1 USSP kr. 38,74
Pr. 1. MArts 2020 ... e kr. 39,36
Stk. 2

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lerdag kl. 14.00 til sgndagsdeagnets afslutning samt
pa sggnehelligdage (Grundlovsdag mellem kl. 12.00 og arbejdsdagnets afslutning, jf. § 1,
stk. 5) betales et tillaeg pa:

o] R I 1 0 F= T (32 O SRR kr. 102,80
Pr. 1. Marts 20710 e e kr. 104,44
Pr. 1. MArtS 2020..... . aaa s kr. 106,11

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tillaegsbetalinger, procenter
eller grebelgb for arbejde pa disse dage.

Stk. 3

Hvor sgndagsdagnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22.00 og mandag morgen kl.
6.00, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3 skift pr. uge, betales til mandag morgen kl. 6.00
samme tilleeg pr. time, som anfgrt i stk. 2.



§ 4. Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg, jf. § 3, stk. 1 og 2,
betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holddriftstillaeg.

§ 5. Manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anfarte varsel pa 5 x 24 timer, betales i stedet for
holddriftstilleeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg for den
tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

§ 6. Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Stk. 1

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortsaette arbejdet i holddrift ud over 3 dagn, betales i stedet for holddriftstilleeg for den
preesterede tid en tillaegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Denne bestemmelse kan ikke bringes i anvendelse for medarbejdere, der er med i en
turnusperiodes vagtplan.

Stk. 2

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til § 1, stk. 2, skal
der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales overenskomstmaessig
overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for timer ud over den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lanningsperioden.

Manglende tid op til den overenskomstmaessige normale arbejdstid i Ianningsperioden
betales med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg.

Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af Isnningsperioden kan ikke medregnes ved
opggarelsen af den enkeltes timetal.

Stk. 3

Ovenneaevnte betalinger kan ikke kreeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund af force
majeure eller efter aftale. | sddanne tilfaelde skal medarbejderne have mulighed for at
oparbejde manglende tid.

§ 7. Overflytning

Stk. 1
Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en fglge af en fastlagt
turnusplan, betales et éngangsbelgb i anledning af overflytningen pa:

O] R I 1 0 F= T (32 O SR kr. 243,22
Pr. 1. Marts 20710 .o e kr. 247,11
o] R I 1 0 F= T €32 12 O SRR kr. 251,06

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes
ingen ekstra betaling.



Stk. 2

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at dette
sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1, stk. 2, og opnar han ikke
inden for en Ignningsperiode den overenskomstmaessige normale arbejdstid i
lgnningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde,
men eksklusive alle andre tilleeg.

Eventuelle overskydende timer i lganningsperioden betales med overenskomstmaessig
overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i den
forlabne del af lanningsperioden kan ikke medregnes ved opggarelsen af den enkeltes
timetal.

§ 8. Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1
Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage, jf. § 2, stk. 2, ikke gives, skal der
for arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra tillaeg pr. time pa:

Pr. 1. MaArts 2018 e e kr. 99,27
Pr. 1. MaArts 20710 e e kr. 100,86
Pr. 1. Marts 2020..... .o aaa kr. 102,47

Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, og der
ikke kan gives en erstatningsfridag, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 2
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen, betales
et tillzeg pr. time pa:

Pr. 1. marts 20718 ... kr. 24,80
o] R R 0 0 F= T €32 O 1 SO PPTRR kr. 25,20
Pr. 1. mMarts 2020........coo i kr. 25,60

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales
lokalt.

Stk. 3

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa denne dag med
overenskomstmaessig ekstrabetaling enten for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, hvor
en sadan bestemmelse findes, eller, hvor den ikke findes, med overarbejdsbetaling
begyndende med de laveste satser.

§ 9. Lokalaftaler

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes saerlige forhold
om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeevning af betalingerne over
en periode. Sddanne aftaler skal indgas skriftligt.



Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskeeftigelse som
natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der udfgrer natarbejde, skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 ar. Jf. i gvrigt geeldende
lovbestemmelser.

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en lzege, som udfagrer helbredskontrollen. Dog skal der
veere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og som kan spgrges til rads i
forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udferes af en person med
arbejdsmedicinske kompetencer.

Kgbenhavn, den 19. februar 2018

For Gartneri, Land- og Skovbrugets For Fagligt Feelles Forbund (3F)
Arbejdsgivere (GLS-A)

Helle Reedtz-Thott Peter Kaae Holm
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