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FORORD

Denne overenskomst mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) og
Fagligt Feelles Forbund (3F) erstatter med virkning fra og med 1. marts 2018 den mellem
parterne hidtil geeldende overenskomst.

Det er overenskomstparternes hensigt - bl.a. under hensyntagen til mulighederne for
implementering af EU-direktiver - at opna maksimal udbredelse af
overenskomstdaekningen inden for skovbruget.



KAPITEL1 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1. Gyldighedsomrade

Overenskomsten omfatter alt forefaldende arbejde, der saedvanligvis forekommer inden for
skovbrug, herunder arbejde i forstplanteskoler, produktion af juletraeer og pyntegrant.

| henhold til geeldende praksis omfatter overenskomsten tillige arbejde med naturpleje
m.v., vandlgbsvedligeholdelse og lignende.

Overenskomsten omfatter: skovarbejdere, land- og skovarbejdere samt elever og
udenlandske praktikanter.

Medarbejderne har pligt til at arbejde bade ved landbrug og skovbrug i henhold til den for
landbruget til enhver tid gaeeldende overenskomst og i henhold til nzerveerende
overenskomst for arbejde ved skovbrug.

Skovarbejdere kan, nar der opnas enighed herom mellem arbejdsgiver og medarbejder,
anvendes ved landbrugsarbejde.

Overenskomstens Ignsatser er baseret pa forsvarligt, veludfert arbejde.

§ 2. Anlaegsgartnerarbejde

Stk. 1 Virksomheder med anlagsgartnerafdelinger

For grent anlaegsgartnerarbejde tiltraeder parterne gensidigt nedenstaende bestemmelser i
den til enhver tid geeldende anlaegsgartneroverenskomst mellem Danske Anleegsgartnere
(DAG) og Fagligt Feelles Forbund (3F) vedrgrende lgn, akkord mv.

Ved grent anlaegsgartnerarbejde forstas anlaeg, drift, service og vedligeholdelse af granne
omrader. Nedenstaende omfatter medarbejdere, som hovedsagelig er beskeeftiget med
grent anleegsgartnerarbejde.

For sa vidt angar 2017-2020 Anlaegsgartneroverenskomsten mellem DAG og 3F drejer det
sig om fglgende bestemmelser.

§12 Timelgnninger

§13 Holdformaend

§ 21, stk. 1-5 Overarbejde

§ 22-24 Snerydning, glatferebekaempelse og radighedsvagt

§ 35-37 Karegreenser og karepenge (§ 35 kan fraviges efter reglerne for indgaelse
af overenskomstfravigende lokalaftaler)

§ 63 Opholdsrum

§ 64 Bilen som opholdsrum

§ 66 Skurpenge

Protokollat F

Akkordtidskuranten

Den normale arbejdstid kan placeres mandag til fredag mellem kl. 06.00 — klI. 17.00.

| gvrigt finder bestemmelserne i skovbrugsoverenskomsten anvendelse.



Stk. 2 Virksomheder som kun udfgrer anlagsgartnerarbejde

Virksomheder, der kun udfgrer anleegsgartnerarbejde, falger skovbrugsoverenskomsten
pa de omrader, der ikke er naevnt nedenfor. Dog er skovbrugsoverenskomstens § 22
vedrgrende forskudt arbejdstid ikke geeldende.

§12 Timelgnninger

§13 Holdformaend

§ 14 Ungarbejdere

§ 21, stk. 1-5 Overarbejde

§ 22-24 Snerydning, glatferebekaempelse og radighedsvagt

§ 35-37 Karegreenser og karepenge (§ 35 kan fraviges efter reglerne for indgaelse
af overenskomstfravigende lokalaftaler)

§§ 54-55 Opsigelsesvarsler for timelgnsansatte og optjent anciennitet

§§ 58-60 Vejrlig og hjemsendelse

§ 63 Opholdsrum

§ 64 Bilen som opholdsrum

§ 66 Skurpenge

§ 90, stk. 7  Lokale afdelingers adgang til at medvirke ved valg af tillidsrepraesentant
Protokollat F
Akkordtidskuranten

Den normale arbejdstid kan placeres mandag til fredag mellem kl. 06.00 — kl. 17.00

Note: § 2 aendrer ikke pa de for HedeDanmark A/S indgaede overenskomster og lokale aftaler.

§ 3. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Optagelse af virksomheder med saroverenskomst eller lokalaftale
Virksomheder, som ved deres optagelse i GLS-A har overenskomst med 3F, hvad enten
overenskomsten er en saeroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden seerlig
opsigelse af en sadan overenskomst af naerveerende overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen, dog saledes at organisationerne optager forhandling om, hvorledes eventuelle
lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestaende overenskomstforhold som
helhed.

Stk. 2 Optagelse af virksomheder uden overenskomst

Virksomheder, som ved deres optagelse i GLS-A ingen overenskomst - saeroverenskomst
eller lokalaftale - har med 3F, omfattes af naervaerende overenskomst fra
optagelsestidspunktet.

KAPITEL 2 ANSATTELSE

§ 4. Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om ansaettelsesforholdet til
medarbejderen, jf. lovbekendtggrelse nr. 240 af 17. marts 2010.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med
de geeldende tidsfrister, kan bod eller godtgarelse ikke paleegges en arbejdsgiver, der,
senest 15 dage efter at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om
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manglende anseettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

§ 5. Ansattelse pa funktionaerlignende vilkar

Der kan indgas aftale om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar. Der henvises til
protokollatet i kapitel 21.

KAPITEL3 ARBEJDSTID

§ 6. Ugentlig arbejdstid

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2 Deltidsbeskaftigelse
Der kan, jf. deltidsloven, traeffes aftale om ansaettelse pa deltid.

§ 7. Laegning af arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstidens laegning
Den ugentlige arbejdstid fordeles mandag til fredag.

Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 6.00 - 18.00.

Stk. 2 Arbejdstidens l&gning i sommerhalvaret
| sommerhalvaret kan arbejdet i perioder med varmt vejr pabegyndes tidligere end kl. 6.00
efter aftale.

Stk. 3 Aftale om varierende ugentlig arbejdstid

Savel den daglige som den ugentlige arbejdstids laengde kan variere, blot den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inden for en periode pa hajst 26 uger.
Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke overstige 45 timer.

Arbejdstiden skal fremga af en arbejdsplan, som labende skal streekke sig over mindst 3
uger.

Arbejdstiden placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt under
hensyntagen til medarbejdere med hjemmeboende barn.

Arbejdstiden kan tilpasses med enkelte eller sammenhaengende fridage i tilslutning til
sggnehelligdage eller pa 1. maj.

Medarbejderne har ret til at fa lgannen udbetalt i rater svarende til 37 timer pr. uge.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid indgas med tillidsrepreesentanten. Hvor en
sadan ikke findes, indtraeder 3F-afdelingen i dennes sted. Parterne har pataleret i henhold
til reglerne for behandling af faglig strid i tilfeelde, hvor de mener, at manglende hen-
syntagen til deres agnsker ikke tilstreekkeligt kan begrundes i hensynet til sikkerheden eller
virksomhedens tarv.



Stk. 4 Overenskomstfravigende lokalaftaler om arbejdstid
Der er adgang til ved lokalaftale mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling at
supplere og fravige arbejdstidsbestemmelserne efter retningslinjerne i § 49.

KAPITEL4 L@N OG TILLAG

§ 8. Timelon

A-timelgn
Medarbejdere med mindre end % ars praktisk, relevant erhvervserfaring efter det fyldte 18.
ar:

Generelt Timelan
Timelgn funktionstilleeg inkl. tilleeg
pr. 1. marts 2018............... kr. 130,42......ccuvveeeeeennnnn. Kr. 7,20 c.ooiieiiiieeei kr. 137,62
pr. 1. marts 2019............... kr. 132,92...ccciieiiiiieen. Kr. 7,20 ..o, kr. 140,12
pr. 1. marts 2020............... kr. 135,42.....ccuuiiiieeinnnn. Kr. 7,20 ..o kr. 142,62

B-timelon

Medarbejdere med mere end % ars praktisk, relevant erhvervserfaring efter det fyldte 18.
ar, samt medarbejdere med erhvervsuddannelse med mindre end 2 ars praktisk erfaring
efter endt uddannelse:

Generelt Timelan
Timelgn funktionstilleeg inkl. tilleeg
pr. 1. marts 2018............... kr. 135,31 .. Kr. 7,20 c.oooiiiiiiiieei kr. 142,51
pr. 1. marts 2019............... Kr. 137,81 .., Kr. 7,20 ..o, kr. 145,01
pr. 1. marts 2020............... kr. 140,31 Kr. 7,20 c.ooiieiiiieeei kr. 147,51

C1-timelon
Uddannede/kvalificerede fgrere af stgrre specialmaskiner og starre traktorer med udstyr
ydes efter aftale et seerligt kvalifikationstilleeg til B-lgn.

Tillegget til kvalificerede traktorfgrere udbetales ved:

- Udfgrelse af de anviste arbejder ved hjeelp af maskinerne med tilhgrende redskab.

- Flytning i arbejdstiden af maskiner med tilhgrende redskab.

- Udskiftning og montering af redskaber m.v.

- Udfarelse af den ifglge instruktionsbogen for den pagaeldende maskine med
tilhgrende redskab anordnede periodiske rensning af oliefilter, luftfilter m.v. samt
hovedeftersyn.

- Selvsteendig reparation af opstaede skader, slibning af tilbehgr m.v.

- Beordret tilstedeveerelse pa reparationsveerkstedet, hvor fgreren er pligtig til at
assistere ved adskillelse af maskinen med tilhgrende redskab og pavisning af fejl.

De her naevnte fgrere kan ikke kreeve andre vederlags- og tillaegssatser i henhold til
skovbrugsoverenskomsten i den tid, de oppebaerer kvalifikationstillaeg. | alle tilfeelde, hvor
forerne beskeeftiges ved ikke-maskinelt arbejde, aflannes de med timelgn uden
kvalifikationstilleeg eller med akkordbetaling for udfgrt arbejde.

Safremt traktorer og materiel samt andre motordrevne redskaber forlanges til stede og
klargjorte pa arbejdspladsen ved normal arbejdstids begyndelse, betales herfor den for



foreren almindelig anvendte timelgn. Den hertil medgaede tid, herunder eventuel
hjemtransport, kan ikke overstige V2 time.

Traktorer m.v. skal veere indrettet saledes, at de opfylder gaeldende sikkerheds-
bestemmelser.

C2-timelon
Skovarbejdere, der udferer seerligt kvalificeret og/eller ansvarsfuldt/betroet arbejde, kan
efter lokal aftale ydes et seerligt tilleeg til B-lgn.

Skovarbejdere kan i den tid, de oppebeaerer seerlige tillaeg, ikke kreeve vederlags- og andre
tilleegssatser og skurpenge, men henvises til at benytte de i skoven opstillede skure.

D-timelgn

Skovarbejdere, der har veeret ansat hos arbejdsgiveren i mindst 4 ar, kan efter lokal aftale
aflennes med fast timelan, der fastseettes efter aftale. Aftalen skal veere skriftlig og
geeldende i mindst et kalenderar.

Skovarbejdere, der har indgaet aftale om D-timelgn, kan ikke akkordaflannes og
oppebeerer ikke andre vederlags- og tillzegssatser, sa leenge aftalen er gaeldende.

§ 9. Tillaeg til faglaerte

Der ydes et tillaeg til fagleerte medarbejdere og medarbejdere sidestillet hermed pa kr. 4,50
pr. time.

§ 10. Anciennitetstillaeg

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget det sidste ar, ydes et anciennitetstilleeg
pa kr. 45,31 pr. uge.

§ 11. Tillidsrepraesentanter m.fl.

Tillids-, arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalgsrepraesentanter.

Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg inkl. tilleeg
pr. 1. marts 2018............... kr. 149,18.......ccovveeeeennnn. Kr. 7,20 ..o, kr. 156,38
pr. 1. marts 2019............... kKr. 151,68.......covviineennnn. Kr. 7,20 ..o, kr. 158,88
pr. 1. marts 2020............... kr. 154,18.....cccovveeeeennnn. Kr. 7,20 ..o, kr. 161,38

§ 12. Ungarbejdere

Ungarbejderes Ign beregnes af A-timelan ekskl. generelt funktionstilleeg.

Under 16 ar, 50 %

o] R I 1 0 F= T €32 O PSRN kr. 65,21
Pr. 1. Marts 20710 oo aean kr. 66,46
Pr. 1. MaArts 2020 ...... it e e e e e aaeaa kr. 67,71
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16 ar, 65 %

Pr. 1. MartsS 20718 .. e anaa kr. 84,77
Pr. 1. Marts 20710 oo kr. 86,40
Pr. 1. MArts 2020..... . e e e e e e aaan kr. 88,02
17 ar, 75 %

Pr. 1. mMarts 20718 ... e kr. 97,82
Pr. 1. MaArtS 20710 e e anan kr. 99,69
Pr. 1. MaArts 2020..... .o e e e e ean kr. 101,57

§ 13. Godtgerelse ved brug af egen motorsav

Safremt arbejdsgiveren forlanger, at medarbejderne gar brug af egen motorsav pa timelgn
og pa akkord, betales et saerligt tillaeg, der ikke er feriepengeberettiget pa (1. marts 2018-
28. februar 2019) 26,45 kr. pr. time.

N.B. Satsen geeldende fra 1. marts 2019 og pr. 1. marts 2020 offentligggres i hhv. februar 2019 og
februar 2020.

§ 14. Seerlige timelonstillaeg

Ved fglgende timelgnsarbejder:

- arbejde med motorsave og kratrydningssave inkl. renggring og vedligeholdelse af
sikkerhedsudstyr,

- medhjeelp ved udslaebning og udkarsel samt ved laesning af tree og pyntegrent,
safremt medarbejderen ikke i forvejen er sikret en betaling af samme starrelse,

- arbejde med bekaempelsesmidler og ved arbejde med tjeereprodukter til
plantebeskyttelse,

betales et tilleeg pr. time pa:

Pr. 1. Marts 2018 ..o e kr. 7,13
Pr. 1. MAS 20710 e kr. 7,24
Pr. 1. MaArts 2020..... .o kr. 7,36
Tillaeg ved tophugning af store treeer og kogleplukning pa stéende treeer:

Tophuggeren og kogleplukkeren ............ccccvvviiiiiiiiiinnene. timelgn + 50 % eller efter aftale
Arbejde pa Stige.......cooiiiiiiii timelgn + 20 % eller efter aftale
MedhjaeIperen ... timelgn + 15 % eller efter aftale
Klappertjeneste:

KIQPPEMENESTE ... e e e e e e e eeeees efter aftale
Klappertjeneste for mgde pa samlingsplads uden jagts afholdelse ........................ 4 timer

§ 15. Korselsgodtgerelse

Stk. 1 Korselsgodtgorelse

a. Arbejde i skovdistriktet:

Der ydes ikke karselsgodtgarelse for kgrsel fra bopeel til medarbejderens normale
arbejdsomrade inden for skovdistriktet.
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Udfgres arbejde i skove og plantager m.v., hvortil afstanden er udover afstanden til normal
arbejdsplads, yder skovdistriktet karselsgodtgarelse for karslen med et fradrag af 2 gange
10 km.

b. Arbejde for entreprenarer:

Det normale arbejdsomrade for en medarbejder hos en arbejdsgiver, der driver entrepre-
ngrvirksomhed, defineres som et omrade afgreenset af en cirkel med radius pa 10 km.
Centrum aftales individuelt for den enkelte pa anseettelsestidspunktet, og kan sendres
senere ved aftale eller nar forudsaetningerne for arbejdsomradet aendres veesentligt.

Der ydes ikke karselsgodtgarelse for karsel fra bopeel til medarbejderens normale
arbejdsomrade.

Udferes arbejdet pa et sted, der ligger uden for det normale arbejdsomrade, ydes
karselsgodtgarelse for den ekstra kgrsel til arbejdsstedet, der overstiger karslen mellem
bopzel og det normale arbejdsomrades centrum.

Hvor ovenstaende ikke skannes hensigtsmaessigt, kan der lokalt treeffes anden aftale
vedrgrende betaling af karselsgodtgarelse.

c. Karsel i arbejdstiden:
Benyttes eget karetgj til beordret kgrsel i tjieneste i arbejdstiden, ydes karselsgodtgarelse.

Safremt en medarbejder i arbejdstiden beordres til anden arbejdsplads, betales timelgn for
den tid, der medgar til flytningen. Der betales kgrselsgodtggrelse for flytning.

Karselsgodtgarelse ydes efter skatteradets satser. Befordringsgodtggarelse ydes for karsel
i bil og motorcykel indtil 20.000 km. pr. ar med 354 gre pr. km, og med 194 gre for hver af
de felgende km. (2018)

Regulering sker efter skatteradets satser.

Stk. 2 Samkersel
Safremt 2 medarbejdere skal til samme arbejdsplads, skal de kare sammen. | gvrigt bar
det tilstreebes, at karsel samordnes.

Stk. 3 Medbragt motorsav m.m.
Det pahviler medarbejderen at medbringe motorsav og driftsmidler samt andet veerktgij til
personligt brug pa arbejdspladsen.

Nar motorsav, driftsmidler og andet personligt veerktaj, dog ikke handredskaber, til flere
personer medbringes ved samkgarsel, betales til bilens ejer et tilleeg pa 15 % af
skatteradets kilometertakst.

Stk. 4 Trailer tillaeg
Benyttes trailer, betales til bilens ejer felgende tillaeg:

Arbejdsgiverejet: ... 15 % af skatteradets kilometertakst
Medarbejderejet: ... 25 % af skatteradets kilometertakst
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§ 16. Motorsav og vaerktgj

Stk. 1 Medarbejderens egen sav

Safremt medarbejderen ved skovningsarbejde holder sig selv med motorsav, tilbehgar,
reservedele og driftsmidler, godtgar arbejdsgiveren driftsomkostninger til motorsaven med
kr. 26,45 pr. time (1. marts 2018 — 28. februar 2019).

Godtgarelsen, der ikke er feriepengeberettiget, beregnes hvert ar af overenskomstparterne
og har virkning fra den 1. marts.

Safremt der under skovningsarbejdet saves i skjulte fremmedlegemer, som er indesluttet i
traeer, erstatter arbejdsgiveren de pa saven gdelagte dele.

Ved opskeering efter udsleebning samt hvor sand og grus i gvrigt forekommer pa traeet i et
for skovdistriktet unormalt omfang, erstattes gdelagte motorsavskeaeder.

Arbejdsgiveren er pligtig til at have medarbejdernes veerktgj, der beror i aflasede
arbejdsskure, behgrigt forsikret mod haervaerk og tyveri.

Stk. 2 Arbejdsgiverejet sav

Safremt arbejdsgiveren tillaegger motorsav med tilbehar, reservedele og driftsmidler, skal
denne/dette ved udleveringen veere i drifts- og sikkerhedsmaessig forsvarlig stand. Det
pahviler medarbejderen at opretholde denne vedligeholdelsesstand ved daglige eftersyn
og pasning.

Stk. 3 Andet vaerktgj
Arbejdsgiveren tillaegger alt andet veerktgj.

Stk. 4 Overgang til arbejdsgiverejet motorsav

a. lveerkseettelse

Safremt mere end halvdelen af de pa et distrikt permanent beskaeftigede skovarbejdere,
der udfgrer skovningsarbejde med motorsav, gnsker at arbejdsgiveren tilleegger motorsav,
kan ordning herom ivaerkseettes for det pagaeldende distrikt og da for alle medarbejdere,
efter fglgende regler:

b. Afstemning
Afstemning ivaerksaettes af arbejdsgiveren i samarbejde med tillidsrepreesentanten,
talsmanden eller en anden dertil udpeget repraesentant.

| afstemningen, som skal veere skriftlig, kan kun deltage de af distriktets permanent
beskaeftigede skovarbejdere, som har benyttet motorsav til skovningsarbejde i mindst 50
timer i det sidste kalenderar.

c. Tidspunkt for afstemning
Afstemning skal foretages i september maned.

d. Ikrafttreeden

Hvis der ved afstemningen er almindeligt flertal for overgang til arbejdsgiverejet sav, skal
ordningen iveerksaettes ved farstkommende arsskifte.
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e. Indkgb

Ved indkgb af motorsave bestemmer arbejdsgiveren i samrad med tillidsrepraesentanten,
en talsmand eller en anden dertil udpeget repreesentant, antal save, som skal indkgbes,
samt disses fabrikat og type.

Arbejdsgiveren fastseetter, under hensyntagen til arbejdets art og mulighederne for lige
adgang til ensartet fortjenstmulighed, motorsavens fordeling blandt de enkelte
skovarbejdere.

f. Eftersyn og vedligehold
Udleverede motorsave skal veere i drifts- og sikkerhedsmaessig forsvarlig stand. Det
pahviler medarbejderen at opretholde denne vedligeholdelsestilstand.

Ved skovningsarbejde er betaling for den tid, der medgar til naevnte normale
vedligeholdelse, inkluderet i skovningsakkorderne.

Normal vedligeholdelse skal ske i henhold til regler udarbejdet af Skovskolen (ref.
protokollat af 31.3.1977). Liste over naevnte vedligeholdelsesarbejder udleveres.

g. Driftsstop
Driftsstop, som ngdvendigger en reparation af saven uden for arbejdsstedet, afhjeelpes i
henhold til lokal aftale.

h. Deponering af save
Det aftales lokalt, hvor savene opbevares uden for normal arbejdstid.

i. Driftsmidler
Driftsmidler og reservedele udleveres fra et passende sted inden for medarbejderens
normale arbejdsomrade.

Betaling for den tid, der medgar til afhentning af driftsmidler til skovningsarbejdet, er
inkluderet i hugstakkorderne.

j- Ophaevelse

Safremt der efter eventuel overgang til distriktsejede motorsave gnskes tilbagevenden til
skovarbejderejede save, forudsaetter dette enighed mellem arbejdsgiver og et flertal af
skovarbejderne, som praeciseret under "ivaerksaettelse".

Ophaevelse af eksisterende ordning kan dog tidligst finde sted 2 ar efter indfgrelsen.

Stk. 5 Omkostningsgaranti

Der foretages arligt pr. 1. marts en justering af motorsavsgodtgerelsen baseret pa
oplysninger indsamlet i januar maned i henhold til aftale, jf. protokollat af 6. november
1984.

§ 17. Akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

Stk. 1 Akkord
Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende akkord eller andre
produktivitetsfremmende Ignsystemer. Der henvises til akkordsatserne i kapitel 22.
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Stk. 2 Fratradelse i akkord

Hvis en medarbejder omfattet af akkord eller andre produktivitetsfremmende Ignsystemer
afskediges af en denne utilregnelig grund, beholder denne retten til en forholdsmeessig
andel af eventuelt akkordoverskud eller andel af produktivitetsfremmende lgndele.
Tilsvarende geelder, hvor medarbejderen forlader sit arbejde efter afgivelse af
opsigelsesvarsel, jf. § 38.

Stk. 3 Spildt tid

For den tid, som uundgaeligt og uden medarbejderens skyld spildes for denne i akkord
ved at de af vedkommende rettidigt rekvirerede materialer udebliver, betales
medarbejderen, safremt medarbejderen ikke saettes til andet arbejde — for hvilket anden
betaling er fastsat — med sin gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Stk. 4 Satser
Akkordsatserne geelder for alle medarbejdere. | akkordsatserne er indregnet betaling for
rengering og vedligeholdelse af personligt sikkerhedsudstyr.

Stk. 5 Garantilen

Akkordtaksten skal fastsaettes pa en sadan made, at medarbejdere, der arbejder i et
normalt arbejdstempo under normale arbejdsforhold, kan oppebaere en indtjening, der som
minimum svarer til overenskomstmaessig timelgn.

Ved skovningsarbejde sikres der medarbejderen geeldende A-timelgn. Beregningen
foretages pa grundlag af en Ignafregningsperiode. Det forudseettes, at akkordtimetallet,
som lzegges til grund for beregningen, svarer til det udfgrte skovningsarbejde.

Evt. regulering sker i den fglgende lgnafregningsperiode.

Ved arbejde pa akkord foretages en lgbende registrering af arbejdstiden, saledes at
kontrol af timefortjenesten er mulig.

Stk. 6 Skriftlig aftale

Aftaler om akkord og den aftalte betaling for akkordarbejde skal foreligge skriftligt far
arbejdet begyndes. Dette geelder dog ikke for hugstakkorder, hvor overenskomstens
satser benyttes.

§ 18. Fastlgnsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om fast Ign. Ved fast Ign
forstas aftaler, hvor Ignnen indeholder betaling for normal arbejdstid, overarbejde og
eventuelt arbejde pa forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa fuld tid og i
tidsubegreensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egnede til Ignfastsaettelse for
medarbejdere ansat til ssesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal veere et rimeligt forhold mellem den aftalte
len og den tid, der forventes anvendt til arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-afdeling.
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En medarbejder pa fast Ign har til enhver tid ret til at opsige fastlgnsaftalen. Aftalen kan
opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til udgangen af en maned. Ved aftalens bortfald
reduceres lgnnen, saledes at Ignnen svarer til Isnnen for den normale arbejdstid uden
tillaeg for overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekender.

Uoverensstemmelser om fast lan kan behandles fagretligt. Overenskomstparterne er
enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma vaere udtryk for underbetaling.

§ 19. Lenudbetaling og lgnperiode

Stk. 1 Lenudbetalingsmade
Lannen udbetales ved overfgrsel til medarbejderens konto i et pengeinstitut.

Stk. 2 Lenningsperiode

Afregning finder sted hver maned eller hver 4. uge. Der kan dog, hgijst to eller tre gange
arligt, afregnes hver anden maned under forudseetning af, at medarbejderne far udbetalt
acontobelgb svarende til lannen for praesteret arbejde i den maned, hvori der ikke
aflaeegges regnskab.

Stk. 3 Lenudbetalingstidspunkt

Der udbetales midt i en lanningsperiode et acontobelgb svarende ca. til Iannen for
preesteret arbejde. Endelig afregning sker ved Ignperiodens afslutning, og belgbet skal
veere til radighed for medarbejderne den 1. eller den 15. i kalendermaneden. Safremt disse
dage er lgrdage eller helligdage, da den naermest forudgaende hverdag.

Afvigelser fra neevnte datoer kan dog aftales lokalt.

Safremt der som lgnningsperiode anvendes 4 uger, udbetales acontobelgb og endelig
afregning med 2 ugers mellemrum.

Stk. 4 Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere,
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de
pageaeldende dokumenter ved henvendelse til vicksomheden.

§ 20. Timesedler

Medarbejderne skal fgre og aflevere timesedler over arbejdstidens anvendelse.
Timesedler skal for hver af arets uger indeholde en oversigt over anvendelsen af arbejdsti-
den. For den enkelte arbejdsdag skal arbejdstiden fordeles til: arbejdets art, overtid,
sygdom/tilskadekomst, ferie, vejrlig, andet fraveer.

Pa baggrund af krav fra A-kasserne om dokumentation for udbetalt arbejdslan m.m. har

parterne draftet mulighederne for at lette en sddan dokumentation for savel 3F-afdelinger-
ne som for arbejdsgiverne.
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GLS-A henstiller til sine medlemmer at benytte en timeseddel, hvorpa arbejdstiden for den
enkelte arbejdsdag kan fordeles til: arbejdets art, overtid, sygdom/tilskadekomst, ferie,
vejrlig, andet fraveer.

Timesedlen skal tillige indeholde kolonner, hvor dagligt timetal kan summeres, samt en
kolonne, hvor timefordelingen til ovennaevnte kategorier for den enkelte regnskabsperiode
fremgar.

Af timesedlen (og/eller af Ignafregningen) bar fremga samlet antal arbejdstimer i aret samt
overarbejdstimernes antal heraf.

Timesedlen skal indeholde regnskabsperiodens begyndelses- og slutdato. Regnskabs-
perioderne skal veere sammenhaengende.

Timesedlen skal underskrives af medarbejderen og skal attesteres af arbejdslederen.

3F anbefaler sine medlemmer at udfylde timesedlen efter det ovenfor beskrevne.

Det tilstreebes saledes, at kopi af timeseddel samt kopi af lgnafregning kan udgere den
ngdvendige dokumentation over for A-kasserne.

KAPITEL 5 OVERARBEJDE, FORSKUDT TID, HOLDDRIFT MV.

§ 21. Overarbejde

Stk. 1 Overarbejdsbetaling
For overarbejde efter den normale arbejdstids ophar betales falgende:

1. og 2. time efter normal arbejdstid: tilleeg, svarende til 30 % af B-lgn pr. time

Pr. 1. marts 20718 ... kr. 40,59
Pr. 1. MaArtS 20710 e e anaa kr. 41,34
Pr. 1. Marts 2020.........ooooiiii kr. 42,09

For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage: tillaeg, svarende til 100 % af B-lgn pr.
time

Pr. 1. mMarts 2018 ... kr. 135,31
Pr. 1. MartsS 20710 e e e aeaa kr. 137,81
Pr. 1. MaArts 2020..... .o e e e eaa kr. 140,31

Stk. 2 Overarbejde pa lerdage samt sgn- og helligdage
Ved overarbejde pa lerdage samt sgn- og helligdage har medarbejdere ret til forinden at
forlange mindst 3 timers arbejde.

Stk. 3 Varsling af overarbejde

Overarbejde er medarbejderne forpligtet til at udfgre, nar arbejdsgiveren anser det for
ngdvendigt af hensyn til driften. Om sadant overarbejde skal medarbejderen have besked
senest inden middag den pagaeldende dag.

| tilfaelde, hvor overarbejdet udfgres pa lgrdage samt sgn- og helligdage, skal medarbej-
derne have besked senest dagen for.
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Stk. 4 Fradrag for forsemt tid

Ved opgerelse af overarbejde fradrages forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid,
medmindre forsgmmelsen skyldes en medarbejderen utilregnelig grund eller en grund,
som er rettidigt anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Stk. 5 Afspadsering af overarbejde
Der kan lokalt treeffes aftale om afspadsering af overarbejde. Afspadsering skal finde sted
inden for 6 maneder.

Afspadsering sker time for time, idet overtidstillzegget udbetales, nar arbejdet udfares,
mens den normale timelgn henstar til udbetaling, nar afspadsering finder sted.

Stk. 6 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

§ 22. Forskudt arbejdstid

Arbejdstiden kan af arbejdsgiveren forskydes indtil 2 timer for kl. 06.00 og indtil 1 time efter
kl. 18.00 mod, at der betales forskydningstilleeg.

Tilleeg ved forskudt arbejdstid indtil 2 timer far kl. 06.00 pr. time

Pr. 1. marts 20718 ... kr. 34,80
o] R I 0 0 F= T €32 O 1 PSRRI kr. 35,36
Pr. 1. Marts 2020.........ooo i kr. 35,93
Tilleeg ved forskudt arbejdstid indtil 1 time efter kl. 18.00 pr. time

o] R I 0 0 F= T (32 O PSRRI kr. 25,05
O I = €S2 0 SO EERRRUPPRR kr. 25,45
Pr. 1. MArts 2020...... it e e eaeaas kr. 25,86

§ 23. Holddriftsarbejde

Overenskomstaftalen "Arbejde i Holddrift” mellem GLS-A og 3F er gaeldende for
naervaerende overenskomst.

Holddrift kan kun finde sted for arbejde udfgrt af maskinfgrere ved skovdrift.

§ 24. Radighedsvagt

Med virkning for aftaler indgaet efter 1. marts 2018 geelder fglgende:

@nsker virksomheden at gare brug af en forpligtende radighedsvagtordning, skal der
indgas en lokal aftale herom med tillidsrepraesentanten.
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Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, inddrages forbundets lokale
afdeling i drgftelserne.

Manglende enighed kan gares til genstand for en drgftelse mellem organisationerne.

KAPITEL 6 S@GNEHELLIGDAGS- OG FRIDAGSKONTO SAMT
FRITVALGSKONTO

§ 25. Sagnehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 feriefridage, jf. § 27, pr. ar samt for
overenskomstfastsatte fridage, jf. § 28, pa en seerlig SH-konto.

Stk. 1 Opsparing
Sagnehelligdagsbetalingen udger 6,75 % af medarbejderens ferieberettigede lgn samt af
lon under sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtgarelse af sggnehelligdags- og fridagsbetalingen er indeholdt i belgbet.

Stk. 2 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den
enkelte sggnehelligdag, feriefridag eller overenskomstfastsatte fridag og dels som en
restbetaling.

Stk. 3 Forskud

Forskudsbelgbene udger medarbejderens seedvanlige Ign. Medarbejderen har dog ikke
krav pa udbetaling af stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pageeldendes SH-
konto. Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb.

Saedvanlig lgn udger den timelgn inkl. faste tillaeg, men ekskl. genetilleeg, som
medarbejderen ville have oppebaret, hvis vedkommende var pa arbejde den pageeldende
dag.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2.
pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag samt 1. og 2. juledag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sagnehelligdage m.v., der falder pa hverdage, hvor
medarbejderen skulle have veeret pa arbejde, og hvor den ugentlige normale arbejdstid
afkortes som falge heraf.

Endvidere udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overenskomstfastsatte fridage
og feriefridage. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgb.

Stk. 4 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lennen for den lenningsperiode,
hvori segnehelligdagen(e) eller fridagen(e) ligger. Hvis ferie eller lukning hindrer
udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales forskudsbelgbene pa naermest falgende
lgnudbetalingsdag.
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Stk. 5 Restbelob
SH-kontoen opgeres hvert ar ved afslutningen af den lenningsperiode, som ligger
naermest 31. december.

Et eventuelt overskud pa SH-kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbetaling i
december og senest sammen med farste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til SH-kontoen for det foregaende kalenderar.

Stk. 6 Fratraedelse

Ved fratreedelse fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa SH-kontoen. |
forbindelse med et ansaettelsesforholds ophar, kan et eventuelt underskud pa SH-kontoen
modregnes i tilgodehavende Ign.

Stk. 7 Arbejde pa en sggnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en sagnehelligdag, har medarbejderen krav pa forskudsbelgb samt
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sagnehelligdag.

Stk. 8 Medarbejdere ansat pa manedslgn eller pa funktionarlignende vilkar

Hvis der ikke fradrages i lan pa sggnehelligdage og fridage — f.eks. for medarbejdere pa
manedslen eller medarbejdere ansat pa funktioneerlignende vilkar — bortfalder
opsparingen til SH-kontoen.

Stk. 9 Dgdsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede SH-konto afdades bo.

Stk. 10 Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn, omfattes ikke af ovenstaende regler. Disse
elever modtager i stedet saedvanlig uge- eller manedslgn i lanperioder med optjente
fridage og segnehelligdage m.v.

§ 26. Fritvalgskonto

Medarbejderne opsparer 2,7 % af den ferieberettigede Ign i en fritvalgskonto. (Pr. 1. marts
2019 haeves satsen til 3,4 % og pr. 1. marts 2020 til 4 %). Feriegodtgerelse er indeholdt i
opsparingen.

Under ansaettelsesforholdet kan opsparingen pa fritvalgskontoen anvendes til:

indbetaling pa medarbejderens pensionsordning,
ba@rneomsorgsdage,

seniorfridage eller

- kontant udbetaling.

Fritvalgskontoen opgares hvert ar ved afslutningen af den lenningsperiode, som ligger
naermest 31. december. Et eventuelt overskud pa fritvalgskontoen udbetales sammen med
sidste Ignudbetaling i december og senest sammen med fgrste Ignudbetaling i januar.

Safremt medarbejderen gnsker at fa hele eller en del af belgbet indbetalt pa
medarbejderens pensionsordning, skal medarbejderen senest 1. december give
arbejdsgiveren skriftlig besked herom.

Ved ansaettelsesforholdets ophar afregnes eventuelt overskud pa fritvalgskontoen.
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KAPITEL 7 FERIEFRIDAGE OG FERIE

§ 27. Feriefridage

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaeftigelse (svarende til 0,7115
timer pr. uges beskeaeftigelse for fuldtidsansatte).

Der ydes betaling fra sggnehelligdags- og fridagskontoen, jf. § 25.

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt
efter den enkelte medarbejders gnske.
Der kan lokalt treeffes aftale om, at feriefridage kan afvikles i timer.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden for
afviklingsperioden og senest inden fratraedelse sker. Frihed, der ikke kan opggares til hele
dage, kan udbetales i forbindelse med fratraedelse.

Hvis friheden — begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvstaendig erhvervsdrivende,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller anden
tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller anden tilsvarende omsteendighed - ikke
afholdes, kan den optjente lan for fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

§ 28. Overenskomstfastsatte fridage

Stk. 1 Overenskomstfastsatte fridage
Ud over de ved lovgivningen fastsatte sggnehelligdage samt de i § 27 optjente feriefridage
er der fglgende overenskomstfastsatte fridage:

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00. For arbejde efter kl. 12.00 betales som for arbejde pa
sggnehelligdage.

Den 24. december er fridag hele dagen. For arbejde den 24. december betales som for
arbejde pa en sggnehelligdag.

Betaling pa overenskomstfastsatte fridage ydes fra sggnehelligdags- og fridagskontoen, jf.
§ 25.

Stk. 2 Udskydelse af fridage

Under forudseetning af lokal enighed kan frihed pa overenskomstfastsatte fridage
udskydes med 4 ugers varsel og erstattes af senere frihed. Senere frihed placeres under
hensyntagen til medarbejderens gnsker og skal veere afviklet inden 3 maneder fra den
oprindelige fridag.

§ 29. Ferie og feriegodtgerelse

Stk. 1 Ferie og feriegodtgerelse

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven. Feriegodtgarelsen andrager 12,5 %,
og der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds beskaeftigelse. (Ved 6 dages
arbejdsuge optjenes 2,5 dage pr. maned).
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Stk. 2 Feriekort
Overenskomst af 7. juli 1980 om brug af feriekort er geeldende med fglgende sendringer:

Arbejdsgiveren indberetter i forbindelse med hver Ignudbetaling feriepenge til eindkomst
hos SKAT. Herfra bliver oplysninger om feriepenge automatisk videresendt til
Feriepengeinfo, der samler alle oplysninger om feriepenge.

Feriepengeinfo sender et brev om digital post til lanmodtageren med oplysninger om, hvor
mange feriedage lsnmodtageren har til gode og hos hvilke arbejdsgivere.

Lgnmodtageren skal sgge om udbetaling af feriepenge pa borger.dk. Herefter sender
Feriepengeinfo ansggningen til rette feriepengeudbetaler (optjeningsvirksomhed).

Nar en lsnmodtager sgger om at fa sine feriepenge udbetalt, sender Feriepengeinfo
beskeden videre til den feriepengeudbetaler (optjeningsvirksomhed), der skal udbetale
feriepenge direkte til lIsnmodtageren. Udbetaling af feriepenge sker ved overfgrsel til
lsnmodtagerens Nemkonto.

Lgnmodtageren har ret til at fa feriepengene udbetalt én maned for ferien pabegyndes.

Stk. 3 Garantiordning

GLS-A garanterer i tilfeelde af betalingsstandsning for sine medlemmers udbetaling af
skyldig feriegodtgarelse, og 3F er forpligtet til i sddanne tilfeelde at medvirke til, at dets
medlemmer overdrager deres krav pa feriegodtggrelse til GLS-A, jf. § 8 i LBK nr. 686 af
20/06/2011 om lganmodtagernes garantifond.

Stk. 4 Frigorelse for garanti

GLS-A kan til enhver tid med 14 kalenderdages varsel friggre sig for sin garanti i henhold
til denne paragrafs stk. 3 for et eller flere af sine medlemmer. Nar meddelelse herom, der
ikke kan have tilbagevirkende kraft, er afgivet, finder Feriekonto-systemet anvendelse pa
den eller de virksomheder, som meddelelsen omfatter.

Stk. 5 Overforelse af ferie
Medarbejderen og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfgrsel af ferie ud over 20 dage
til det felgende ferieér pa falgende vilkar:

- Aftalen skal indgas skriftligt inden den 30. september efter feriearets udlab.
Virksomheden skal endvidere inden for samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til
den, der udbetaler feriegodtggrelsen, at ferien overfares.

- Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

- Der kan maksimalt overfgres 5 feriedage i et feriear. Ferie herudover skal afholdes i
feriearet. Der kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere end én overfart ferieuge.

KAPITEL8 ARBEJDSMARKEDSPENSION

§ 30. Arbejdsmarkedspension og sundhedsordning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Virksomheden betaler pension for medarbejdere, som er fyldt 18 ar, og som i mindst 3
maneder har arbejdet under en overenskomst mellem aftaleparterne. Dog er
medarbejdere, der kan dokumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige
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anseettelsesforhold har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af
pensionsordningen fra anseettelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i
uddannelsen, er pr. 1. juni 2018 omfattet af pensionsordningen.

Elever under erhvervsuddannelse, der far lan som voksne, er omfattet af
pensionsordningen pa samme vilkar som gvrige voksne medarbejdere.

Stk. 2 Pensionsbidrag

Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lan plus ferie og
sggnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgiveren betaler 8,66 % og
medarbejderen 4,33 %.

Der er for medarbejderen mulighed for at forhgje egetbidraget til pensionsordningen.

Pensionsbidraget til erhvervsuddannelseselever fremgar af bestemmelsen om
erhvervsuddannelseselever.

Stk. 3 Indbetaling af pensionsbidrag
Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark. Der henvises til vejledningen
fra PensionDanmark.

Stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. time kr. 12,75. Heraf betaler arbejdsgiver kr. 8,50 pr. time og
medarbejderen betaler kr. 4,25 pr. time.

Stk. 5 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.

Se i gvrigt Kapitel 21: Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning.

KAPITEL9 SYGDOM MV.

§ 31. Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Sygedagpengeloven
| tilfelde af uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde gaelder reglerne i
sygedagpengeloven.

Stk. 2 Sygdom, der opstar i arbejdstiden

Safremt en medarbejder bliver syg i arbejdstiden og efter aftale med arbejdsgiveren ma
forlade sit arbejde, betales der til sygedagpengeberettigede medarbejdere, lon for de
resterende timer svarende til sygedagpengesatsen.
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Stk. 3 Lon under sygdom

Til medarbejdere med 9 maneders beskeeftigelse i virksomheden inden for de sidste 24
maneder yder arbejdsgiveren seedvanlig lan dog hgjst 146,50 kr. pr. time i indtil 8 uger ved
rettidig anmeldt dokumenteret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats. (Maksimumsatsen forhgjes pr. 1. marts 2019 til kr. 148,50 og
pr. 1. marts 2020 til kr. 150,50)

Det er en forudsaetning, at den pagaeldende medarbejder under fraveersperioden er
berettiget til sygedagpenge.

Ovenneevnte geelder ikke for sygdomstilfeelde, der er omfattet af en mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller
langvarigt syge (sygedagpengelovens § 56).

Stk. 4 Lon ved tilskadekomst pa arbejdspladsen

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende medarbejder efter
forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales saedvanlig Ign i
indtil 8 uger.

Stk. 5 Tilbagefald

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage efter den
foregaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste
fraveersdag i farste fravaersperiode.

Stk. 6 Feriegodtgorelse
Feriegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 25.

§ 32. Barns sygdom

Stk. 1 Barnets forste hele sygedag

Sygedagpengeberettigede medarbejdere har ret til frihed med betaling fra arbejdsgiveren
svarende til sygedagpengesatsen med tillaeg af 2,00 kr., nar dette er ngdvendigt af hensyn
til pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn. (Pr. 1. marts 2019
udbetales sygedagpengesatsen med tillaeg af 4,00 kr., og pr. 1. marts 2020 udbetales
sygedagpengesatsen med tilleeg af 6,00 kr.)

Stk. 2 Barns sygdom i lgbet af arbejdsdagen
For medarbejdere med ret til at holde barnets fgrste hele sygedag geelder med virkning for
barns sygdom, der opstar fra og med den 1. maj 2018 felgende:

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med ssedvanlig len de
resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

§ 33. Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er
under 14 ar. Pr. 1. maj 2018 geelder dette ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet.
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Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

§ 34. Bearneomsorgsdage

Medarbejdere med ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr.
ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. ar, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Retten vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til seedvanlig len fra fritvalgskontoen.

§ 35. Pasning af alvorligt syge

| tilknytning til reglerne i serviceloven om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes over for
medarbejdere, der gnsker at pleje neertstaende i eget hjem.

KAPITEL 10 BARSEL

§ 36. Barsel

Stk. 1 Len under barsel

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa fadselstidspunktet har 9 maneders
beskaeftigelse inden for de sidste 24 maneder, lan under fraveer fra 4 uger for det
forventede fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadsel.

Lgnnen svarer til normal Ign (overenskomstmaessig timelgn inkl. generelt funktionstilleeg
samt eventuelt anciennitetstillaeg og tilleeg til fagleerte/medarbejdere sidestillet hermed),
dog maks. kr. 146,50 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats. (Maksimumsatsen heaeves pr. 1. marts 2019 til kr. 148,50 og pr. 1. marts
2020 til kr. 150,50.)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under orlov til en fader eller
medmor.

Stk. 2 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Der henvises til § 30, stk. 4.

Stk. 3 Lon under foraldreorlov
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

25



Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger. Betalingen i de resterende 3
uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet aftales, skal de
13 uger varsles med 3 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Betalingen i de 13 uger svarer til seedvanlig lgn, dog maksimalt kr. 149,50 pr. time.
Med virkning for foreeldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2018 eller senere, opheeves
maksimumgraensen og der ydes saedvanlig Ign under forzeldreorlov.

Stk. 4 Refusion

Det er en forudsaetning for betalingen i henhold til stk. 1 - 3, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere
mindre, nedseaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5 Adoptanter
Adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, har ret til Ign i
forbindelse med en adoption.

Adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til Ign under orlov i 4
uger fgr modtagelsen af barnet. Retten til fraveer med lgn forleenges i op til 4 uger, hvis
ophold i udlandet fgr modtagelsen af barnet bliver leengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er
opfyldt.

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til lan under orlov i op til 1 uge
for modtagelse af barnet, safremt barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem.
Det er en forudseetning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor
barnet befinder sig, inden modtagelsen. Retten til Ign forleenges i op til 1 uge, hvis
opholdet bliver lzengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende
adoptanter.

| de forste 14 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foraeldre ad
gangen ret til orlov med Ign, herunder ret til samtidig orlov med Ign i 2 sammenhaengende
uger.

Aflgnningen folger betalingssatsen som foreeldre pa barselsorlov.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

§ 37. Barselsudligning

Medlemmer af GLS-A kan s@ge refusion i GLS-A Barselsudligning.
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KAPITEL 11 OPSIGELSESREGLER

§ 38. Opsigelsesvarsler

Stk. 1 Opsigelsesvarsler
Ved anciennitet under 1 ar gives intet opsigelsesvarsel, hverken fra arbejdsgiverens eller
fra medarbejderens side.

Fra arbejdsgiverens side:
1-3 ars anciennitet ................ 21 kalenderdage.
Over 3 ars anciennitet........... 28 kalenderdage.

Fra medarbejderens side:
1-3 ars anciennitet .................. 7 kalenderdage.
Over 3 ars anciennitet........... 14 kalenderdage.

Stk. 2 Anciennitet
Anciennitet forudsaetter uafbrudt ansaettelse i naevnte perioder, bortset fra arbejdsfraveer
pa grund af vejrlig, sygdom og lignende.

Stk. 3 Regler vedrgrende afskedigelse
Opsigelser skal veere skriftlige.

Stk. 4 Overenskomstfravigende lokalaftaler om opsigelsesvarsler

Der er adgang til at indga lokalaftaler mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling for
at supplere og fravige bestemmelserne vedragrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser
af ansaettelsesforholdet af midlertidig karakter. Der henvises til § 49.

§ 39. Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1 Uafbrudt beskaftigelse

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 3, 6
eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
fratreedelse betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtgerelse, der
udger kr. 5.000,-.

Stk. 2 Bortfald af godtgerelse

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratraedelsen
har opnaet anden ansaettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke oppebaerer
dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forlaenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3 Genindtraden i anciennitet

Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i forbindelse med
genanseettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgerelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til denne
nye anseettelse.

Stk. 4 Deltidsansatte
Safremt medarbejderen er pa deltid, 2endres belgbet forholdsmaessigt.
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Stk. 5 Midlertidig afbrydelse

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder
uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa lezenge der er tale om en afbrydelse
af ansaettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der
forst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

§ 40. Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med
lgn i op til to timer til at s@ge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Samtalen placeres
hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens driftsmaessige
forhold.

Det kan lokalt aftales, at den lokale 3F-afdeling kan afholde vejledningssamtaler pa
virksomhedens adresse ved afskedigelse.

KAPITEL 12 TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

§ 41. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Valg

Pa skovdistrikter, hvor der er beskaeftiget mindst 5 medarbejdere, har medarbejderne ret til
at veelge en tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt
dygtige medarbejdere, der har arbejdet mindst 2 ar pa distriktet.

Ordineert valg af en tillidsrepraesentant afholdes hvert andet ar (lige arstal) i september
maned. Valget geelder i 2 ar fra en 1. november. Ekstraordinzere valg gaelder resten af
valgperioden.

Valg af en tillidsrepreesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere
(herunder EUD-elever), som er beskaeftiget i vicksomheden pa det tidspunkt, hvor valget
foregar, sikres mulighed for at kunne deltage i valget. Valget er kun gyldigt, nar flere end
en tredjedel af de stemmeberettigede har stemt for vedkommende. Afstemningen skal
forega skriftligt, safremt én af de stemmeberettigede kraever det.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af 3F og af 3F skriftligt meddelt til skovdistriktet.
Skovdistriktet er berettiget til over for 3F at gare begrundet indsigelse mod valget.

Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant bgr sa vidt muligt ikke vaere samme
person.

Stk. 2 Fellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepreesentanter inden for
overenskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en
feellestillidsrepraesentant, der i faellesspargsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage,
velfeerdsforhold og lignende, kan vaere samtlige medarbejderes repraesentant over for
ledelsen. Ledelsen orienteres skriftligt om valg af en feellestillidsrepraesentant.
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Feellestilildsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrgrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger,
hvis ledelsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det

Pa virksomheder med flere afdelinger, hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ved
lokal enighed veelges en feaellestillidsrepreesentant til at repreesentere samtlige afdelinger.

Stk. 3 Ret og pligt

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at orientere sig om, hvorvidt overenskomstens be-
stemmelser overholdes og skal i pakommende tilfeelde uden tab af indtaegt treede i
forhandling med arbejdsgiveren om opstadede uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Safremt en eller flere af skovdistriktets medarbejdere gnsker det, er tillidsreprasentanten
forpligtet til at behandle og forelaegge deres klager for arbejdslederen (skovfogeden).
Safremt sagen ikke herved kan afsluttes, kan tillidsrepraesentanten viderebringe denne til
skovrideren eller i givet fald ejeren.

Tillidsrepraesentanten og skovdistriktets gvrige medarbejdere har pligt til uforstyrret at
fortsaette arbejdet, indtil anden bestemmelse treeffes af 3F.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
arbejdsledelsen at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt og roligt sam-
arbejde pa arbejdsstedet. Ved udfgrelsen af de hverv, der pahviler tillidsrepraesentanten,
er det dog ikke tilladt tillidsrepraesentanten at forlade sit arbejde, medmindre
tillidsrepraesentanten i hvert enkelt tilfeelde forinden har givet skovfogeden meddelelse om
sit fraveer.

For tid medgaet til forhandlinger med arbejdsledelsen om opstaede uoverensstemmelser,
samt i tilfeelde hvor tillidsrepreesentantens medvirken rekvireres af skovdistriktet, ydes en
godtgarelse for tab af indteegt svarende til timelgn for tillidsrepraesentant, ligesom der ydes
karselsgodtgerelse efter geeldende regler.

Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i mader, der er en folge af:

- Jordbrugets regler for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Friheden til deltagelse i m@der, der omfatter meeglingsm@der, organisationsmgder, faglig
voldgift, feellesmader, hovedforhandling i Arbejdsretten, forberedende mgder i
afskedigelsesnaevnet samt mader i afskedigelsesnaevnet.

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de
medarbejdere, som den pageeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt
repraesenterer.

Stk. 4 Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og arbejds-
giveren er pligtig til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa 4 maneder, og
efter 2 ars funktion som tillidsrepraesentant pa skovdistriktet er opsigelsesvarslet pa 6
maneder, dog saledes at gaeldende varselsregler ikke kan forringes. Er afskedigelsen
begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten.
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Stk. 5 Fagretlig behandling

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for varselsperioden, for 3F
har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig
behandling. Det bar i sadanne tilfeelde tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes
mest muligt, saledes at afgarelsen kan foreligge inden varselsperiodens udigb.

Stk. 6 Forlaenget opsigelsesvarsel for ophgrte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 4 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 3 maneder efter ophgaret af tillidsrepraesentanthvervet. Det forlaengede varsel
geelder alene for opharte tillidsrepraesentanter.

Stk. 7 Faglig opdatering af ophorte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der
kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lantabsgodtggrelse tilfalder
virksomheden.

Stk. 8 Informationsmgader

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren at afholde et
informationsmade af indtil 2 timers varighed pr. kvartal. Informationsmgdernes varighed
inkluderer deltagernes transporttid. Madet skal holdes i arbejdstiden i forbindelse med
arbejdstids ophar.

For deltagelse i et informationsm@de betales overenskomstens timelgn. Der udbetales ikke
karselsgodtgerelse.

§ 42. Arbejdsmiljoreprasentanter

For arbejdsmiljgrepreesentanter gaelder samme valgbarhedsbetingelser, valgprocedurer,
aflennings- og afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Herudover henvises i gvrigt til lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtgarelser.

§ 43. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

For de af medarbejderne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter geaelder samme
afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter, jf. selskabsloven.
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KAPITEL 13 ELEVER

§ 44. Elever under erhvervsuddannelse

Stk. 1 Uddannelsesaftale

Senest ved uddannelsesforholdets start i praktikpladsen skal der oprettes en
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser med tilhgrende
bekendtgarelser samt regler fastlagt af Fagligt udvalg for uddannelsen til skov- og
naturtekniker.

Stk.2 Len
Almindelige erhvervsuddannelseselever aflannes med nedenstadende lgnninger pr. time i
praktik og pa skole:

1. ar:
pr. 1. marts 2018 — 28. februar 2021 ...........ooeiiiieee e kr. 70,87
2.ar:
pr. 1. marts 2018 — 28. februar 2021 ...........ooe i kr. 82,29
3.ar:
pr. 1. marts 2018 — 28. februar 2021 ...........oooiiiee e kr. 96,55
4. ar:
pr. 1. marts 2018 — 28. februar 2021 ..........cooiiiiee e kr. 116,10

Stk. 3 Lenindplacering
Elever indplaceres lanmaessigt, saledes at ancienniteten beregnes fra uddannelsens
afslutning.

Sker der afkortning af leeretiden, anses nedsaettelsen af lzeretiden at veere sket i starten af
uddannelsen, og eleven skifter Igntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle
leeretidsnedseettelse. Eventuel lgnregulering sker med virkning fra den dag,
leeretidsnedseettelsen er endeligt godkendt af Det faglige Uddannelsesudvalg for Jordbrug.

Lan under skoleophold betales af leeremester indtil udigb af uddannelsesaftalen eller
eleven indgar aftaler med en ny laeremester.

Stk. 4 Sognehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)
Elever, der modtager timelgn, er omfattet af overenskomstens regler om sggnehelligdags-
og fridagskonto.

Elever, der modtager uge- eller manedslan, er ikke omfattet af reglerne om
s@gnehelligdags- og fridagskonto. Disse elever modtager i stedet saedvanlig uge- eller
manedslen i lenperioder med optjente fridage og s@gnehelligdage mv.

Stk. 5 Fritvalgskonto
Elever er omfattet af overenskomstens regler om fritvalgskonto.
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Stk. 6 Pension
Elever, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, omfattes pr.
1. juni 2018 af en arbejdsmarkedspension i PensionDanmark. Pensionsbidraget udggr:

Periode Arbejdsgiver Elev | alt

Pr. 1. juni 2018 1,70 % 0,85 % 2,55 %
Pr. 1. juni 2019 3,40 % 1,70 % 5,10 %
Pr. 1. juni 2020 5,10 % 2,55 % 7,65 %

Stk. 7 Loan til voksne elever
Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

Voksne elever aflannes som voksne medarbejdere, nar virksomheden modtager
Ignrefusion under skoleophold fra AUB for voksenelever.

Voksne elever, som i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
veeret ansat i den pagaeldende virksomhed, aflannes som voksne medarbejdere.

For alle gvrige voksne elever anbefales det, at disse aflgnnes som voksne medarbejdere.
Anbefalingen betyder i den forbindelse, at virksomheden skal have saglige grunde til ikke
at tilbyde lan som voksne medarbejdere.

Saglige grunde kan eksempelvis veere, at eleven ikke har forudgaende relevant praktisk
erfaring inden for overenskomstomradet, eller at den opnaede erfaring kun er ganske
kortvarig, dvs. vaesentlig mindre end 12 maneder.

Lgnnen til voksne elever udggr A-timelgn inkl. generelt funktionstilleeg, jf. § 8.

Elever, der far lan som voksne, skal ogsa have saedvanlig indbetaling af bidrag til
arbejdsmarkedspension, nar betingelserne for dette er opfyldt.

Stk. 8 Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid udggr 37 timer.

Arbejdstiden er den for gvrige medarbejdere til enhver tid geeldende i henhold til
overenskomsten.

Nar andre ansatte er hjemsendt pa grund af vejrlig, kan elever ikke fortsaette det
vejrligsramte arbejde, medmindre der sker aendringer i vejrsituationen.

Stk. 9 Overarbejde
Overarbejde betales i henhold til overenskomstens § 21.

For overarbejde efter den normale arbejdstids ophar betales fglgende:

1. og 2. time efter normal arbejdstid: tilleeg, svarende til 30 % af B-lgn pr. time:

Pr. 1. marts 20718 ... et e e e e eeeanaa kr. 40,59
o] R I 0 0 F= T €32 O 1 PSRN kr. 41,34
Pr. 1. mMarts 2020........coooiiiii kr. 42,09
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For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage: tillaeg, svarende til 100 % af B-lgn pr.
time:

Pr. 1. Marts 2018 ... e eae kr. 135,31
Pr. 1. Marts 20719 .o e eaas kr. 137,81
Pr. 1. Marts 2020..... .o e raa e aean kr. 140,31
Stk. 10 Ferie

Elever fglger ferielovens § 9. Heraf folger:

- Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie
i 25 dage i det farste og andet hele feriear, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt.
Arbejdsgiveren betaler lan under ferien i det omfang, eleven ikke har optjent ret til Ign
under ferie eller feriegodtgarelse.

- Er anseettelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et feriear, har eleven en tilsvarende ret
til betalt ferie i 25 dage i dette feriear.

- Er anseettelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere i et feriear, har eleven, i
forbindelse med at virksomheden holder lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober
og 30. april, ret til 5 dages ferie i dette feriear.

Eksempel 1:
Er uddannelsesaftalen oprettet pr. 1. august 2017, holder eleven farste gang ferie i
feriearet 1. maj 2018 - 30. april 2019.

Eleven vil i dette tilfeelde, pa grundlag af beskeeftigelsen i kalenderaret 2017, have optjent
ret til ferie i 1072 dage (2,08 dage pr. maned), men pagaeldende har ret til 25 dages ferie i

feriearet 2018-2019. Praktikveerten skal supplere op med 14%2 dages ferie med lgn, sa det
samlede antal feriedage bliver 25.

Eksempel 2:

Er eleven tiltradt 1. juni 2017, vil pageeldende allerede i feriearet 1. maj 2017 - 30. april
2018 veere berettiget til ferie i 25 dage, selvom eleven overhovedet ikke har veeret i
beskeeftigelse i 2016 og dermed ikke har optjent nogen feriegodtgerelse i 2016.
Praktikveerten skal saledes i dette tilfeelde betale eleven Ign i alle 25 feriedage.

Stk. 11 Feriefridage og overenskomstfastsatte fridage

Overenskomstens § 27 om feriefridage og § 28 om overenskomstfastsatte fridage geelder
tillige for elever.

Der ydes betaling fra SH-kontoen.

Stk. 12 Sygdom og graviditet

Elever henhgrer under sygedagpengeloven og barselslovens regler og modtager
dagpenge i henhold hertil under fraveer pa grund af sygdom og graviditet.

| gvrigt henvises til overenskomstens regler herom.

Stk. 13 Sikkerhed og velferd

Betjening af motorsave og andre maskiner og redskaber skal forega efter n@gdvendig
sikkerhedsmaessig instruktion og under opsyn.
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Elever fglger desuden de i § 54 naevnte velfaerdsforhold og er omfattet af § 60 om
sikkerhed.

Stk. 14 Forsikringsordning til elever
Elever, der ikke er omfattet af overenskomstens pensionsordning, er omfattet af en
forsikringsordning hos PensionDanmark.

Forsikringsordningen finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa 350 kr. om aret.

Indholdet af forsikringsordningen aftales mellem overenskomstens parter og
PensionDanmark og indeholder:

Labende supplerende fartidspension

Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme

Sum ved dedsfald

Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark

For indbetaling vedrgrende forsikringsordningen geelder de for PensionDanmarks
sadvanlige geeldende betingelser. Virksomheden tilmelder eleven til forsikringsordningen
pa samme made, som nar virksomheden tilmelder en nyansat medarbejder til
pensionsordningen. Praemien indbetales manedligt sammen med pensionsbidragene for
de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden aendre sammensaetningen af forsikringsordningen.
Se neermere om forsikringsordningen pa www.pension.dk.

Stk. 15 Skolehjem

Arbejdsgiver betaler skolens opkraevede udgift til elevens kost og logi ved ophold pa
skolehjem, safremt eleven ikke kan deltage i undervisning pa en skole, der ligger neermere
ved elevens bopeel, eller safremt virksomheden har valgt en fjernere liggende skole.

Betalingen udggr den af staten fastsatte sats i gaeldende bekendtgarelse om betaling for
skolehjem, jf. bekendtggrelse nr. 290 af 1. april. 2009 om optagelse af elever pa skolehjem
og om elevbetaling.

§ 45. Elever under voksenerhvervsuddannelse (EUV)

For elever, der er fyldt 25 ar, og som indgar i seerligt tilrettelagte, afkortede
uddannelsesforlgb i henhold til bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til skov- og
naturtekniker, geelder fglgende regler for aflgnning:

a. Fortsaettelse af bestaende ansaettelsesforhold
Elever, som indgar uddannelsesaftale med en virksomhed i fortsaettelse af et bestdende
anseettelsesforhold, aflannes under savel praktikophold som skoleophold med den Ign,
eleven oppebar pa tidspunktet for uddannelsens start. Lgnnen reguleres i
uddannelsesforlgbet i henhold til overenskomstens almindelige regler.

Elever, som er omfattet af en arbejdsmarkedspension ved uddannelsens pabegyndelse,
er fortsat omfattet af denne under uddannelsen.
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b. Uddannelsesaftale med ny virksomhed
Elever, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, aflgnnes i henhold til
skovbrugsoverenskomstens § 8, langruppe B under savel praktik som skoleophold.

| gvrigt geelder de under punkt a naevnte regler.

c. Dispensation
For elever, som opnar dispensation for alders- og beskaeftigelseskravet i
bekendtggrelse om erhvervsuddannelsesloven, aftales lan- og gvrige vilkar mellem
eleven og virksomheden inden uddannelsens start.

Lgnnen kan ikke vaere mindre end elevlignnen for et uddannelsesforhold indgaet efter
de almindelige regler.

§ 46. Udenlandske praktikanter

Stk. 1 Grundlag

Bestemmelserne i Udleendingelovens § 9 k udger grundlaget for beskaeftigelse af
praktikanter, herunder praktikstedets egnethed, alderskriterier, sprogfaerdigheder,
uddannelsesmaessige kriterier, varighed og opholds- og arbejdstilladelse. P.t. geelder
folgende:

a. Praktikanten skal veere fyldt 18 ar, men ikke 30 ar pa ansggningstidspunktet.

b. Man skal dokumentere sprogfeerdigheder pa grundlag af en bestaet sprogprave i
dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk, som ligger pa A2-niveau eller derover.
Sprogpraven skal enten veere opfart pa bilaget til praktikantbekendtgarelsen, eller pa
den liste, som er offentliggjort af Association of Language Testers in Europe (ALTE).

c. Praktikopholdet skal have til formal at supplere en pabegyndt uddannelse i
hjemlandet.

d. Praktikopholdet skal have en faglig tilknytning til denne uddannelse.

e. Praktikopholdet kan vare op til 12 maneder.

f.  Hvis man supplerer praktikopholdet med et ophold pa en dansk landbrugsskole eller
teknisk skole af mellem 6 og 8 maneders varighed, kan man dog fa opholdstilladelse

op til samlet 18 maneder.

g. Praktikstedet skal veere egnet til at modtage praktikanter. Dette opfyldes ved at
praktikstedet er godkendt til at have elever under erhvervsuddannelsen.

h. Praktikstedet kan hgjst modtage praktikanter svarende til det antal elever
virksomheden er godkendt til at kunne beskaeftige.

Stk. 2 Praktikopholdets uddannelsesmassige forhold og indhold

Af ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse fremgar de arbejdsopgaver, som
praktikanten skal veere beskeaeftiget med.
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Praktikanten kan kun beskaeftiges med andre forefaldende arbejdsopgaver, som er i en
naturlig sammenhaeng med de arbejdsopgaver, der fremgar af ansggningen om opholds-
og arbejdstilladelse.

Forefaldende arbejdsopgaver kan alene kun udggre en ubetydelig del af arbejdstiden.

Stk. 3 Lon og ansaettelsesforhold
a. Lenide fgrste 6 maneders praktik, pr. time
pr. 1. marts 2018 — 28. februar 2021 ..o, kr. 70,87

b. Len i efterfglgende praktik (7-12 maneder), pr. time
pr. 1. marts 2018 — 28. februar 2021 ... kr. 82,29

Praktikanter der er fyldt 25 ar, pr. time
pr. 1. marts 2018 — 28. februar 2021 .........ccooo i, kr. 96,55

c. Betaling for overarbejde
For overarbejde efter den normale arbejdstids ophar betales falgende:

1. og 2. time efter normal arbejdstid: tilleeg, svarende til 30 % af B-lgn pr. time.

For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage: tillaeg, svarende til 100 % af B-lgn
pr. time.

d. Praktikanten er uopsigelig i den aftalte praktikperiode. Dog regnes den farste maned
som en prgvetid, hvor begge parter kan opheeve praktikantforholdet uden varsel.

Safremt praktikveerten opheever praktikantforholdet i pravetiden, skal praktikvaerten
beskeeftige praktikanten indtil nyt praktikophold kan pabegyndes hos en anden
praktikveert eller betale praktikantens hjemrejse.

e. Overenskomstens gvrige bestemmelser er gaeldende for praktikanter.

Stk. 4 Forsikringsordning til praktikanter
Praktikanter er pr. 1. juni 2018 omfattet af en forsikringsordning hos PensionDanmark.

Forsikringsordningen finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa 350 kr. om aret
(som for erhvervsuddannelseselever).

Indholdet af forsikringsordningen aftales mellem overenskomstens parter og
PensionDanmark og indeholder:

Labende supplerende fartidspension

Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme

Sum ved dgdsfald

Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark

For indbetaling vedregrende forsikringsordningen geelder de for PensionDanmarks
saedvanlige geeldende betingelser. Virksomheden tilmelder praktikanten til
forsikringsordningen pa samme made, som nar virksomheden tilmelder en nyansat
medarbejder til pensionsordningen. Praemien indbetales manedligt sammen med
pensionsbidragene for de gvrige ansatte.

Se naermere om forsikringsordningen pa www.pension.dk.
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KAPITEL 14 EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

§ 47. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1 Forbedring af medarbejderens kompetencer og virksomhedens
konkurrenceevne

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med henblik pa
at forbedre medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes konkurrenceevne. Derfor
gnsker parterne at styrke, at medarbejderne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at
opna en forbedring af uddannelsesniveauet.

Parterne er ogsa enige om, at det er en forudsaetning for virksomhedernes
konkurrenceevne og den fortsatte beskeeftigelsesvaekst i Danmark at haeve
medarbejdernes kompetenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten ggede muligheder
for at blive opkvalificeret til fagleert niveau og kompetenceafklaret saledes, at det bliver
tydeligt, hvad medarbejderen mangler for at blive faglaert. Det indebaerer samtidig en
styrkelse af uddannelsesplanlzegningen i virksomheden.

Et uddannelseslgft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa mens de er i
beskaeftigelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har, og hvordan de bedst kan Igftes.

Stk. 2 Erhvervsrettet opkvalificering

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har 2 maneders anciennitet i virksomheden,
har ret til frihed — med saedvanlig overenskomstmaessig lon samt deltagerbetaling betalt —
til deltagelse i erhvervsrettet kompetenceudvikling, der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen.

Pa baggrund af en erhvervsuddannelsesplan udarbejdet af den relevante erhvervsskole,
skal den ikke-erhvervsuddannede medarbejder tilbydes opkvalificering til fagleert niveau
inden for det relevante erhvervsrettet omrade.

Uddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa
baggrund af en individuel kompetencevurdering. Kompetencevurderingen skal afklare,
hvilke kurser medarbejderen mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse.
Erhvervsskolens kompetencevurdering forer til en individuel uddannelsesplan, der
beskriver de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfgres for at na frem til fagleert
niveau.

Under opkvalificeringen til faglaert modtager medarbejderen saedvanlig lon fra
virksomheden (dog hgjst svarende til lanmaksimum fastsat af kompetencefonden). Det
forudsaettes, at der er offentligt tilskud og tilskud fra kompetencefonden, og dette tilfalder
virksomheden.

Stk. 3 Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har — under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i
selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden lgn
efter regler fastsat af kompetencefondens bestyrelse.
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Det er en forudseaetning, at virksomheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeeftigelse
inden for GLS-A/3F overenskomsternes deekningsomrade.

Stk. 4 Individuel kompetenceafklaring m.v.

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — at
deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afklaring af, om
de har tilstraekkelige grundlaeggende laese-, skrive- eller regnefeerdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante laese-, skrive- eller regneuddannelsesforlgb. Det er
en betingelse for udnyttelse af denne ret, at kompetenceudviklingsfonden afholder
omkostningerne. Medarbejderen udbetales saedvanlig lan. Eventuel offentlig statte samt
tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stk. 5 Styrkelse af kompetenceudviklingen i virksomhederne

Det anbefales, at der gennemfgres kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlzegning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bgr rumme udarbejdelse af
en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

For at understgtte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille sig til radighed,
saledes at samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere
besag af organisationernes konsulenter for bistand til at igangseette uddannelsesdialogen.
Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Stk. 6 Uddannelsesambassadorer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed uddanner en medarbejder
pa 3F’s uddannelsesambassadgarkursus til at understatte uddannelsesdialogen pa
arbejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan. Har virksomheden
en uddannelsesambassadgr, som er uddannet pa 3F’s uddannelsesambassadarkursus,
inddrages denne.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en uddannelsesambassadgr, har
medarbejderne ret til at blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

KAPITEL 15 LOKALAFTALER

§ 48. Lokalaftaler

Lokalaftaler kan indgas mellem arbejdsgiver og medarbejder pa den enkelte virksomhed.
Ved en lokalaftale forstas en aftale med én eller flere medarbejdere pa en virksomhed.

Aftaler, der er direkte knyttet til enkelte arbejdsopgaver og/eller arbejdssteder, anses ikke
for lokalaftaler.

Lokalaftaler er sideleabende med naervaerende overenskomst, hvor ikke andet er eller bliver
aftalt.

Lokalaftaler er kun geeldende, hvis de er skriftlige.
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§ 49. Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erkleerer sig positivt indstillede over for, at der pa virksomhederne
kan veere lokale forhold som er egnede for, at der kan indgas seerlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden for rammerne af
arbejdslgshedsforsikringssystemet at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomsterne vedrgrende arbejdstid samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar
afbrydelser af ansaettelsesforholdet at midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokale aftaler skal veere skriftlige og skal indgas med 3F’s
stedlige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til bortfald til
udgangen af en maned medmindre andet aftales.

KAPITEL 16 KONTROL

§ 50. Kontrol af overenskomstens overholdelse

Organisationerne har — efter forudgaende henvendelse til arbejdsgiveren — ret til ved deres
repraesentanter at lade foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa
overenskomstens overholdelse, samt medvirken til afholdelse af informationsmgader. Ved
kontrolbesag skal medlemsvirksomheden oplyse navne pa alle personer, der er ansat i
virksomheden, og som udfgrer arbejde inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade.

For sa vidt angar de ansatte i virksomheden kan forbundet stikpravevis fa forevist
anseettelsesbeviser, sidste Ignseddel og arbejdssedler i det omfang sadanne forefindes.
Safremt det konstateres, at der er fejl, kan der foretages yderligere stikpraver for det
seneste ar. Herefter aftales konkret i hvilket omfang yderligere oplysninger skal
fremleegges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pagaeldende medlemsvirksomhed,
men som udfgrer arbejde under medlemsvirksomhedens instruktionsbefgjelse og inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade) er parterne enige om, at
medlemsvirksomheden har pligt til at udlevere navn, adresse og CVR-nummer pa det
anvendte vikarbureau samt den timepris, der er aftalt med vikarbureauet og antal vikarer
pa kontroltidspunktet og en maned bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentreprengrer altid sikre sig,
at underentreprengren har kendskab til de for brugervirksomheden geeldende
overenskomst- og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling/forbundet hurtigst
muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstreekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-
nummer og entreprisen for den pagaeldende entreprisevirksomhed.

(Se kapitel 21: Protokollat om pligten til at afgive oplysninger om underleverandgrer.)

Safremt en af overenskomstparterne @gnsker en naermere drgftelse vedrgrende en konkret
entrepriseaftale, herunder hvis der er formodning for, at underentreprengrens
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medarbejdere ikke har overenskomstmaessige lgn- og ansaettelsesvilkar, kan sagen
behandles ved et organisationsmade, hvis afholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglende/fejlagtige oplysninger kan ggres til genstand for fagretlig
behandling.

KAPITEL 17 UNDERLEVERANDGRER OG VIKARER

§ 51. Underleverandgrer

Stk. 1 Arbejde, der udfores af underleverandorer

Denne bestemmelse omhandler arbejde inden for overenskomsten, der udfgres af
underleverandgrer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i kraft af medlemskab
af GLS-A er daekket af en overenskomst.

Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten. Spgrgsmalet om
omgaelsen kan som hidtil behandles fagretligt. De af overenskomsten omfattede
virksomheder heaefter ikke for underleverandgrens eventuelle forringede Ignvilkar mv.

Stk. 2 Formal

Formalet er at sikre branchen lige vilkar, saledes at de af overenskomsten omfattede gode
og velrenommerede virksomheder ikke far forringet deres konkurrenceevne pa grund af
underbydende virksomheder, herunder virksomheder, der forringer Ign- og
anseettelsesvilkar pa omradet gennem brug af underleverandgrer.

Endvidere skal bestemmelsen tilsikre, at der skabes rammer for dialog organisationerne
imellem og derved afveerge eventuelle konflikter.

Stk. 3 Made

Safremt 3F far kendskab til forringelser af branchens overenskomstmaessige forhold, tager
3F kontakt til GLS-A for at drafte, hvorledes der kan skabes lige vilkar i branchen.
Sadanne henvendelser skal resultere i et mgde hurtigst muligt mellem overenskomstens
parter.

Stk. 4 Oplysninger

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling/forbundet hurtigst
muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstraekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-
nummer og entreprisen for den pagaeldende entreprisevirksomhed.

Stk. 5 Fortrolighed
Alle oplysninger skal behandles fortroligt, og ingen af de udleverede oplysninger kan
videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Offentliggarelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede virksomheder
forudseetter afholdelse af det i stk. 3 naeevnte ma@de. Forbundene er ikke herved afskaret fra
pa saedvanlig vis at iveerksaette arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af
overenskomst over for virksomheder, der ikke er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6 Forbundenes overenskomstindgaelse

Forbundene forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virksomheder, der ikke er
omfattede af overenskomsten, pa lempeligere vilkar end det i overenskomsten fastsatte.
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Forbundet skal — pa opfordring af GLS-A — to gange arligt fremsende en oversigt over
indgaede tiltreedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale med underleverandgrer
sikre sig, at underleverandgrerne har kendskab til overenskomsten.

Stk. 7 Lobende droftelser
Parterne er som led i samarbejdet enige om Igbende i overenskomstperioden at drgfte
effekten af denne aftale.

Stk. 8 Sympatikonflikt

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgar for en
GLS-A medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan 3F rette henvendelse til GLS-A med en anmodning om
et made til drgftelse af sagen. Mgdet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begeeringens
modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale med organisationerne. P4 mgdet kan
bl.a. drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan GLS-A rette
henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller
tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan optages
i GLS-A og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

§ 52. Vikarer

Stk. 1 Optagelse af vikarbureauer
GLS-A optager virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2 Omfattet af geeldende overenskomster

Ansaettelse af vikarer pa GLS-A’s overenskomstomrader er omfattet af gaeldende
overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de for arbejdet bestaende lokalaftaler
og kutymer.

lkke medlem af GLS-A

Stk. 3 Omradeoverenskomst

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organisationer er
omradeoverenskomster. Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for
overenskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis det
udfgres af en medarbejder eller anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens
ledelsesret, f.eks. en vikar, i modseetning til en medarbejder, der er udsendt af en
underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 4 Medlemskab af en DA-organisation

GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de medarbejdere, der
udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig
over. Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via
medlemskabet af en DA-organisation er omfattet af en kollektiv overenskomst, der geelder
for det omhandlende arbejde. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet
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sikre sig, at vikarbureauet har det fornadne kendskab til de geeldende overenskomster og
aftaleforhold.

@vrige forhold

Stk. 5 Anciennitet (gaeldende pr. 1. maj 2018)
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfaelde:

- vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat
pa brugervirksomheden eller

- vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte forlaengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfgres.

Stk. 6 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten eller foroundet anmode brugervirksomheden om at fa oplysninger
om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for brugervirksomheden, som
ellers naturligt kunne udfgres af brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begaere et afklarende mgde over for
GLS-A. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegeeringen.

Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos GLS-A. Mgdet afholdes hos GLS-A, medmindre andet
aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

- Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer.

- Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

- Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden
og den forventede tidsplan for deres lgsning.

- Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et
referat af mgdet.
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KAPITEL 18 @VRIGE BESTEMMELSER

§ 53. Arbejdstoj

Arbejdsgiveren tillzegger en kedeldragt pr. ar til hver permanent beskeeftiget maskinfarer.

§ 54. Velfardsforhold

Arbejdsgiveren stiller velfaerdsforanstaltninger til radighed for medarbejdere under denne
overenskomst i henhold til de geeldende bekendtggrelser for faste og skiftende
arbejdssteders indretning.

| tilfeelde, hvor der i henhold til ovenstaende regler i forbindelse med akkordarbejde stilles
krav om skur, og hvor afstanden fra skur til arbejdsstedets tyngdepunkt overstiger 250 m,
betales en godtggrelse svarende til 1 timelgn pr. dag.

§ 55. Organisationsforhold

Medarbejdere skal sa vidt muligt vaere medlemmer af en statsanerkendt
arbejdslgshedskasse, dog uden noget ansvar for arbejdsgiveren. Medarbejdernes
organisationsret anerkendes.

Arbejdsgiveren holder medarbejderen ulykkesforsikret i henhold til gaeldende lov.

§ 56. Tjenestebolig

Safremt medarbejderen far anvist fri eller betalt tienestebolig, skal denne besta af mindst 2
veerelser og kekken med ngdvendige udenomsbekvemmeligheder, alt i god og forsvarlig
stand. Den udvendige vedligeholdelse pahviler arbejdsgiveren. Den almindelige
indvendige vedligeholdelse, herunder renholdelse og vedligeholdelse af fyringsanlaeg,
loabende vedligeholdelse af el-, vand- og aflabsinstallationer samt isaetning af ituslaet glas,
pahviler medarbejderen. Udgifter udover almindelig vedligeholdelse pahviler
arbejdsgiveren. Hvor en lejlighed bestar af 3 vaerelser, skal hele lejligheden anvises, dog
saledes at bestaende forhold ikke derved angribes.

Tjenesteboliger, hvis opfarelse eller hovedistandseettelse pabegyndes efter denne
overenskomsts afslutning, skal altid veere pa 3 veerelser med indlagt vand, toilet og bad.
Det bar tilstreebes, at ogsa aeldre tjenesteboliger efterhanden forsynes med disse
faciliteter.

§ 57. Helbredskontrol for natarbejdere

Medarbejdere beskaeftiget som natarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de
begynder beskaeftigelse som natarbejder og inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 ar,
jf. i @vrigt geeldende lovbestemmelser.

Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udferer helbredskontrollen. Dog skal der
veere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og som kan spgrges til rads i
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forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med
arbejdsmedicinske kompetencer.

§ 58. Seniorer

Stk. 1 Seniorsamtaler
Virksomheden har pligt til arligt at afholde en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar
eller derover. Seniorsamtalen kan veere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

Stk. 2 Seniorfridage
Medarbejderen og virksomheden kan aftale en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen
til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
hele eller en del af pensionsbidraget til seniorfridage. Der kan maksimalt konverteres sa
stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og
administrationsomkostningerne fortsat deekkes. Det konverterede pensionsbidrag
indsaettes pa medarbejderens fritvalgskonto.

Konverteringen i en seniorordning eendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden. Det
konverterede pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget. Det er ikke muligt for den
enkelte medarbejder at kombinere konvertering af pensionsmidler med anvendelse af
egne midler.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, uanset om finansieringen sker
via fritvalgskontoen, eller via konvertering af pensionsbidrag. Seniorfridage afholdes uden
lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til seedvanlig Ign fra
fritvalgskontoen.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og
i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidraget vedkommende @nsker at konvertere. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de fglgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der
gnskes andringer for det kommende kalenderar. Ved seniorordningens forste ar sker
konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til vicksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

Den ggede fleksibilitet skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen far virkning for seniorordninger fra og med kalenderaret 2019.
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§ 59. Manuel transport

Manuel transport skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt. Egnede
tekniske hjeelpemidler skal bruges, nar det er muligt og hensigtsmaessigt, og altid, nar den
manuelle transport indebaerer sundhedsfare.

Medarbejdere, der udferer vedvarende manuel transport, skal have passende afbrydelser i
arbejdet, enten i form af andet arbejde eller pauser. Transportveje skal sa vidt muligt veere
ryddet for generende genstande, skal veere velbelyst og ma ikke veere glatte.

Arbejdstilsynet har udarbejdet et vurderingsskema, der illustrerer belastningen ved
forskellige 1aft. Det anses for sundhedsskadeligt at Igfte mere end 50 kg teet ved kroppen,
mere end 30 kg i underarmsafstand (ca. 30 cm) og mere end 15 kg i 3/4 arms afstand (ca.
45 cm).

Hvor der udfgres mange lgft pr. arbejdsdag, skal den samlede veegt tages i betragtning.
Det anses vejledende at vaere sundhedsskadeligt at Iafte mere end 10 tons pr. dag teet ved
kroppen, mere end 6 tons pr. dag i underarmsafstand og mere end 3 tons pr. dag i 3/4
arms afstand.

Nar byrden beaeres, anses lgft for sundhedsskadelige, nar veegten overstiger ca. 20 kg teet
ved kroppen, ca. 12 kg i underarmsafstand og ca. 6 kg i 3/4 arms afstand.

Uanset ovenstaende greenser, skal der ved laft og beering foretages en vurdering af
belastningen og arbejdets tilretteleeggelse ved belastninger under de anfgrte vejledende
greenser. Der henvises i gvrigt til skovbrugets sikkerhedshandbog og geeldende
bekendtgarelser.

§ 60. Sikkerhedsbestemmelser

Stk. 1 Sikkerhed pa arbejdspladsen
Det ber tilstraebes, nar der arbejdes i énmandshold, at to mand arbejder i neerheden af
hinanden.

Ved nedtagning af stormfaeldere og haengere samt ved udferelse af topkapning af stdende
traeer, samt kogle- og frgplukning fra stiger ma en skovarbejder ikke arbejde alene.
Bestemmelsen geelder dog ikke for nedtagning af treeer af ufarlig starrelse.

Safremt arbejdets organisation aendres, f.eks. i forbindelse med arbejde omkring maskiner,
med kemiske midler og andre materialer, skal der gives en forsvarlig instruktion.

| forbindelse med anvendelse af kemiske midler skal der forefindes personlig
vaskemulighed (vand, saebe, handklaede).

Enhver medarbejder, der har sprgjtet med giftstoffer i en saeson, er efter ssesonens
afslutning pligtig til at ga til lzege og blive undersggt. Denne undersggelse betales af
arbejdsgiveren.

Arbejde med bekeempelsesmidler samt arbejde med tjeereprodukter til plantebeskyttelse

skal altid ske ifglge forskrifter og bekendtgarelser, og der skal altid gives medarbejderen
en klar instruktion om brugen af stofferne, forinden arbejdet pabegyndes.
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Stk. 2 Forbindingskasser

| de pa skovparten opstillede skure skal der vaere en ngdforbindingskasse.
Enhver medarbejder skal have udleveret en lille nadforbindingskasse, som skal
medbringes pa medarbejderens person.

Forbindingskassens indhold suppleres af arbejdsgiveren pa medarbejdernes foranledning.

Stk. 3 Sikkerhedsudstyr
Sikkerhedshjelm og harevaern udleveres til alle, og der er pligt til at benytte hjelm og
hgreveaern efter reglerne i arbejdsmiljgloven.

Ved skovnings- og traktorarbejde samt arbejde med kratrydningssave tillzegger
arbejdsgiveren gjenbeskyttelse, arbejdshandsker og sikkerhedsstavler (1 par af lseder og
et par af "gummi"), og der er pligt til at benytte udstyret. Ved arbejde med motorsav er der
pligt til at benytte sikkerhedsbukser med skaerehaemmende indlaeg. Arbejdsgiveren
udleverer 2 par pr. skovarbejder.

Ved arbejde med bekeempelsesmidler samt tjezereprodukter til plantebeskyttelse stilles
overtreekstgj og handsker til radighed. Ved klappertjeneste stilles regntgij til radighed.

Det udleverede udstyr udskiftes ved opslidning eller beskadigelse. Defekt udstyr afleveres
til arbejdsgiveren.

Alt sikkerhedsudstyr tilhgrer arbejdsgiveren og skal afleveres ved fratraeden.

Brugte sikkerhedsstgvler kan ikke udleveres til fortsat brug mod medarbejderens vilje.
Andet brugt sikkerhedsudstyr kan dog udleveres i rengjort og forsvarlig stand.
Personligt sikkerhedsudstyr rengares og vedligeholdes af medarbejderen.

Betaling for rengering og vedligeholdelse af personligt sikkerhedsudstyr er inkluderet i
overenskomstens aflgnningssatser. Betaling ydes som et tillzeg ved brug af motorsav pa
timelagn og af kratrydder. Et tilsvarende belgb er indregnet i hugstakkorderne.

Stk. 4 Nyansatte
Ved nyansaettelse skal den nyansatte ved arbejdsgiverens foranstaltning have en klar og
forsvarlig instruktion, forinden arbejdet pabegyndes.

Den nyansatte (uden erhvervserfaring) ma ikke arbejde selvstaendigt med motorsav,
medmindre vedkommende har gennemgaet Skovskolens "Rullende kursus", eller lokalt har
opnaet den forngdne sikkerhedsmaessige erfaring.

Ved nyanseaettelse af en medarbejder uden erhvervserfaring tillaegger arbejdsgiveren
tidssvarende veerktgj (motorsav) i en kortere periode (2 lgnafregningsperioder, hvor min.
50 % af arbejdstiden er anvendt ved skovningsarbejde). Forsvarlig vedligeholdelse i 2
Ilenafregningsperioder pahviler medarbejderen. Udgifter til reservedele, olie og benzin
betales af arbejdsgiveren. Ved skovningsarbejde i neevnte 2 Ignafregningsperioder
garanteres medarbejderen timelgn A.
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Parterne er enige om, at nyansatte skovarbejdere uden tidligere erhvervserfaring bar
deltage i Skovskolens grundkursus. Dette kursus skal sa vidt muligt pabegyndes senest 3-
6 maneder efter ansaettelsen.

Det tilstraebes, at kursusophold sa vidt muligt ikke falder sammen med spidsbelastnings-
perioder i skovdriften.

KAPITEL 19 FONDE

§ 61. FIU uddannelsesfonden

Til Fagbeveegelsens Interne Uddannelser (FIU) betales et bidrag pa 23,5 gre pr. preesteret
arbejdstime. Belgbet opkreeves i henhold til saerskilt aftale herom og fordeles med % til LO
og Ya til GLS-A.

Pr. 1. januar 2019 eendres bidraget til 26,5 are pr. praesteret arbejdstime.

§ 62. Jordbrugets Uddannelsesfond

Til Jordbrugets Uddannelsesfond indbetales 10 gre pr. preesteret arbejdstime for de pa
virksomheden ansatte medarbejdere.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F indgaede overenskomster, og
som ikke er medlem af GLS-A, indbetales til fonden et bidrag pa 40 gre pr. time til
Jordbrugets Uddannelsesfond for de pa virksomheden ansatte medarbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere driften af Det faglige
uddannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang af de opkraevede midler ma ikke
overstige 75 % af driftsomkostningerne til Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug
(defineret som Ignomkostninger, sekretariatsudgifter m.v.).

§ 63. Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond).
Fondens bestyrelse er sammensat paritetisk af 3F og GLS-A. 3F udpeger formanden for
bestyrelsen. Kompetencefonden har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler 780 kr. om aret pr.
fuldtidsansat medarbejder.

§ 64. Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljs og Samarbejde

Virksomheden afsaetter 40 gre pr. praesteret arbejdstime til udvikling af uddannelses-,
arbejdsmiljg- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesentantinstitutionen inden for
overenskomstens omrade. (Bidraget haeves pr. 1. marts 2019 til 45 gre pr. time.)

Midlerne opkraeves og indbetales til GLS-A — 3F kompetenceudviklingsfonden. De

naermere regler for anvendelse af midlerne fastsaettes af kompetenceudviklingsfondens
bestyrelse.
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KAPITEL 20 AFTALER, FAGRETLIGE REGLER OG GYLDIGHEDS-
PERIODE

§ 65. Hovedaftalen

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA)
og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for naervaerende overenskomst.

§ 66. Samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
(SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for neervaerende
overenskomst.

§ 67. Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgaet organisationsaftaler, der blandt andet omfatter EU-
direktiver, regler for behandling af faglig strid samt gvrige generelle aftaler parterne
imellem. Jordbrugets Organisationsaftaler forefindes pa www.gls-a.dk og www.3f.dk.

§ 68. Regler for behandling af faglig strid

Vedrgrende regler for behandling af faglig strid henvises til Jordbrugets
Organisationsaftaler.

§ 69. Overenskomstens varighed

Neervaerende overenskomst er gaeldende, indtil den i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende regler opsiges til ophar en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2021.

Kgbenhavn, den 19. februar 2018

For Gartneri, Land- og Skovbrugets For Fagligt Feelles Forbund (3F)
Arbejdsgivere (GLS-A)

Helle Reedtz-Thott Peter Kaae Holm
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KAPITEL 21 PROTOKOLLATER

Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for medarbejdere omfattet af kollektiv
overenskomst indgaet mellem parterne. Hensigten med ordningen er at sikre den enkelte
— og dennes eventuelle efterladte i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dad.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sadan made, at de giver
det storst mulige afkast under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af
midlernes realveerdi. Investeringerne skal vaere bestemt af saglige, forretningsmeessige
hensyn.

Stk. 2 PensionDanmark
PensionDanmark administrerer pensionsordningen.

Stk. 3 Pensionsbidrag

Ordningen er obligatorisk og omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem parterne, som er fyldt 18 ar og som i mindst 3 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem aftaleparterne. Dog er medarbejdere, der kan
dokumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige ansaettelsesforhold har veeret
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af naervaerende ordning fra
anseaettelsestidspunktet.

Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lan plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Bidragene fordeler sig saledes:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag | alt

8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Der afregnes til og med sidste Ignudbetaling i maneden. Der er for medarbejderen adgang
til at age egetbidraget til pensionsordningen.

| forbindelse med indtreedelse i ordningen kreeves ikke helbredsoplysninger.

Elever under erhvervsuddannelse, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i
uddannelsen, omfattes pr. 1. juni 2018 af pensionsordningen. Elever under
erhvervsuddannelse, der far lan som voksne, er omfattet af pensionsordningen pa samme
vilkar som gvrige voksne medarbejdere.

Pensionsbidraget til elever under erhvervsuddannelse udgar:

Periode Arbejdsgiver Elev | alt

Pr. 1. juni 2018 1,70 % 0,85 % 2,55 %
Pr. 1. juni 2019 3,40 % 1,70 % 5,10 %
Pr. 1. juni 2020 5,10 % 2,55 % 7,65 %
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Stk. 4 Efterlon, folkepension mv.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til
virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratraeder.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belgbet skal udbetales til
medarbejderen som lgn, eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som
pensionsbidrag.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre grunde modtager
pensionsudbetalinger fra PensionDanmark, f.eks. efterlennere og medarbejdere, der
modtager supplerende fgrtidspension fra PensionDanmark.

Organisationerne anbefaler, at medarbejdere, som bliver omfattet af ovenstaende
bestemmelse, kontakter PensionDanmark for at fa vejledning.

Stk. 5 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.

Stk. 6 Indfasning af pension

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark
skal fastsaettes saledes:

- Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverforeningen, betales 25
% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

- Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget
til 50 % af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

- 2 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget til 75 %
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

- 3 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den oven for naevnte andel af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Stk. 7 Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen har etableret en
firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til
PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansaettes efter

virksomhedens indmeldelse i GLS-A. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de
overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.
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Det er en forudsaetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i GLS-A. Der udarbejdes navneliste
over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter optagelsen i GLS-A. Disse
medarbejdere kan frit veelge at lade det eksisterende depot sta og pabegynde ny
opsparing i PensionDanmark eller at overfare sit depot til PensionDanmark og fortsaette
pensionsindbetalingen til sit nye depot i PensionDanmark, eller fortseette med indbetaling i
eksisterende depot, medarbejderne skal have orientering om forskelle i
pensionsordningerne i de 2 ordninger. Medarbejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling
til den tidligere ordning og til indbetaling til PensionDanmark.

Protokollat om indfasning af fritvalgskonto

Nyoptagne medlemmer af GLS-A kan kraeve, at bidraget til fritvalgskontoen omfattes af en
optrapningsordning.

Bidraget fastseettes saledes:

- Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal virksomheden
indbetale 25 % af de overenskomstmeaessige bidrag til ordningen.

- Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgare mindst 50 % af de
overenskomstmaessige bidrag.

- Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 75 % af de
overenskomstmaessige bidrag.

- Senest 3 ar efter tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal virksomheden
indbetale 100 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Safremt det overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag.

Protokollat om funktionaerlignende ansattelse

Mellem GLS-A og 3F er der opnaet enighed om, at der for medarbejdere med mere end 4
ars anciennitet kan indferes funktionaerlignende ansaettelsesforhold efter falgende
retningslinjer:

Spegrgsmal om indferelse af aftaler om funktionzerlignende ansaettelsesvilkar kan kun
rejses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenighed kan fagretligt behandles, dog kun til
et organisationsmade.

Funktionaerlignende ansaettelsesforhold kan aftales individuelt med medarbejdere, der ud-
forer seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende
vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved indgaelse af

aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar. Ansaettelsesblanketten kan efter
underskrivelse kraeves indsendt til den respektive organisation.
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Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og skiftehold tillige med betalingen herfor,
fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Len
Lennen fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Det kan aftales, at Iannen uanset overenskomstens reguleringstidspunkter reguleres én
gang pr. ar, og at reguleringstidspunktet kan veere det samme som for funktionaerer ansat
pa virksomheden.

Lgnudbetaling og Ignperiode

Anseettelse pa funktionzerlignende vilkar kan kun ske fra den 1. i en maned, og lgannen om-
regnes til manedslgn, der udbetales pa samme datoer, som er geeldende for
virksomhedens funktionaerer.

Lgnnen indsaettes pa den pagaeldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.

Segnehelligdage

Medarbejdere, ansat pa funktioneerlignende vilkar, modtager fuld lan pa sggnehelligdage
og andre arbejdsfridage, hvorfor Ignfastsaettelsen tager udgangspunkt i Ignsatser, ekskl.
sggnehelligdagstillaeg.

Ferie
Ved overgang til funktionzerlignende vilkar skal der traeffes aftale om, hvorledes endnu ikke
afholdt, optjent ferie skal afvikles.

Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar afholdes ferie med Ign eller feriegodtggrelse,
jf. Ferieloven, kap. 4.

Ved fratreedelse er ferielovens § 23 geeldende.

Sygdom
Her fglges reglerne i Funktionaerlovens § 5.

For sa vidt angar anmeldelse og dokumentation gaelder de for virksomhedens
medarbejdere i henhold til sygedagpengeloven fastlagte retningslinjer.

Anciennitet

Anciennitet ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar regnes fra den 1. i en maned,
hvor aftalen treeder i kraft, jf. den individuelle aftales bestemmelse herom.

Opsigelse
Ved opsigelse geelder reglerne i Funktionzerlovens §§ 2, 2a og 2b samt §§ 16 og 17a.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan blive kortere end de i
henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionaerlignende ansaettelse.

Opsigelsesvarsel i henhold til Funktionaerlovens § 2 bortfalder ved arbejdsledighed som
folge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.
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Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en maneds
varsel til fratraedelse ved en maneds udgang, nar den pagaeldende inden for et tidsrum af
12 maneder har oppebaret Ign under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de
120 sygedage, og mens den pageeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rgres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Andre regler
Hvor intet andet er naevnt i neerveerende aftale eller i den mellem parterne udarbejdede

kontrakt for den individuelle anseettelsesaftale gaelder reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af
naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig
strid og kan ikke ggres til genstand for civilt segsmal.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende ansaettelse med
en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske
med dette for den pageeldende medarbejder geeldende opsigelsesvarsel, regnet fra
overgang til den funktionaerlignende anseettelse.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at veere omfattet af
skovbrugsoverenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansazettelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved aftale
mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende retningslinjer.

Protokollat om socialt kapitel

SALA og LO er enige om at gagre en feelles indsats for at gge beskaeftigelsen inden for
virksomhederne pa SALA’s omrade (jordbrugserhvervene, slagterier og mejerier) for
udsatte grupper af lIsnmodtagere samt at ggre en feelles indsats for at motivere unge til at
gennemga en uddannelse inden for omradet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give agede muligheder for
beskeeftigelse til:

- nuveerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for et arbejde pa
seerligt aftalte vilkar,

- personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen, f.eks. revalidender,

- ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering,

- elever ved tilbud om praktikpladser og

- eaeldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

SALA og LO vil tage initiativer til, at der ggres en indsats for at motivere virksomheder og
medarbejdere til at benytte de statteordninger, som samfundet stiller til radighed for at
fremme mulighederne for beskaeftigelse af ledige og erhvervshaemmede pa
arbejdsmarkedet.
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Hovedorganisationerne opfordrer ligeledes til, at overenskomstparterne inden for SALA-
omradet giver adgang til, at personer, der har vanskeligt ved at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet, kan tilbydes seerlige former for beskaeftigelse, der indebaerer en
tilvaenning og oplaering til arbejdslivet, herunder eventuelt afvigelser fra
overenskomsternes lgn- og arbejdstidsbestemmelser.

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forstaelse hos
virksomhedernes ledelser og medarbejdere for, at ogsa personer, der ikke kan fglge de
almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres pa arbejdsmarkedet.

Med det formal at age kendskabet til de forskellige statteordninger nedseetter SALA og LO
et feelles udvalg, der kan fremkomme med forslag til informationsaktiviteter samt drofte
initiativer inden for omradet med relevante myndigheder og organisationer. SALA-LO
Samarbejdsnaevnet og samarbejdsudvalgene inden for omradet sgges inddraget i dette
arbejde.

Bilag til socialt kapitel (Aftale om ekstraordinaert ansatte, ansatte med nedsat
erhvervsevne m.v.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte gruppers @gede muligheder pa
arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige bestemmelser skal der veere
mulighed for ved aftaler med godkendelse af overenskomstens parter at lade arbejde
udfgre pa seerlige vilkar.

§1

Aftalen omfatter ekstraordinzert ansatte omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og
lov om kommunal aktivering. Desuden omfatter aftalen nuvaerende ansatte, der pga.
nedsat erhvervsevne har behov for at arbejde pa seerligt aftalte vilkar. Herudover omfatter
aftalen ansatte med nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagpengelovens bestemmelser
om langvarigt syge og bistandlovens bestemmelser om revalidering samt personer, der
modtager ydelser fra det offentlige i henhold til lovgivningen om efterlgn eller som
fortidspensionister. Endelig omfatter aftalen aeldre medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

§2
Anseettelse af de i § 1 omfattede grupper sker i henhold til overenskomstens
bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgaet mellem virksomhed og

tillidsrepraesentant og godkendt af overenskomstens parter.

§3

Den i § 2 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige bestemmelser om
lon, arbejdstid m.v. Lokalaftaler, der fraviger overenskomstens almindelige bestemmelser,
skal indeholde en stillingtagen til arbejdets art og det forventede omfang.

§4

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten fremsendes til
overenskomstens parter og traeder tidligst i kraft, nar begge parter har godkendt
lokalaftalen.

§5
Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen,
opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder.
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§6

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indgaelse, eller
overenskomstparterne ikke kan godkende den indgaede aftale, kan uoverensstemmelsen
fagretligt behandles. Safremt der ikke opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefares.

§7
Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud pa indgaede lokalaftaler
behandles i henhold til overenskomstens almindelige regler herom.

§8
Denne aftale er en del af geeldende overenskomst og kan kun opsiges i forbindelse med
overenskomstfornyelser.

Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske medarbejdere
kan veere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport m.v. for
medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejdere at
indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet,
og at det efter parternes forstaelse vil veere i strid med overenskomsterne indgaet mellem
GLS-A og 3F at betinge anseettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en frivillig
aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige
aftalen med en maneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et kortere varsel er
aftalt.

Safremt GLS-A’s medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige aftaler med sine
udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det
naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.

Protokollat om pligten til at afgive oplysninger om underleverandorer

Ifelge overenskomsterne mellem 3F og GLS-A skal GLS-A’s medlemsvirksomheder pa
opfordring fra den lokale 3F-afdeling eller forbundet hurtigst muligt, og maksimalt 72 timer
give tilstreekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entreprisen for den
pagaeldende entreprisevirksomhed.

Parterne er enige om nedenstaende forstaelse af tidsfrist m.m. i denne bestemmelse:

Den lokale 3F-afdeling eller forbundet kan pa et hvilket som helst tidspunkt anmode om de
naevnte oplysninger vedrgrende entreprisevirksomheder.

Begaeringen om oplysninger bar fremsaettes skriftligt pr. brev, e-mail eller lignende,
saledes at rekvirenten kan dokumentere, at anmodningen er fremsat.
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Fristen for afgivelse af oplysninger om entreprisevirksomheder pa 72 timer regnes fra det
tidspunkt, hvor anmodningen er fremkommet.

Safremt en anmodning er fremkommet efter kl. 15.00, regnes fristen pa 72 timer fra den
ferstkommende hverdag kl. 8.00.

Alle ugens dage medregnes, nar fristen pa 72 timer skal opgares, dog bortset fra perioder
med s@gnehelligdage, hvor der er mindre end 72 timer mellem to hverdage (mandag til
fredag). | sa fald er fristen 24 timer regnet fra kl. 8.00 pa forste hverdag efter fristens
udlgb.

Anmodning om oplysninger vedrgrende entreprisevirksomheder skal baseres pa et sagligt
grundlag og ma ikke have et chikangst formal. Pastand om chikane har ikke opsaettende
virkning i forhold til oplysningspligten.

KAPITEL 22 AKKORDER

Akkordsatning

Arbejder, der ikke er naevnt i denne overenskomst, betales med timelgn, indtil aftale om
akkord er opnaet. Parterne er enige om at tilstraebe, at den starst mulige del af arbejdet i
skoven udfgres pa akkord, dog ikke nar medarbejderen aflannes med lgn som anfart
under timelan, pkt. C1, pkt. C2, pkt. D eller har funktionzgerlignende status.

For skovning af effekter, der ikke er omfattet af denne overenskomst, betales, indtil
akkordaftale er sket, pr. time et belgb svarende til den i GLS-A’s sidst offentliggjorte
lonstatistik konstaterede gennemsnitlige akkordfortjeneste ved skovning.

Belgbet reguleres i takt med de @vrige skovningsakkorder.

Arbejder, for hvilke der er anfgrt akkordpriser, kan af hver af parterne kreeves udfert pa
akkord, idet dog herfra undtages kulturarbejde og planteskolearbejde.

Besveaerlig skovning
Tilleeg for besvaerlig skovning aftales forud for arbejdets pabegyndelse. Tillaeg beregnes
kun af hugstakkorder.

Tilleeg efter aftale:

. Pa generende bakket terreen.

. | forsumpet terraen.

| bevoksninger med en i forhold til alderen ringe hgjde.

. | bevoksninger med grenede, knudrede og rodtykke treeer.

. | bevoksninger med generende undervaekst.

| bevoksninger veeltede af storm.

. | bevoksninger fremkomne ved tueplantning.

. Pa bearbejdet terraen, nar arbejdet derved besvaerligggres.

Pa arealer med mange grafter.

Ved spredt hugst og ved spredt hugst af saerlige sortimenter i sma partier samt hvor
forholdene i gvrigt taler derfor.

. | bevoksninger med tert naletree samt generende affald fra tidligere skovning.

T DoQ ST Q0 T

=~
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Hugstakkorder

Hugstakkorder omfatter faeldning, nedtagning, renskeering af rodsnit, afskeering af
rodudlgb, afkvistning, udmaling af ls&engde samt afkortning.

Akkorderne geelder for rundt tree.

Akkorderne geelder for de anfgrte leengder. Ved laeengder under 1 meter anvendes
tillaegstabellen side 60. Ved lzengder mellem f.eks. 1 meter og 2 meter foretages beregning
af den mellemliggende veerdi (interpoleres) mellem tilsvarende akkorder for 1 meter og 2
meters laengde.

Opstilling
Opstilling af effekter sker i kutymemaessige afregnings- og/eller salgsenheder med peele,
str@ger og statter, m.v.

Sammenlagning

1. Sammenlaegningsafstanden er den gennemsnitlige halve afstand mellem sporene (fra
sporkant til sporkant).

2. Sammenlaegning pa skovningspladsen betales som tilsvarende sammenlaegning ved
spor. Afstanden fastsaettes efter forholdene i bevoksningen. | princippet ber sammen-
lzegningsarbejde udfgres saledes, at sma stykker laegges hen til store stykker.

3. Effekterne sammenlaegges i sorterede smabunker med flugtende endeflader under
hensyn til hensigtsmaessig videretransport.

4. Betaling for sammenlaegning ydes for den del af den skovede masse, der sam-
menlaegges.

5. For sammenlaegning af effekter over 8 meter ydes betaling efter aftale.

Arbejdets fordeling

Der skal foretages en rimelig fordeling af arbejdsopgaverne, saledes at det ikke bliver
enkelte medarbejdere, der belastes udelukkende med saerligt hardt eller smudsigt arbejde
eller arbejde med ringe indtjeningsmuligheder.

Nar der ved et arbejde af arbejdsgiveren saettes en ugvet eller mindre gvet ekstramand i et
arbejdshold, betales tillaeg efter aftale.

Fjernelse af ris

| skovningsakkorderne er samtidig indbefattet at ris, som hidrgrer fra skovningen, fijernes
fra spor, veje og grafter. Spredning af risene kan dog ikke forlanges. Safremt der i
skovningen falder stgrre maengder ris over 6 cm pa spor, veje og grafter, betales disses
eventuelle fiernelse dog med timelgn.

Traeerne skal sa vidt muligt feeldes saledes, at risene ikke falder pa spor, veje og grofter.

Opmaling til Ienafregning
Lgnafregning sker for "gvrige kaevler" og "stammer, uafkortede og afkortede" efter
handelsopmaling af det enkelte stykke.

Handelsopmaling foretages i henhold til aftale om opmaling og nummerering m.v. af ratrae,
indgaet 25. juli 1981 mellem Danske Skoves Handelsudvalg og Traeindustriens
Feellesrepraesentation. Sker der eendring i handelsopmalingen, kan hver af parterne kraeve
optaget forhandling.

Afregningen for "2,7 meter kaevler" og "5,4 meter kaevler" samt "andre effekter" i lav- og
naletree sker partivis efter partiets gennemsnitlige midt-diameter.
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Ved et parti trae forstas en stgrre maengde af et sortiment, der lanafregnings- og op-
malingsmaessigt udgaer en enhed.

Det er en forudseetning, at sortimentet er skovet i en bevoksning, der er nogenlunde
ensartet med hensyn til alder og dimension.

Ved midt-diameter forstas partiets gennemsnitlige midt-diameter (aritmetiske) fundet ved
repraesentativ opmaling.

Ved hver afregning modtager hvert hold/medarbejder en kopi af sit lanregnskab.
Opmalingen af ANDRE EFFEKTER opstillet ved fast vej samt KAVLER/STAMMER, der
danner grundlag for lanafregning, er endelig, nar lgnafregning foreligger, medmindre be-
tydende fejl konstateres. Fejl opstaet ved udregning af lanregnskab skal rettes.
Medarbejderen har ret til at se skovfogedens opmaling.

Arbejdsledelsen kan i forbindelse med naletreesskovning forlange, at medarbejderen
foretager opmaling af tammer efter givne retningslinjer.

Opmalingen omfatter maling af l&engde og diameter samt enten nummerering af effektet
eller skrivning af laengde/diameter pa effektet. Nummer, lzengde og diameter noteres pa let
leeselig made pa dertil indrettede skemaer.

Skemaerne skal vaere praktiske for skovarbejderen.

Medarbejderne er pligtige til mod betaling af den for den pageeldende medarbejder
geeldende timelgn at bista ved opmaling og anvisning af eget arbejde. Medarbejderen kan i
givet fald kraeve at medvirke ved opmaling af eget arbejde. Anvendes en medarbejder ved
opmaling og opteelling af andres arbejde, betales herfor timelan.

Opmaling bgr finde sted, forinden medarbejderne forlader arbejdspladsen. Sker
opmalingen ikke far medarbejdernes flytning til en anden arbejdsplads, sa disse ma
tilkaldes her fra, betales timelgn for vejen frem og tilbage.

Skovning

Feeldning udferes med sav i videst muligt omfang. Hvor det er muligt skal feeldning udferes
retningsbestemt af hensyn til den videre transport.

Afkvistning udfgres omhyggeligt og sa naer stammen som muligt.

Alle almindeligt geeldende kvalitetskrav til renhed, rethed, afkvistning, renskaering og
udmalingsngjagtighed, samt gvrige kutymemeessige afleegningskrav skal overholdes.

Udkersel

Ved udkgrsel af snitgavn eller breende ma dette ikke afleesses pa spor eller vej, saledes at
de sorterede effekter blandes.

Arbejdslederen tilstreeber, at udkersel af effekter sker sa betids, at endelig lgnafregning
kan finde sted som naevnti § 19.

Klgvning
For klgvning af effekter samt for kigvning af kaminbraende betales timelgn eller efter aftale.
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Afbarkning
Afbarkning eller pletning af lgvtree betales efter aftale.

Forste udhugning
Safremt der ved 1. gangs skovning (herunder ogsa raekkehugst) i bevoksninger af naletree
ikke er afkvistet mindst hvert tredje mellemrum, betales tillaeg efter aftale.

Oprisning
Oprisning i naletraesbevoksninger, sa maerkning til hugst kan gennemfares, betales med
timelan eller efter aftale.

Sne
For gener ved snelaeg betales tillaeg efter aftale, dog kun nar arbejdsledelsen kraever
arbejdet fortsat under de uheldige forhold.

Ved aftale om snetillaeg i forbindelse med tillaeg for besveerlig skovning skal det klart
fremga, om der betales snetilleeg.

Stroer
Safremt effekterne forlanges aflagt pa strger pa skovningsstedet forinden udkgrsel, betales
herfor efter aftale.

Syrefaeldning
Ved syrefeeldning betales et tillaeg efter aftale.

Ved syrefaeldning forstas: Skovning af lavbaerende bag, der efter faeldning henligger med
top i en periode pa normalt 2-5 uger inden endelig opskovning.
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