
Personoplysninger i personaleadministrationen 
 
Ved rekruttering 
 
Oplysning Kategori 
Navn Almindelig oplysning 
Adresse Almindelig oplysning 
Fødselsdato Almindelig oplysning 
Køn Almindelig oplysning 
Cpr-nummer Særregler 
Uddannelse Almindelig oplysning 
Uddannelses- og kursusbeviser Almindelig oplysning, kan indeholde cpr. 
Straffeattest Særregler 
Civilstand Almindelig oplysning 
Seksuel orientering  Følsom oplysning 
Ægtefælle, samlever Almindelig oplysning 
Fritidsinteresser Almindelig oplysning 
Oplysninger fra sociale medier Almindelige eller følsomme 
Oplysninger fremkommet via referencer Almindelig oplysning, kan indeholde følsomme 

oplysninger (krav om samtykke) 
Tidligere ansættelser Almindelig oplysning 
Helbredoplysninger Følsom oplysning 
Anbefalinger Almindelig oplysning 
Personlighedstest Almindelig oplysning 
Faglige kompetencer Almindelig oplysning 
Foto i ansøgning Almindelig oplysning 
 
 

 

Under ansættelsen   

Oplysning Kategori 
Navn Almindelig oplysning 
Adresse Almindelig oplysning 
Ansættelsesdato Almindelig oplysning 
Cpr-nummer  Særregler  
Uddannelse, kurser mv. Almindelig oplysning 
Løn, pension mv. Almindelig oplysning 
Bankoplysninger  Almindelig oplysning 
Ansættelsesform (funktionær, timelønnet, 
mv.) 

Almindelig oplysning 

Ansættelseskontrakt Almindelig oplysning 
Klausuler (f.eks. kundeklausul) Almindelig oplysning 
Arbejdsopgaver Almindelig oplysning 
Afdeling Almindelig oplysning 
Nærmeste tilknyttede leder Almindelig oplysning 
Medarbejderlån Almindelig oplysning 

 



Arbejdstid Almindelig oplysning 
Lokationsdata fra gps, mobiltelefon mv. Almindelig oplysning 
Medarbejdernummer Almindelig oplysning 
Stillingsbetegnelse Almindelig oplysning 
Medlemskab af fagforening Følsom oplysning 
Medlemskab af personaleforening Almindelig oplysning 
Skattemæssige oplysninger Almindelige oplysninger 
Helbredsoplysninger Følsom oplysning 
§56-aftale, f.eks. grundet 
fertilitetsbehandling 

Følsom oplysning 

Sygefravær Almindelig oplysning 
Andet fravær Almindelig oplysning 
Sygefraværssamtale Almindelig oplysning, kan være følsom hvis 

f.eks. diagnose fremgår 
Referater af MUS og andre samtaler Almindelig oplysning, kan indeholde følsomme 

f.eks. om helbred 
E-mail (privat og arbejdsmæssig) Almindelig oplysning 
Telefonnummer (privat og arbejdsmæssig) Almindelig oplysning 
Faglige kompetencer Almindelig oplysning 
Kontaktperson (pårørende) Almindelig oplysning 
Portrætbillede til hjemmesiden eller internt 
brug 

Almindelig oplysning 

Oplysninger fra sociale medier Almindelig oplysning, kan indeholde følsomme 
oplysninger 

Personlighedstest Almindelig oplysning 
Historisk lønudvikling Almindelig oplysning 
Firmaudstyr (bil, PC, internetopkobling, avis 
mv.) 

Almindelig oplysning 

Alkoholtest, mistanke om alkoholmisbrug Følsom oplysning 
Straffeattest Særregler 
Advarsel og påtale Almindelig oplysning 
Bortvisning og suspension Almindelig oplysning 
Opsigelse Almindelig oplysning 
  
Ved fratræden  

Oplysning Kategori 
Fratrædelsesaftale Almindelig oplysning 
Fratrædelsesdato Almindelig oplysning 
Fratrædelsesgrund Almindelig oplysning, kan være følsom 
Udtalelse og anbefaling Almindelig oplysning 
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