[bookmark: _GoBack]Underretning af forældrene om
ansættelse af unge under 15 år

(Underretning af forældremyndighedens indehaver skal ske, når medarbejderen er under 15 år eller i den undervisningspligtige alder.)


Den ansatte
	Navn:

	Adresse:

	Fødselsdato:




er pr. (dato) ___________________________ ansat hos


Virksomheden
	Navn:

	Adresse:




Oplysninger
	Arbejdstidens længde er:

	Arbejdet kan medføre følgende ulykkes- eller sygdomsfarer:

	Der er truffet følgende sikkerhedsforanstaltninger:




		
	_______________________________
	Virksomhedens stempel/underskrift


