
1 
 

Indmeldelsesblanket 
 
 
 
Undertegnede virksomhed indmelder sig herved som medlem i GLS-A. 
 
 
1. VIRKSOMHEDSDATA 

Firmanavn: CVR-nr.: 

Adresse: Postnr. og by: 

Telefonnr.: Hjemmeside: 

Virksomhedens e-mail: Faktura e-mail: 

 
 
2. KONTAKTPERSONER 
Information om virksomhedens indehaver/administrerende direktør. 

Titel: E-mail: 

Navn: Direkte nummer/mobilnummer: 

 
Hvem kan GLS-A kontakte vedrørende personalesager mv. 

Titel: E-mail: 

Navn: Direkte nummer/mobilnummer: 

 
 
3. OVERENSKOMSTFORHOLD 

Har virksomheden tidligere været medlem af GLS-A? 
Ja  Nej  

Har virksomheden overenskomst med 3F, HK, Metal eller andre forbund? 
Ja  Nej  

Hvis ja, hvilke?: 

Har virksomheden modtaget overenskomstkrav fra 3F eller andre forbund? 
Ja  Nej  

Hvis ja, fra hvilke forbund?: 

Har virksomheden modtaget konfliktvarsel fra 3F eller andre forbund? 
Ja  Nej  

Hvis ja, fra hvilke forbund?: 
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4. KONTINGENTGRUNDLAG 
Nyetablerede virksomheder skal benytte budgetteret lønsum og antal medarbejdere. 

Angiv den udbetalte arbejdsløn inkl. feriegodtgørelse, pensionsbidrag, SH-bidrag og lign.: 
(indberetning til SKAT sidste kalenderår). 

Kr. 

Angiv indberettet ATP-bidrag: (indberetning til SKAT sidste kalenderår). Kr. 

Angiv antal beskæftigede medarbejdere sidste kalenderår: Antal: 

 
 
5. PENSION 

Ønsker virksomheden pensionsindfasning? 
Ja  Nej  

Har virksomheden pt. en firmapensionsordning 
Ja  Nej  

Hvis ja, angiv hvornår firmapensionsordningen er etableret: 

Hvis ja, angiv bidragssatser i firmapensionsordningen:  

 
 
6. FRITVALGSKONTO 

Ønsker virksomheden indfasning af fritvalgskonto? 
Ja  Nej  

 
 
7. FERIEGARANTI 

Ønsker virksomheden at være tilmeldt GLS-As feriegarantiordning? 
Ja  Nej  

 
 
8. VILKÅR VED INDMELDELSE 
Ved indmeldelse accepteres i øvrigt følgende vilkår: 

 

− Virksomheden forpligter sig til at følge GLS-As vedtægter, som findes på www.gls-a.dk 

− Virksomheden bekræfter at have modtaget og læst vedtægterne. 

− Virksomheden forpligter sig til at følge gældende overenskomster, aftaler mv. som GLS-A 

indgår med lønmodtagerorganisationer. 

− Virksomheden indmeldes i GLS-A’s barselsudligning med samtlige medarbejdere. 

− Virksomheden er bekendt med vilkår for udmeldelse. 

 
 
9. UNDERSKRIFT AF TEGNINGSBERETTIGET 
 
 den  /  - 20  

 
 
 
 

 Underskrift 


