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Lgnninger for gartnerelever - fra og med 1. marts 2020

Lanninger m.v. for elever under erhvervsuddannelser indenfor veeksthuse, planteskoler,
frilandsgartnerier samt frugt- og beaeravl for perioden 1. marts 2020 til 28. februar 2021

Ugelgn i praktik og For de farste 2 For efterfalgende
pa skole overarbejdstimer samt for | overarbejdstimer, samt for
de farste 2 timer pa sgn- | efterfelgende timer pa segn-
og helligdage og frilgrdage, | og helligdage og frilgrdage,
50% 100%
Lontrin 1 kr. pr. uge kr. pr. time kr. pr. time
(fierdesidste uddannelsesar)*) 2.618,49 106,16 141,54
Lontrin 2
(tredjesidste uddannelsesar) 3.031,40 122,89 163,86
Lontrin 3
(nzestsidste uddannelsesar) 3.616,12 146,60 195,47
Lontrin 4
(sidste uddannelsesar) 4.281,65 173,58 231,44

*) Variabel varighed afhaengig af uddannelsesleengde. Lantrinl vil altid veere under 12 maneder.

Lgnmeessig indplacering

Elever indplaceres lgnmaessigt sdledes, at anciennitet beregnes fra uddannelsens afslutning.

Sker afkortning af leeretiden, anses nedsaettelsen af lseretiden at veere sket i starten af uddannelsen, og
eleven skifter lgntrin i forhold hertil. Eventuel Ignregulering sker med virkning fra den dag,
leeretidsnedseettelsen er godkendt af Det faglige Udvalg.
Elever i gartnerassistentuddannelse (2 ar) indplaceres de fagrste 8 maneder pa lagntrin 1, her efter 12
maneder pa lgntrin 2 og endelig 4 maneder pa lgntrin 3.
Len under skoleophold betales af den laeremester, som har eleven i praktik umiddelbart far

skoleopholdet.

Elever er under skoleophold forpligtet til at vende tilbage til virksomheden i undervisningsfri periode,

med mindre der er aftalt andet med laeremester.

| uger med sggnehelligdage udbetales normal ugelgn til elever.

Forskudttidstilleeg detailplanteskoler og havecentre - elever

Hverdage kl. 18.00-22.00
Lerdage kl. 12.30-20.00
S@n- og helligdage kl. 8.00-18.00

kr.
21,53
35,52
42,58

Fritvalgskonto

Opsparing til fritvalgskonto udgar 4,0% af den ferieberettigede lgn samt af lan under sygdom/tilskade-

komst.




Logn under skoleophold

Lennen betales af den laeremester, der har eleven i praktik forud for skoleopholdet. Det ydes refusion til
lzeremester fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Lennen under skoleopholdet udbetales fuldt ud i uger med sagnehelligdage, safremt eleven ikke holder
ferie.

Elever under skoleophold er forpligtet til at vende tilbage til virksomheden i undervisningsfrie perioder,
med mindre der er aftalt andet med lseremesteren.

AUB-refusion
Fra Arbejdsgivernes Uddannelsebidrag (AUB) ydes refusion til lseremesteren.

Refusionen udggr for skoleopholdene: kr. pr. uge
- 1. uddannelsesar 2.800,00
- 2. uddannelsesar 3.090,00
- 3. uddannelsesar 3.530,00
- 4. uddannelsesar 4.110,00
- voksenelever 5.240,00

Pensionsbidrag

Pr. 1. juni 2019 udggr bidraget til arbejdsmarkedspension i alt 5,10%. Bidraget stiger pr. 1. juni 2020 til
7,65%. Arbejdsgiver betaler 2/3 og eleven 1/3 af pensionsbidraget

Elever omfattes af pensionsordningen fra det fyldte 18. ar samt nar de har opnaet 3 maneders

Forsikringsordning for elever

Elever, der ikke er omfattet af pensionsordning, skal tiimeldes en arbejdsgiverbetalt forsikringsordning
Elevforsikringen omfatter deekning ved fartidspension, dgdsfald, engangsbelgb ved kritisk sygdom og
sundhedsordning.

Preemien betales ved hver lgnudbetaling.

Preemien udger pr. 14 dag 13,38 kr.

- pr. maned 29,00 kr.
Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor ogsa yderligere oplysninger om forsikringsdaekning fremgar.
Der skal ikke ske tilmelding af elever, der allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning.




