Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato mellem nedennaevnte parter opnaedes enighed
om en fornyelse af de mellem parterne gaeldende overenskomster for en 3-arig periode.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente
forsamlinger. Meddelelse vedrgrende godkendelse af forhandlingsresultatet skal foreligge
fredag den 26. marts 2021, kl. 12.00.

Der er endvidere ved forhandlingerne opnaet enighed om fglgende
forhandlingsprotokollater:

N =

Medarbejderrepraesentanters adgang til IT-faciliteter

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger

Afholdelse af ferie i timer

Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle, opgaver og tiden til opgaver
Samarbejde pa virksomheder om grgn omstilling m.v.
Organisationsaftale om databeskyttelse

Fgrerkort til den digitale takograf

Ferie for erhvervsuddannelseselever

Aftale om Igbende udbetaling af fritvalgskonto

Overfgrsel af ferie

Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Den faelles opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Pension til elever under erhvervsuddannelse
Anlzegsgartnerarbejde

Konvertering og optrapning af fritvalgskonto

Barnets 2. sygedag og laegebesag

@remaerket foraeldreorlov

Lgn og opsigelse under sygdom

Jordbrugets kompetenceudviklingsfond

Lgnforhold og betalingssatser

Nyindmeldtes bidrag til Fonden for uddannelse, arbejdsmiljg og samarbejde
Betaling af fratraedelsesgodtggrelse ved plejeoriov
Organisationsaftale om minimumsarbejdstid ved deltidsansaettelse
Lokallgn

Udvalg om socialt kapitel

Holddrift i skovbrugsoverenskomsten

Flekstid

Fornyelsesaftalens fortolkning

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 1

PROTOKOLLAT
Om
Medarbejderreprasentanters adgang til IT-faciliteter
I samtlige overenskomster mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe indfgres bestemmel-
ser om tillidsrepraesentanters og arbejdsmiljgrepraesentanters adgang til IT-faciliteter:

" Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-
faciliteter, herunder internet.”

"Arbejdsmiljorepraesentanter skal til udforelse af hvervet have den samme adgang til IT-
faciliteter som tillidsrepraesentanter.

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. juni 2021.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 2

PROTOKOLLAT
Oom
Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kraenkende hand-
linger

Parterne har en interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger
behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede parter som muligt.

Parterne er derfor enige om, at gennemfgre et udvalgsarbejde i overenskomstperioden,
der skal se pa den eksisterende fagretlige hdndtering og eventuelt anvise nye konfliktlgs-
ningstiltag, herunder i regi Samarbejdsforum for det Grgnne Omrade (SAMGO).

Udvalgsarbejdet kan inddrage relevante erfaringer fra andre overenskomstomrader.

Udvalgsarbejdet skal vaere feerdiggjort 1. marts 2022.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021

GLS-A 3F Den Grgnne Gruppe

Side 1 af 1



Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 3

PROTOKOLLAT
om
Afholdelse af ferie i timer
Parterne er enige om, at der, jf. Ferieloven, kan indgas skriftlig lokalaftale om afholdelse
af ferie i timer for medarbejdere omfattet af overenskomsterne.

I samtlige overenskomster mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe indsattes nedensta-
ende bestemmelse:

“Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den p8geaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p§ mindre end
5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og ar-
bejdsdage, indgdr forholdsmeessigt. Ferien skal s§ vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres p& korte eller lange
arbejdsdage.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 4

PROTOKOLLAT
Om

Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indsaettes fglgende:

"Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f& den nodvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pdvirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlaser ikke betaling efter arbejds-
miljelovens § 10, stk. 1.

Bestermmmelsen traeder i kraft 1. juni 2021.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 5

PROTOKOLLAT
Om

Arbejdsmiljorepraesentantens rolle, opgaver og tiden til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle og opgaver fremgar af arbejdsmiljslovens bestemmel-
ser.

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentantens rolle er afggrende i samarbejdet
for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder.

Den senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet gger behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg. Parterne er enige om, at arbejdsmilja-

repraesentanten er en del af det systematiske arbejdsmiljsarbejde, herunder blandt an-

det arbejdet med fastseettelse af mal, APV, sygefraveer og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at saette fokus pa alle aspekter af arbejds-
miljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgsorganisationen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
laering.

I alle virksomheder, uanset stgrrelse, skal systematisk arbejdsmiljgarbejde varetages
gennem samarbejde mellem arbejdsgiveren, gvrige ansatte, evt. tillidsvalgte og arbejds-
ledere.

I det daglige foregar samarbejdet ved Igbende og direkte kontakt og dialog mellem ar-
bejdsgiveren, de ansatte, evt. tillidsvalgte og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljglo-
vens bestemmelser herom.

Tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der
er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

Det betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter ef-
ter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 6

PROTOKOLLAT
Oom

Samarbejde pad virksomheder om grgn omstilling m.v.

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i for-
bindelse med den grgnne omstilling, med et arbejdsmarked i forandring, med indfgrelse af
ny teknologi og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere
og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigts-
maessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse af behovet for nye kom-
petencer og Igbende opkvalificering. Indfgrelse af ny teknologi medfgrer gget fokus pa
efteruddannelse og omstillingsparathed.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grgnne
omstilling, herunder de potentialer, den grgnne omstilling rummer i et globalt marked,
gges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de ud-
fordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Ambitigse klimamal forudsaetter anven-
delse og udvikling af ny teknologi, som er afggrende for virksomhedens konkurrenceevne,
beskeeftigelse, samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed.

I alle typer af virksomheder, med eller uden valgte medarbejderrepraesentanter og sam-
arbejdsorganer, vil det veere naturligt at sikre en dialog og idéudveksling om disse udfor-

dringer mellem ledelse og medarbejdere og i forlaengelse heraf fastleegge, hvordan sam-
arbejdet herom skal forega fremadrettet.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 7

PROTOKOLLAT
Oom

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om fglgende:

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse
med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra
den 25. maj 2018.

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsret-
lige forpligtelser kan fortsaette.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
Gruppe.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 8

PROTOKOLLAT
Om

Forerkort til den digitale takograf

Parterne er enige om, at fglgende indsaettes i overenskomsternes bestemmelser om efter-
uddannelse og kompetenceudvikling:

Stk. XX. Forerkort til den digitale takograf

Virksomheden afholder, under forudsaetning af, at udgiften kan sgges refunderet i parter-
nes kompetenceudviklingsfond, omkostningerne ved chauffgrens erhvervelse/generhver-
velse af fgrerkort.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021

LA # Pt Iy Ao 44?

GLS-A 3F Den Grgnne Gruppe

Side 1 af 1



Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 9

PROTOKOLLAT
Om

Ferie for erhvervsuddannelseselever

P3 baggrund af ferieloven, der er tridt i kraft 1. september 2020 aendres bestemmelserne
i elevafsnittet i overenskomsterne for jordbrug, gartneri- og planteskole, skovbrug og golf
mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe som faglger:

Jordbrugsoverenskomsten:
Elever henhprer under ferieloven.

Elever under erhvervsuddannelse har ret til betalt ferie i 5 uger i den farste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler
len under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodt-
gorelse. Optjent feriegodtgorelse skal anvendes farst.

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har
eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til feriedret,

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven
ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden (1. maj til 30. september) og 5 dages
betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperioden.

I forbindelse med den farstkommende jule-nyt8rsperiode efter ansaettelsesforholdets start
har eleven - hvis ansaettelsesforholdet er begyndt den 1. november eller senere og ret til
ferie eller frihed med lon ikke pd anden méde er erhvervet - ret til en uges ferie med Ign.
Denne ferie skal placeres, sd den passer bedst mulig med virksomhedens drift.

Lukker virksomheden i forbindelse med forstkommende jul efter ansaettelsesforholdets
start (efter 1. november) har eleven ret til ferie med lgn i den periode, virksomheden er
Julelukket.

Ferien laegges efter samme regler som geelder for gvrige medarbejdere.

Gartneri- og planteskoleoverenskomsten

Elever henhgrer under ferieloven.

Elever under erhvervsuddannelse har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler
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Ion under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodt-
gorelse. Optjent feriegodtgarelse skal anvendes farst.

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har
eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til feriedret.

Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven
ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden (1. maj til 30. september) og 5 dages
betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperioden.

I forbindelse med den forstkommende jule-nyt8rsperiode efter anseettelsesforholdets start
har eleven ~ hvis ansaette/sesforholdet er begyndt den 1. november eller senere og ret til
ferie eller frihed med lgn ikke p& anden m8de er erhvervet - ret til en uges ferie med lon.
Denne ferie skal placeres, sd den passer bedst mulig med virksomhedens drift.

Lukker virksomheden i forbindelse med farstkommende jul efter ansaettelsesforholdets
start (efter 1. november) har eleven ret til ferie med lpn i den periode, virksomheden er
Jjulelukket.

Ferien laegges efter samme regler som geelder for pvrige medarbejdere.
Skovbrugsoverenskomsten

Elever henhgrer under ferieloven,

Elever under erhvervsuddannelse har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at anseettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler
len under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodt-
gorelse. Optjent feriegodtgorelse skal anvendes farst.

Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har
eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til ferie8ret,

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven
ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden (1. maj til 30. september) og 5 dages
betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperioden.

Ferien laegges efter samme regler som gaelder for evrige medarbejdere.
Golfoverenskomsten

Elever henhgrer under ferieloven.

Elever under erhvervsuddannelse har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler
len under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lan under ferie eller feriegodt-
gorelse. Optjent feriegodtgerelse skal anvendes forst.

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har

eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til feriedret.
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Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven
ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden (1. maj til 30. september) og 5 dages
betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperioden.

I forbindelse med den farstkommende jule-nytdrsperiode efter ansaettelsesforholdets start
har eleven - hvis ansaettelsesforholdet er begyndt den 1. november eller senere og ret til
ferie eller frihed med lon ikke p& anden méde er erhvervet - ret til 2 ugers ferie med lgn.
Denne ferie skal placeres, s& den passer bedst mulig med virksomhedens drift.

Ferien laegges efter samme regler som geelder for gvrige medarbejdere.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021

0.4 A e o el

GLS-A 3F Den Grgnne Gruppe

Side 3 af 3



Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 10

PROTOKOLLAT
Om
Aftale om lgbende udbetaling af fritvalgskonto

Parterne er enige om, at fritvalgskontoen kan aftales udbetalt Isbende sammen med lgn-
nen. I samtlige overenskomster til fgjes nedenstaende til bestemmelsen om fritvalgskonto:
"Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til fritvalgskontoen
udbetales Isbende sammen med Ignnen. Det er en forudsastning herfor, at virksomheden
kan dokumentere at medarbejderen er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Ved lobende udbetaling skal det udbetalte belpb fremg8 separat af lonsedien.
Tillidsrepraesentanten kan lokalt aftale andre fritsvalgselementer, herunder betalt frihed til

yderligere fraveer og omsorgsforhold, end hvad der udtrykkeligt er beskrevet i overens-
komsten.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 11

PROTOKOLLAT
Om
Overforsel af ferie
I samtlige overenskomster erstattes bestemmelsen om overfgrsel af ferie med nedensta-
ende bestemmelse:

"Medarbejderen og arbejdsgiveren kan indgd aftale om at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage overfgres til den falgende ferieafholdelsesperiode p8 folgende vilkEr:

- Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

- Senest i anden ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfores, skal al ferie afhol-
des.

- Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indg8 en aftale inden den 31. de-
cember. Parterne anbefaler, at organisationernes blanket for overforsel af ferie
anvendes.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 12

PROTOKOLLAT
Om

Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte med-
arbejdere. Intentionen er at understgtte vejen til at fa et nyt job ved at udvide mulighe-
derne for kursusdeltagelse, ndr medarbejderen er opsagt.

Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bgr ske hurtigst muligt efter modtagelsen af op-
sigelsen, men da der kan vaere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i opsigelses-
varslet, gnsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af varslet.

Der er enighed om, at overenskomsterne i kapitiet om opsigelsesregler tilfgjes en ny pa-
ragraf om uddannelse i forbindelse med opsigelse:

§xx Uddannelse i forbindelse med opsigelse

"Medarbejdere, som afskediges p8 grund af omstrukturering, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre p& virksomheden beroende forhold, har ret til nedennaevnte rettigheder,
afheengig af anciennitet.

a. Realkompetencevurdering

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfert en realkompetencevurdering pé
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst 1 8rs uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfgre en kompetencevurdering efter §x, stk. 4 (real-
kompetencevurdering).

Medarbejderen har ret til frihed med lgn i op til én arbejdsdag, inkl. de i §x (frihed
til vejledning ved opsigelse) neaevnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennem-
fore denne kompetencevurdering.

b. Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, der har mindst 1 8rs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til
at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsaetning

at medarbejderen veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gi-

ves offentlig lentabsgodtgorelse, og
at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.
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¢. Uddannelse i forleengelse af opsigelsesperioden
Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at deltage i op til 2
ugers uddannelse i umiddelbar forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode.

I den forbindelse kan medarbejderens opsigelsesvarsel forlaenges med kursusperio-
den, dog hgjst 2 uger, sdfremt medarbejderen dokumenterer, at kursusdeltagelsen
ikke kan gennemfgres i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som en
betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter
opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til 2 ugers uddan-
nelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratree-
delsen.

Retten til uddannelse efter denne bestemmelse geelder ikke for medarbejdere, der selv har
opsagt deres stilling.

Kursusdeltagelsen placeres efter aftale med virksomheden under hensyn til virksomhedens
tarv.

Det er en forudseetning for uddannelse efter denne bestemmelse, at virksomheden mod-
tager tilskud fra kompetencefonden, ndr medarbejderen deltager i kompetenceafklaring og
uddannelse i opsigelsesperioden/i forleengelse af opsigelsesperioden.”

Parterne er desuden enige om, at det bgr overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed
for at benytte uddannelsesrettigheder, som er optjent i ansaettelsesforholdet i en ledig-
hedsperiode. Dette vil imidlertid forudsaette, at der sker andringer i lovgivningen, sa det
bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en ledighedsperiode med stgtte fra en kom-
petenceudviklingsfond.

Det forudsaetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansggning og ud-
betaling af statte.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 13

PROTOKOLLAT
Oom

Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1. Forbedring af medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes konkur-
renceevne

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med henblik pa
at forbedre medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes konkurrenceevne. Derfor
gnsker parterne at styrke, at medarbejderne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at
opna en forbedring af uddannelsesniveauet.

Parterne er ogsa enige om, at det er en forudseetning for virksomhedernes konkurrence-
evne og den fortsatte beskaeftigelsesvaekst i Danmark at haeve medarbejdernes kompe-
tenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten ggede muligheder
for at blive opkvalificeret til faglaert niveau og kompetenceafklaret sdledes, at det bliver
tydeligt, hvad medarbejderen mangler for at blive faglaert. Det indebaerer samtidig en
styrkelse af uddannelsesplanlaegningen i virksomheden.

Et uddannelseslgft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsd mens de er i beskaefti-
gelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har, og hvordan de bedst kan lgftes.

Stk. 2. Uddannelsesplanlagning

Det anbefales, at der gennemfgres kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlagning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlagningen bgr rumme udarbejdelse af
en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

For at understgtte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille sig til r&dighed, sa-
ledes at samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsaette uddannelsesdialogen. Besg-
get kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.
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Stk. 3. Individuel kompetenceafklaring m.v.

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold - at
deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afklaring af, om
de har tilstraeskkelige grundlaeggende laese-, skrive- eller regnefserdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante lzese-, skrive- eller regneuddannelsesforigb. Det er
en betingelse for udnyttelse af denne ret, at kompetenceudviklingsfonden afholder om-
kostningerne. Medarbejderen udbetales saedvanlig lgn. Eventuel offentlig statte samt til-
skud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stk. 4. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri - med sadvanlig overenskomstmaessig lgn - til at
deltage i realkompetencevurdering i forhold til en relevant erhvervsuddannelse. Realkom-
petencevurderingen gennemfgres p& en erhvervsskole.

Medarbejderen har ret til at gennemfgre en realkompetencevurdering senest seks mane-
der efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Udgifterne til realkompetencevurderingen daekkes gennem stgtte fra kompetencefonden
og eventuel lgntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtgarelse).

Stk. 5. Erhvervsrettet opkvalificering

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har 2 maneders anciennitet i virksomheden,
har ret til frihed — med ssedvanlig overenskomstmaessig lgn samt deltagerbetaling betalt
- til deltagelse i erhvervsrettet kompetenceudvikling, der er aftalt mellem virksomheden
og medarbejderen.

P& baggrund af en erhvervsuddannelsesplan udarbejdet af den relevante erhvervsskole,
skal den ikke-erhvervsuddannede medarbejder tilbydes opkvalificering til faglzert niveau
inden for det relevante erhvervsrettet omrade.

Uddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa bag-
grund af realkompetencevurderingen jf. stk. 4.

Under opkvalificeringen til fagleert modtager medarbejderen saedvanlig lgn fra virksom-
heden (dog hgjst svarende til Isnmaksimum fastsat af kompetencefonden). Det forud-
seettes, at der er offentligt tilskud og tilskud fra kompetencefonden, og at dette tilfalder
virksomheden.

Stk. 6. Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har — under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold - ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om é&ret til deltagelse i
selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden Ign
efter regler fastsat af kompetencefondens bestyrelse.

Det er en forudsaetning, at virksomheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Kompetencefondens bestyrelse fastlaegger en falles po-
sitivliste over kursus- og efter- og videreuddannelsesmulighederne der er daekkende for
overenskomstomraderne.
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Stk. 7. Uddannelsesambassadgrer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed uddanner en medarbejder
pa 3F's uddannelsesambassadgrkursus til at understgtte uddannelsesdialogen pa ar-
bejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i forbin-
delse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan. Har virksomheden en
uddannelsesambassadgr, som er uddannet pa 3F’s uddannelsesambassadgrkursus, ind-
drages denne.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 14

PROTOKOLLAT
Oom

Den falles opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Parterne er enige om, at forsggsordningen med den faelles uddannelseskonsulenttjeneste,
jf. forhandlingsprotokoliat 19 fra overenskomstforhandlingerne i 2018 ggres permanent.

Dog saledes at ordningen af hver af overenskomstparterne kan opsiges med 12 maneders
varsel til bortfald ved en overenskomstperiodes udlgb.

Neerveerende protokollat er betinget af, at Dansk Metal og HK Privat tiltraeder aftalen.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 15

PROTOKOLLAT
Om

Pension til elever under erhvervsuddannelse

Pension til elever under erhvervsuddannelse:

Parterne er enige om, at elever, der er omfattet af overenskomsterne, har ret til pension,
nar de er fyldt 18 &r samt har opnadet 3 méneders anciennitet i uddannelsen.

For elever, der er 18 og 19 ar, udggr bidragssatserne som hidtil hhv. 5,10% fra virksom-
heden og 2,55% fra eleven, i alt 7,65%.

Herudover er 18 - 19-8rige elever omfattet af den szdvanlige arbejdsgiverbetalte elevfor-
sikringsordning hos PensionDanmark. Elevforsikringen bortfalder, nar elever overgar til
fuld pension, jf. nedenfor.

Parterne pnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til 18-
og 19- arlge elevers pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, sdledes at refusionen finansieres inden for den nuvarende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bgr geelde for elever, der er omfattet af kollektive overens-
komster, hvori der er pligt til at betale pension til elever.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikraft-
treeden i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 2,55% til
4% og fra 5,10% til 8%, i alt til 12%.

Parterne forudsaetter sdledes, at lovgivningen herom traeder i kraft i indeveerende over-
enskomstperiode, og vil, nér dette sker, treede sammen med henblik p& at fastlaegge ikraft-
treedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudsaet-
tes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8%.

Pr. 1. september 2021 geelder herudover:

Med virkning fra den 1. i den maned, hvor eleven fylder 20 &r og har opndet 3 maneders
anciennitet i uddannelisen, forhgjes bidragssatserne til overenskomstens satser for voksne
medarbejdere (8,66% arbejdsgiverbidrag, 4,33% elevbidrag).

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 16

PROTOKOLLAT
Om

Anlagsgartnerarbejde

Neervaerende protokollat aendrer ikke pa deekningsomradet for overenskomsterne mellem
GLS-A og 3F i gvrigt. Neervaerende protokollat omfatter endvidere ikke de for HedeDan-
mark A/S indgaede overenskomster, lokaloverenskomst og lokale aftaler.

Virksomheder med anlaegsgartnerafdelinger

Ved grgnt anleegsgartnerarbejde forstas anlaeg, drift, service og vedligeholdelse af gronne
omrader. Nedenstaende omfatter medarbejdere, som hovedsalig er beskaeftiget med grgnt
anlaegsgartnerarbejde.

Stillingsbeskrivelse / betegnelse skal fremga af ansaettelsesbeviset, f.eks. at medarbejder
er ansat som anlaegsgartner eller anlaegsgartneriarbejder.

For grgnt anlaegsgartnerarbejde tiltreeder parterne gensidigt nedenstdende bestemmelser
i den til enhver tid geeldende anlaegsgartneroverenskomst mellem Danske Anlaegsgartnere
(DAG) og Fagligt Feelles Forbund (3F) vedrarende Ign, akkord mv. For s& vidt angar An-
legsgartneroverensomsten 2020 - 2023 mellem DAG og 3F, drejer det sig om falgende
bestemmelser.

§13 Timelgnninger

g 14 Holdformaand

§ 22, stk. 1-5 Overarbejde

§ 23-25 Snerydning og glatfarebekaempelse og radighedsvagt*
§§ 36-38 Kgregreenser og kgrepenge*
§ 44 Tilskadekomst

§ 45, stk. 1-6 Sygdom

§ 47 Barns sygdom

§§ 52-54 Barsel og adoption

§ 65 Opholdsrum

§ 66 Bilen som opholdsrum

§ 68 Skurpenge

*Der henvises til protokollat C vedr. indgaelse af lokalaftaler.
Reglerne vedrgrende akkordarbejde (protokollat F og akkordtidskuranten).

Parterne er enige om, at den normale arbejdstid kan placeres mandag til fredag mellem
kl. 06.00 - kl. 17.00.
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I gvrigt finder bestemmelserne i den for virksomheden gzldende hovedoverenskomst mel-
lem GLS-A og 3F anvendelse.

Virksomheder med primeaer anlagsgartnerdrift

Virksomheder, der som primaert arbejdsomrade udfgrer anlaegsgartnerarbejde jf. anleegs-
gartneroverenskomsten §1 og derved ikke naturligt kan omfattes af andre overenskomster
under GLS-A, fglger som udgangspunkt skovbrugsoverenskomsten pé de omrdder, der
ikke er naevnt oven for, dog undtaget §§ 9 (forskudt tid) og 21 (opsigelsesvarsler) samt
8§41 stk. 8 (informationsmgder).

Endvidere er virksomhederne omfattet af falgende bestemmelser i anlaegsgartneroverens-
komsten:

g11 Forskudt arbejdstid

§ 15 Ungarbejdere

§§ 55-56 Opsigelsesvarsel for timelgnsansatte og optjent anciennitet
§§ 60-62 Vejrlig og hjemsendelse

§ 94 Informationsmader

Ved indmeldelse af virksomheder hos GLS-A der som primaer funktion udfgrer anlaagsgart-
nerarbejde, gives der besked til 3F Den Grgnne Gruppe.

Neervaerende protokollat sendrer ikke pd anlaegsgartnerelevers ansattelsesretlige vilkar,
der er uforandret.

Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som ved deres optagelse i GLS-A har overenskomst med 3F, hvad enten
overenskomsten er en saroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden seerlig opsi-
gelse af en sddan overenskomst af naervaerende overenskomst fra tidspunktet for optagel-
sen, dog saledes at organisationerne optager forhandllng om, hvorledes eventuelle lokal-
aftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestdende overenskomstforhold som helhed.

Udmeldelse af GLS-A
Ved udmeldelse at GLS-A aktiveres en eventuel tiltraedelsesoverenskomst igen, medmin-

dre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst via medlemskabet af en DA-
organisation.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 17

PROTOKOLLAT
Om

Konvertering og optrapning af fritvalgskonto

For samtlige overenskomster mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe geaelder fglgende:
“Konvertering og optrapning af fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsva-
rende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter
nedenstdende regler.

2. Virksomhederne kan i medarbejderens lgn fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag, fraregnet 4,0 %. Dog vil virksomheden ikke kunne aflonne med
timelgn under normallpnssatsen,

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen
fraregnet 4,0 %, samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. S&fremt virk-
somheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag.

4. For sé vidt ang8r de 4,0 % kan nyoptagne medlemmer kraeve optrapning som falger:

o Senest fra indmeldelsen skal virksomheden indbetale 1,0 % i bidrag til fritvalgs-
kontoen.

o Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 2,0 % i bidrag.
e Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 3,0 % i bidrag.
o Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 4,0 % i bidrag.
Opsparingsordningen kan ikke anvendes til at reducere best8ende bidrag.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod p& indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 18

PROTOKOLLAT
Oom
Barnets 2. sygedag og laegebesgg
Det er aftalt, at for medarbejdere med ret til frihed med betaling pa barnets fgrste syge-
dag geelder pr. 1. marts 2021 folgende:
“Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere
1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ion, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb

fra sin Fritvalgskonto svarende til seedvanlig len."

Med virkning fra 1. maj 2021 gaelder vedrgrende frihed til laegebesgg sammen med bgrn
folgende:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde barns 1. sygedag,
har ret til frihed i forbindelse med laeagebespog sammen med barnet.

Frihed til leegebespg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belpb fra
sin fritvalgskonto svarende til seedvanlig len for det faktiske fravaer.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til liagebespg og/eller barnets 2. sygedag, skal give
virksomheden meddelelse herom s§ tidligt som muligt."

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 19

PROTOKOLLAT
Oom
gremearket foraldreorlov
Parterne er enige om, at der i samtlige overenskomster mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
Gruppe indszettes fglgende tekst:
“Med virkning for foraeldreorlov, der pdbegyndes 1. juli 2021 eller senere gaelder:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til seedvanlig lon.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og
den anden forzelder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret denne foraelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.
De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadsien.

Medmindre andet aftales skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to periode, medmindre andet aftales.”

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er be-
rettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokoliat 20

PROTOKOLLAT
Om

Lon og opsigelse under sygdom

Parterne er enige om, at perioden, hvori arbejdsgiver yder lgn ved rettidigt anmeldt og
dokumenteret sygdom, aendres til "indtil 10 uger” i samtlige overenskomster mellem
GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe.

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pd virksomheden, som har ret til Ign under sygdom i
en afgraenset periode, gives opsigelsesbeskyttelse i perioden med ret til lgn under syg-
dom, dog maksimalt 70 dage. Beskyttelsen mod op5|ge|se under sygdom gzelder alene,
sdfremt medarbejderen er uden egen skyld i den pateenkte opsigelse.

Opsigelse under sygdom kan finde sted ved afskedigelser i starre omfang. Det er ikke en
forudszetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med

afskedigelser i stgrre omfang.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 21

PROTOKOLLAT
Oom

Jordbrugets kompetenceudviklingsfond

Bidraget til Jordbrugets kompetenceudwklmgsfond forhgjes pr. 1. januar 2022 med 82
kroner pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 22

PROTOKOLLAT
Om

Lonforhold og betalingssatser

Fritvalgskonto

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lgn med 1,0 pct point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 5,0 pct. af den ferleberettlgede lgn pd med-
arbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede Ign med 1,0 pct point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 6,0 pct. af den ferleberettlgede lgn pd med-
arbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2023 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede Ign med 1,0 pct point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 7,0 pct. af den ferleberettlgede lgn pd med-
arbejderens fritvalgskonto.

Genetillaag og Holddriftsaftale
Genetilleeggene herunder Holddriftstilleeg forhgjes pr. 1. marts 2021 med 1,6 pct., pr. 1.
marts 2022 med 1,6 pct. og pr. 1. marts 2023 med 1,6 pct.

Akkordsatser i Skovbrugsoverenskomsten
Akkordsatserne forhgjes pr. 1. marts 2021 med 1,3 pct., pr. 1. marts 2022 med 1,3 pct.
og pr. 1. marts 2023 med 1,3 pct.

Normallgnssatser
Normallgnssatserne forhgjes med:

Pr. 1. marts 2021 med 320 gre pr. time,
Pr. 1. marts 2022 med 320 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2023 med 315 gre pr. time,

Lgn under sygdom, barsel mv.
P8 omrader, der indeholder loft over betaling for Ign under sygdom, tilskadekomst, barns
sygdom, hospitalsindlaeggelse, barsel og faedreorlov, forhgjes loftet sdledes:

Pr. 1. marts 2021 forhgjes det maksimale belgb med 2,50 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes det maksimale belgb med 2,50 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2023 forhgjes det maksimale belgb med 2,50 kr. pr. time.
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Lon til elever under erhvervsuddannelse og udenlandske praktikanter
Lgnsatserne forhgjes med:

Pr. 1. marts 2021 med 1,1 %.
Pr. 1. marts 2022 med 1,1 %.
Pr. 1. marts 2023 med 1,2 %.

Der henvises endvidere til protokollat om pension til elever under erhvervsuddannelse.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021

T 1204 # P Ieee J) ),

GLS-A 3F Den Grgnne Gruppe

Side 2 af 2



Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 23

PROTOKOLLAT
Om

Nyindmeldtes bidrag til Fonden for uddannelse, arbejdsmiljs og samarbejde

For samtlige overenskomster mellem GLS-A og 3F geelder pr. 1. marts 2021 fglgende:

"Nyoptagne medlemmer af GLS-A kan kraeve, at bidraget til Fonden for Uddannelse, Ar-
bejdsmilje og Samarbejde bortfalder de forste 2 §r af mediemskabet af GLS-A. Herefter

betales normalt bidrag.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokoliat 24

PROTOKOLLAT
Om

Fratraadelsesgodtggrelse til timelgnnede pa plejeoriov
En medarbejder, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge som anfgrt i
overenskomsternes bestemmelse om fratraedelsesgodtggrelse til timelgnnede stk. 2, har

ret til fratreedelsesgodtggrelse nar arsagen hertil er, at medarbejderen er pa plejeorlov
bevilliget efter servicelovens §118.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A
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PROTOKOLLAT
Om
Organisationsaftale om minimumsarbejdstid ved deltidsansattelse
I samtlige overenskomster mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe hvor der er fastsat
regler om en minimumsarbejdstid pr. uge ved deltidsansaettelse er parterne enige om, at

kodificere geeldende praksis.

Ifglge praksis er minimumsbegraensningen ikke gzeldende for sa vidt angar:

- Skoleelever og studerende

- Efterlgnsmodtagere

- Folkepensionister

- Medarbejdere, der modtager fartidspension
- Medarbejdere, der modtager alderspension

Parterne er enige om, at medarbejderen skal have et ansattelsesbevis jf. ansaettelsesbe-
vislovens regler, uanset medarbejderens timetal.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 26

PROTOKOLLAT
Om

Lokallagn

I samtlige kollektive overenskomster mellem GLS-A og 3F Den grgnne gruppe indsaettes
falgende nye bestemmelse om lokallgn:

Med henblik pa lokalt at skabe et stgrre rdderum for aflgnning tilfgjes i overenskomsternes
bestemmelse om lgn fglgende afsnit:

"X Lokallon
Stk. 1 Timelon med lokallon

Der kan pd virksomheden indg8s aftaler om lokallen efter naerveerende bestemmelse.

Lokallpn kan udgare op til:
o Pr. 1. marts 2021: kr. 1,00 pr. time
e Pr. 1. marts 2022: kr. 1,50 pr. time
e Pr. 1. marts 2023 kr. 2,00 pr. time

P& virksomheder, hvor der er indg8et aftale om lokallpn, reduceres normaltimelennen til-
svarende.
Beregningsgrundlaget for overarbejde er usendret.

Lokallen kan etableres for alle medarbejdere eller grupper af medarbejdere.

Aftalen indgds med tillidsrepraesentanten. P§ virksomheder, hvor der ikke er valgt en til-
lidsrepraesentant, indgds aftalen med den lokale 3F afdeling.

Stk. 2 Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstdret eller ved aftalens ophor udarbejder virksomheden en
opgerelse over lokallgnnens storrelse og den samlede udbetalte lokallgn for de medarbej-
dere, der i perioden har vaeret omfattet af aftalen om lokallgn.

Sédfremt lokallonnen p&§ opgearelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere, som er omfattet af ordningen.
Fordelingen sker forholdsmaessigt pd baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det
forgangne overenskomstsdr, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belpb sker i forbindelse med forstkommende Ipnningsperiode efter 1. marts,
medmindre andet aftales lokalt.
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Virksomheden skal p§ anmodning fra tillidsrepraesentanten/lokalafdelingen fremlagge do-
kumentation for at lokallgnnen er udbetalt som aftalt.

Stk. 3 Opsigelse af lokallonsordning

Opsigelse af en lokallgnsaftale kan ske med minimum 6 maneders varsel til udgangen af
en lgnningsperiode.”

Elever under erhvervsuddannelse, udenlandske praktikanter og ungarbejdere kan ikke om-
fattes af en aftale om lokallgn.

Der henvises i gvrigt til vejledning om lokallgn, som udfzerdiges af parterne. Parterne er i
gvrigt enige om at evaluere lokallgnsordningen inden udlgbet af overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A
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PROTOKOLLAT
Om

Udvalg om socialt kapitel

Parterne er enige om, at der nedsaettes et udvalg, der skal gennemga overenskomsternes
bestemmelser vedrgrende socialt kapitel med bilag, med henblik pa at indgd en ny aftale
om ansaettelse pé saerlige vilkar.

Udvalgsarbejdet skal vaere faerdiggjort 1. december 2021.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2021 Protokollat 28

PROTOKOLLAT
Oom
Holddrift i skovbrugsoverenskomsten
Parterne er enige om, at arbejde under skovbrugsoverenskomsten kan tilrettelaegges efter
aftalen om “Arbejde i holddrift” mellem GLS-A og 3F. Parterne er endvidere enige om, at
arbejdet skal tilrettelaegges sdledes at det udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarligt.

I skovbrugsoverenskomsten § 23 udgar fglgende seetning:

“Holddrift kan kun finde sted for arbejde udfart af maskinfgrere ved skovdrift”.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A
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PROTOKOLLAT
Om

Flekstid

I samtlige overenskomster mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe indfgres en bestem-
melse om flekstid:

“Under forudsaetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om flekstid.
Aftaler om flekstid indgds med tillidsrepraesentanten. P§ virksomheder, hvor der ikke er
valgt en tillidsrepreesentant, har medarbejderne mulighed for at inddrage forbundets lokale

afdeling.

Ved indfarelse af flekstid fastszettes en fikstid og en flekstid. Flekstiden kan laegges inden
for arbejdstidsrammen i den p8gaeldende overenskomst.

Der kan maksimalt oparbejdes et overskud pé& flekstidskontoen p8 74 timer og et under-
skud p8 37 timer, medmindre der lokalt treeffes anden aftale.

Der foretages en lpbende registrering af arbejdstiden.
Beordret overarbejde udigser overtidsbetaling efter overenskomstens regler herom.
Flekstidsaftalen indgds og opsiges efter reglerne for lokalaftaler.

Begaering om indfarelse af flekstid kan ikke ggres til genstand for fagretlig behandling.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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Overenskomsterne mellem 3F og GLS-A
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PROTOKOLLAT
OoOm

Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undgd fagretlige tvister, som baserer sig p& misforstelser af aftaler
indgdet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der pa et
hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som fglger overenskomstfornyel-
sen, skal vaere adgang til at foreleegge sddanne tvister for ledelsesmgde til udtalelse in-
den en eventuel faglig voldgift. Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvi-

sterne.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021
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