WHISTLEBLOWERORDNINGER

1. Skal vi etablere en whistleblowerordning?

250 eller flere ansatte

50-249 ansatte

< 50 ansatte

S

S

nS

JA
17. december 2021

JA
17. december 2023

NEJ

2. Vil vi selv sta for ordningen?
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3. Hvordan etableres?
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Outsource

4. Husk ved outsourcing af whistle-
blower enhed til tredjepart

A. Udnaevn upartisk person/afdeling

(Whistleblowerenhed)

. Etabler indberetningslgsning

A.

Garantierklaering

. Lav interne procedurer
- for indberetning
- for svar til whistleblower
- for handlinger + opfglgning

. Upartisk intern person og

procedure

. Informationspligt whistleblowerpolitik

. GDPR

(databehandleraftale/fortegnelse,
risikovurdering m.v.)

. Sikre fortrolighed (tavshedspligt)

. GDPR

(risikovurdering, fortegnelse, oplys-

ningspligt, databehandleraftaler)

. Dokumentationskrav (sikre der er
skriftlig dokumentation for whistle-
blowerloven og persondataforord-

ning er overholdt)




