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FORORD
Denne samling af overenskomstregler vedrgrer arbejde, som udferes pa maskinstationer.
For sa vidt angar maskinstationers entreprengrarbejde henvises til haeftet "Entreprenar’.

For sa vidt angar medarbejdere hovedsagelig beskaeftiget med grent anlaegsgartner-
arbejde henvises til jordbrugsoverenskomsten §3 samt Ignoversigt for anleegsgartner-

arbejde pa www.gls-a.dk

Revideret august 2022


http://www.gls-a.dk/

KAPITEL1 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1. Gyldighedsomrade

Overenskomsten omfatter alt forefaldende arbejde, der saedvanligvis forekommer pa
maskinstationer.

§ 2. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Optagelse af virksomheder med saroverenskomst eller lokalaftale
Virksomheder, som ved deres optagelse i GLS-A har overenskomst med 3F, hvad enten
overenskomsten er en saeroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden seerlig
opsigelse af en sadan overenskomst af naerveerende overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen, dog saledes, at organisationerne optager forhandling om, hvorledes
eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestaende overenskomst-
forhold som helhed. Sddanne forhandlinger optages snarest muligt efter optagelsen.

Stk. 2 Optagelse af virksomheder uden overenskomst

Virksomheder, som ved deres optagelse i GLS-A ingen overenskomst eller lokalaftaler har
med 3F, omfattes af naervaerende overenskomst fra optagelsestidspunktet.

KAPITEL 2 ANSATTELSE

§ 3. Anseaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om ansaettelsesforholdet til
medarbejderen, jf. lovbekendtgarelse nr. 240 af 17. marts 2010.

Safremt ansaettelsesbevis ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med de
geeldende tidsfrister, kan bod eller godtggrelse ikke paleegges en arbejdsgiver, der,
senest 15 dage efter at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om
manglende anseettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

§ 4. Ansettelse pa funktionarlignende vilkar

Der kan indgas aftale om anszettelse pa funktionaerlignende vilkar. Der henvises til
protokollatet i kapitel 21.

KAPITEL 3 ARBEJDSTID

§ 5. Ugentlig arbejdstid

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er indtil 37 timer ugentlig.



Stk. 2 Deltidsbeskaeftigelse

a. Aftale om deltidsbeskeeftigelse

Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan traeffe aftale om
deltidsbeskeaeftigelse under forudseetning af, at de pagaeldende ikke i forvejen har
beskaeftigelse pa fuld tid i den pagaeldende eller en anden virksomhed, medmindre
saerlige hensyn taler for en kortere arbejdstid end den normale.

b. Mindst 15 timer

Den ugentlige arbejdstid for de deltidsbeskeeftigede skal udgare mindst 15 timer.
Arbejdstiden for deltidsbeskeaeftigelse aftales skriftligt ved anseettelsen, idet den daglige
arbejdstid for de deltidsbeskaeftigede ikke bgr overstige arbejdstiden for de gvrige pa
virksomheden beskaeftigede medarbejdere.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere i
forbindelse med etablering af deltidsbeskeeftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere
med samme kvalifikationer.

c. Aflanning

Aflanningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende
overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes de beskaeftigede
nogen form for lanmeessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

d. Arbejde uden for tidsrummet kl. 6.00 — 18.00

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaeftigede medarbejdere ligger
uden for tidsrummet fra kl. 6.00 til kl. 18.00, ydes en tillaegsbetaling svarende til den, der
ydes ved arbejde pa forskudt tid.

e. Forringet arbejdsevne
For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller
tilskadekomst, kan der treeffes aftale om en forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret for misbrug af denne bestemmelse i henhold til Regler for
behandling af faglig strid.

§ 6. Lzegning af arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstidens leegning
Den daglige arbejdstid laegges mandag til lerdag, mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.

Stk. 2 Aftale om 40 timers arbejdsuge
Hvor der er lokal enighed herom, kan der etableres 40-timers arbejdsuge i indtil 18 uger
pr. ar.

Det er en betingelse, at der forud for etableringen aftales en skriftlig plan for den ugentlige
arbejdstid samt for afspadseringen af de i perioden opsparede overskydende timer.

Begge parter har krav pa 8 dages varsel.

| forbindelse med afskedigelse skal overskydende timer veere afspadseret, inden
fratreedelsen finder sted.



Det kan lokalt aftales, at Ignnen for de opsparede timer hensaettes til udbetaling i
forbindelse med afspadsering.

Stk. 3 Aftale om varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan under forudsaetning af lokal enighed tilretteleegges med varierende
ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 26 uger. Arbejdstiden skal fremga af
en arbejdsplan, som lgbende skal streekke sig over mindst 3 uger.

Arbejdstiden placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt under
hensyntagen til medarbejdere med hjemmeboende bgrn.

Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt saledes, at den i en eller flere uger overstiger
45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillaeg, selvom den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid indgas med tillidsrepreesentanten. Pa virksom-
heder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderne mulighed for at
inddrage forbundets lokale afdeling. Manglende enighed kan gares til genstand for en
drgftelse mellem organisationerne.

Stk. 4 Flekstid
Under forudsaetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om flekstid.

Aftaler om flekstid indgas med tillidsrepraesentanten. Pa virksomheder, hvor der ikke er
valgt en tillidsrepreesentant, har medarbejderne mulighed for at inddrage den lokale 3F-
afdeling.

Ved indfgrelse af flekstid fastsaettes en fikstid og en flekstid. Flekstiden kan lsegges inden
for arbejdstidsrammen i overenskomsten.

Der kan maksimalt oparbejdes et overskud pa flekstidskontoen pa 74 timer og et
underskud pa 37 timer, medmindre der lokalt treeffes anden aftale.

Der foretages en Igbende registrering af arbejdstiden.

Beordret overarbejde udligser overtidsbetaling efter overenskomstens regler herom.
Flekstidsaftalen indgas og opsiges efter reglerne for lokalaftaler.

Begaering om indferelse af flekstid kan ikke ggres til genstand for fagretlig behandling.
Stk. 5 Overenskomstfravigende lokalaftaler om arbejdstid

Der er adgang til ved lokalaftale mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling at
supplere og fravige arbejdstidsbestemmelserne efter retningslinjerne i § 44.



KAPITEL 4 L@N OG TILLAG

§ 7. Timelon

Lengruppe A
Medarbejdere med mindre end 1 ars praktisk erfaring:
Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg inkl. tilleeg
pr. 1. marts 2021............... kr. 140,65.........cceeeeeennnnne. Kr. 7,20 c.oueeiiiieeeeeenn. kr. 147,85
pr. 1. marts 2022............... kr. 143,85......cccoviieeenn. Kr. 7,20 oo, kr. 151,05
pr. 1. marts 2023............... kr. 147,00.........cceueeeeeennnn.. Kr. 7,20 ..o kr. 154,20

Lengruppe B
Jordbrugsmaskinfgrere og andre med mere end 1 ars praktisk erfaring:

Generelt Timelon
Timelgn funktionstilleeg inkl. tillzeg
pr. 1. marts 2021............... N 7 e Kr. 7,20 oo, kr. 151,32
pr. 1. marts 2022............... Kr. 147,32....ccoeeeeeeeeennnn. Kr. 7,20 ..o kr. 154,52
pr. 1. marts 2023............... kr. 150,47 ....covvieeeiieeen. Kr. 7,20 oo, kr. 157,67

§ 8. Lokallgn

Stk. 1 Timelon med lokallgn
Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter neervaerende bestemmelse.

Lokallgn kan udgere op til:

pr. 1. marts 2021............... kr. 1,00 pr. time
pr. 1. marts 2022............... kr. 1,50 pr. time
pr. 1. marts 2023............... kr. 2,00 pr. time

Pa virksomheder, hvor der er indgaet aftale om lokallgn, reduceres normaltimelgnnen
tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er ugendret.

Lokallgn kan etableres for alle medarbejdere eller grupper af medarbejdere. Elever under
erhvervsuddannelse, udenlandske praktikanter og ungarbejdere kan ikke omfattes af en
aftale om lokallgn.

Aftalen indgas med tillidsrepraesentanten. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en
tillidsrepreesentant, indgas aftalen med den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2 Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksomheden en
opgearelse over lokallannens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn for de med-
arbejdere, der i perioden har veeret omfattet af aftalen om lokallgn.

Safremt lokallannen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere, som er omfattet af
ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt preesterede
lentimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af



et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode efter
1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Virksomheden skal pa anmodning fra tillidsrepraesentanten/lokalafdelingen fremleegge
dokumentation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt.

Stk. 3 Opsigelse af lokallonsordning

Opsigelse af en lokallgnsaftale kan ske med minimum 6 maneders varsel til udgangen af
en lgnningsperiode.

Der henvises i gvrigt til vejledning om lokallgn udarbejdet af GLS-A og 3F.

§ 9. Fradrag for kost og logi

For medarbejdere ansat med kost og logi eller kost alene fradrages i den i § 7 naevnte
timelgn de til enhver tid af Skatteradet fastsatte veerdier for kost og logi eller kost alene.

§ 10. Tillag til fagleerte

Der ydes et tillaeg til fagleerte medarbejdere og medarbejdere sidestillet hermed

§ 11. Anciennitetstillaeg

Der ydes et anciennitetstillaeg pr. uge

Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 171,79
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 227,98
Efter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 245,56

§ 12. Ungarbejdere

Ungarbejderes Ign beregnes af A-lgnnen ekskl. generelt funktionstillaeg.

17-arige, 75 %, pr. time

Pr. 1. Marts 20270 ... e aaaa kr. 105,49
Pr. 1. MArS 2022..... ..ot e e e e e e e e eaaan kr. 107,89
Pr. 1. Marts 2023...... e e e aaaa kr. 110,25
16-arige, 65 %, pr. time

Pr. 1. MartS 20270 ..o e kr. 91,42
Pr. 1. MAMS 2022..... ..ot e s kr. 93,50
Pr. 1. Marts 2023.... . e e kr. 95,55

§ 13. Klargering af traktorer

For at holde traktorer startklare til arbejdstidens begyndelse indtil /2 time dagligt uden for
normal arbejdstid betales V2 timelgn.



§ 14. Akkord og andre produktivitetsfremmende Ilgnsystemer

Stk. 1 Akkord

Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende akkord eller andre
produktivitetsfremmende lgnsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds
seerlige forhold.

Stk. 2 Fratraedelse i akkord

Hvis en medarbejder omfattet af akkord eller andre produktivitetsfremmende Ignsystemer
afskediges af en denne utilregnelig grund, beholder denne retten til en forholdsmaessig
andel af eventuelt akkordoverskud eller andel af produktivitetsfremmende Igndele.
Tilsvarende geelder, hvor medarbejderen forlader sit arbejde efter afgivelse af
opsigelsesvarsel, jf. § 34.

Stk. 3 Spildt tid

For den tid, som uundgaeligt og uden medarbejderens skyld spildes for denne i akkord
ved at de af ham rettidigt rekvirerede materialer udebliver, betales medarbejderen, safremt
medarbejderen ikke szettes til andet arbejde — for hvilket anden betaling er fastsat — med
sin gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Stk. 4 Timelgnnen
Ved indgaelse af lokale akkordaftaler kan timelgnnen ikke forringes (opgjort pa
akkordaftaleperioden eller Ignperioden).

Akkordtaksten skal fastsaettes pa en sadan made, at medarbejdere, der arbejder i et
normalt arbejdstempo under normale arbejdsforhold, kan oppebaere en indtjening, der som
minimum svarer til overenskomstmaessig timelgn.

Hvis der ikke opnas enighed mellem parterne om udfgrelse af arbejdet pa akkord, udfgres
arbejdet pa timelgn i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved arbejde i akkord fastseettes taksterne efter aftale mellem arbejdsgiver og de
pagaeldende medarbejdere.

Aftalen om akkord og den aftalte betaling for akkordarbejdet skal foreligge skriftligt for
arbejdet begyndes.

Ved arbejde pa akkord foretages en lgbende registrering af arbejdstiden, saledes at en
kontrol af timefortjenesten er mulig.

Stk. 5 Bistand fra organisationerne
Udbredelsen af sadanne Ignsystemer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

§ 15. Fastlonsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om fast Ign. Ved fast lgn
forstas aftaler, hvor Ignnen indeholder betaling for normal arbejdstid, overarbejde og
eventuelt arbejde pa forskudt tid, holddrift og/eller weekender.
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Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa fuld tid og i tidsube-
greensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egnede til Ianfastsaettelse for medarbejdere
ansat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal veere et rimeligt forhold mellem den aftalte
lon og den tid, der forventes anvendt til arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsrepreesentanten eller den lokale 3F-afdeling.

En medarbejder pa fast Ign har til enhver tid ret til at opsige fastlgnsaftalen. Aftalen kan
opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til udgangen af en maned. Ved aftalens bortfald
reduceres lgnnen, saledes at Ilgnnen svarer til Iannen for den normale arbejdstid uden
tilleeg for overarbejde, forskudst tid, holddrift og/eller weekender.

Uoverensstemmelser om fast Ign kan behandles fagretligt. Overenskomstparterne er
enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma veere udtryk for underbetaling.

§ 16. Lenudbetaling og lenperiode

Stk. 1 Lenudbetalingsmade
Lgnnen udbetales ved overfgrsel til medarbejderens konto i et pengeinstitut.

Stk. 2 Lenningsperiode
Lanningsperioden er normalt to uger.

Arbejdsgiveren kan efter lokal drgftelse bestemme, at Ignningsperioden skal veere en, tre
eller flere uger, dog maksimalt en maned, og at Ienningsugen skal omlaegges til
kalenderugen.

Stk. 3 Lonudbetalingstidspunkt

Hvor Ignnen udbetales ugevis, skal udbetaling finde sted senest pa 7. dagen efter
lenningsperiodens afslutning. Hvor Isnnen udbetales manedsvis, udbetales Ignnen senest
pa den sidste hverdag i maneden.

Stk. 4 Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende anseettelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere,
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske I@gsning, fa udleveret de
pagaeldende dokumenter ved henvendelse til vicksomheden.
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KAPITEL 5 OVERARBEJDE, FORSKUDT TID, HOLDDRIFT MV.

§ 17. Overarbejde

Stk. 1 Overarbejdsbetaling
For overarbejde efter den normale arbejdstids ophgr betales fglgende:

1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30 % af B-lan)

Timelan Generelt | alt pr.

inkl. %-tilleeg funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2021............... kr. 187,36......ccccvveeeeeeennnnn. Kr. 7,20 c.oueeiiieeeeeenn kr. 194,56
pr. 1. marts 2022............... Kr. 191,52, Kr. 7,20 e, kr. 198,72
pr. 1. marts 2023............... Kr. 195,61......ccccvveeeeeinnnnn.. Kr. 7,20 c.oeeeiiiieeeeeen kr. 202,81
For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage (+80 % af B-lgn)

Timelgn Generelt | alt pr.

inkl. %-tilleeg funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2021............... Kr.259,42.......cccvveieieannnnn.. Kr. 7,20 c.oueeiiieeeeeenn kr. 266,62
pr. 1. marts 2022............... kr. 265,18....c.covviiiien. Kr. 7,20 e, kr. 272,38
pr. 1. marts 2023............... kr. 270,85......c.ceeiieeen Kr. 7,20 ..o kr. 278,05

Stk. 2 Overarbejde pa son- og helligdage
Ved overarbejde pa sgn- og helligdage har medarbejderen ret til forinden at forlange
mindst 3 timers arbejde.

Stk. 3 Varsling af overarbejde

Overarbejde er medarbejderne forpligtede til at udfere, nar arbejdsgiveren anser det for
ngdvendigt af hensyn til driften. Om sadant overarbejde skal medarbejderne have besked
senest inden middag den pagaeldende dag.

| tilfeelde hvor overarbejdet bestar i san- og helligdagsarbejde, skal medarbejderne have
besked senest dagen for.

Stk. 4 Fradrag for forsemt tid

Ved opggrelse af overarbejde fradrages forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid,
medmindre forsgmmelsen skyldes en medarbejderen utilregnelig grund eller en grund,
som er rettidigt anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Stk. 5 Afspadsering af overarbejde
Der kan lokalt treeffes aftale om afspadsering af overarbejde. Afspadsering skal finde sted
inden for 6 maneder.

Afspadsering sker time for time, idet overtidstillaegget udbetales, nar arbejdet udfares,
mens den normale timelgn henstar til udbetaling, nar afspadsering finder sted.

Stk. 6 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.
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Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

§ 18. Forskudt arbejdstid

Forskydningstillaeg indtil 2 timer fgr kl. 6.00 pr. time

o] St I 1 0 P= T (24 0 12 PSP kr. 36,63
Pr. 1. MArtS 2022...... . kr. 37,22
Pr. 1. MartS 2023..... e a s kr. 37,82
Forskydningstilleeg indtil 2 timer efter kl. 18.00 pr. time

o] S I 1 0 F= T (24 0 12 O PPRPR kr. 26,28
Pr. 1. MAMS 2022...... .ot e e kr. 26,70
Pr. 1. Marts 2023..... .o a s kr. 27,13

§ 19. Holddriftsarbejde

Overenskomstaftalen "Arbejde i Holddrift” mellem GLS-A og 3F er gaeldende for
naervaerende overenskomst.

§ 20. Radighedsvagt

Aftaler om radighed for tilkald indgas mellem arbejdsgiveren og de enkelte involverede
medarbejdere.

KAPITEL 6 SYGNEHELLIGDAGS- OG FRIDAGSKONTO SAMT
FRITVALGSKONTO

§ 21. Segnehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 feriefridage, jf. § 23, pr. ar samt for
overenskomstfastsatte fridage, jf. § 24, pa en seerlig SH-konto.

Stk. 1 Opsparing

Sagnehelligdagsbetalingen udger 6,75 % af medarbejderens ferieberettigede lan samt af
lon under sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtgarelse af sggnehelligdags- og fridagsbetalingen er indeholdt i belgbet.

Stk. 2 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den
enkelte sagnehelligdag, feriefridag eller overenskomstfastsatte fridag og dels som en
restbetaling.

Stk. 3 Forskud

Forskudsbelgbene udger medarbejderens saedvanlige lgn. Medarbejderen har dog ikke
krav pa udbetaling af stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagaeldendes SH-
konto. Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelab.
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Seedvanlig len udgegr den timelan, inkl. faste tilleeg men ekskl. genetillaeg, som
medarbejderen ville have oppebaret, hvis vedkommende var pa arbejde den pageeldende
dag.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2.
pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag samt 1. og 2. juledag.

Forskudsbelgbene udbetales pa segnehelligdage m.v., der falder pa hverdage, hvor
medarbejderen skulle have vaeret pa arbejde, og hvor den ugentlige normale arbejdstid
afkortes som fglge heraf.

Endvidere udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overenskomstfastsatte fridage
og feriefridage. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelab.

Stk. 4 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den lgnningsperiode,
hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagen(e) ligger. Hvis ferie eller lukning hindrer
udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales forskudsbelgbene pa neermest falgende
lenudbetalingsdag.

Stk. 5 Restbelgb
SH-kontoen opggres hvert ar ved afslutningen af den Ignningsperiode, som ligger
naermest 31. december.

Et eventuelt overskud pa SH-kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbetaling i
december og senest sammen med farste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelab for 1. januar henregnes til SH-kontoen for det foregaende kalenderar.

Stk. 6 Fratraedelse

Ved fratreedelse fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa SH-kontoen. |
forbindelse med et ansaettelsesforholds ophgr, kan et eventuelt underskud pa SH-kontoen
modregnes i tigodehavende Ign.

Stk. 7 Arbejde pa en segnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa forskudsbelgb samt
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sagnehelligdag.

Stk. 8 Medarbejdere ansat pa manedsign eller pa funktionaerlignende vilkar

Hvis der ikke fradrages i lan pa s@gnehelligdage og fridage — f.eks. for medarbejdere pa
manedslgn eller medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar — bortfalder
opsparingen til SH-kontoen.

Stk. 9 Dadsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede SH-konto afdades bo.

Stk. 10 Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn, omfattes ikke af ovenstaende regler. Disse
elever modtager i stedet seedvanlig uge- eller manedslan i lanperioder med optjente
fridage og s@gnehelligdage m.v.
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§ 22. Fritvalgskonto

Stk. 1 Bidrag
Medarbejderne opsparer bidrag til en fritvalgskonto af den ferieberettigede lon. Bidraget
udger:

pr. 1. marts 2021............... 5%
pr. 1. marts 2022............... 6 %
pr. 1. marts 2023............... 7 %

Feriegodtgarelse er indeholdt i opsparingen.

Stk. 2 Anvendelsesformal
Under anszettelsesforholdet kan opsparingen pa fritvalgskontoen anvendes til:

— indbetaling pa medarbejderens pensionsordning,
— berneomsorgsdage,

— berns 2. sygedag,

— leegebesag med begrn,

— seniorfridage eller

— kontant udbetaling

Safremt medarbejderen gnsker at fa hele eller en del af belgbet indbetalt pa sin
pensionsordning, skal medarbejderen senest 1. december give arbejdsgiveren skriftlig
besked herom.

Tillidsrepraesentanten kan lokalt aftale andre fritvalgselementer, herunder betalt frihed til
yderligere fravaer og omsorgsforhold, end hvad der udtrykkeligt er beskrevet i
overenskomsten.

Stk. 3 Lebende udbetaling

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til fritvalgskontoen
udbetales lgbende sammen med Ignnen. Det er en forudsaetning herfor, at virksomheden
kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Ved Igbende udbetaling skal det udbetalte belgb fremga separat af lansedlen.

Stk. 4 Arlig opggrelse

Fritvalgskontoen opgeres hvert ar ved afslutningen af den Ignningsperiode, som ligger
naermest 31. december. Et eventuelt overskud pa fritvalgskontoen udbetales sammen med
sidste Ignudbetaling i december og senest sammen med fgrste Ignudbetaling i januar.

Stk. 5 Ansaettelsesforholdets ophgr
Ved ansaettelsesforholdets ophgr afregnes eventuelt overskud pa fritvalgskontoen.
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KAPITEL 7 FERIEFRIDAGE OG FERIE

§ 23. Feriefridage

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaeftigelse (svarende til 0,7115
timer pr. uges beskaeftigelse for fuldtidsansatte).

Der ydes betaling fra sagnehelligdags- og fridagskontoen, jf. § 21.

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt
efter den enkelte medarbejders gnske.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at feriefridage kan afvikles i timer.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden for
afviklingsperioden og senest inden fratreedelse sker. Frihed, der ikke kan opggares til hele
dage, kan udbetales i forbindelse med fratraedelse.

Hvis friheden — begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvsteendig erhvervsdrivende,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller anden
tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed - ikke
afholdes, kan den optjente Ign for fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

§ 24. Overenskomstfastsatte fridage

Stk. 1 Overenskomstfastsatte fridage
Ud over de ved lovgivningen fastsatte sggnehelligdage samt de i § 23 optjente feriefridage
er der folgende overenskomstfastsatte fridage:

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00 For arbejde efter kl. 12.00 betales som for arbejde pa
en sggnehelligdag.

Den 24. december er fridag hele dagen. For arbejde den 24. december betales som for
arbejde pa en sggnehelligdag.

Betaling pa overenskomstfastsatte fridage ydes fra segnehelligdags- og fridagskontoen, jf.
§ 21.

Stk. 2 Udskydelse af fridage

Under forudsaetning af lokal enighed kan frihed pa overenskomstfastsatte fridage udsky-
des med 4 ugers varsel og erstattes af senere frihed. Senere frihed placeres under
hensyntagen til medarbejderens gnsker og skal veere afviklet inden 3 maneder fra den
oprindelige fridag.
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§ 25. Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1 Ferie og feriegodtgorelse

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven. Feriegodtgarelsen andrager 12,5 %,
og der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds beskaeftigelse. (Ved 6 dages
arbejdsuge optjenes 2,5 dage pr. maned).

Stk. 2 Indberetning og udbetaling af feriepenge
Overenskomst af 7. juli 1980 om brug af feriekort er geeldende med fglgende aendringer:

Arbejdsgiveren indberetter i forbindelse med hver Ignudbetaling feriepenge til elndkomst.
Herfra bliver oplysninger om feriepenge automatisk videresendt til Feriepengeinfo, der
samler alle oplysninger om feriepenge.

Feriepengeinfo sender et brev om digital post til Isnmodtageren med oplysninger om, hvor
mange feriedage lgnmodtageren har til gode og hos hvilke arbejdsgivere.

Lenmodtageren skal sgge om udbetaling af feriepenge pa borger.dk. Herefter sender
Feriepengeinfo ansggningen til rette feriepengeudbetaler (optjeningsvirksomhed).

Nar en lgnmodtager sgger om at fa sine feriepenge udbetalt, sender Feriepengeinfo
beskeden videre til den feriepengeudbetaler (optjeningsvirksomhed), der skal udbetale
feriepenge direkte til Isnmodtageren. Udbetaling af feriepenge sker ved overfgrsel til
leanmodtagerens Nemkonto.

Lgnmodtageren har ret til at fa feriepengene udbetalt én maned for ferien pabegyndes.

Stk. 3 Garantiordning

GLS-A garanterer i tilfeelde af betalingsstandsning for sine medlemmers udbetaling af
skyldig feriegodtgarelse, og 3F er forpligtet til i sddanne tilfeelde at medvirke til, at dets
medlemmer overdrager deres krav pa feriegodtgarelse til GLS-A, jf. § 8 i LBK nr. 686 af
20/06/2011 om lgnmodtagernes garantifond.

Stk. 4 Frigerelse for garanti

GLS-A kan til enhver tid med 14 kalenderdages varsel friggre sig for sin garanti i henhold
til denne paragrafs stk. 3 for et eller flere af sine medlemmer. Nar meddelelse herom, der
ikke kan have tilbagevirkende kraft, er afgivet, finder Feriekonto-systemet anvendelse pa
den eller de virksomheder, som meddelelsen omfatter.

Stk. 5 Overfarsel af ferie

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan indga aftale om at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage overfgres til den fglgende ferieaftholdelsesperiode pa felgende
vilkar:

- Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

- Senest i anden ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfagres, skal al ferie
afholdes.

- Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31.
december. Parterne anbefaler, at organisationernes blanket for overforsel af ferie
anvendes.
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Stk. 6 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i faerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre
end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og
arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

KAPITEL 8 ARBEJDSMARKEDSPENSION

§ 26. Arbejdsmarkedspension og sundhedsordning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Virksomheden betaler pension for medarbejdere, som er fyldt 18 ar, og som i mindst 3
maneder har arbejdet under en overenskomst mellem GLS-A og 3F. Dog er medarbej-
dere, der kan dokumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige ansaettelsesforhold har
veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af pensionsordningen fra
ansaettelsestidspunktet.

Elever under erhvervsuddannelse, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i
uddannelsen er omfattet af pensionsordningen.

Stk. 2 Pensionsbidraget

Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lan plus ferie og
sggnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgiveren betaler 8,66 % og
medarbejderen 4,33 %.

Der er for medarbejderen mulighed for at forhgje egetbidraget til pensionsordningen.

Pensionsbidraget til erhvervsuddannelseselever fremgar af bestemmelsen om
erhvervsuddannelseselever.

Stk. 3 Indbetaling af pensionsbidrag
Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark. Der henvises til vejledningen
fra PensionDanmark.

Stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. time kr. 12,75. Heraf betaler arbejdsgiver kr. 8,50 pr. time og
lsnmodtageren betaler kr. 4,25 pr. time.

Stk. 5 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.

Se i gvrigt Kapitel 21: Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning.
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KAPITEL9 SYGDOM MV.

§ 27. Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Sygedagpengeloven
| tilfeelde af uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde gaelder reglerne i
sygedagpengeloven.

Stk. 2 Sygdom, der opstar i arbejdstiden
Safremt en medarbejder bliver syg i arbejdstiden og efter aftale med arbejdsgiveren ma
forlade sit arbejde, betales der saedvanlig lan for den dag sygdommen indtreeffer.

Stk. 3 Lon under sygdom

Til medarbejdere med 9 maneders beskaeftigelse i viksomheden inden for de sidste 24
maneder yder arbejdsgiveren normal Ign (overenskomstmaessig timelgn inkl. generelt
funktionstillaeg samt eventuelt anciennitetstillaeg og tillaeg til fagleerte/medarbejdere
sidestillet hermed) i indtil 10 uger ved rettidig anmeldt dokumenteret sygdom. Belgbet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsaetning, at den pagaeldende medarbejder under fravaersperioden er
berettiget til sygedagpenge.

Ovenneevnte geelder ikke for sygdomstilfeelde, der er omfattet af en mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller
langvarigt syge (sygedagpengelovens § 56).

Stk. 4 Lon ved tilskadekomst pa arbejdspladsen

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageeldende medarbejder efter
forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales vedkommende i
indtil 10 uger med normal lgn (overenskomstmaessig timelan inkl. generelt funktionstilleeg
samt eventuelt anciennitetstillaeg og tillaeg til faglaerte/medarbejdere sidestillet hermed).

Stk. 5 Tilbagefald

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage efter den
foregaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste
fraveersdag i farste fraveersperiode.

Stk. 6 Feriegodtgerelse
Feriegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 20.

§ 28. Barns sygdom mwv.

Stk. 1 Ret til fravaer ved barnets sygdom
Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed efter stk. 2-5
ved barns sygdom og leegebesgag.

Stk. 2 Barnets sygdom i Igbet af arbejdsdagen

Safremt barnet bliver sygt i Iabet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der ret til frihed med saedvanlig Ign de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.

19



Stk. 3 Barnets forste hele sygedag

Medarbejderen har ret til frihed med betaling, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning
af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 12 ar. Frihed gives til den ene
af barnets foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst
omfatte barnets fgrste sygedag.

Betalingen udggr pr. time sygedagpengesatsen med tilleeg af:

pr. 1. marts 2021............... kr. 8,50
pr. 1. marts 2022............... kr. 11,00
pr. 1. marts 2023............... kr. 13,50

Fraveer pa grund af bgrns sygdom skal anmeldes som egen sygdom, og virksomheden
kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og loveerkleering/sygemeldingsblanket.

Stk. 4 Barnets anden sygedag

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere
en fridag. Denne fridag afholdes uden Ign. Medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto svarende til seedvanlig lgn.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved barnets anden sygedag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Stk. 5 Leegebesgg sammen med bgrn
Med virkning fra 1. maj 2021 geelder felgende:

Medarbejderen har ret til frihed i forbindelse med lzegebesag sammen med barnet.
Frihed til lzegebesgg afholdes uden lgn. Medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto svarende til seedvanlig Ign for det faktiske fraveer.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lzegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

§ 29. Borns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er
under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlzeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

§ 30. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr.
ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. ar, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Retten vedrgrer bgrn under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til seedvanlig lgn fra fritvalgskontoen.

§ 31. Pasning af alvorligt syge

| tilknytning til reglerne i serviceloven om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes over for
medarbejdere, der gnsker at pleje naertstdende i eget hjem.

KAPITEL 10 BARSEL

§ 32. Barsel

Stk. 1 Lon under barsel
For barn fadt eller modtaget til og med 1. auqust 2022 gaelder:

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa fadselstidspunktet har 9 maneders
beskaeftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under fraveer fra 4 uger for det
forventede fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdsel.

Lgnnen svarer til normal Ign (overenskomstmaessig timelgn inkl. generelt funktionstillaeg
samt eventuelt anciennitetstillaeg og tillaeg til faglaerte/medarbejdere sidestillet hermed),
dog maks. kr. 155,50 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats. (Maksimumsatsen heaeves pr. 1. marts 2023 til kr. 158,00.)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under orlov til en fader eller
medmor.

For bgrn fadt eller modtaget 2. auqust 2022 eller senere gaselder:

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa fadselstidspunktet har 9 maneders
beskaeftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under fraveer fra 4 uger for det for-
ventede fadselstidspunkt og under indtil 10 ugers barselsorlov efter fadsel samt 4 ugers
gremaerket foraeldreorlov.

Lgnnen svarer til normal Ign (overenskomstmaessig timelgn inkl. generelt funktionstillaeg
samt eventuelt anciennitetstillaeg og tillaeg til fagleerte/medarbejdere sidestillet hermed),
dog maks. kr. 155,00 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats. (Maksimumsatsen heaeves pr. 1. marts 2023 til kr. 158,00.)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under orlov til en fader eller
medmor.

Stk. 2 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Der henvises til § 31, stk. 4.
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Stk. 3 Lon under forzeldreorlov
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til ssedvanlig lan.

Af disse 16 uger har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og
den anden foreelder har ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret denne
foreelder, ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene
eller den anden foreelder.

De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet aftales skal de
16 uger varsles med 3 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Stk. 4 Refusion

Det er en forudsaetning for betalingen i henhold til stk. 1-3, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre, nedseaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5 Adoptanter
Adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, har ret til Ign i
forbindelse med en adoption.

Adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til lan under orlov i
4 uger fgr modtagelsen af barnet. Retten til fraveer med Ign forlaeenges i op til 4 uger, hvis
ophold i udlandet far modtagelsen af barnet bliver leengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er
opfyldt.

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til lan under orlov i op til 1 uge
for modtagelse af barnet, safremt barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem.
Det er en forudsaetning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor
barnet befinder sig, inden modtagelsen. Retten til Ign forleenges i op til 1 uge, hvis
opholdet bliver lzengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende
adoptanter.

For barn modtaget til og med 1. auqust 2022 geelder:

| de forste 14 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foraeldre ad
gangen ret til orlov med Ign, herunder ret til samtidig orlov med Ign i 2 sammenhaengende
uger.

Aflgnningen fglger betalingssatsen som foraeldre pa barselsorlov.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.
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For bgrn modtaget 2. auqust 2022 eller senere gaelder:

| de farste 10 uger efter modtagelse af barnet og under 4 ugers gremaerket foraeldreorlov
har en af de adopterende forzeldre ad gangen ret til orlov med Ign, herunder ret til samtidig
orlov med Ign i 2 sammenhaengende uger.

Aflgnningen fglger betalingssatsen som foreeldre pa barselsorlov.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

§ 33. Barselsudligning

Medlemmer af GLS-A kan s@ge refusion i GLS-A Barselsudligning.

KAPITEL 11 OPSIGELSESREGLER

§ 34. Opsigelsesvarsler

Stk. 1 Fastansatte medarbejdere
For fastansatte medarbejdere samt medarbejdere med tjenestebolig geelder en gensidig
opsigelsesfrist pa 3 maneder til den 1. i en maned.

Ved fastansatte medarbejdere forstds sadanne, der i henhold til skriftlig kontrakt er ansat
som fastansatte.

Stk. 2 Ikke fastansatte
For ikke fastansatte medarbejdere geelder efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse en gensidig
opsigelsesfrist pa 2 uger.

Note: Medarbejdere, hvis anseettelsesforhold er bekreeftet ved brug af organisationernes
standardanseettelsesbevis, betragtes som ikke fastansatte.

Stk. 3 Deltidsansatte
For medarbejdere ansat pa mindre end fuld tid, jf. § 5, stk. 2, geelder falgende
opsigelsesvarsel:

- Inden for de farste 4 ugers uafbrudt beskaeftigelse er der et gensidigt opsigelsesvarsel
fra dag til dag.

- Efter 4 ugers uafbrudt beskaeftigelse er der et opsigelsesvarsel pa 1 uge fra
arbejdsgiverside og 3 arbejdsdage fra medarbejderside.

- Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside 1 maned og
14 dage fra medarbejderside.

- Efter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse er opsigelsesvarsilet fra arbejdsgiverside 2 maneder
og 14 dage fra medarbejderside.

Stk. 4 Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden, som har ret til Isn under sygdom i
en afgreenset periode, gives opsigelsesbeskyttelse i perioden med ret til Ien under
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sygdom, dog maksimalt 70 dage. Beskyttelsen mod opsigelse under sygdom geelder
alene, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Opsigelse under sygdom kan finde sted ved afskedigelser i stgrre omfang. Det er ikke en
forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse med
afskedigelser i starre omfang.

Stk. 5 Bortfald af opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes
arbejdsstandsning. For sa vidt angar fastansatte medarbejdere samt medarbejdere med
tienestebolig ma fortreedigelse ikke finde sted.

Ved produktionsstop, arbejdsmangel eller force majeure bortfalder opsigelsesvarsel i
henhold til stk. 2 og stk. 3.

Stk. 6 Frivillig aftale om arbejdsforholdets ophar
Den i stk. 1 naevnte opsigelsesfrist forhindrer ikke, at parterne, ved gensidig overens-
komst, aftaler, at fratreedelse sker med et kortere varsel.

Stk. 7 Erstatning for manglende varsel

Den part, som ikke giver varsel i henhold til denne paragrafs stk. 1, 2 eller 3, skal til
modparten betale et belgb svarende til aflgnningen for det antal arbejdsdage, som
overtraedelsen andrager.

Stk. 8 Regler vedrgrende afskedigelse

Ved udgvelsen af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser, ma vilkarligheder ikke
finde sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter
Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Stk. 9 Overenskomstfravigende lokalaftaler om opsigelsesvarsler

Der er adgang til at indga lokalaftaler mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling for
at supplere og fravige bestemmelserne vedrgrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser
af anseettelsesforhold af midlertidig karakter. Der henvises til § 44.

Stk. 10 Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstrukturering, nedskeeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til nedennaevnte rettigheder,
afheaengig af anciennitet.

a. Realkompetencevurdering
Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst 1 ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfgre en kompetencevurdering efter § 43, stk. 4
(realkompetencevurdering).

Medarbejderen har ret til frihed med Ign i op til én arbejdsdag, inkl. de i § 36 (frihed til

vejledning ved opsigelse) naevnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennemfgre
denne kompetencevurdering.
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b. Uddannelse i opsigelsesperioden
Medarbejdere, der har mindst 1 ars uafbrudt anciennitet i vicksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsaetning:

— at medarbejderen veaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig lentabsgodtggrelse, og
— at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

c. Uddannelse i forlaengelse af opsigelsesperioden
Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at deltage i op til 2
ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode.

| den forbindelse kan medarbejderens opsigelsesvarsel forlaenges med kursus-
perioden, dog hgjst 2 uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at kursusdeltagelsen
ikke kan gennemfgres i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som en
betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge efter
opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til 2 ugers uddannelse
gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.

Retten til uddannelse efter denne bestemmelse geelder ikke for medarbejdere, der selv har
opsagt deres stilling.

Kursusdeltagelsen placeres efter aftale med virksomheden under hensyn til virksom-
hedens tarv.

Det er en forudsaetning for uddannelse efter denne bestemmelse, at virksomheden
modtager tilskud fra kompetencefonden, nar medarbejderen deltager i kompetence-
afklaring og uddannelse i opsigelsesperioden/i forlaengelse af opsigelsesperioden.

§ 35. Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1 Uafbrudt beskaeftigelse

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i 3, 6
eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fra-
treedelse betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtggrelse, der
udger kr. 5.000,-.

Stk. 2 Bortfald af godtgerelse

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratreedelsen
har opnaet anden ansaettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke oppebaerer
dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaer-
lignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigelses-
varsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

Stk. 3 Genindtraden i anciennitet
Medarbejdere, der oppebeerer godtggrelse i henhold til stk. 1, og i forbindelse med
genanseettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgerelse i
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henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til denne
nye anseaettelse.

Stk. 4 Deltidsansatte
Safremt medarbejderen er pa deltid, aendres belgbet forholdsmaessigt.

Stk. 5 Midlertidig afbrydelse

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder
uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse
af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der
forst var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 6 Fratraedelsesgodtgorelse til medarbejdere pa plejeorlov

En medarbejder, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge som anfart i
stk. 2, har ret til fratraedelsesgodtgarelse, nar arsagen hertil er, at medarbejderen er pa
plejeorlov bevilliget efter servicelovens § 118.

§ 36. Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to
timer til at sage vejledning i a-kassen/fagforeningen. Samtalen placeres hurtigst muligt
efter opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.

Det kan lokalt aftales, at den lokale 3F-afdeling kan afholde vejledningssamtaler pa
virksomhedens adresse ved afskedigelse.

KAPITEL 12 TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

§ 37. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Valg

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4 medarbejdere, har medarbej-
derne ret til at vaelge en tillidsrepraesentant. Denne skal veelges af medarbejderne og skal
veaere godkendt af den stedlige 3F-afdeling. Valget skal omgaende meddeles arbejds-
giveren, der har ret til begrundet indsigelse.

Valget af en tillidsrepreesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere,
som er beskaeftiget i virksomheden, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i
gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der beskaeftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der sa vidt
muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden eller virksomhedsafdelingen det
sidste ar.

Efter tiltreedelse som tillidsrepreesentant skal denne snarest muligt have lejlighed til at
komme pa kursus.
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Stk. 2 Faellestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter inden for over-
enskomsten, kan tillidsrepreesentanterne af deres midte veelge en feaellestillidsrepree-
sentant, der i feellesspargsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold og
lignende, kan veere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen. Ledelsen
orienteres skriftligt om valg af en feellestillidsrepraesentant.

Feellestillidsrepreesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrgrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger,
hvis ledelsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Pa virksomheder med flere afdelinger, hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ved
lokal enighed veelges en feellestillidsrepraesentant til at repreesentere samtlige afdelinger.

Stk. 3 Ret og pligt

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indtaegtstab at pase, at overenskomstens
bestemmelser overholdes og skal treede i forhandling med arbejdsgiveren om alle
opstaede uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i mader, der er en fglge af:

- Jordbrugets regler for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Friheden til deltagelse i m@der omfatter maeglingsmgder, organisationsmader, faglig
voldgift, feellesmader, hovedforhandling i Arbejdsretten, forberedende mader i
afskedigelsesnaevnet samt mader i afskedigelsesnaevnet.

Denne frihed medfarer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de
medarbejdere, som den pageeldende tillidsrepreesentant er valgt af eller i gvrigt
repraesenterer.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-
faciliteter, herunder internet. Bestemmelsen traeder i kraft den 1. juni 2021.

Stk. 4 Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og arbejds-
giveren er pligtig at give tillidsrepreesentanten et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder, og
efter 2 ars funktion som tillidsrepraesentant i pagaeldende virksomhed er opsigelsesvarslet
pa i alt 6 maneder, dog séledes at geeldende varselsregler ikke kan forringes. Er
afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten.

Stk. 5 Fagretlig behandling

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for varselsperioden, og
forinden dennes organisation har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til
genstand for fagretlig behandling. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen kan foreligge inden varselsperiodens udlgb.
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Stk. 6 Forlenget opsigelsesvarsel for ophgrte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 4 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 3 maneder efter opharet af tillidsrepraesentanthvervet. Det forleengede varsel
geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.

Stk. 7 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der
kan ydes lovbestemt Iantabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder
virksomheden.

Stk. 8 Informationsmader

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren at afholde et
informationsmade af indtil en times varighed pr. kvartal — i seerlige tilfeelde af indtil 2 timers
varighed — dog maksimalt 6 timer pr. ar. Mgderne afholdes uden Igntab i tilknytning til
frokostpausen eller i forbindelse med arbejdstids ophar.

§ 38. Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1 Valg, afskedigelse mv.
For arbejdsmiljgrepreesentanter geelder samme valgbarhedsbetingelser, valgprocedurer,
aflennings- og afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Herudover henvises i gvrigt til lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtgerelser.

Stk. 2 Adgang til IT
Arbejdsmiljgrepreesentanter skal til udferelse af hvervet have den samme adgang til
IT-faciliteter som tillidsrepraesentanter. Bestemmelsen traeder i kraft den 1. juni 2021.

Stk. 3 Deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdvendige frihed
til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse. Deltagelse i
forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser udligser ikke betaling efter arbejdsmiljglovens § 10,
stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2021.
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Stk. 4 Arbejdsmiljgreprasentantens rolle og opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle og opgaver fremgar af arbejdsmiljglovens bestem-
melser.

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentantens rolle er afggrende i samarbejdet for
at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder.

Den senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet gger behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg. Parterne er enige om, at arbejdsmiljg-
repreesentanten er en del af det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet
arbejdet med fastseettelse af mal, APV, sygefraveer og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at seette fokus pa alle aspekter af arbejds-
miljoet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

| alle virksomheder, uanset stgrrelse, skal systematisk arbejdsmiljgarbejde varetages
gennem samarbejde mellem arbejdsgiveren, gvrige ansatte, evt. tillidsvalgte og arbejds-
ledere.

| det daglige foregar samarbejdet ved lgbende og direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren, de ansatte, evt. tillidsvalgte og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljg-
lovens bestemmelser herom.

Stk. 5 Tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepreesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundheds-
maessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

Det betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

§ 39. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

For de af medarbejderne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter geelder samme
afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter, jf. selskabsloven.

KAPITEL 13 ELEVER OG PRAKTIKANTER

§ 40. Elever under erhvervsuddannelse

Nedenstaende bestemmelser gaelder for elever under uddannelse som
jordbrugsmaskinfagrer og fagleert landmand.

29



For elever under uddannelse inden for andre fagomrader henvises til reglerne pa de
respektive uddannelsesomrader.

Stk. 1 Uddannelsesaftale

Senest ved uddannelsesforholdets start i praktikpladsen skal der oprettes en uddannelses-
aftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser med tilhgrende bekendtggrelser samt de af
Det faglige Uddannelsesudvalg fastsatte regler. Praktiktiden fglger den til enhver tid
geeldende bekendtgarelse for den pagaeldende uddannelse, samt de vejledende
retningslinjer, som er fastsat af de udvalg og naevn, der deekker det pagaeldende omrade.

Stk. 2 Laeretid, provetid
Laeretiden er 3 ar og 8 maneder.

Provetiden er 3 maneder i forste praktikplads. Prgvetiden kan under ganske saerlige
omstaendigheder forleenges efter behandling i Det faglige Uddannelsesudvalg.
Stk. 3 Len

a. Timelgnnen udgear i praktik og pa skole:

1. uddannelsesar:

o] g I 1 0 P= 1 o (324 0 12 SRR kr. 72,17
Pr. 1. Marts 2022 ... e kr. 72,96
Pr. 1. Marts 2023 ...t kr. 73,84
2. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 20271 ..o kr. 83,71
Pr. 1. MArS 2022 ... kr. 84,63
Pr. 1. Marts 2023 ... kr. 85,65
3. uddannelsesar:

o] P I 1 0 P= T o (324 0 12 SRR kr. 96,91
Pr. 1. Marts 2022 ... e kr. 97,98
Pr. 1. Marts 2023 ... kr. 99,16
4. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 20271 ... kr. 115,03
Pr. 1. MartS 2022 ... e kr. 116,30
Pr. 1. mMarts 2023 ... kr. 117,70

b. Manedslgnnen udger i praktik og pa skole:

1. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 20271 ..o kr. 11.571,02
Pr. 1. Marts 2022 ... kr. 11.697,68
Pr. 1. Marts 2023 ... kr. 11.838,77
2. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 20271 ... kr. 13.421,22
Pr. 1. Marts 2022 .......cooeeieeeeeeee e kr. 13.568,73
Pr. 1. marts 2023 ... kr. 13.732,26
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3. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 20271 ..o kr. 15.537,58
Pr. 1. Marts 2022 ... kr. 15.709,13
Pr. 1. Marts 2023 ... kr. 15.898,32
4. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 20271 ... kr. 18.442,76
Pr. 1. Marts 2022 ... kr. 18.646,38
Pr. 1. marts 2023 ... kr. 18.870,84

Elever indplaceres Isnmaessigt, saledes at ancienniteten beregnes fra uddannelsens
afslutning.

Sker der afkortning af laeretiden, anses nedsaettelsen af leeretiden at veere sket i starten af
uddannelsen, og eleven skifter Igntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle leeretids-
nedseettelse. Eventuel lanregulering sker med virkning fra den dag, leeretidsnedsaettelsen
er endeligt godkendt af Det faglige Uddannelsesudvalg for Jordbrug.

c. Lan under skoleophold
Lan under skoleopholdet betales af den laeremester, som har eleven i praktik umiddelbart
far skoleopholdet.

Elever er under skoleophold forpligtet til at vende tilbage til vicksomheden i undervisnings-
fri perioder, medmindre der er aftalt andet med lseremesteren.

Stk. 4 Betaling for overarbejde
Overarbejde og arbejde pa sgn- og helligdage afregnes med et tillaeg til elevens
normaltimelgn pa 50 % for de farste 2 timer og herefter 80 % eller tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter elevens gnske.

Stk. 5 Tilleegsbetalinger ved staldarbejde
For arbejde i normal arbejdstid pa lgrdag eftermiddag betales et tillaeg pa, pr. dag

Pr. 1. MartS 2027 ..o e kr. 63,96
Pr. 1. MArS 2022...... .ot ea s kr. 64,98
Pr. 1. MartS 2023..... . e kr. 66,02
For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et tillaeg pa, pr. dag

O] Pt I 1 0 F= T (24 0 12 OO kr. 153,69
Pr. 1. MArtS 2022...... .ot e e e e kr. 156,15
Pr. 1. Marts 2023..... .t aeeaaas kr. 158,65

Stk. 6 Segnehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)
Elever, der modtager timelgn, er omfattet af overenskomstens regler om sggnehelligdags-
og fridagskonto.

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af reglerne om sggnehelligdags-
og fridagskonto. Disse elever modtager i stedet saedvanlig uge- eller manedslan i lan-
perioder med optjente fridage og segnehelligdage m.v.

Stk. 7 Fritvalgskonto
Elever er omfattet af overenskomstens regler om fritvalgskonto.
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Stk. 8 Pension
Elever, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er omfattet
af en arbejdsmarkedspension i PensionDanmark.

Pensionsbidraget udger pr. 1. marts 2021:

| alt
7,65 %

Elev
2,55 %

Arbejdsgiver
5,10 %

Herudover er 18- og 19-arige elever pr. 1. april 2021 omfattet af en arbejdsgiverbetalt
elevforsikringsordning hos PensionDanmark, jf. stk. 15. Elevforsikringen bortfalder, nar
eleven overgar til fuld pension.

Pr. 1. september 2021 forhgjes bidragssatserne for elever, der er fyldt 20 ar til
overenskomstens satser for voksne medarbejdere. Satserne forhgjes fra den 1. i den
maned, hvor eleven fylder 20 ar og har 3 maneders anciennitet i uddannelsen.

Pensionbidraget udger pr. 1. september 2021:

Elevens alder Arbejdsgiver Elev | alt
18 —-19 ar 510 % 2,55 % 7,65 %
Fyldt 20 ar 8,66 % 4,33 % 12,99 %

Elever under erhvervsuddannelse, der far lan som voksne, er omfattet af pensions-
ordningen pa samme vilkar som gvrige voksne medarbejdere, jf. stk. 17.

Stk. 9 Arbejdstid
Arbejdstiden er den for gvrige medarbejdere til enhver tid gaeldende i henhold til
overenskomsten.

Nar andre ansatte er hjiemsendt pa grund af vejrlig, kan elever ikke fortsaette det
vejrligsramte arbejde, medmindre der sker aendringer i vejrsituationen.

Stk. 10 Sygdom og graviditet
Elever henhgrer under sygedagpengelovens og barselslovens regler og modtager
dagpenge i henhold hertil under fraveer pa grund af sygdom og graviditet.

| gvrigt henvises til overenskomstens regler herom.

Stk. 11 Skolehjem

Arbejdsgiver betaler den af skolen opkreevede udgift til elevens kost og logi ved ophold pa
skolehjem, safremt eleven ikke kan deltage i undervisning pa en skole, der ligger neermere
ved elevens bopeel, eller safremt virksomheden har valgt en fjernere liggende skole.

Betalingen udggr den af staten fastsatte og af skolen opkreevede afgift, jf. bekendtgarelse
nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse af elever pa skolehjem og om elevbetaling.
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Stk. 12 Sikkerhed

Af sikkerhedsmaessige grunde ma elever i 1. uddannelsesar ikke beskaeftiges med
motorsave, motoriserede plantebor eller andre beslaegtede maskiner, medmindre kurser i
redskabernes sikkerhedsmaessige betjening er gennemgaet.

Ligeledes ma elever i 1. uddannelsesar ikke selvsteendigt arbejde med sprgjtning eller
nedfeeldning af ammoniak.

| @vrigt geelder de i overenskomsten neevnte sikkerhedsbestemmelser tillige for elever.

Stk. 13 Ferie

Elever henhgrer under ferieloven.

Elever under erhvervsuddannelse har ret til betalt ferie i 5 uger i den fgrste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler
lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til Ign under ferie eller
feriegodtgarelse. Optjent feriegodtgerelse skal anvendes forst.

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har
eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til feriearet.

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven
ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden (1. maj til 30. september) og 5 dages
betalt ferie under virksomhedslukning fer hovedferieperioden.

| forbindelse med den faerstkommende jule-nytarsperiode efter ansaettelsesforholdets start
har eleven — hvis ansaettelsesforholdet er begyndt den 1. november eller senere og ret til
ferie eller frihed med Ign ikke pa anden made er erhvervet — ret til en uges ferie med Ign.
Denne ferie skal placeres, sa den passer bedst mulig med virksomhedens drift.

Lukker virksomheden i forbindelse med fgrstkommende jul efter ansaettelsesforholdets
start (efter 1. november) har eleven ret til ferie med Ign i den periode, virksomheden er
julelukket.

Ferien leegges efter samme regler som geelder for gvrige medarbejdere.

Stk. 14 Feriefridage og overenskomstfastsatte fridage

| @vrigt geelder de i overenskomstens § 23 naevnte regler om feriefridage og de i § 24
naevnte regler om overenskomstfastsatte fridage tillige for elever. Der ydes betaling fra
SH-kontoen.

Stk. 15 Forsikringsordning til elever

Elever, der ikke er omfattet af overenskomstens pensionsordning, samt 18- og 19-arige
elever, der ikke far fuld pension, er omfattet af en forsikringsordning hos PensionDanmark.

Forsikringsordningen finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa 350 kr. om aret.

33



Indholdet af forsikringsordningen aftales mellem overenskomstens parter og
PensionDanmark og indeholder:

Labende supplerende fartidspension
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme
Sum ved dgdsfald

Sundhedsordning gennem PensionDanmark

For indbetaling vedrgrende forsikringsordningen geelder de for PensionDanmark
saedvanlige geeldende betingelser. Virksomheden tilmelder eleven til forsikringsordningen
pa samme made, som nar virksomheden tilmelder en nyansat medarbejder til
pensionsordningen. Preemien indbetales manedligt sammen med pensionsbidragene for
de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden aendre sammensaetningen af forsikringsordningen.
Se naermere om forsikringsordningen pa www.pension.dk.

Stk. 16 Befordringsgodtgerelse under skoleophold

a. Skolevej

Virksomheden bestemmer efter drgftelse med eleven, pa hvilken skoleundervisningen skal
folges, og godtgar herefter elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarterings-
sted eller laerested og tilbage enten til bopael/indkvarteringssted eller lzerested.

b. Offentlige befordringsmidler

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfgre urimelige store ulemper for den pagaeldende elev,
kan eget befordringsmiddel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens godkendelse i det

enkelte tilfeelde.

c. Godtgarelse for faktisk afholdte udgifter

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter mod dokumentation.
Befordringen skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter
de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

d. Eget befordringsmiddel

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. punkt b, ydes en befordringsgodtggrelse pa 40 ore
pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover, dog maksimalt svarende til
taksten for billigste offentlige befordringsmiddel.

e. Weekend, paske- og juleferie

Til indkvarterede elever ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopael i forbindelse
med weekend, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i punkt a er opfyldt.
Bestemmelserne i punkt b finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter
dette punkt.

f. Befordring mellem skolens afdelinger
Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtgarelse uanset betingelserne til afstand i punkt a.
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g. Refusion

Det er en forudsaetning for udbetaling af befordringsgodtggrelse, at arbejdsgiveren
modtager hel eller delvis refusion af de afholdte udgifter fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB).

Stk. 17 Lon til voksne elever
Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

Voksne elever aflannes som voksne medarbejdere, nar virksomheden modtager
lgnrefusion under skoleophold fra AUB for voksenelever.

Voksne elever, som i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
veeret ansat i den pagaeldende virksomhed, aflannes som voksne medarbejdere.

For alle gvrige voksne elever anbefales det, at disse aflannes som voksne medarbejdere.
Anbefalingen betyder i den forbindelse, at virksomheden skal have saglige grunde til ikke
at tilbyde Ign som voksne medarbejdere.

Saglige grunde kan eksempelvis vaere, at eleven ikke har forudgaende relevant praktisk
erfaring inden for overenskomstomradet, eller at den opnaede erfaring kun er ganske
kortvarig, dvs. vaesentlig mindre end 12 maneder.

Lgnnen til voksne elever udgar A-timelgn inkl. generelt funktionstilleeg, jf. § 7.

Elever, der far lan som voksne, skal ogsa have saedvanlig indbetaling af bidrag til
arbejdsmarkedspension, nar betingelserne for dette er opfyldt.

§ 41. Elever under voksenerhvervsuddannelse (EUV)

For elever, der er fyldt 25 ar, og som indgar i seerligt tilrettelagte, afkortede
uddannelsesforlgb i henhold til bekendtgerelse for landbrugsuddannelsen, geelder
felgende regler for aflenning:

a. Uddannelsesaftale i nuveerende virksomhed

Elever, som indgar uddannelsesaftale med en virksomhed i fortsaettelse af et bestaende
anseettelsesforhold, aflannes under savel praktikophold som skoleophold med den Ign,
eleven oppebar pa tidspunktet for uddannelsens start. Lannen reguleres i
uddannelsesforlgbet i henhold til overenskomstens almindelige regler.

Elever, som er omfattet af en arbejdsmarkedspension ved uddannelsens pabegyndelse, er
fortsat omfattet af denne under uddannelsen.

b. Uddannelsesaftale i ny virksomhed
Elever, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, aflgnnes i henhold il
overenskomstens § 7, langruppe B under savel praktik som skoleophold.

| @vrigt geelder de under punkt a naevnte regler.
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§ 42. Elever under erhvervsgrunduddannelse (EGU)

Elever under erhvervsgrunduddannelse aflgnnes under praktikophold saledes:

1. ars elevlgn:

pr. 1. marts 2021........cceeeiiiiiiees kr. 11.571,02....ccoeieiieieean (kr. 72,17 pr. time)
pr. 1. marts 2022...........cooovvrvreeeeen.n. kr. 11.697,68.........ceeeieeeeeeenns (kr. 72,96 pr. time)
pr. 1. marts 2023..........ccccceeeeviiniieees Kr. 11.838,77 e (kr. 73,84 pr. time)
2. ars elevlgn:

pr. 1.marts 2021.........ccoovvvriieee. kr. 13.421,22.....coovviieeeeeeeeee, (kr. 83,71 pr. time)
pr. 1. marts 2022..........ccccoeevvveneeeen kr. 13.568,73....ccceeeeieieeieennns (kr. 84,63 pr. time)
pr. 1. marts 2023...........cooovvrriieeenn. kr. 13.732,26........ovvveeeeeeeeeeens (kr. 85,65 pr. time)

KAPITEL 14 EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

§ 43. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1 Forbedring af medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes
konkurrenceevne

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i viksomhederne med henblik pa

at forbedre medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes konkurrenceevne. Derfor

gnsker parterne at styrke, at medarbejderne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at

opna en forbedring af uddannelsesniveauet.

Parterne er ogsa enige om, at det er en forudseetning for virksomhedernes konkurrence-
evne og den fortsatte beskaeftigelsesvaekst i Danmark at haeve medarbejdernes
kompetenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten ggede muligheder
for at blive opkvalificeret til fagleert niveau og kompetenceafklaret saledes, at det bliver
tydeligt, hvad medarbejderen mangler for at blive fagleert. Det indebaerer samtidig en
styrkelse af uddannelsesplanleegningen i virksomheden.

Et uddannelseslgft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa mens de er i
beskaeftigelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har, og hvordan de bedst kan lgftes.

Stk. 2 Uddannelsesplanlagning

Det anbefales, at der gennemfgres kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanleegning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bgr rumme udarbejdelse af
en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

For at understgtte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille sig til radighed,
saledes at samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere
besag af organisationernes konsulenter for bistand til at igangseette uddannelsesdialogen.
Beswaget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.
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Stk. 3 Individuel kompetenceafklaring m.v.

Alle medarbejdere har ret til - under forngdent hensyn til virksomhedens forhold - at
deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afklaring af, om
de har tilstraekkelige grundlzeggende laese-, skrive- eller regnefeerdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante laese-, skrive- eller regneuddannelsesforlgb. Det er
en betingelse for udnyttelse af denne ret, at kompetenceudviklingsfonden afholder
omkostningerne. Medarbejderen udbetales saedvanlig lan. Eventuel offentlig statte samt
tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stk. 4 Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri - med saedvanlig overenskomstmaessig Ign - til at
deltage i realkompetencevurdering i forhold til en relevant erhvervsuddannelse. Real-
kompetencevurderingen gennemfgres pa en erhvervsskole.

Medarbejderen har ret til at gennemfgre en realkompetencevurdering senest 6 maneder
efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Udgifterne til realkompetencevurderingen daekkes gennem stgtte fra kompetencefonden
og eventuel lgntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtgarelse).

Stk. 5 Aftalt uddannelse

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har 2 maneders anciennitet i virksomheden,
har ret til frihed - med saedvanlig overenskomstmaessig len samt deltagerbetaling betalt -
til deltagelse i erhvervsrettet kompetenceudvikling, der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen.

Pa baggrund af en erhvervsuddannelsesplan udarbejdet af den relevante erhvervsskole,
skal den ikke-erhvervsuddannede medarbejder tilbydes opkvalificering til fagleert niveau
inden for det relevante erhvervsrettet omrade.

Uddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa
baggrund af realkompetencevurderingen, jf. stk. 4.

Under opkvalificeringen til faglaert modtager medarbejderen ssedvanlig lon fra virksom-
heden (dog hgjst svarende til Isnmaksimum fastsat af kompetencefonden). Det for-
udseettes, at der er offentligt tilskud og tilskud fra kompetencefonden, og at dette tilfalder
virksomheden.

Stk. 6 Selvvalgt efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har - under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i
selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden Ign
efter regler fastsat af kompetencefondens bestyrelse.

Det er en forudsaetning, at virksomheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af
kompetencefondens bestyrelse. Kompetencefondens bestyrelse fastlaegger en faelles
positivliste over kursus- og efter- og videreuddannelsesmulighederne, der er daekkende for
overenskomstomraderne.
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Stk. 7 Uddannelsesambassadgarer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed uddanner en medarbejder
pa 3F’s uddannelsesambassadgrkursus til at understgtte uddannelsesdialogen pa
arbejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bistd medarbejderen i for-
bindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan. Har virksomheden
en uddannelsesambassadar, som er uddannet pa 3F's uddannelsesambassadgrkursus,
inddrages denne.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en uddannelsesambassader, har
medarbejderne ret til at blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 8 Efteruddannelse i forbindelse med hjemsendelse
Medarbejderen kan — under forudsaetning af at medarbejderen under hjemsendelsen
deltager i efteruddannelse — hjemsendes pa grund af vejrlig.

Efteruddannelsen skal veere aftalt med tillidsrepraesentanten. Hvor der ikke findes en
tillidsrepraesentant, aftales hjemsendelsen med den lokale 3F-afdeling. Tilmelding til
efteruddannelse skal veere foretaget, inden medarbejderen er blevet hjemsendt. Der skal
veere tale om efteruddannelse, hvor deltagerne er berettiget til VEU-godtggrelse.

Under hjemsendelsen modtager medarbejderen saedvanlig Ign efter retningslinjer fastsat
af bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden.

Efter kursusdeltagelsen fortsaetter medarbejderen sin ansaettelse i virksomheden.
Hjemsendelsen betragtes ikke som en afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

Stk. 9 Forerkort til den digitale takograf

Virksomheden afholder, under forudsaetning af, at udgiften kan sgges refunderet i
parternes kompetenceudviklingsfond, omkostningerne ved chauffgrens erhvervelse/gen-
erhvervelse af fgrerkort.

KAPITEL 15 LOKALAFTALER

§ 44. Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erkleerer sig positivt indstillede overfor, at der pa virksomhederne
kan veere lokale forhold som er egnede for, at der kan indgas seerlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden for rammerne af
arbejdslgshedsforsikringssystemet at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomsten vedrgrende arbejdstid samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar
afbrydelser af anseettelsesforholdet af midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokale aftaler skal veere skriftlige og skal indgas med 3F’s
stedlige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til bortfald til
udgangen af en maned.
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KAPITEL 16 KONTROL

§ 45. Kontrol af overenskomstens overholdelse

Organisationerne har — efter forudgaende henvendelse til arbejdsgiveren — ret til ved deres
repraesentanter at lade foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa overens-
komstens overholdelse, samt medvirken til afholdelse af informationsmader. Ved
kontrolbesgg skal medlemsvirksomheden oplyse navne pa alle personer, der er ansat i
virksomheden, og som udfgrer arbejde inden for overenskomstens faglige gyldigheds-
omrade.

For sa vidt angar de ansatte i vicksomheden kan forbundet stikprgvevis fa forevist
anseettelsesbeviser, sidste lgnseddel og arbejdssedler i det omfang sadanne forefindes.
Safremt det konstateres, at der er fejl, kan der foretages yderligere stikprgver for det
seneste ar. Herefter aftales konkret i hvilket omfang yderligere oplysninger skal
fremleegges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pagaeldende medlemsvirksomhed,
men som udfgrer arbejde under medlemsvirksomhedens instruktionsbefgjelse og inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade) er parterne enige om, at medlemsvirksom-
heden har pligt til at udlevere navn, adresse og CVR-nummer pa det anvendte vikarbureau
samt den timepris, der er aftalt med vikarbureauet og antal vikarer pa kontroltidspunktet og
en maned bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentreprengrer altid sikre sig,
at underentreprengren har kendskab til de for brugervirksomheden geeldende
overenskomst- og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling/forbundet hurtigst
muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstreekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-
nummer og entreprisen for den pagaeldende entreprisevirksomhed.

(Se kapitel 21: Protokollat om pligten til at afgive oplysninger om underleverandgarer).

Safremt en af overenskomstparterne gnsker en naermere drgftelse vedrgrende en konkret
entrepriseaftale, herunder hvis der er formodning for, at underentreprengrens medarbej-
dere ikke har overenskomstmaessige lgn- og ansaettelsesvilkar, kan sagen behandles ved
et organisationsmgde, hvis afholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglende/fejlagtige oplysninger kan gares til genstand for fagretlig
behandling.
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KAPITEL 17 UNDERLEVERANDGRER OG VIKARER

§ 46. Underleverandorer

Stk. 1 Arbejde, der udferes af underleverandorer

Denne bestemmelse omhandler arbejde inden for overenskomsten, der udfgres af
underleverandgrer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i kraft af medlemskab
af GLS-A er daekket af en overenskomst.

Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten. Spgrgsmalet om
omgaelsen kan som hidtil behandles fagretligt. De af overenskomsten omfattede
virksomheder heefter ikke for underleverandgrens eventuelle forringede Ignvilkar mv.

Stk. 2 Formal

Formalet er at sikre branchen lige vilkar, saledes at de af overenskomsten omfattede gode
og velrenommerede virksomheder ikke far forringet deres konkurrenceevne pa grund af
underbydende virksomheder, herunder virksomheder, der forringer lgn- og
anseettelsesvilkar pa omradet gennem brug af underleverandgrer.

Endvidere skal bestemmelsen tilsikre, at der skabes rammer for dialog organisationerne
imellem og derved afveerge eventuelle konflikter.

Stk. 3 Made

Safremt 3F far kendskab til forringelser af branchens overenskomstmeessige forhold, tager
3F kontakt til GLS-A for at drgfte, hvorledes der kan skabes lige vilkar i branchen.
Sadanne henvendelser skal resultere i et mgde hurtigst muligt mellem overenskomstens
parter.

Stk. 4 Oplysninger

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling/forbundet hurtigst
muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstreekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-
nummer og entreprisen for den pagaeldende entreprisevirksomhed.

Stk. 5 Fortrolighed
Alle oplysninger skal behandles fortroligt, og ingen af de udleverede oplysninger kan
videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Offentliggerelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede virksomheder,
forudseetter afholdelse af det i stk. 3 naevnte magde. Forbundene er ikke herved afskaret fra
pa saedvanlig vis at iveerksaette arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af
overenskomst over for virksomheder, der ikke er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6 Forbundenes overenskomstindgaelse

Forbundene forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virksomheder, der ikke er
omfattede af overenskomsten, pa lempeligere vilkar end det i overenskomsten fastsatte.
Forbundet skal — pa opfordring af GLS-A — to gange arligt fremsende en oversigt over
indgaede tiltreedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale med underleverandgrer
sikre sig, at underleverandgrerne har kendskab til overenskomsten.
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Stk. 7 Lebende drgoftelser
Parterne er som led i samarbejdet enige om Igbende i overenskomstperioden at drofte
effekten af denne aftale.

Stk. 8 Sympatikonflikt

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverander for en
GLS-A medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan 3F rette henvendelse til GLS-A med en anmodning om
et made til drgftelse af sagen. Mgdet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begeeringens
modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale med organisationerne. Pa madet kan
bl.a. drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan GLS-A rette
henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller
tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan optages
i GLS-A og overenskomstdeekkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 47. Vikarer

Stk. 1 Optagelse af vikarbureauer
GLS-A optager virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2 Omfattet af gaeldende overenskomster

Ansaettelse af vikarer pa GLS-A’s overenskomstomrader er omfattet af gaeldende
overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de for arbejdet bestaende lokalaftaler
og kutymer.

lkke medlem af GLS-A

Stk. 3 Omradeoverenskomst

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organisationer er
omradeoverenskomster. Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for
overenskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis det
udfgres af en medarbejder eller anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens
ledelsesret, f.eks. en vikar, i modseetning til en medarbejder, der er udsendt af en
underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 4 Medlemskab af en DA-organisation

GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de medarbejdere, der
udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.
Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via medlemska-
bet af en DA-organisation er omfattet af en kollektiv overenskomst, der geelder for det
omhandlende arbejde. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det forngdne kendskab til de gaeldende overenskomster og
aftaleforhold.
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@vrige forhold

Stk. 5 Anciennitet
Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i felgende tilfaelde:

- vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat
pa brugervirksomheden eller

- vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte forlaengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfgres.

Stk. 6 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten eller forboundet anmode brugervirksomheden om at fa oplysninger
om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for brugervirksomheden, som
ellers naturligt kunne udfgres af brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begeere et afklarende made over for
GLS-A. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med madebegeeringen.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos GLS-A. Mgdet afholdes hos GLS-A, medmindre andet
aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

- Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer.

- Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

- Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden
og den forventede tidsplan for deres lgsning.

- Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et
referat af madet.
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KAPITEL 18 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 48. Arbejdstgj

Arbejdsgiveren tillzegger en kedeldragt eller lignende pr. ar til medarbejdere med 1 ars
anciennitet i virksomheden. Ved arbejde i SPF-besaetninger tillzegger arbejdsgiveren i
forngdent omfang arbejdstgj, som benyttes i SPF-stalden.

§ 49. Velfardsforhold

Arbejdsgiveren stiller velfaerdsforanstaltninger til radighed for medarbejdere under denne
overenskomst i henhold til geeldende bekendtggrelse for arbejdsstedets indretning.

§ 50. Helbredskontrol for natarbejdere

Medarbejdere beskaeftiget som natarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de
begynder beskaeftigelse som natarbejder og inden for regelmeessige tidsrum pa hgjst 2 ar,
jf. i @vrigt geeldende lovbestemmelser.

Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udfarer helbredskontrollen. Dog skal der
veere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og som kan sparges til rads i
forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfagres af en person med
arbejdsmedicinske kompetencer.

§ 51. Seniorer

Stk. 1 Seniorsamtaler
Virksomheden har pligt til arligt at afholde en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar
eller derover. Seniorsamtalen kan vaere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

Stk. 2 Seniorfridage
Medarbejderen og virksomheden kan aftale en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen
til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
hele eller en del af pensionsbidraget til seniorfridage. Der kan maksimalt konverteres sa
stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og
administrationsomkostningerne fortsat daekkes. Det konverterede pensionsbidrag
indseettes pa medarbejderens fritvalgskonto.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden. Det
konverterede pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget. Det er ikke muligt for den
enkelte medarbejder at kombinere konvertering af pensionsmidler med anvendelse af
egne midler.
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Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, uanset om finansieringen sker
via fritvalgskontoen, eller via konvertering af pensionsbidrag. Seniorfridage afholdes uden
lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til seedvanlig lgn fra
fritvalgskontoen.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og
i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de falgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der
gnskes aendringer for det kommende kalenderar. Ved seniorordningens forste ar sker
konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den il
enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til vicksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

Den ggede fleksibilitet skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

KAPITEL 19 FONDE

§ 52. FIU uddannelsesfonden

Til Fagbeveegelsens Interne Uddannelser (FIU) betales et bidrag pa 18,5 gre pr. preesteret
arbejdstime. Belgbet opkraeves i henhold til saerskilt aftale herom og fordeles med % til FH
og Ya til GLS-A.

§ 53. Jordbrugets Uddannelsesfond

Til Jordbrugets Uddannelsesfond indbetales 10 gre pr. preesteret arbejdstime for de pa
virksomheden ansatte medarbejdere.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F indgaede overenskomster, og
som ikke er medlem af GLS-A, indbetales til fonden et bidrag pa 40 are pr. time til
Jordbrugets Uddannelsesfond for de pa virksomheden ansatte medarbejdere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere driften af Det faglige
uddannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang af de opkraevede midler ma ikke
overstige 75 % af driftsomkostningerne til Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug
(defineret som lgnomkostninger, sekretariatsudgifter m.v.).

§ 54. Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond).
Fondens bestyrelse er sammensat paritetisk af 3F og GLS-A. 3F udpeger formanden for
bestyrelsen. Kompetencefonden har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler 780 kr. om aret pr.
fuldtidsansat medarbejder.
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Bidraget til Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond forhgjes pr. 1. januar 2022 til 862 kr.
pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar.

§ 55. Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Samarbejde

Virksomheden afseetter 45 gre pr. preesteret arbejdstime til udvikling af uddannelses-,
arbejdsmiljg- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesentantinstitutionen inden for
overenskomstens omrade.

Midlerne opkraeves og indbetales til GLS-A — 3F kompetenceudviklingsfonden. De
naermere regler for anvendelse af midlerne fastsaettes af kompetenceudviklingsfondens
bestyrelse.

Nyoptagne medlemmer af GLS-A kan kreeve, at bidraget til Fonden for Uddannelse,
Arbejdsmiljg og Samarbejde bortfalder de fgrste 2 ar af medlemskabet af GLS-A. Herefter
betales normalt bidrag.

KAPITEL 20 AFTALER, FAGRETLIGE REGLER OG GYLDIGHEDS-
PERIODE

§ 56. Hovedaftalen

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA)
og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for neervaerende overenskomst.

§ 57. Samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
(SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for neervaerende
overenskomst.

§ 58. Organisationsaftaler

Mellem parterne er endvidere indgaet organisationsaftaler, der blandt andet omfatter EU-
direktiver, regler for behandling af faglig strid samt aftaler om kontrolforanstaltninger,
ligelan, dyrevelfeerd ved arbejdskonflikter, samarbejdsforum mv. Jordbrugets
Organisationsaftaler forefindes pa www.gls-a.dk og www.3f.dk.

§ 59. Regler for behandling af faglig strid

Vedrgrende regler for behandling af faglig strid henvises til Jordbrugets
Organisationsaftaler.
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§ 60. Overenskomstens varighed

Neervaerende overenskomst er gaeldende, indtil den i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 23. februar 2021

For GLS-A For Fagligt Feelles Forbund (3F)

Helle Reedtz-Thott Peter Kaae Holm

46



KAPITEL 21 PROTOKOLLATER

Protokollat om modregning

Der er adgang til modregning i ikke overenskomstmeaessige tillaeg, personlige tillaeg og
lignende.

Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for medarbejdere omfattet af kollektiv
overenskomst indgaet mellem parterne. Hensigten med ordningen er at sikre den enkelte
— og dennes eventuelle efterladte i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dad.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sddan made, at de giver
det stgrst mulige afkast under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af
midlernes realveerdi. Investeringerne skal veere bestemt af saglige, forretningsmaessige
hensyn.

Stk. 2 PensionDanmark
PensionDanmark administrerer pensionsordningen.

Stk. 3 Pensionsbidrag

Ordningen er obligatorisk og omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem parterne, som er fyldt 18 ar og som i mindst 3 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem aftaleparterne. Dog er medarbejdere, der kan
dokumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige ansaettelsesforhold har veaeret
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af naervaerende ordning fra
ansaettelsestidspunktet.

Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lon plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto.

Bidragene fordeler sig séledes:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag | alt

8,66 % 4,33 % 12,99 %

Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Der afregnes til og med sidste Ignudbetaling i maneden. Der er for medarbejderen adgang
til at @ge egetbidraget til pensionsordningen.

| forbindelse med indtreedelse i ordningen kreeves ikke helbredsoplysninger.
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Stk. 4 Elever under erhvervsuddannelse
Elever, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er omfattet
af en arbejdsmarkedspension i PensionDanmark.

Pensionsbidraget udger pr. 1. marts 2021:

Arbejdsgiver Elev | alt
510 % 2,55 % 7,65 %

Herudover er 18- og 19-arige elever pr. 1. april 2021 omfattet af en arbejdsgiverbetalt
elevforsikringsordning hos PensionDanmark. Elevforsikringen bortfalder, nar eleven
overgar til fuld pension.

Pr. 1. september 2021 forhgjes bidragssatserne for elever, der er fyldt 20 ar til overens-
komstens satser for voksne medarbejdere. Satserne forhgjes fra den 1. i den maned, hvor
eleven fylder 20 ar og har 3 maneders anciennitet i uddannelsen.

Pensionbidraget udgear pr. 1. september 2021:

Elevens alder Arbejdsgiver Elev | alt
18 —19 ar 5,10 % 2,55 % 7,65 %
Fyldt 20 ar 8,66 % 4,33 % 12,99 %

Elever under erhvervsuddannelse, der far lan som voksne, er omfattet af
pensionsordningen pa samme vilkar som gvrige voksne medarbejdere.

Stk. 5 Efterlon, folkepension mv.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til
virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratraeder.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belgbet skal udbetales til
medarbejderen som Ign, eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som
pensionsbidrag.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre grunde modtager
pensionsudbetalinger fra PensionDanmark, f.eks. efterlannere og medarbejdere, der
modtager supplerende fgrtidspension fra PensionDanmark.

Organisationerne anbefaler, at medarbejdere, som bliver omfattet af ovenstaende
bestemmelse, kontakter PensionDanmark for at fa vejledning.

Stk. 6 Sundhedsordning

Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.
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Stk. 7 Indfasning af pension

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en pensions-
ordning med lavere pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget til PensionDanmark skal
fastsaettes saledes:

- Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverforeningen, betales
25 % af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

- Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget
til 50 % af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

- 2 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget til 75 %
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

- 3 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den oven for naevnte andel af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Stk. 8 Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen har etableret en
firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til
PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomst-
maessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansaettes efter
virksomhedens indmeldelse i GLS-A. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de
overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsaetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i GLS-A. Der udarbejdes navneliste
over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter optagelsen i GLS-A. Disse
medarbejdere kan frit veelge at lade det eksisterende depot sta og pabegynde ny
opsparing i PensionDanmark eller at overfare sit depot til PensionDanmark og fortsaette
pensionsindbetalingen til sit nye depot i PensionDanmark, eller fortseette med indbetaling i
eksisterende depot, medarbejderne skal have orientering om forskelle i pensions-
ordningerne i de 2 ordninger.

Medarbejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling til den tidligere ordning og til indbetaling
til PensionDanmark.

Protokollat om konvertering og optrapning af fritvalgskonto

Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter
nedenstaende regler.
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Virksomhederne kan i medarbejderens lgn fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag, fraregnet 4,0 %. Dog vil virksomheden ikke kunne aflgnne med timelgn
under normallgnssatsen.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen
fraregnet 4,0 %, samt bidrag efter nedenstadende optrapningsordning. Safremt
virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag.

For sa vidt angar de 4,0 % kan nyoptagne medlemmer kraeve optrapning som falger:

- Senest fra indmeldelsen skal virksomheden indbetale 1,0 % i bidrag til
fritvalgskontoen.

- Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 % i bidrag.

— Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 % i bidrag.

- Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 % i bidrag.

Opsparingsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Protokollat om funktionzerlignende ansattelse

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medarbejdere med mere
end 9 maneders anciennitet gnsker at indfare funktionaerlignende ansaettelsesforhold,
fortrinsvis ger det efter de retningslinjer, der er anfert i naervaerende protokollat. Spergs-
malet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende anseettelsesvilkar
kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmade.

Funktionaerlignende ansaettelsesforhold kan aftales individuelt med medarbejdere, der
udfagrer saerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende
vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om
anseettelse pa funktionaerlignende vilkar. Ansaettelsesblanketten kan efter underskrivelse
kraeves indsendt til den respektive organisation.

Len
Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og
dygtighed.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.
Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som for funktiongerer ansat pa
virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ianregulering kan fagretligt behandles
efter overenskomstens regler.
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Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn med det
geeldende timetal, p.t. 160,33. Leannen udbetales pa samme datoer, som er geeldende for
virksomhedens funktionzerer.

Anciennitet
Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned,
hvor aftalen treeder i kraft.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lzengde for begge parter efter reglerne i

funktionaerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan blive kortere end de i
henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionezerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds
varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den pageeldende inden for et tidsrum af
12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er
betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage, og mens
den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen
er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tillige med betalingen
herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ferie
Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie med
feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16.

SH dage
Der gives fuld Ien pa SH dage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser
Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af falgende bestemmelser i
funktionaerloven:

- 2a - Fratraeedelsesgodtgorelse

- 2b - Regler om urimelig opsigelse
- 8 - Efterlen ved dad

- 16 - Frihed til pladss@gning

- 17a - Tantieme

Hvor intet andet er naevnt i naerveaerende protokollat eller i den mellem parterne
udarbejdede anseettelsesaftale, er medarbejderen omfattet af reglerne i overenskomsten.
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Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af
naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af
faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende ansaettelse med
en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske
for det med den pageeldende medarbejder geeldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at vaere omfattet af
den geeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved aftale
mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende retningslinjer.

Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske medarbejdere
kan veere hensigtsmeessigt, at virksomheden sarger for bolig, transport m.v. for
medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejdere at
indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet,
og at det efter parternes forstaelse vil vaere i strid med overenskomsterne indgaet mellem
GLS-A og 3F at betinge ansaettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en frivillig
aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige
aftalen med en maneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et kortere varsel er
aftalt.

Safremt GLS-A’s medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige aftaler med sine
udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det
naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratrackkes i forbindelse med Ignudbetalingen.

Protokollat om pligten til at afgive oplysninger om underleverandgrer

Ifelge overenskomsterne mellem 3F og GLS-A skal GLS-A’s medlemsvirksomheder pa
opfordring fra den lokale 3F-afdeling eller forbundet hurtigst muligt, og maksimalt 72 timer
give tilstreekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og entreprisen for den
pagaeldende entreprisevirksomhed.

Parterne er enige om nedenstaende forstaelse af tidsfrist m.m. i denne bestemmelse:
Den lokale 3F-afdeling eller forbundet kan pa et hvilket som helst tidspunkt anmode om de
naevnte oplysninger vedrgrende entreprisevirksomheder.

Begaeringen om oplysninger bgr fremsaettes skriftligt pr. brev, e-mail eller lignende,
saledes at rekvirenten kan dokumentere, at anmodningen er fremsat.
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Fristen for afgivelse af oplysninger om entreprisevirksomheder pa 72 timer regnes fra det
tidspunkt, hvor anmodningen er fremkommet.

Safremt en anmodning er fremkommet efter kl. 15.00, regnes fristen pa 72 timer fra den
ferstkommende hverdag kl. 8.00.

Alle ugens dage medregnes, nar fristen pa 72 timer skal opgares, dog bortset fra perioder
med sa@gnehelligdage, hvor der er mindre end 72 timer mellem to hverdage (mandag til
fredag). | sa fald er fristen 24 timer regnet fra kl. 8.00 pa fgrste hverdag efter fristens
udlgb.

Anmodning om oplysninger vedrgrende entreprisevirksomheder skal baseres pa et sagligt
grundlag og ma ikke have et chikangst formal. Pastand om chikane har ikke opseettende
virkning i forhold til oplysningspligten.

Protokollat om samarbejde pa virksomheder om gron omstilling m.v.

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den grenne omstilling, med et arbejdsmarked i forandring, med indfgrelse
af ny teknologi og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere
og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigts-
maessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse af behovet for nye kom-
petencer og labende opkvalificering. Indfgrelse af ny teknologi medfarer aget fokus pa
efteruddannelse og omstillingsparathed.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, herunder de potentialer, den grgnne omstilling rummer i et globalt marked,
gges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Ambitigse klimamal forudseetter
anvendelse og udvikling af ny teknologi, som er afggrende for virksomhedens kon-
kurrenceevne, beskeeftigelse, samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed.

| alle typer af virksomheder, med eller uden valgte medarbejderrepreesentanter og
samarbejdsorganer, vil det veere naturligt at sikre en dialog og idéudveksling om disse
udfordringer mellem ledelse og medarbejdere og i forleengelse heraf fastlaegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega fremadrettet.

Aftale om databeskyttelse

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse
med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra
den 25. maj 2018.

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er enige om, at det ved gennemfgrelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling,
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opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettelses-
og arbejdsretlige forpligtelser kan fortszette.

Aftale om anszttelse pa sarlige vilkar for medarbejdere med nedsat
arbejdsevne

For medarbejdere, der har vanskeligt ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet og som
enten varigt eller midlertidigt, har en nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den
enkelte arbejdsplads at aftale arbejdsvilkar, herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere Ign,
som fraviger hvad der i gvrigt fremgar af denne overenskomsts gaeldende bestemmelser.

Aftale om ansaettelse pa seerlige vilkar indgas mellem virksomheden, medarbejderen og
den lokale 3F-afdeling.
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