Sagnehelligdage og overenskomstfastsatte fridage — Forar 2023

| uger med sggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medarbejder med det antal timer, den pageeldende normalt skulle have arbejdet p& sggnehelligdagen. Sggnehelligdagene i foraret er skeertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag og 2. pinsedag. Det samme gaelder i uger med overenskomstfastsatte fridage som f.eks. 1. maj og grundlovsdag. Ved arbejde med pasning af dyr reduceres timerne i den padgaeldende

planleegningsperiode med 7,4 time pr. sggnehelligdag eller overenskomstfastsat fridag, der falder pa hverdage, i planlaegningsperioden.

Udskydelse af overenskomstfastsatte fridage: Efter aftale kan frihed pa 1. maj og grundlovsdag udskydes med 4 ugers varsel og erstattes af senere frined, der afvikles indenfor 3 maneder. | s& fald betales normal Ign for arbejde pa

disse dage.

SH-forskud = udbetaling fra SH-kontoen.
Udbetalingen udgar medarbejderens szedvanlige lgn. Dvs. den timelgn inklusive faste tillaeg, men eksklusive genetilleeg, som medarbejderen ville have oppebaret hvis medarbejderen var pa arbejde den pageeldende dag.

Overenskomstmaessig betaling for arbejde pa sggnehelligdage = Satserne for betaling pa sggnehelligdage er overarbejdsbetaling (f.eks. 80% timer eller 100% timer) og kan findes p& hjemmesiden under overarbejdsbetaling i
Ignoversigterne for den enkelte overenskomst.
Hvis der kan placeres normaltimer pa de pageeldende dage (hvilket er muligt ved pasning af dyr og butiksarbejde) betales tillaeg, ikke overarbejdsbetaling. Tilleeggene fremgar bade af nedenstdende skema og af Ignoversigterne for den

pagaeldende overenskomst

Overenskomst

Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag

1. maj (mandag)

Grundlovsdag (mandag)

Agro-industrielle

2. pinsedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Normal arbejdsdag

OBS: Pa kartoffelsortercentraler er 1. maj fridag fra kl. 12

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
udover SH-forskud/lgn overenskomstmeessig betaling for
arbejde pa sggnehelligdage.

Jordbrug -
pasning af dyr

Arbejdstid kan leegges pa sggnehelligdage.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen.

Medarbejdere som skal arbejde far len og et tillaeg for
arbejde pa sggnehelligdage, kr. 292,78 pr. dag.

Normal arbejdsdag

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.
Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag.

Arbejdstiden kan laegges pa overenskomstfastsatte
fridage. Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00,
far len og et tilleeg for arbejde pa overenskomstfastsatte
fridage, kr. 292,78 pr. dag.

Jordbrug -
markarbejde

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Normal arbejdsdag

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
udover SH-forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for
arbejde pa s@gnehelligdage.

Gartneri- og planteskole

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

1. maj er fridag hele dagen.

Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn betaling med 50% tilleg for de 4 fagrste timer
og et tilleeg pa 100% for efterfglgende timer.

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
udover SH-forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for
arbejde pa sagnehelligdage.




Overenskomst

Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag

1. maj (mandag)

Grundlovsdag (mandag)

2. pinsedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag

Skovbrug Medarbejderne har som udgangspunkt fri. Normal arbejdsdag Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek. uden lgntreek.
Medarbejdere som skal arbejde far udover SH- Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
forskud/lan overenskomstmaessig betaling for arbejde pa udover SH-forskud/lgn overenskomstmeessig betaling for
sggnehelligdage. arbejde pa sggnehelligdage.

Golf Medarbejderne har som udgangspunkt fri. 1. maj er fridag hele dagen. Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntreek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
udover SH-forskud/lgn overenskomstmeessig betaling for
arbejde pa s@gnehelligdage.

Entreprengr-arbejde jf. jordbrugs-
overenskomsten

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lan overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Normal arbejdsdag

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
udover SH-forskud/lgn overenskomstmeessig betaling for
arbejde pa sggnehelligdage.

Anleegsgartner-arbejde

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Normal arbejdsdag

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntreek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
udover SH-forskud/lgn overenskomstmeessig betaling for
arbejde pa s@gnehelligdage.

Bygge- og anleegsarbejde (virksomheder med
tiltreedelsesoverenskomst)

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Medarbejderne har ret til SH-forskud.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-forskud
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

1. maj er fridag hele dagen.
Medarbejderne har ikke ret til lgn eller SH-forskud.
Medarbejdere, som skal arbejde har ret til 50% tilleeg for

de fgrste 3 timer regnet fra normal arbejdstids
begyndelse, og herudover 100% tillaeg.

Grundlovsdag er fridag hele dagen.
Medarbejderne har ret til SH-forskud.
Medarbejdere, som skal arbejde far udover SH-forskud

overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Dansk Metal

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Normal arbejdsdag

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder mandag. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntreek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12.00, far
udover SH-forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for
arbejde pa sggnehelligdage.




Overenskomst

Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag
2. pinsedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag

1. maj (mandag)

Grundlovsdag (mandag)

Fiskeopdreet

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lan overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Fridag regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal
arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag.

Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lan overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag (824, stk. 3b).

Fridag regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal
arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag.

Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lan overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag (824, stk. 3b).

GASA transport

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lan overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Arbejdet slutter efter 4 timer, dog senest kl. 12.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Arbejdet slutter efter 4 timer, dog senest kl. 12.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

GASA Sortering og pakning

Medarbejderne har som udgangspunkt fri.
Timelgnnede har ret til SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde far udover SH-
forskud/lgn overenskomstmaessig betaling for arbejde pa
sggnehelligdage.

Arbejdet slutter efter 4 timer, dog senest kl. 12.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12 betales med
tilleeg pa 50% af timelgnnen for de farste 2 timer, og
herefter 100% tillaeg.

Arbejdet slutter efter 4 timer, dog senest kl. 12.

Timelgnnede har ret til halvt SH-forskud, hvis de normalt
arbejder pa dagen. Uge- og manedslgnnede holder fri
uden lgntraek.

Medarbejdere som skal arbejde efter kl. 12 betales med
tilleeg pa 50% af timelgnnen for de farste 2 timer, og
herefter 100% tillaeg.

Overenskomst

Skeertorsdag, Langfredag,
2. paskedag

1. maj (mandag)

2. pinsedag, St. Bededag,
Kr. Himmelfartsdag

Fredag efter Kr. Himmelfartsdag

Grundlovsdag (mandag)

HK kontor

Fri med saedvanlig lgn.

Normal arbejdsdag

OBS: 1. maj er fridag fra kl. 12.00 i
virksomheder der er indmeldt far 1. marts
1993 og som dengang var omfattet af
overenskomsten mellem Landbrugets
Arbejdsgiverforening/Gartneribrugets
Arbejdsgiverforening og HK.

Fri med saedvanlig lgn.

Fri med saedvanlig lan.

HK butik

Fri med saedvanlig lgn.

Arbejde i normal arbejdsturnus betales med
normal lgn samt et tilleeg pa 60,49 kr. pr.
time

Normal arbejdsdag

Normal arbejdsdag

Fri med saedvanlig lgn.

Arbejde i normal arbejdsturnus betales med
normal lgn samt et tilleeg pa& 60,49 kr. pr.
time




