TILLÆG TIL KONTRAKT – TIMELØNNEDE 

Nærværende udgør et tillæg til din nuværende kontrakt. 
[Tillægget er udleveret og fremsendt på papir.] 
ELLER 
[Fremsendt i elektronisk form, således tillægget er tilgængeligt, kan gemmes og udskrives.]

Med virkning fra 1. januar 2024 vil Store Bededag anses som en almindelig arbejdsdag, hvor løn og ansættelsesvilkår som i øvrigt gælder på almindelige arbejdsdage, finder anvendelse. 
Som konsekvens af, at Store Bededag afskaffes som helligdag, vil din arbejdstid forøges tilsvarende. 
Du vil i den forbindelse blive aflønnet for det erlagte antal timer med den aftalte timeløn og eventuelle tillæg som gældende for almindelige arbejdsdage. 
Kontakt [navn og kontaktoplysninger] hvis du har spørgsmål til ændringen.

