
Indirekte personaleomkostninger pr. 1. januar 2024
Udgangspunkt er 1.635 arbejdstimer pr. år

Opgjort i kr.

Timeløn excl. SH-tillæg 140,00 145,00 150,00 155,00 160,00 170,00 180,00 185,00 

Feriegodtgørelse 12,5 % 17,50 18,13 18,75 19,38 20,00 21,25 22,50 23,13 

SH-FF 6,75 % 9,45 9,79 10,13 10,46 10,80 11,48 12,15 12,49 

Fritvalg 7,0% 9,80 10,15 10,50 10,85 11,20 11,90 12,60 12,95 

ATP 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 

Sygedagpenge 5,18 5,37 5,55 5,74 5,92 6,29 6,66 6,85 

Barseludligning 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 

Arbejdsmarkedspension 15,19 15,73 16,27 16,81 17,35 18,44 19,52 20,07 

Arbejdsskadeforsikring 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29 

FiU- og uddannelsesfondsbidrag 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 

Kompetenceudvikling og uddannelse 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98

AES 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54

AUB, Finansieringsbidrag og AFU 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23

I alt kr. 68,47 70,51 72,55 74,59 76,63 80,71 84,79 86,83 

Opgjort i procent

Timeløn excl. SH-tillæg 140,00 145,00 150,00 155,00 160,00 170,00 180,00 185,00

Feriegodtgørelse 12,5 % 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%

SH-FF 6,75 % 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%

Fritvalg 7,0% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%

ATP 1,04% 1,00% 0,97% 0,94% 0,91% 0,85% 0,81% 0,79%

Sygedagpenge 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70%

Barseludligning 0,36% 0,35% 0,34% 0,33% 0,32% 0,30% 0,28% 0,27%

Arbejdsmarkedspension 10,85% 10,85% 10,85% 10,85% 10,85% 10,85% 10,85% 10,85%

Arbejdsskadeforsikring 3,78% 3,64% 3,52% 3,41% 3,30% 3,11% 2,94% 2,86%

FiU- og uddannelsesfondsbidrag 0,26% 0,25% 0,24% 0,23% 0,23% 0,21% 0,20% 0,19%

Kompetenceudvikling og uddannelse 0,70% 0,68% 0,65% 0,63% 0,61% 0,58% 0,54% 0,53%

AES 0,38% 0,37% 0,36% 0,35% 0,34% 0,32% 0,30% 0,29%

AUB, Finansieringsbidrag og AFU 1,59% 1,54% 1,49% 1,44% 1,39% 1,31% 1,24% 1,20%

I alt procent 48,91% 48,63% 48,36% 48,12% 47,89% 47,47% 47,10% 46,93%


