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Arbejdsmiljø 
- Vi står bag dig

• Relevante definitioner 

• Efteruddannelse og kompetencefonde 

• Krav til ansættelsesbeviset

 

• Uddannelsesklausuler 

AGENDA 



• Elever 
o Elever ansat på uddannelsesaftale 

o Voksenelever (en elev, der påbegynder sin erhvervsuddannelse efter at være fyldt 25 år) 

• Praktikanter 
o Udenlandske praktikanter, der opfylder kriterierne i Udlændingelovens § 9 k

• Overenskomstdækkede medarbejdere 
o Medarbejdere omfattet af overenskomstens gyldighedsområde overfor medarbejdere uden for overenskomsten 

gyldighedsområde, men som omfattet via individuel aftale

Relevante definitioner



Arbejde inden for overenskomstens gyldighedsområde, men ikke: 

• Elever  

• Praktikanter 

• Ejere 

• Andre medarbejdere, der ikke er ansat under overenskomsten gyldighedsområde 
(også selvom der er henvist til overenskomsten i den individuelle kontrakt) 

Hvem har adgang til kompetencefondene? 



• GLS-A/HK Kompetencefonden

• GLS-A/3F Kompetencefonden

Generelt for begge fonde:

• Refusion afhængigt af virksomhedens medlemskab af GLS-A – ikke medarbejderens 

organisering

• Medarbejderen oppebærer almindelig løn og al refusion går fra fond til virksomheden

• Der kan søges refusion efter endt kursusforløb, idet der ikke kan søges lønrefusion for 

dage hvor medarbejderen fx har været syg

• Der er krav til 2 måneders anciennitet før påbegyndt kursus

• Der kan søges refusion op til et år efter endt kursus

Kompetencefonde



Generelt for begge fonde:

• AMU kurser skal ikke forhåndsgodkendes til refusion fra kompetencefonden

• Selvvalgt uddannelse – aftalt uddannelse

• VEU godtgørelse – voksenuddannelse.dk

• AMU kurser i virksomheden – typisk med minimum 16 deltagere

• AMU som fjernundervisning 

Refusion:

GLS-A/ 3F området: 2023: 123,11(VEU) + 75( K.fond)  = 198 pr. time + gebyr

GLS-A/HK området: 2023: 123,11(VEU) + 76,89( K.fond) = 200 pr. time + gebyr

 -HK stiger i 2024 til 225/time

AMU

http://www.voksenuddannelse.dk/


• Sprogkurser kan gennemføres i flere regi

• Danskuddannelse

• FVU 

• AMU

• Privat udbyder

Refusion:
• GLS-A/ 3F området: Samtlige lønudgifter refunderes 1:1 Dvs timeløn +SH, Fritvalg, 

Pensionsbidrag og Feriepenge.
• Refusion forudsætter at der søges SVU
• Assistance fra konsulenttjenesten i samarbejdet med sprogskole – vigtigt forud for opstart

HK området:  Efter forhåndsgodkendelse fra konsulenttjenesten kan der planlægges 
individuelle forløb med refusion.

Sprogkurser



Akademi og Diplomkurser er ETCS pointgivende og indeholder derfor eksamen og et vis 

omfang af lektielæsning og opgaveskrivning.

Refusion:

Refusion er forudsat af, at der søges SVU hvor det er muligt. 

Refusion kan søges til studiedage, hvis aftalt

• Åbne akademi- og Diplom moduler findes i hele landet

• Online

• Indenfor mange fagområder foruden de generelle i Ledelse, Projektledelse osv.

• Brancherettede kurser – tilskud som ved akademiernes udbud

• Hele uddannelser – fx Gartnerier og Planteskolers Lederuddannelse

https://www.dgkt.dk/gpl-uddannelse/

Akademi og Diplomkurser

https://www.dgkt.dk/gpl-uddannelse/


GLS-A/ HK kompetencefonden:

• Teknologisk Institut

• fx Planteforædling og bioteknologi, men også IT, Ledelse, Personlig udvikling mm

• https://www.teknologisk.dk/kurser/

• GLS-A´s kurser

• Øvrige – skal forhåndsgodkendes

GLS-A/ 3F kompetencefonden:

Alt skal forhåndsgodkendes – dog ikke førstehjælp og trailerkort

Andre kurser

https://www.teknologisk.dk/kurser/


• Har i styr på jeres persondata? - Arbejdsgiverforeningen GLS-A

• https://www.gls-a.dk/nyheder/har-i-styr-paa-jeres-informationssikkerhed/

GDPR 

https://www.gls-a.dk/nyheder/har-i-styr-paa-jeres-persondata/
https://www.gls-a.dk/nyheder/har-i-styr-paa-jeres-informationssikkerhed/


• For tovholderen af ESG registreringen – ESG Konsulentuddannelsen
9 dage sammensat af 2 * 5 ETCS point AU(akademi) moduler + ekstra dag med revisor. 

• Bæredygtig forretningsforståelse

• Procesfacilitering

Hele forløb forudbetalt af GLS-A/HK kompetencefond. Lønrefusion for HK overenskomstansatte, men øvrige kan deltage gratis.

• For øvrige – Kortere ESG kurser
• 1 dagskursus 

• Webinar

• AMU kurser tilrettelagt i virksomheden eller online – hvis I vil have timelønnede med på ESG kursus med lønrefusion

• https://www.dgkt.dk/wp-content/uploads/2023/02/Flyer-ESG-konsulent-uddannelsen-

web-efteraar-23.pdf
Nye datoer endnu ikke fastlagt, men forventes gennemført marts-april 2024

ESG konsulentuddannelsen

https://www.dgkt.dk/wp-content/uploads/2023/02/Flyer-ESG-konsulent-uddannelsen-web-efteraar-23.pdf
https://www.dgkt.dk/wp-content/uploads/2023/02/Flyer-ESG-konsulent-uddannelsen-web-efteraar-23.pdf


Boost ”S” et i ESG rapporten med at opnå mærkningen Læse/Skrive venlig virksomhed

• 1/3 medarbejdere i branchen har læse/skriveudfordringer
• De klarer sig med forskellige strategier, men kunne med hjælp af få hjælpemidler bruge langt 

mindre energi på at læse eller skrive i hverdagen.
• 3 timers kursus hvor man lærer at bruge læse/skrive teknologier, som ligger på alle 

smartphones allerede.
• Kan også bruges til oversættelse, når man fx skal kommunikere med den rumænske 

chauffør.

• https://www.dgkt.dk/laese-skrive/

Læse/Skrive venlig virksomhed

https://www.dgkt.dk/laese-skrive/


https://www.glsaindberetning.dk/

• Vælg rette kompetencefond

• Vælg rette kursustype

• Der kan søges flere deltagere på samme kursus

• Send hvis du bliver afbrudt i arbejdet, da der ikke gemmes grundet GDPR regler

Refusion søges efter endt kursus, men ved lange kurser kan der delansøges for den 
gennemførte del af kurset. 

Hvis du er i tvivl – kontakt konsulenttjenesten!

Refusionsansøgning

https://www.glsaindberetning.dk/


Ansættelsesforhold indgået efter 1. juli 2023 

• Oplysninger, der skal fremgår af kontrakten: 

o Oplysning om antallet af uddannelsesdage, om nogen, som lønmodtageren har ret til pr. år, og 

oplysninger om arbejdsgiverens generelle uddannelsespolitik, og / eller 

o Henvisning til den relevante overenskomst hvoraf retten til uddannelse fremgår dvs. GLS-as 

overenskomster om efteruddannelse og kompetenceudvikling 

Krav til ansættelsesbeviset 



1) Formål med en uddannelsesklausul: 

o Sikre at værdien af en uddannelse, som betalt af virksomheden, bliver i virksomheden 

2) Hvornår er det relevante at udarbejde en uddannelsesklausul? 

o De aktuelle omkostninger ved uddannelsen 
o Er omkostninger dækket af kompetencefonden?

o Der skal være sammenhæng mellem virksomhedens omkostninger og medarbejderens begrænsninger efter 

aftalen

3) Formkrav

o Hvor skal klausulen fremgå? (ansættelseskontrakt, tillæg til ansættelseskontrakt eller separat 

aftale) 

Uddannelsesklausuler



- Indhold i aftalen:

- Den relevante uddannelse 

- Klausulens løbetid 

- Arbejdsgivers forpligtelse 

- Betaling af uddannelsesgebyr 

- Betaling af løn i forbindelse med fravær til undervisning og eksamen – kan 

undervisningen indeholdes i arbejdstiden? 

- Betaling af transport, overnatning og fortæring 

- Medarbejderens forpligtelse 

- (Betaling af transport, overnatning og fortæring) 

Uddannelsesklausuler – fortsat 



Tilbagebetalingspligten 

o Hvad skal tilbagebetales 

o Kursusgebyr, omkostninger til overnatning, løn mv. 

o Hvor meget skal tilbagebetales 

o Eventuelt med variation alt efter, hvornår fratrædelse sker 

Uddannelsesklausuler – fortsat 



Mød os

fb.com/glsarbejdsgivere gls-a.dk/linkedin www.gls-a.dk
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