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Lønninger m.v. – fra og med 1. marts 2024 – for IGU-elever i gartnerier og 
planteskoler 
Lønninger for perioden 1. marts 2024 til 28. februar 2025 
Løn under praktik 
 

Ugeløn 

For de første 2 
overarbejdstimer samt 
for de første 2 timer på 
søn- og helligdage og 

frilørdage, 50% 

For efterfølgende 
overarbejdstimer, samt 

for efterfølgende timer på 
søn- og helligdage og 

frilørdage, 100% 
 
1. uddannelsesår 
 
2. uddannelsesår 

Kr. 
2.830,41 

 
3.276,74 

Kr. pr. time 
114,75 

 
132,84 

Kr. pr. time 
153,00 

 
177,12 

Lønnen udbetales for de timer, IGU-eleven arbejder. 
IGU-eleven har ret til sygedagpenge, løn under sygdom og tilskadekomst, barsel og fravær ved 
barns sygdom efter overenskomstens almindelige bestemmelser. 
Fritvalgskonto 
Opsparing til fritvalgskonto udgør 7,0% af den ferieberettigede løn samt af løn under sygdom/ 
tilskadekomst. 
Feriepenge 
IGU-eleven optjener 12,5% feriegodtgørelse af løn og tillæg udbetalt af virksomheden. 
Forsikringsordning for elever 
IGU-elever skal tilmeldes en arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos PensionDanmark. 
Elevforsikringen omfatter dækning ved førtidspension, dødsfald, engangsbeløb ved kritisk sygdom 
og sundhedsordning. 
Præmien betales ved hver lønudbetaling. 
Præmien udgør pr. 14 dage 
pr. måned 

Kr. 
13,39 
29,00 

Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor også yderligere oplysninger om forsikringsdækning 
fremgår. 

 

Skoleundervisning 
Under skoleundervisning modtager IGU-eleven en godtgørelse fra bopælskommunen. 
Godtgørelsen svarer til integrationsydelse. 
 
 
OBS!:  Den endelige overenskomst og dermed ovenstående satser afventer endelig godkendelse  
 af 3F. Afstemningsresultat foreligger 12. april. GLS-A melder ud om resultatet. 
 


