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TIL MEDLEMMERNE LONOVERSIGT

Marts 2024

Lonninger m.v. — fra og med 1. marts 2024 — for larlinge under
erhvervsuddannelse (landbrugsuddannelse og dyrepasseruddannelse)

Lgnninger for perioden 1. marts 2024 til 28. februar 2025

Lon under praktikophold Overarbejde og arbejde .

. , . ? Overarbejde

og pa skole Timelgn pa s@n- og helligdag for herudover. 80%

de farste 2 timer, 50% ’

Kr. Kr. pr. time Kr. pr. time
1. uddannelsesar 77,16 115,74 138,89
2. uddannelsesar 89,50 134,25 161,10
3. uddannelsesar 103,62 155,43 186,52
4. uddannelsesar 123,00 184,50 221,40

Sognehelligdags- og fridagskonto for timelennede lzerlinge (SH-konto)
SH-fridagsbetaling udger 6,75% af den ferieberettede Ian.

Forskudsbelgbet, der udbetales pa sggnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte
fridage, udger leerlingens saedvanlige Ign.

Fritvalgskonto for time- og manedslennede
Opsparing til fritvalgskonto udger 7,0% af den ferieberettigede Ion.

Manedslgnnede lzerlinge:

Uden kost og logi  Inkl. kost og logi Inkl. kost Pa skole
alene
1. uddannelsesar 12.371,06 8.411,89 9.371,06 12.371,06
2. uddannelsesar 14.349,54 10.390,37 11.349,54 14.349,54
3. uddannelsesar 16.613,39 12.654,22 13.613,39 16.613,39
4. uddannelsesar 19.720,54 15.761,42 16.720,59 19.720,54

Skattemaessig veerdi af kost og logi i 2024
Fuld kost alene

kr. 3.959,17 pr. maned.
kr. 3.000,00 pr. maned.

Lenmaessig indplacering
Leerlinge indplaceres Isnmaessigt saledes, at anciennitet beregnes fra uddannelsens afslutning.
Et eksempel:
Leerling med en laeretid fastsat til 3 ar og 8 maneder:
Indplaceres de farste 8 maneder pa lgntrin 1, her efter 12 maneder pa lgntrin 2 og pa lgntrin 3 og
endelig 12 maneder pa lgntrin 4.
Sker afkortning af lzeretiden, anses nedsaettelsen af leeretiden at veere sket i starten af uddannelsen,
og leerlingen skifter Igntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle laeretidsnedsaettelse. Eventuel
lenregulering sker med virkning fra den dag, leeretidsnedseettelsen er endeligt godkendt af
Uddannelsesudvalget for landbrug.

Arbejdstid
Staldarbejde Den normale arbejdstid er indtil 37 timer pr. uge eller 296 timer i en 8 ugers periode og

kan lzegges pa alle ugens dage, hele dggnet.

Andet arbejde Den normale arbejdstid er indtil 37 timer pr. uge og kan lsegges mandag til lgrdag
mellem kl. 06.00 og 18.00.




Tillaegsbetalinger ved staldarbejde Kr. pr. gang
For arbejde i normal arbejdstid pa lerdag eftermiddage 68,99
For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage 165,79

Leon under skoleophold

Lgnnen betales af den leeremester, der har lzerlingen i praktik forud for skoleopholdet. Det ydes
refusion til laeremester fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Lennen under skoleopholdet udbetales fuldt ud i uger med sagnehelligdage, safremt leerlingen ikke
holder ferie.

Laerlinge under skoleophold er forpligtet til at vende tilbage til vicksomheden i undervisningsfrie
perioder, medmindre der er aftalt andet med lseremesteren.

AUB-refusion 2023 (Maksimale satser)
Fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) ydes refusion til

leeremesteren. Kr. pr. uge
Refusionen udger for skoleopholdene:

- 1. uddannelsesar 3.110,00
- 2. uddannelsesar 3.510,00
- 3. uddannelsesar 3.860,00
- 4. uddannelsesar 4.460,00
- voksenleerlinge 5.480,00

Ovenstaende satser for skoleophold, overarbejde og tilleegssatser, arbejdstid, AUB-refusion, tilskud
og gvrige regler geelder ogsa for leerlinge pa manedslgn.

Pensionsbidrag

Leerlinge, som er fyldt 18 ar og har 3 maneders anciennitet i uddannelsen er omfattet af en
pensionsordning i PensionDanmark. Bidraget til arbejdsmarkedspension udger i alt 12% af den
ferieberettigede Ion plus ferie- og sagnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto i leerlingens 18. og 19.
ar. Arbejdsgivers bidrag udger 8% og medarbejderens bidrag udger 4%.

Pr. 1. juni 2024 udggr arbejdsgivers bidrag 10% og medarbejderens bidrag udgar 2%.

Fra den 1. i den maned leerlingen fylder 20 ar og har opnaet 3 maneders anciennitet i uddannelsen
ydes pension som for voksne medarbejdere.

Forsikringsordning for leerlinge

Leerlinge under 18, samt leerlinge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, skal tiimeldes en
arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos PensionDanmark. Laerlingeforsikringen omfatter daekning
ved fgrtidspension, dgdsfald, engangsbelab ved kritisk sygdom og sundhedsordning.

Praemien betales ved hver Ignudbetaling. Kr.
Praeemien udger pr. 14 dage 13,39
- pr. maned 29,00

Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor ogsa yderligere oplysninger om forsikringsdaekning
fremgar.

OBS!: Den endelige overenskomst og dermed ovenstaende satser afventer endelig godkendelse
af 3F. Afstemningsresultat foreligger 12. april. GLS-A melder ud om resultatet.



