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TIL MEDLEMMERNE LONOVERSIGT

Marts 2025

Lonninger pa salgsforeninger, eksportgrer m.v. — fra og med 1. marts 2025

Lgnninger for perioden 1. marts 2025 til 28. februar 2026

Arbejdstid

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge og laegges mandag til lardag mellem kl. 6.00 og kl. 17.30,

Ilgrdag dog hgijst 5,5 timer.

Timelon — inkl. generelt funktionstillaeg kr. 7,20 Kr. pr. time
Timelgn 169,21
Manedslen - inkl. generelt funktionstillaeg Kr.
Manedslgn 26.709,36
Manedslgn efter 5 ars ansaettelse 27.072,44
Tillaeg til faglaerte og medarbejdere sidestillet hermed Kr. pr. time
Til fagleerte medarbejdere ydes et tillaeg til samtlige arbejdstimer 4,50
Formand Kr.
Manedslan inkl. generelt funktionstillaeg 26.955,62
Manedslan inkl. generelt funktionstilleeg og fagleert tilleeg 27.677,11
Manedslan efter 5 ars ansaettelse inkl. generelt funktionstilleeg 27.315,64
Manedslgn efter 5 ars anseettelse inkl. generelt funktionstilleeg og fagleert tillaeg 28.037,13
Anciennitetstilleeg Kr. pr. time
Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse ydes 4,71
Efter 2 ars uafbrudt beskaeftigelse ydes 5,25
Efter 4 ars uafbrudt beskeaeftigelse ydes 6,00
Forskudt arbejdstid Kr. pr. time
Fra kl. 04.00 til kl. 6.00 89,70
Fra kl. 17.30 til kl. 19.30 51,34
Fra kl. 19.30 til kl. 20.30 64,04
Overarbejdsbetaling - inkl. generelt funktionstillaeg kr. 7,20 Kr.
For 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+50%) 250,22
Derefter samt i weekends og pa helligdage (+100%) 331,22
Overarbejdsbetaling formand - inkl. generelt funktionstillaeg kr. 7,20 Kr.
For 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+50%) 251,14
Derefter samt i weekends og pa helligdage (+100%) 332,44
Medarbejdere ansat til weekendarbejde Kr. pr. time
Tillaeg for arbejde pa lgrdage 116,39

Timer pa sgndage teelles som 2 normaltimer

Pensionsbidrag

Bidraget til arbejdsmarkedspension (PensionDanmark) udger i alt 12,99% af den ferieberettigede

len plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto.
Arbejdsgivers bidrag udger 10,66% og medarbejderens bidrag udger 2,33%.

Sognehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)

SH-fridagsbetaling udger 6,75% af den ferieberettiget Ian samt af lan under sygdom/tilskadekomst.
Forskudsbelgbet, der udbetales pa sggnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte

fridage, udger medarbejderens saedvanlige lgn.

Fritvalgskonto

Opsparing til fritvalgskonto udger 9,0% af den ferieberettigede lon samt af Ign under sygdom/

tilskadekomst.




