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Lonninger m.v. — fra og med 1. marts 2025 — pa fjerkraproduktion (rugerier)
Lgnninger for perioden 1. marts 2025 til 28. februar 2026

Arbejdstid
Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge. Arbejdstiden fordeles pa 5 dage, mandag til Igrdag og
lzegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00
Timelon — inkl. generelt funktionstillaeg kr. 7,20 Kr. pr. time
A. Timelgnnen for medarbejdere med mindre end 1 ars praktik inden for fjerkraeproduktion 166,38
B. Timelan for medarbejdere med 1 ars praktik inden for fierkraeproduktion 169,62
C. Medarbejdere, der bestyrer en afdeling, og stedfortreedere aflannes som gruppe B +

tilleeg efter aftale.
Tillaeg til faglaerte og medarbejdere sidestillet hermed Kr. pr. time
Til fagleerte medarbejdere ydes et tillaeg til samtlige arbejdstimer (inkl. overarbejdstimer) 4,50
Anciennitetstillaeg Kr. pr uge
Til fagleerte medarbejdere ydes et tilleeg til samtlige arbejdstimer (inkl. overarbejdstimer) 45,31
Ungarbejdere Kr. pr. time
17-arige (75%) 119,39
16-arige (65%) 103,47
15-arige (50%) 79,59
Overarbejdsbetaling — inkl. generelt funktionstillaeg kr. 7,20 A-gruppen B-gruppen
For 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30%) 214,13 218,35
For 3. time efter normal daglig arbejdstids ophgr (+50%) 245,97 250,83
Derefter og for s@n- og helligdage (+100%) pr. time 325,56 332,04
Radighedsvagt Kr. pr. time
For radighedsvagt uden for normal arbejdstid ydes falgende belgb:
Hverdage 30,48
San- og helligdage samt fridage 42,26
Ved tilkald ydes overtidsbetaling begyndende med de laveste satser i stedet for
radighedstilleeg.
Forskudt arbejdstid Kr. pr. time
Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 29,76
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 59,93
Pensionsbidrag
Bidraget til arbejdsmarkedspension (PensionDanmark) udger i alt 12,99% af den ferieberettigede lan
plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgivers bidrag udger 10,66% og
medarbejderens bidrag udger 2,33%.
Sognehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)
SH-fridagsbetaling udger 6,75% af den ferieberettiget Ian samt af lan under sygdom/tilskadekomst.
Forskudsbelgbet, der udbetales pa segnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte
fridage, udger medarbejderens saedvanlige lgn.
Fritvalgskonto
Opsparing til fritvalgskonto udger 9,0% af den ferieberettigede lon samt af Ign under sygdom/
tilskadekomst.




