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LONOVERSIGT
Marts 2025

Lonninger m.v. — fra og med 1. marts 2025 — for larlinge under

erhvervsuddannelser indenfor skovbruget
Lgnninger for perioden 1. marts 2025 til 28. februar 2026

Lon under praktikophold og pa . Overarbejdstillaeg Overarbejdstillaeg
skole Normaltimer , herudover samt for
1. 0g 2. time .

sgn- og helligdage
Kr. Kr. pr. time Kr. pr. time
1. uddannelsesar 79,29 48,48 161,61
2. uddannelsesar 92,07 48,48 161,61
3. uddannelsesar 108,00 48,48 161,61
4. uddannelsesar 129,88 48,48 161,61

Lenmeessig indplacering sker saledes, at anciennitet beregnes fra uddannelsens afslutning.
Saettes en leerling i arbejdshold skal akkordfortjenesten beregnes i forhold til de gvede arbejderes.
Arbejdsbestemte tillaeg geelder ogsa leerlinge.

Arbejdstid

18.00

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge og leegges fra mandag til fredag mellem kl. 06.00 og k.

Sognehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)
SH-fridagsbetaling udger 6,75% af den ferieberettede Ian.
Forskudsbelgbet, der udbetales pa sggnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte
fridage, udger leerlingens saedvanlige Ign.

Fritvalgskonto

Opsparing til fritvalgskonto udger 9,0 % af den ferieberettigede Ion.

Len under skoleophold

Lgnnen betales af den leeremester, der har lzerlingen i praktik forud for skoleopholdet. Der ydes
refusion til laeremester fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
Der betales lgn for 37 timer pr. uge bortset fra uger med sggnehelligdage.

AUB-refusion 2025 (Maksimale satser)
Fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) ydes refusion til

leeremesteren. Kr. pr. uge
Refusionen udger for skoleopholdene:

- 1. uddannelsesar 3.270,00
- 2. uddannelsesar 3.600,00
- 3. uddannelsesar 3.940,00
- 4. uddannelsesar 4.580,00
- Voksenlearlinge 5.650,00




Pensionsbidrag

Leerlinge, som er fyldt 18 ar og har 3 maneders anciennitet i uddannelsen er omfattet af en
pensionsordning i PensionDanmark. Bidraget til arbejdsmarkedspension udger i alt 12% af den
ferieberettigede Ign plus ferie- og sagnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto i leerlingens 18. og 19.
ar. Arbejdsgivers bidrag udger 10% og medarbejderens bidrag udger 2%.

Fra den 1. i den maned leerlingen fylder 20 ar og har opnaet 3 maneders anciennitet i uddannelsen
ydes pension som for voksne medarbejdere.

Forsikringsordning for leerlinge

Lzerlinge under 18, samt leerlinge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, skal tiimeldes en
arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos PensionDanmark. Laerlingeforsikringen omfatter daekning
ved fartidspension, dgdsfald, engangsbelab ved kritisk sygdom og sundhedsordning.

Praemien betales ved hver Ignudbetaling. Kr.
Preemien udger pr. 14 dage 13,39
- pr. maned 29,00

Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor ogsa yderligere oplysninger om forsikringsdaekning
fremgar.




