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Lønninger m.v. – fra og med 1. marts 2026 – for gartnerier og planteskoler 

Lønninger for perioden 1. marts 2026 til 28. februar 2027 

Arbejdstid 

Den ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer.  

  

 

 

 

Timeløn 

Overarbejde 

For de første 2 

overarbejdstimer 

samt for de 

første 2 timer på 

søn- og hellig-

dage og fri-

lørdage 50% 

For efterfølgende 

overarbejdstimer 

samt for efter-

følgende timer på 

søn- og hellig-

dage og frilørdage 

100% 

Timeløn 

a.1. Faglærte gartnere 

Timeløn inkl. faglært tillæg 

 

a.2. Gartneri- og planteskolearbejdere 

 

b.  Tillærte gartneri- og planteskolearbejdere 

 

c.  Kvalificerede gartneri- og planteskolearbejdere 

 

d.  Andre gartneri- og planteskolearbejdere med 

 mindst 4 måneders praktisk erfaring 

 

e. Andre gartneri- og planteskolearbejdere med  

 mindre end 4 måneders praktisk erfaring  

  

Kr. 

 

181,72 

 

176,72 

 

174,67 

 

173,07 

 

172,21 

 

 

149,90 

Kr. 

 

270,08 

 

265,08 

 

262,01 

 

259,61 

 

258,32 

 

 

224,85 

 

Kr. 

 

358,44 

 

353,44 

 

349,34  

 

346,14 

 

344,42 

 

 

299,80 

 

Til medarbejdere sidestillet med faglærte udgør tillægget kr. 5,00 pr. time 

 

Ungarbejdere – timeløn 

17-årige (75%) 

16-årige (65%) 

Under 16 år (50%) 

Kr. 

112,43 

97,44 

74,95 

Kr. 

168,65 

146,16 

112,43 

Kr. 

224,86 

194,88 

149,90 

Anciennitetstillæg 

Efter 1 års uafbrudt beskæftigelse i virksomheden udgør tillægget  

Efter 3 års uafbrudt beskæftigelse i virksomheden udgør tillægget  

Efter 5 års uafbrudt beskæftigelse i virksomheden udgør tillægget  

Kr. pr. time 

3,36 

4,02 

4,91 



 

 

Pensionsbidrag 

Bidraget til arbejdsmarkedspension (PensionDanmark) udgør i alt 12,99% af den ferieberettigede løn 

plus ferie- og søgnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgivers bidrag udgør 10,66% og 

medarbejderens bidrag udgør 2,33%. 

 

Med virkning fra 1. juni 2026 gælder følgende: 

Bidraget til arbejdsmarkedspension (PensionDanmark) udgør i alt 13,99% af den ferieberettigede løn 

plus ferie- og søgnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgivers bidrag udgør 11,66% og 

medarbejderens bidrag udgør 2,33%. 

Søgnehelligdags- og fridagskonto (SH-konto) 

SH-fridagsbetaling udgør 6,75% af den ferieberettiget løn samt af løn under sygdom/tilskadekomst. 

Forskudsbeløbet, der udbetales på søgnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte 

fridage, udgør medarbejderens sædvanlige løn. 

 

Fritvalgskonto 

Opsparing til fritvalgskonto udgør 9,0% af den ferieberettigede løn samt af løn under sygdom/ 

tilskadekomst. 

Deltidsarbejde: 

Tillæg for deltidsarbejde (4 timer eller derunder) 

Manglende varsel ved overskridelse af aftalt deltidsarbejde med mere 

end 1 time 

 

pr. time 

 

pr. gang 

Kr. 

0,91 

 

83,84 

Forskudt arbejdstid og varsling af overarbejde 

Forskudstidstillæg, morgen  

Forskudstidstillæg, aften  

Manglende varsel af overarbejde på over 1 time 

 

pr. time 

pr. time 

pr. gang 

Kr. 

47,21 

26,54 

85,03 

Forskudt arbejdstid: detailplanteskoler og havecentre – voksne 

Hverdage kl. 18.00-22.00 

Lørdage kl. 12.30-20.00 

Søn- og helligdage kl. 8.00-18.00 

Kr. pr. time 

34,25 

56,49 

67,72 

Andre tillæg 

Arbejdende formænd 

Trucktillæg 

Jordfræsertillæg 

Blæsertillæg 

Skurpenge 

 

min. pr. uge 

pr. time 

pr. time 

pr. time 

pr. dag 

Kr. 

483,25 

9,53 

5,87 

9,53 

85,51 

 


