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Lenninger m.v. — fra og med 1. marts 2026 — for golfbaner

Lgnninger for perioden 1. marts 2026 til 28. februar 2027

Arbejdstid
Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge og leegges mellem kl. 6.00 og kl. 17.00 samt Igrdag
mellem kl. 6.00 og klI. 12.00.

Timelon — inkl. golftillaag kr. 14,96 Kr. pr. time
A. Greenkeeper/groundsmen/fagleerte gartnere og andre med relevant faglig uddannelse 187,56
B. Banemedhjaelpere/gartneriarbejdere 182,21
Tillaeg til faglaerte og medarbejdere sidestillet hermed Kr. pr. time
Til fagleerte medarbejdere ydes et tilleeg til samtlige arbejdstimer (inkl. overarbejdstimer) 5,00
Ungarbejdere Kr. pr. time
17-arige (75%) 125,44
16-arige (65%) 108,71
15-arige (50%) 83,63
Overarbejde

Overarbejde far og efter normal arbejdstids ophgr afregnes i forholdet 1:2

Overarbejde pa lgrdage efter kl. 12.00 og for s@n- og helligdage afregnes i forholdet 1:2
Pensionsbidrag

Bidraget til arbejdsmarkedspension (PensionDanmark) udger i alt 12,99% af den ferieberettigede lan
plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgivers bidrag udger 10,66% og
medarbejderens bidrag udger 2,33%.

Med virkning fra 1. juni 2026 geelder fglgende:

Bidraget til arbejdsmarkedspension (PensionDanmark) udger i alt 13,99% af den ferieberettigede lan
plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgivers bidrag udger 11,66% og
medarbejderens bidrag udger 2,33%.

Sognehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)

SH-fridagsbetaling udger 6,45% af den ferieberettiget lan samt af lan under sygdom/tilskadekomst.
Forskudsbelgbet, der udbetales pa sggnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte
fridage, udger medarbejderens saedvanlige lan.

Fritvalgskonto

Opsparing til fritvalgskonto udger 9,0% af den ferieberettigede Ion samt af Ien under sygdom/
tilskadekomst.

Laerlingelgnninger Kr. pr. uge
Sidste ar af laerekontraktperioden 5.106,69
Neestsidste ar af leerekontraktperioden 4.245,92
Tredjesidste ar af leerekontraktperioden 3.556,23

Fjerdesidste ar af laerekontraktperioden 3.076,66




Pensionsbidrag, larlinge

Leerlinge, som er fyldt 18 ar og har 3 maneders anciennitet i uddannelsen er omfattet af en
pensionsordning i PensionDanmark. Bidraget til arbejdsmarkedspension udger i alt 12% af den
ferieberettigede lgn plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto i leerlingens 18. og
19. ar. Arbejdsgivers bidrag udger 10% og leerlingens bidrag udger 2%.

Med virkning fra 1. juni 2026 gaelder folgende:

Bidraget til arbejdsmarkedspension udger i alt 13% af den ferieberettigede Ion plus ferie- og
segnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto i laerlingens 18. og 19. ar. Arbejdsgivers bidrag udger
11% og leerlingens bidrag udger 2%.

Fra den 1. i den maned leerlingen fylder 20 ar og har opnaet 3 maneders anciennitet i uddannelsen
ydes pension som for voksne medarbejdere.

Forsikringsordning for laerlinge

Lzerlinge under 18, samt leerlinge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, skal tiimeldes en
arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos PensionDanmark. Laerlingeforsikringen omfatter deekning
ved fartidspension, dgdsfald, engangsbelab ved kritisk sygdom og sundhedsordning.

Praemien betales ved hver lgnudbetaling Kr.
Preemien udger pr. 14. dag 13,39
- pr. maned 29,00

Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor ogsa yderligere oplysninger om forsikringsdeekning
fremgar




