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FORORD

Denne overenskomst mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe erstatter med virkning fra
og med 1. marts 2026 den mellem parterne hidtil geeldende overenskomst.

Det er overenskomstparternes hensigt — bl.a. under hensyntagen til mulighederne for im-
plementering af EU-direktiver — at opna maksimal udbredelse af overenskomstdaekningen
inden for jordbruget.



KAPITEL1 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1. Gyldighedsomrade

Overenskomsten for jordbrug omfatter alt forefaldende arbejde, der seedvanligvis forekom-
mer inden for jordbruget, herunder bl.a.:

- markarbejde

- pasning af dyr, f.eks. kvaeg, svin, mink, fierkrae, heste, forsggsdyr mv. i stalde, bure,
damme, friland og lignende samt i dyreparker, zoologiske haver og lignende

- pakning, sortering og transport af egne produkter

- arbejde i egne parker, haver mv.

- reparations- og vedligeholdelsesarbejde pa egne bygninger, maskiner mv.

- maskinstationsarbejde

- frugt- og baerplantager

- fjerkreeproduktion undtaget rugerier

- dambrug, havbrug og akvakultur

- markeds- og eksportstalde

- hobbylandbrug

- vintertjeneste og snerydning

- energi- og biogasanlaeg i tilknytning til jordbrugsvirksomhed

- entreprengrarbejde, jf. § 2

- anlaegsgartnerarbejde, jf. § 3

§ 2. Entreprengrarbejde

For entreprengrarbejde tiltreeder parterne gensidigt nedenstdende bestemmelser i den til
enhver tid geeldende bygge- og anlaegsoverenskomst mellem DI Dansk Byggeri og 3F
Byggegruppen vedrgrende tidlansbestemmelser, resultatiensbestemmelser og velfeerds-
foranstaltninger pa ikke-permanente arbejdspladser.

For sa vidt angar 2025-2028 Bygge- og anleegsoverenskomsten mellem DI Dansk Byggeri
og 3F Byggegruppen drejer det sig i overensstemmelse med hidtidig praksis om falgende
bestemmelser:

§ 18 Overarbejde

§ 20 Overarbejds-, s@n- og helligdagsbetaling
§ 21 Forskudt arbejdstid

§ 23 Voksne medarbejdere

§ 24 Chauffgrer og asfaltarbejdere

§ 25 Tagdeekning

§ 26 Gartnere

§ 27 Nyansatte uden brancheerfaring

§ 29 Generelt

§ 32 Velfeerdsforanstaltninger — ikke-permanente arbejdspladser
Kapitel 9 om resultatign

| @vrigt finder bestemmelserne i Jordbrugsoverenskomsten anvendelse.



§ 3. Anlzgsgartnerarbejde

Ved grent anlaegsgartnerarbejde forstas anlaeg, drift, service og vedligeholdelse af granne
omrader. Nedenstaende omfatter medarbejdere, som hovedsagelig er beskeeftiget med
grgnt anleegsgartnerarbejde.

Stillingsbeskrivelse / betegnelse skal fremga af ansaettelsesbeviset, f.eks. at medarbejde-
ren er ansat som anlaegsgartner eller anlaegsgartneriarbejder.

For grgnt anlaegsgartnerarbejde tiltraeder parterne gensidigt nedenstdende bestemmelser i
den til enhver tid geeldende anlaegsgartneroverenskomst mellem Danske Anleegsgartnere
(DAG) og 3F Den Grgnne Gruppe vedrgrende lgn, akkord mv. For s& vidt angar Anlaegs-
gartneroverensomsten 2025-2028 mellem DAG og 3F Den Gronne Gruppe, drejer det sig
om fglgende bestemmelser:

§13 Timelgnninger

§ 14 Holdformaend

§ 22, stk. 1-5 Overarbejde

§ 23-25 Snerydning og glatfgrebekeempelse og radighedsvagt*
§§ 36-38 Kagregraenser og kgrepenge*
§ 44 Tilskadekomst

§ 45, stk. 1-6 Sygdom

§ 47 Barns sygdom

§§ 54-56 Barsel og adoption

§ 67 Opholdsrum

§ 68 Bilen som opholdsrum

§ 70 Skurpenge

Reglerne vedrgrende akkordarbejde (protokollat D og akkordtidskuranten).
*Der henvises til protokollat C vedr. indgaelse af lokalaftaler.

Den normale arbejdstid kan placeres mandag til fredag mellem kl. 6.00 — kl. 17.00.

| @vrigt finder bestemmelserne i Jordbrugsoverenskomsten anvendelse.

§ 4. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Optagelse af virksomheder med saroverenskomst eller lokalaftale
Virksomheder, som ved deres optagelse i GLS-A har overenskomst med 3F, hvad enten
overenskomsten er en seeroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden saerlig opsi-
gelse af en sadan overenskomst af naervaerende overenskomst fra tidspunktet for optagel-
sen, dog saledes, at organisationerne optager forhandling om, hvorledes eventuelle lokal-
aftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestaende overenskomstforhold som helhed.
Sadanne forhandlinger optages snarest muligt efter optagelsen.

Stk. 2 Optagelse af virksomheder uden overenskomst
Virksomheder, som ved deres optagelse i GLS-A ingen overenskomst eller lokalaftaler har
med 3F, omfattes af naervaerende overenskomst fra optagelsestidspunktet.



KAPITEL 2 ANSATTELSE

§ 5. Anseaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om ansaettelsesforholdet til
medarbejderen, jf. lovbekendtggrelse nr. 501 af 16. maj 2023 med senere aendringer.

Hvis anseettelsesbevis ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med de
geeldende tidsfrister, kan bod eller godtggrelse ikke paleegges en arbejdsgiver, der,
senest 15 dage efter at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om mang-
lende anseettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

§ 6. Ansattelse pa funktionzerlignende vilkar

Der kan indgas aftale om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar. Der henvises til proto-
kollatet i kapitel 21.

§ 7. Lov om visse arbejdsforhold i landbruget mv.

Der kan indgas ansaettelsesforhold i henhold til lov om visse arbejdsforhold i landbruget
mv.

KAPITEL 3 ARBEJDSTID

§ 8. Ugentlig arbejdstid

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2 Ugentlig arbejdstid ved pasning af dyr
Ved arbejde med pasning af dyr er den ugentlige arbejdstid indtil 37 timer i gennemsnit
over en periode pa op til 8 uger.

Stk. 3 Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en med-
arbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges ud-
gang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejds-
opgaver, sa pageeldende hgjst arbejder én nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa pageeldende med-
arbejder hgjst arbejder én nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over én om ugen
med betaling som ved barselsorlov, jf. § 39, stk. 1. Der er udelukkende tale om en beta-
lingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger,
medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over én om ugen.



Stk. 4 Deltidsbeskaeftigelse

a. Aftale om deltidsbeskeeftigelse

Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan traeffe aftale om
deltidsbeskeeftigelse under forudsaetning af, at de pageeldende ikke i forvejen har beskaef-
tigelse pa fuld tid i den pagaeldende eller en anden virksomhed, medmindre szerlige hen-
syn taler for en kortere arbejdstid end den normale.

b. Mindst 15 timer

Den ugentlige arbejdstid for de deltidsbeskaeftigede skal udgare mindst 15 timer. Arbejds-
tiden for deltidsbeskeeftigelse aftales skriftligt ved ansaettelsen, idet den daglige arbejdstid
for de deltidsbeskaeftigede ikke bgr overstige arbejdstiden for de gvrige pa virksomheden
beskaeftigede medarbejdere.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere i forbin-
delse med etablering af deltidsbeskaeftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere med
samme kvalifikationer.

Undtaget fra minimumsbegraensningen pa 15 timer er:

- Skoleelever og studerende

- Efterlansmodtagere

- Folkepensionister

- Medarbejdere, der modtager fgrtidspension
- Medarbejdere, der modtager alderspension
- Lignende medarbejdergrupper

c. Aflanning

Aflanningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende overens-
komstmaessige bestemmelser, sa der ikke ma ydes de beskaeftigede nogen form for Ign-
maessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

d. Arbejde uden for tidsrummet kl. 6.00 — 18.00

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaeftigede medarbejdere ligger
uden for tidsrummet fra kl. 6.00 til kl. 18.00, ydes en tilleegsbetaling svarende til den, der
ydes ved arbejde pa forskudt tid.

e. Forringet arbejdsevne
For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller tilska-
dekomst, kan der treeffes aftale om en forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret for misbrug af denne bestemmelse i henhold til Regler for
behandling af faglig strid.

§ 9. Lagning af arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstidens leegning
Den daglige arbejdstid laeegges mandag til lardag, mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.

Pa medarbejderens initiativ og med afsaet i medarbejderens behov kan det aftales, at ar-
bejdet pabegyndes kl. 5.00 uden tillaegsbetaling.
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Stk. 2 Arbejdstidens laegning ved pasning af dyr

Ved arbejde med pasning af dyr kan den normale arbejdstid lazegges pa alle ugens dage,
hele dagnet. | perioder med sa@gnehelligdage og overenskomstfastsatte fridage reduceres
den ugentlige arbejdstid med 7,4 timer pr. dag.

For arbejde inden for normal arbejdstid pa hverdage (mandag til Igrdag) mellem kl. 00.00
og kl. 5.00, pa lgrdage efter kl. 12.00 samt pa s@n- og helligdage skal der betales tillaeg,
jf. § 15.

Stk. 3 Staldpersonales fridage

Fridage tilretteleegges sa minimum hver 3. sgn- og helligdag bliver arbejdsfri, hvis medar-
bejderen gnsker det. Ud over ferie og feriefridage skal det samlede antal arbejdsfri dage
opgjort pa arsbasis mindst svare til antallet af ugentlige fridagn og segnehelligdage.

Stk. 4 Aftale om 40 timers arbejdsuge
Hvor der er lokal enighed herom, kan der etableres 40-timers arbejdsuge i indtil 18 uger
pr. ar.

Det er en betingelse, at der forud for etableringen aftales en skriftlig plan for den ugentlige
arbejdstid samt for afspadseringen af de i perioden opsparede overskydende timer.

Begge parter har krav pa 8 dages varsel.

| forbindelse med afskedigelse skal overskydende timer veere afspadseret, inden fratree-
delsen finder sted.

Det kan lokalt aftales, at Ignnen for de opsparede timer hensaettes til udbetaling i forbin-
delse med afspadsering.

Stk. 5 Aftale om varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan under forudsaetning af lokal enighed tilretteleegges med varierende
ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 26 uger. Arbejdstiden skal fremga af
en arbejdsplan, som lgbende skal straekke sig over mindst 3 uger.

Arbejdstiden placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt under
hensyntagen til medarbejdere med hjemmeboende bgrn.

Hvis arbejdstiden i perioden er tilrettelagt sa den i en eller flere uger overstiger 45 timer, vil
timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillzeg, selvom den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid indgas med tillidsrepraesentanten. Pa virksomhe-
der, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderne mulighed for at inddrage
forbundets lokale afdeling. Manglende enighed kan gares til genstand for en droftelse mel-
lem organisationerne.

Stk. 6 Flekstid
Under forudsaetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om flekstid.

11



Aftaler om flekstid indgas med tillidsrepraesentanten. Pa virksomheder, hvor der ikke er
valgt en tillidsrepreesentant, har medarbejderne mulighed for at inddrage den lokale 3F-
afdeling.

Ved indfgrelse af flekstid fastsaettes en fikstid og en flekstid. Flekstiden kan laegges inden
for arbejdstidsrammen i overenskomsten.

Der kan maksimalt oparbejdes et overskud pa flekstidskontoen pa 74 timer og et under-
skud pa 37 timer, medmindre der lokalt treeffes anden aftale.

Der foretages en lgbende registrering af arbejdstiden.

Beordret overarbejde udlgser overtidsbetaling efter overenskomstens regler herom.
Flekstidsaftalen indgas og opsiges efter reglerne for lokalaftaler.

Begaering om indferelse af flekstid kan ikke geres til genstand for fagretlig behandling.
Stk. 7 Alternativ arbejdstidsplanlaegning

Arbejdstiden kan for hele eller dele af virksomheden planlaegges efter reglerne for alterna-

tiv arbejdstidsplanlzegning. Der henvises til protokollatet i kapitel 21.

Stk. 8 Natarbejde
Vedrgrende rammerne for natarbejde henvises til protokollatet i kapitel 21

Stk. 9 Overenskomstfravigende lokalaftaler om arbejdstid

Der er adgang til ved lokalaftale mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling at sup-
plere og fravige arbejdstidsbestemmelserne efter retningslinjerne i § 52.

KAPITEL 4 L@N OG TILLAG

§ 10. Timelon

Lengruppe A

Medarbejdere med mindre end 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar:
Timelgn

Pr. 1. MArtS 2026.......ccoeiiieeeeeie e e e e aaaan kr. 149,90
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 154,65
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 159,15

Lengruppe B
Medarbejdere med mindst 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar:

Timelgn

Pr. 1. MAMS 2026...... oot e e e e e e e e e e e e eaaas kr. 168,92
Pr. 1. MAMS 2027 ... e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 173,67
Pr. 1. Marts 2028..... ..o aaaan kr. 178,17
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Lengruppe C
Medarbejdere med mindst 1 ars praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar, samt medarbejdere
med erhvervsuddannelse med mindre end 1 ars praktisk erfaring efter endt uddannelse:

Timelgn

Pr. 1. MArtS 2026.......ccooeieeeeeie et e e e e e aaaa kr. 173,81
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 178,56
Pr. 1. Marts 2028..... ..o aaaan kr. 183,06

Lengruppe D
Medarbejdere, der opfylder et af falgende kriterier:

- Traktor- og maskinfarere, som har 4 ars praktisk erfaring i landbruget og kursusbevis fra
samtlige AMU-kurser svarende til den produktion i hvilken beskeeftigelsen finder sted,
og som har erhvervet praktiske forudsaetninger for selvsteendigt at kunne fare, vedlige-
holde samt udfgre mindre reparationer pa maskiner.

- Staldpersonale, som har mere end 1 ars praktisk erfaring og som har erhvervet kursus-
bevis fra samtlige AMU-kurser svarende til den produktion i hvilken beskaeftigelsen fin-
der sted, og som har erhvervet praktiske forudsaetninger for selvstaendigt at kunne
passe en besaetning.

- Medarbejdere med erhvervsuddannelse med mere end 1 ars praktisk erfaring efter endt
uddannelse.

Timelgn

Pr. 1. MArtS 2026.......ccooiiii et e e e e e e aaaan kr. 175,81
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e et eeeeeaaan kr. 180,56
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 185,06
§ 11. Lokallen

Stk. 1 Timelon med lokallgn
Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter neervaerende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udggre op til kr. 2,00.

Pa virksomheder, hvor der er indgaet aftale om lokallgn, reduceres normaltimelgnnen til-
svarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er usendret.

Lokallgn kan etableres for alle medarbejdere eller grupper af medarbejdere. Laerlinge un-
der erhvervsuddannelse, udenlandske praktikanter og ungarbejdere kan ikke omfattes af
en aftale om lokallgn.

Aftalen indgas med tillidsrepreesentanten. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en til-
lidsrepraesentant, indgas aftalen med den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2 Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksomheden en
opgearelse over lokallannens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn for de medarbej-
dere, der i perioden har veeret omfattet af aftalen om lokallgn.
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Hvis lokallgnnen pa opgearelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende
belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere, som er omfattet af ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt preesterede Igntimer i det for-
gangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt reste-
rende belgb sker i forbindelse med farstkommende Ignningsperiode efter 1. marts, med-
mindre andet aftales lokalt.

Virksomheden skal pa anmodning fra tillidsrepreesentanten/lokalafdelingen fremleegge do-
kumentation for, at lokallannen er udbetalt som aftalt.

Stk. 3 Opsigelse af lokallensordning
Opsigelse af en lokallgnsaftale kan ske med minimum 6 maneders varsel til udgangen af
en lgnningsperiode.

Der henvises i avrigt til vejledning om lokallgn udarbejdet af GLS-A og 3F Den Gragnne
Gruppe.

§ 12. Betaling for kost og logi

For medarbejdere ansat med kost og logi eller kost alene betales de til enhver tid af Skat-
teradet fastsatte satser. Betalingen kan fradrages inden Ignnes udbetales.

§ 13. Tillag til fagleerte

Der ydes et tillaeg til fagleerte medarbejdere og medarbejdere sidestillet hermed
pr. time:

Pr. 1. mMarts 2026...... oo e e eaan kr. 5,00
o R I ¢ =T o £ 2 0 S kr. 5,50
Pr. 1. Marts 2028........ooo o kr. 6,00

§ 14. Anciennitetstillaeg

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget det sidste ar, ydes et anciennitetstillaeg
[0 R T T SRS kr. 45,31

§ 15. Tillaegsbetalinger ved pasning af dyr

Ved arbejde med pasning af dyr betales ved arbejde inden for normal arbejdstid fglgende
tilleeg:

Pa hverdage (mandag til Igrdag) mellem kl. 00.00 — 5.00 om morgenen, pr. time:

o] S O 0 0 F= T (24 012 R kr. 25,35
o] P I 0 0 F= T (24 1 AR kr. 26,24
Pr. 1. MartS 2028...... .o kr. 27,16
Pa lgrdage efter kl. 12.00, pr. dag:

Pr. 1. MArS 2026.......ccoeiieeeeeeie e e e e e e et e e e et eeeeaaas kr. 154,74
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 160,16
Pr. 1. Marts 2028........oooeieee e kr. 165,77



Pa sen- og helligdage, pr. dag:

Pr. 1. MAMS 2026...... oo e e e e et e e e e et e e eeaaan kr. 327,75
Pr. 1. MAMS 2027 ... et e e e e e et eeeeaaan kr. 339,22
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 351,09

§ 16. Lon pa evrige omrader

Vedrgrende Ignninger inden for frugtplantager, maskinstationer, minkfarme og fjerkreepro-
duktion henvises til kapitel 22.

Hvis medarbejderne under denne overenskomst saettes til at udfgre arbejde i skoven, kan
medarbejderne vaelge, hvorvidt de vil arbejde pa landbrugstimelgn eller efter den gael-
dende skovbrugsakkord.

§ 17. Ungarbejdere

Ungarbejderes lgn beregnes af A-lgnnen.

17-arige, 75 %, pr. time:

Pr. 1. MArtS 2026..... oo e e e e e aaaaa kr. 112,43
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 115,99
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 119,36
16-arige, 65 %, pr. time:

Pr. 1. MAMS 2026...... oot e e e e e e e e kr. 97,44
Pr. 1. MAMS 2027 ... et e e e e e e e e e e e e e e eaaaas kr. 100,52
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 103,45
14-15-arige, 50 %, pr. time:

Pr. 1. MAMS 2026........cooeieieeeeee e e e e e e e e e e e kr. 74,95
o] S I 0 0 F= T (24 1 AR kr. 77,33
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 79,58

§ 18. Klargering af traktorer

For at holde traktorer startklare til arbejdstidens begyndelse indtil 2 time dagligt uden for
normal arbejdstid betales V2 timelgn.

§ 19. Akkord og andre produktivitetsfremmende Ilansystemer

Stk. 1 Akkord

Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende akkord eller andre produktivi-
tetsfremmende lgnsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds saerlige
forhold.

Stk. 2 Fratraedelse i akkord
Hvis en medarbejder omfattet af akkord eller andre produktivitetsfremmende Ignsystemer
afskediges af en denne utilregnelig grund, beholder denne retten til en forholdsmaessig an-
del af eventuelt akkordoverskud eller andel af produktivitetsfremmende Igndele. Tilsva-
rende geelder, hvor medarbejderen forlader sit arbejde efter afgivelse af opsigelsesvarsel,
jf. §41.
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Stk. 3 Spildt tid

For den tid, som uundgaeligt og uden medarbejderens skyld spildes for denne i akkord
ved at de af ham rettidigt rekvirerede materialer udebliver, betales medarbejderen, hvis
medarbejderen ikke saettes til andet arbejde — for hvilket anden betaling er fastsat — med
sin gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

Stk. 4 Timelgnnen
Ved indgaelse af lokale akkordaftaler kan timelennen ikke forringes (opgjort pa akkordafta-
leperioden eller Ianperioden).

Akkordtaksten skal fastsaettes pa en sadan made, at medarbejdere, der arbejder i et nor-
malt arbejdstempo under normale arbejdsforhold, kan oppebzere en indtjening, der som
minimum svarer til overenskomstmeessig timelgn.

Hvis der ikke opnas enighed mellem parterne om udfgrelse af arbejdet pa akkord, udfares
arbejdet pa timelgn i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved arbejde i akkord fastseettes taksterne efter aftale mellem arbejdsgiver og de pageel-
dende medarbejdere.

Aftalen om akkord og den aftalte betaling for akkordarbejdet skal foreligge skriftligt for ar-
bejdet begyndes.

Ved akkordarbejde garanteres normal timelgn.

Ved arbejde pa akkord foretages en lgbende registrering af arbejdstiden, sa en kontrol af
timefortjenesten er mulig.

Stk. 5 Bistand fra organisationerne
Udbredelsen af sadanne Ignsystemer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

§ 20. Fastlonsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om fast Ign. Ved fast Ign for-
stas aftaler, hvor lannen indeholder betaling for normal arbejdstid, overarbejde og eventu-
elt arbejde pa forskudt tid, holddrift og/eller weekender.

Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa fuld tid og i tidsube-
greensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egnede til Ignfastsaettelse for medarbejdere an-
sat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal veere et rimeligt forhold mellem den aftalte
lon og den tid, der forventes anvendt til arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsrepreesentanten eller den lokale 3F-afdeling.
En medarbejder pa fast Ign har til enhver tid ret til at opsige fastlgnsaftalen. Aftalen kan
opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til udgangen af en maned. Ved aftalens bortfald

reduceres lgnnen, sa lgnnen svarer til Igannen for den normale arbejdstid uden tillaeg for
overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekender.
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Uoverensstemmelser om fast lan kan behandles fagretligt. Overenskomstparterne er
enige om, at fastlensaftaler aldrig ma veere udtryk for underbetaling.

§ 21. Lenudbetaling og lenperiode

Stk. 1 Lenudbetalingsmade
Lgnnen udbetales ved overfgrsel til medarbejderens konto i et pengeinstitut.

Stk. 2 Lenningsperiode
Lanningsperioden er normalt to uger.

Arbejdsgiveren kan efter lokal droftelse bestemme, at Ignningsperioden skal veere en, tre
eller flere uger, dog maksimalt en maned, og at lenningsugen skal omlaegges til kalender-
ugen.

Stk. 3 Lenudbetalingstidspunkt

Hvor Ignnen udbetales ugevis, skal udbetaling finde sted senest pa 7. dagen efter lan-
ningsperiodens afslutning. Hvor Ignnen udbetales manedsvis, udbetales Iannen senest pa
den sidste hverdag i maneden.

Stk. 4 Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler og eventuelle andre doku-
menter, der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold, via de elek-
troniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Hvis virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom
3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som in-
gen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

KAPITEL 5 OVERARBEJDE, FORSKUDT TID, HOLDDRIFT MV.

§ 22. Overarbejde

Stk. 1 Overarbejdsbetaling
For overarbejde efter den normale arbejdstids ophgr betales fglgende:

1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MAMS 2026.......cooeiieeeeeeee et e e e e e e e e e e e e eaaan kr. 225,95
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 232,13
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 237,98

For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage (+80 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MArtS 2026...... oot e e e e e e e aaaan kr. 312,86
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e et eeeeeaaan kr. 321,41
Pr. 1. Marts 2028..... ..o aaaan kr. 329,51



Stk. 2 Overarbejde pa son- og helligdage
Ved overarbejde pa sgn- og helligdage har medarbejderen ret til forinden at forlange
mindst 3 timers arbejde.

Stk. 3 Varsling af overarbejde

Overarbejde er medarbejderne forpligtede til at udfare, nar arbejdsgiveren anser det for
ngdvendigt af hensyn til driften. Om sadant overarbejde skal medarbejderne have besked
senest inden middag den pagaeldende dag.

| tilfeelde hvor overarbejdet bestar i san- og helligdagsarbejde, skal medarbejderne have
besked senest dagen faor.

Stk. 4 Fradrag for forsemt tid

Ved opggrelse af overarbejde fradrages forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid,
medmindre forsgmmelsen skyldes en medarbejderen utilregnelig grund eller en grund,
som er rettidigt anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Stk. 5 Afspadsering af overarbejde
Der kan lokalt treeffes aftale om afspadsering af overarbejde. Afspadsering skal finde sted
inden for 6 maneder.

Afspadsering sker time for time, idet overtidstillzegget udbetales, nar arbejdet udfares,
mens den normale timelgn henstar til udbetaling, nar afspadsering finder sted.

Stk. 6 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

§ 23. Forskudt arbejdstid

Forskydningstillaeg indtil 2 timer far kl. 6.00 pr. time:

o] P I 0 0 F= T (24 012 R kr. 42,33
o] S I 0 0 F= T (24 1 A kr. 43,81
Pr. 1. MartS 2028...... .o kr. 45,34
Forskydningstilleeg indtil 2 timer efter kl. 18.00 pr. time:

Pr. 1. MAMS 2026...... oot e e e e e e e e e e e kr. 30,37
o] R I 0 0 F= T (24 1 AR kr. 31,43
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 32,53

§ 24. Holddriftsarbejde

Overenskomstaftalen "Arbejde i Holddrift” mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er
geeldende for naerveerende overenskomst.
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§ 25. Radighedsvagt

Aftaler om radighed for tilkald indgas mellem arbejdsgiveren og de enkelte involverede
medarbejdere.

KAPITEL 6 SYGNEHELLIGDAGS- OG FRIDAGSKONTO SAMT FRIT-
VALGSKONTO

§ 26. Segnehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 feriefridage, jf. § 28, pr. ar samt for
overenskomstfastsatte fridage, jf. § 29, pa en seerlig SH-konto.

Stk. 1 Opsparing

Sagnehelligdagsbetalingen udger 6,75 % af medarbejderens ferieberettigede lan samt af
lon under sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtgarelse af sggnehelligdags- og fridagsbetalingen er indeholdt i belgbet.

Stk. 2 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den en-
kelte sagnehelligdag, feriefridag eller overenskomstfastsatte fridag og dels som en restbe-
taling.

Stk. 3 Forskud

Forskudsbelgbene udger medarbejderens saedvanlige lgn. Medarbejderen har dog ikke
krav pa udbetaling af stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagaeldendes SH-
konto. Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelab.

Saedvanlig len udger den timelan, inkl. faste tillaeg men ekskl. genetilleeg, som medarbej-
deren ville have oppebaret, hvis vedkommende var pa arbejde den pagaeldende dag.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pin-
sedag, Kr. Himmelfartsdag samt 1. og 2. juledag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage mv., der falder pa hverdage, hvor med-
arbejderen skulle have veeret pa arbejde, og hvor den ugentlige normale arbejdstid afkor-
tes som fglge heraf.

Desuden udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overenskomstfastsatte fridage og
feriefridage. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelab.

Stk. 4 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den lgnningsperiode,
hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagen(e) ligger. Hvis ferie eller lukning hindrer udbeta-
ling pa dette tidspunkt, udbetales forskudsbelgbene pa naermest falgende Ignudbetalings-
dag.

Stk. 5 Restbelgb
SH-kontoen opggres hvert ar ved afslutningen af den Ignningsperiode, som ligger neer-
mest 31. december.
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Et eventuelt overskud pa SH-kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbetaling i de-
cember og senest sammen med forste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelab for 1. januar henregnes til SH-kontoen for det foregaende kalenderar.

Stk. 6 Fratraedelse

Ved fratreedelse fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa SH-kontoen. | forbin-
delse med et ansaettelsesforholds ophar, kan et eventuelt underskud pa SH-kontoen mod-
regnes i tilgodehavende Ign.

Stk. 7 Arbejde pa en segnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa forskudsbelgb samt
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sagnehelligdag.

Stk. 8 Medarbejdere ansat pa manedsign eller pa funktionaerlignende vilkar

Hvis der ikke fradrages i lan pa s@gnehelligdage og fridage — f.eks. for medarbejdere pa
manedslgn eller medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar — bortfalder opsparin-
gen til SH-kontoen.

Stk. 9 Dadsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede SH-konto afdades bo.

Stk. 10 Uge- og manedslgnnede larlinge

Leerlinge, der modtager uge- eller manedslgn, omfattes ikke af ovenstadende regler. Disse
lzerlinge modtager i stedet saedvanlig uge- eller manedslgn i Ianperioder med optjente fri-
dage og s@gnehelligdage mv.

§ 27. Fritvalgskonto

Stk. 1 Bidrag
Medarbejderne opsparer bidrag til en fritvalgskonto af den ferieberettigede Ign. Bidraget
udger:

pr. 1. marts 2026........ 9 %
pr. 1. marts 2027...... 10 %
pr. 1. marts 2028...... 1 %

Feriegodtgarelse er indeholdt i opsparingen.

Stk. 2 Anvendelsesformal
Under anseettelsesforholdet kan opsparingen pa fritvalgskontoen anvendes til:

— indbetaling pa medarbejderens pensionsordning,
— berneomsorgsdage,

— barns 2. og 3. sygedag,

— leegebesag med barn,

— seniorfridage,

— bernebgrns-omsorgsdage,

— ledsagelse af neertstaende eller

— kontant udbetaling.
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Hvis medarbejderen gnsker at fa hele eller en del af belgbet indbetalt pa sin pensionsord-
ning, skal medarbejderen senest 1. december give arbejdsgiveren skriftlig besked herom.

Tillidsrepraesentanten kan lokalt aftale andre fritvalgselementer, herunder betalt frihed til
yderligere fravaer og omsorgsforhold, end hvad der udtrykkeligt er beskrevet i overens-
komsten.

Stk. 3 Lebende udbetaling

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til fritvalgskontoen ud-
betales lgbende sammen med Ignnen. Det er en forudsaetning herfor, at virksomheden
kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Ved lgbende udbetaling skal det udbetalte belgb fremga separat af Ignsedlen.

Stk. 4 Arlig opggrelse

Fritvalgskontoen opgares hvert ar ved afslutningen af den lgnningsperiode, som ligger
naermest 31. december. Et eventuelt overskud pa fritvalgskontoen udbetales sammen med
sidste Ignudbetaling i december og senest sammen med fgrste Ignudbetaling i januar.

Stk. 5 Ansaettelsesforholdets ophor
Ved ansaettelsesforholdets ophgr afregnes eventuelt overskud pa fritvalgskontoen.

KAPITEL 7 FERIEFRIDAGE OG FERIE

§ 28. Feriefridage

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaeftigelse (svarende til 0,7115 ti-
mer pr. uges beskeeftigelse for fuldtidsansatte).

Der ydes betaling fra sagnehelligdags- og fridagskontoen, jf. § 26.

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt
efter den enkelte medarbejders gnske.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at feriefridage kan afvikles i timer.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden for afvik-
lingsperioden og senest inden fratreedelse sker. Frihed, der ikke kan opgeares til hele dage,
kan udbetales i forbindelse med fratreedelse.

Hvis friheden — begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvsteendig erhvervsdrivende,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller anden tvangsanbrin-
gelse, aftjening af veernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed - ikke afholdes, kan
den optjente Ign for fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.
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§ 29. Overenskomstfastsatte fridage

Stk. 1 Overenskomstfastsatte fridage
Ud over de ved lovgivningen fastsatte sggnehelligdage samt de i § 28 optjente feriefridage
er der folgende overenskomstfastsatte fridage:

Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00. For arbejde efter kl. 12.00 betales som for arbejde pa
en sggnehelligdag.

Den 24. december er fridag hele dagen. For arbejde den 24. december betales som for ar-
bejde pa en sggnehelligdag.

Betaling pa overenskomstfastsatte fridage ydes fra segnehelligdags- og fridagskontoen,
jf. § 26.

Stk. 2 Udskydelse af fridage

Under forudsaetning af lokal enighed kan frihed pa overenskomstfastsatte fridage udsky-
des med 4 ugers varsel og erstattes af senere frihed. Senere frihed placeres under hen-

syntagen til medarbejderens gnsker og skal vaere afviklet inden 3 maneder fra den oprin-
delige fridag.

§ 30. Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1 Ferie og feriegodtgorelse

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven. Feriegodtgarelsen andrager 12,5 %,
og der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds beskaeftigelse. (Ved 6 dages ar-
bejdsuge optjenes 2,5 dage pr. maned).

Stk. 2 Indberetning og udbetaling af feriepenge
Overenskomst af 7. juli 1980 om brug af feriekort er geeldende med fglgende aendringer:

Arbejdsgiveren indberetter i forbindelse med hver Ignudbetaling feriepenge til elndkomst.
Herfra bliver oplysninger om feriepenge automatisk videresendt til Feriepengeinfo, der
samler alle oplysninger om feriepenge.

Feriepengeinfo sender et brev om digital post til lsnmodtageren med oplysninger om, hvor
mange feriedage lgnmodtageren har til gode og hos hvilke arbejdsgivere.

Lenmodtageren skal sgge om udbetaling af feriepenge pa borger.dk. Herefter sender Fe-
riepengeinfo ansggningen til rette feriepengeudbetaler (optjeningsvirksomhed).

Nar en Ignmodtager seger om at fa sine feriepenge udbetalt, sender Feriepengeinfo be-
skeden videre til den feriepengeudbetaler (optjeningsvirksomhed), der skal udbetale ferie-
penge direkte til Isnmodtageren. Udbetaling af feriepenge sker ved overfgrsel til Isnmodta-
gerens Nemkonto.

Lgnmodtageren har ret til at fa feriepengene udbetalt én maned for ferien pabegyndes.
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Stk. 3 Garantiordning

GLS-A garanterer i tilfeelde af betalingsstandsning for sine medlemmers udbetaling af skyl-
dig feriegodtgarelse, og 3F er forpligtet til i sddanne tilfeelde at medvirke til, at dets med-
lemmer overdrager deres krav pa feriegodtgarelse til GLS-A, jf. § 8 i LBK nr. 686 af
20/06/2011 om lgnmodtagernes garantifond.

Stk. 4 Frigerelse for garanti

GLS-A kan til enhver tid med 14 kalenderdages varsel friggre sig for sin garanti i henhold
til denne paragrafs stk. 3 for et eller flere af sine medlemmer. Nar meddelelse herom, der
ikke kan have tilbagevirkende kraft, er afgivet, finder Feriekonto-systemet anvendelse pa
den eller de virksomheder, som meddelelsen omfatter.

Stk. 5 Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordningen
Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension,
jf. overenskomsternes bestemmelser om arbejdsmarkedspension.

Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordningen beregnes i takt med, at ferie-
godtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen farst beskat-
tes, nar den udbetales til medarbejderen.

Stk. 6 Overfarsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfares til den fglgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om overfarsel af ferie inden den
31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Stk. 7 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i faerre timer end det planlagte an-
tal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og ar-
bejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

KAPITEL 8 ARBEJDSMARKEDSPENSION

§ 31. Arbejdsmarkedspension og sundhedsordning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Virksomheden betaler pension for medarbejdere, som er fyldt 18 ar, og som i mindst 3 ma-
neder har arbejdet under en overenskomst mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe.
Dog er medarbejdere, der kan dokumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige an-
saettelsesforhold har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af
pensionsordningen fra anseettelsestidspunktet.

Laerlinge under erhvervsuddannelse, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders ancienni-
tet i uddannelsen, er omfattet af pensionsordningen.

23



Stk. 2 Pensionsbidraget
Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede Ion plus ferie og sggnehelligdags-
betaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgiveren betaler 10,66 % og medarbejderen 2,33 %.

Med virkning fra 1. juni 2026 geelder fglgende:
Pensionsbidraget udger 13,99 % af den ferieberettigede lon plus ferie og sggnehelligdags-
betaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgiveren betaler 11,66 % og medarbejderen 2,33 %.

Der er for medarbejderen mulighed for at forhgje egetbidraget til pensionsordningen. An-
modning herom, herunder anmodning om ophgr/zendring af @get egetbidrag, kan ske én
gang arligt med virkning fra den 1. december. Det sgede egetbidrag skal veere en fast pro-
centsats.

Pensionsbidraget til erhvervsuddannelsesleerlinge fremgar af bestemmelsen om erhvervs-
uddannelsesleerlinge.

Stk. 3 Indbetaling af pensionsbidrag
Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark efter vejledning fra Pensi-
onDanmark.

Stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Dette geelder dog ikke medar-
bejdere, der som sociale foreeldre eller naertstaende familiemedlemmer har faet overdraget
ret til orlov.

Pensionsbidraget udger pr. time kr. 22,14. Heraf betaler arbejdsgiver kr. 18,45 pr. time og
lsnmodtager betaler kr. 3,69 pr. time.

Stk. 5 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.

Se i gvrigt Kapitel 21: Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning.

KAPITEL9 SYGDOM MV.

§ 32. Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Sygedagpengeloven
| tilfeelde af uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde gaelder reglerne i
sygedagpengeloven.

Stk. 2 Sygdom, der opstar i arbejdstiden
Hvis en medarbejder bliver syg i arbejdstiden og efter aftale med arbejdsgiveren ma for-
lade sit arbejde, betales der saedvanlig Ign for den dag sygdommen indtreeffer.

Stk. 3 Lon under sygdom
Til medarbejdere med 9 maneders beskaeftigelse i viksomheden inden for de sidste 24
maneder yder arbejdsgiveren normal Ign (overenskomstmaessig timelgn samt eventuelt
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anciennitetstillaeg og tillaeg til fagleerte/medarbejdere sidestillet hermed) i indtil 10 uger
(12 uger hvor fgrste fravaersdag er den 1. maj 2026 eller senere) ved rettidig anmeldt do-
kumenteret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Det er en forudsaetning, at den pagaeldende medarbejder under fravaersperioden er beret-
tiget til sygedagpenge.

Ovenneevnte geelder ikke for sygdomstilfeelde, der er omfattet af en mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller
langvarigt syge (sygedagpengelovens § 56).

Stk. 4 Lon ved tilskadekomst pa arbejdspladsen

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende medarbejder efter forudga-
ende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales vedkommende i indtil

10 uger (12 uger hvor fgrste fraveersdag er den 1. maj 2026 eller senere) med normal lgn
(overenskomstmaessig timelgn samt eventuelt anciennitetstillaeg og tilleeg til fagleerte/med-
arbejdere sidestillet hermed).

Stk. 5 Tilbagefald

Ved yderligere sygefraveer (tilbagefald) pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage efter den foregaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperi-
ode fra forste fraveersdag i forste fraveersperiode.

Hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2026 eller senere:

Medarbejderen skal af egen drift orientere om sygefraveeret skyldes anden sygdom end
under den forste fraveersperiode. Hvis den ansatte indenfor 14 kalenderdage fra forste fra-
vaersdag i den efterfglgende fraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes anden syg-
dom end under den farste fraveersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra
farste fravaersdag i den seneste fravaersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig
dokumentation. | givet fald pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.

Stk. 6 Feriegodtggarelse
Feriegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 20.

§ 33. Barns sygdom mv.

Stk. 1 Ret til fravaer ved barnets sygdom
Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed efter stk. 2-5
ved barns sygdom og leegebesgag.

Stk. 2 Barnets sygdom i Igbet af arbejdsdagen

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma for-
lade arbejdet som folge heraf, er der ret til frihed med saedvanlig Ien de resterende ar-
bejdstimer den pageeldende dag.

Stk. 3 Barnets forste hele sygedag

Medarbejderen har ret til frihed med betaling, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning
af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 12 ar. Frihed gives til den ene
af barnets foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst
omfatte barnets fgrste sygedag.

25



Betalingen udger normal Ign (overenskomstmaessig timelan samt eventuelt anciennitets-
tillaeg og tilleeg til fagleerte/medarbejdere sidestillet hermed).

Fraveer pa grund af bgrns sygdom skal anmeldes som egen sygdom, og virksomheden
kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og loveerkleering/sygemeldingsblanket.

Stk. 4 Barnets anden og tredje sygedag

Hvis barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere to
fridage. Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb sva-
rende til seedvanlig lgn fra fritvalgskontoen.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved barnets anden og tredje sygedag, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Stk. 5 Leegebesgg sammen med bgrn

Medarbejderen har ret til frihed i forbindelse med lzegebesag sammen med barnet.

Frihed til lzegebesgg afholdes uden lgn. Medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin frit-
valgskonto svarende til seedvanlig Ign for det faktiske fraveer.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lzegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

§ 34. Borns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er ngd-
vendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er un-
der 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er maksi-
malt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

§ 35. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed til 2 bgrneomsorgsdage
pr. ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. ar, uanset hvor mange
barn medarbejderen har. Retten vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til ssedvanlig lgn fra fritvalgskontoen.
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§ 36. Barnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed til 2 bgrnebgrns-om-
sorgsdage pr. ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ar,
uanset hvor mange bgrn/bgrnebgrn medarbejderen har. Retten vedrgrer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrnebgrns-omsorgsdage afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til seedvanlig lgn fra fritvalgskontoen.

§ 37. Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar
til at ledsage neertstaende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og mgder med offentlig myndighed.

Retten til frihed gaelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstdende medarbejde-
ren har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover oven-
staende, ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere
fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og aegtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakreevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb svarende til
seaedvanlig lgn fra fritvalgskontoen.

§ 38. Pasning af alvorligt syge

| tilknytning til reglerne i serviceloven om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet mv. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes over for med-
arbejderen, der gnsker at pleje neertstaende i eget hjem.
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KAPITEL 10 BARSEL

§ 39. Barsel

Stk. 1 Lon under barsel

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa fadselstidspunktet har 9 maneders be-
skeeftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under fraveer fra 4 uger far det forventede
fedselstidspunkt og under indtil 10 ugers barselsorlov efter fadsel.

Lgnnen svarer til normal Ign (overenskomstmaessig timelgn samt eventuelt anciennitets-
tillaeg og tilleeg til fagleerte/medarbejdere sidestillet hermed).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lan under orlov til den anden foraelder.

Stk. 2 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Der henvises til § 31, stk. 4.

Stk. 3 Lon under forzeldreorlov
Arbejdsgiveren yder desuden betaling under foreeldreorlov i indtil 24 uger. Betalingen i
disse 24 uger svarer til seedvanlig lan.

Af disse 24 uger har hver foraelder ret til at holde 9 uger. Holdes orloven, der er gremaerket
denne forzelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 6 ugers orlov ydes enten til den
ene eller den anden foreelder.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet aftales, skal de
24 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Med virkning for bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2026 eller senere geelder:
Arbejdsgiveren yder betaling under foraeldreorlov i indtil 26 uger. Betalingen i disse 26
uger svarer til ssedvanlig lan.

Af disse 26 uger har hver foraelder ret til at holde 9 uger. Holdes orloven, der er gremaerket
denne forzelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 8 ugers orlov ydes enten til den
ene eller den anden foreelder.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet aftales, skal de
26 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Stk. 4 Lon under overdraget orlov

Med virkning for bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2026 eller senere geelder:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller den an-
den foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder arbejdsgiveren betaling svarende
til seedvanlig lgn.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/el-
ler den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, yder arbejdsgiveren betaling
svarende til ssedvanlig lgn.
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Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 3, og det er en forudseaet-
ning for retten til betaling, at den sociale foraelder eller neertstdende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 1.

Stk. 5 Oversigt over barsel

Pr. 1. juni 2026

Fravaer med lon Mor Den anden Social Neaertstaende
foraelder foraelder familiemedlem

For forventet 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

fadselstidspunkt

Normal lgn

Efter fadsel: 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

farste 10 uger efter

fadsel

Normal lgn

Efter fadsel: 9 uger 9 uger 9 uger 9 uger

Premeerket

skal afholdes inden
52 uger efter

fadslen
Seedvanlig lon
Efter fodsel: Op til 8 uger Op til 8 uger Op til 8 uger Op til 8 uger
hLm fordellnq. (kan deles (kan deles (kan deles (kan deles med
skal afholdes inden

mellem mellem mellem soloforaelderen)
52 uger efter

foreeldrene) foreeldrene) forzeldrene)
fagdslen
Seedvanlig lon
Samlet set: Op til 31 uger | Op til 19 uger | Op til 25 uger | Op til 17 uger

Stk. 6 Adoptanter
Adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders beskaeftigelse inden for de
sidste 24 maneder, har ret til lan under fraveer i forbindelse med en adoption.

Adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til Ian under orlov i
4 uger fgr modtagelsen af barnet. Retten til fraveer med Ign forleenges i op til 4 uger, hvis
ophold i udlandet far modtagelsen af barnet bliver laengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er op-
fyldt.
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Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til Ian under orlov i op til 1 uge
for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem. Det er
en forudsaetning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig, inden modtagelsen. Retten til lan forlaenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver
lzengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

| de fagrste 10 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foreeldre ad gan-
gen ret til orlov med Ign, herunder ret til samtidig orlov med Ign i 2 sammenhaengende
uger.

Aflgnningen fglger betalingssatsen som foraeldre pa barselsorlov. Herudover yder arbejds-
giver betaling under orlov, jf. stk. 3.

Stk. 7 Refusion

Det er en forudsaetning for betalingen i henhold til stk. 1-6, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte vaere mindre,
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 40. Barselsudligning

Medlemmer af GLS-A kan s@ge refusion i GLS-A Barselsudligning.

KAPITEL 11 OPSIGELSESREGLER

§ 41. Opsigelsesvarsler

Stk. 1 Fuldtidsansatte medarbejdere
Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse geelder en gensidig opsigelsesfrist pa 2 uger.

For fastansatte medarbejdere samt medarbejdere med tjenestebolig geelder en gensidig
opsigelsesfrist pa 3 maneder til den 1. i en maned. Ved fastansatte medarbejdere forstas
sadanne, der i henhold til skriftlig kontrakt er ansat som fastansatte. Medarbejdere, hvis
ansaettelsesforhold er bekreeftet ved brug af organisationernes standardansaettelsesbevis,
betragtes ikke som fastansatte uanset om anseettelsen er tidsubegraenset eller €j.

Stk. 2 Deltidsansatte medarbejdere
For medarbejdere ansat pa mindre end fuld tid, jf. § 8, stk. 4, geelder felgende opsigelses-
varsel:

- Inden for de farste 4 ugers uafbrudt beskaeftigelse er der et gensidigt opsigelsesvarsel
fra dag til dag.

- Efter 4 ugers uafbrudt beskaeftigelse er der et opsigelsesvarsel pa 1 uge fra arbejdsgi-
verside og 3 arbejdsdage fra medarbejderside.

- Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside 1 maned og
14 dage fra medarbejderside.

- Efter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse er opsigelsesvarsilet fra arbejdsgiverside 2 maneder
og 14 dage fra medarbejderside.
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Stk. 3 Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden, som har ret til Ilan under sygdom i
en afgreenset periode, gives opsigelsesbeskyttelse i perioden med ret til Ign under syg-
dom, dog maksimalt 70 dage (84 dage hvor fagrste fravaersdag er den 1. maj 2026 eller se-
nere). Beskyttelsen mod opsigelse under sygdom geelder alene, hvis medarbejderen er
uden egen skyld i den pateenkte opsigelse.

Opsigelse under sygdom kan finde sted ved afskedigelser i stgrre omfang. Det er ikke en
forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse med af-
skedigelser i stgrre omfang.

Stk. 4 Bortfald af opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes ar-
bejdsstandsning. For sa vidt angar fastansatte medarbejdere samt medarbejdere med tje-
nestebolig ma fortraedigelse ikke finde sted.

Ved produktionsstop, arbejdsmangel eller force majeure bortfalder opsigelsesvarsel i hen-
hold til stk. 1 og stk. 2. Dog ikke for fastansatte medarbejdere samt medarbejdere med tje-
nestebolig.

Stk. 5 Frivillig aftale om arbejdsforholdets ophor
Den i stk. 1 naevnte opsigelsesfrist forhindrer ikke, at parterne, ved gensidig overens-
komst, aftaler, at fratreedelse sker med et kortere varsel.

Stk. 6 Erstatning for manglende varsel

Den part, som ikke giver varsel i henhold til denne paragrafs stk. 1 eller 2, skal til modpar-
ten betale et belgb svarende til aflanningen for det antal arbejdsdage, som overtraedelsen
andrager.

Stk. 7 Regler vedrgrende afskedigelse

Ved udgvelsen af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser, ma vilkarligheder ikke
finde sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter Ho-
vedaftalens § 4, stk. 3.

Stk. 8 Overenskomstfravigende lokalaftaler om opsigelsesvarsler

Der er adgang til at indga lokalaftaler mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling for
at supplere og fravige bestemmelserne vedragrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser
af ansaettelsesforhold af midlertidig karakter. Der henvises til § 52.

Stk. 9 Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstrukturering, nedskeeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til nedennagevnte rettigheder,
afheengig af anciennitet.

a. Realkompetencevurdering
Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pa opsi-
gelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst 1 ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, ret til at gennemfgre en kompetencevurdering efter § 51, stk. 4 (realkompeten-
cevurdering).
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Medarbejderen har ret til frihed med Ign i op til én arbejdsdag, inkl. de i § 43 (frihed til
vejledning ved opsigelse) naevnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennemfgre
denne kompetencevurdering.

b. Uddannelse i opsigelsesperioden
Medarbejdere, der har mindst 1 ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsi-
gelse og fratraedelse. Det er en forudsaetning:

— at medarbejderen veaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig lantabsgodtggrelse, og
— at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

c. Uddannelse i forlaengelse af opsigelsesperioden
Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at deltage i op til 2
ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode.

| den forbindelse kan medarbejderens opsigelsesvarsel forleenges med kursus-perio-
den, dog hgjst 2 uger, hvis medarbejderen dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan
gennemfgres i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som en betingelse
for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den fgrste uge efter opsigelsen skriftligt
meddele virksomheden, om retten til disse op til 2 ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.

Retten til uddannelse efter denne bestemmelse geelder ikke for medarbejdere, der selv har
opsagt deres stilling.

Kursusdeltagelsen placeres efter aftale med virksomheden under hensyn til virksomhe-
dens tarv.

Det er en forudsaetning for uddannelse efter denne bestemmelse, at virksomheden modta-
ger tilskud fra kompetencefonden, nar medarbejderen deltager i kompetenceafklaring og
uddannelse i opsigelsesperioden/i forlaengelse af opsigelsesperioden.

§ 42. Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1 Uafbrudt beskaeftigelse

Hvis en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i 3, 6 eller
8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraedelse
betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratraedelsesgodtgarelse, der udger

kr. 5.000,-.

Stk. 2 Bortfald af godtgerelse

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis medarbejderen ved fratraedelsen har
opnaet anden ansaettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke oppebeerer le-
dighedsdagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktio-
naerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgarelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.
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Stk. 3 Genindtraeden i anciennitet

Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i forbindelse med genan-
seettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar ferst pa ny ret til godtgerelse i hen-
hold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til denne nye
ansaettelse.

Stk. 4 Deltidsansatte
Hvis medarbejderen er pa deltid, aendres belgbet forholdsmaessigt.

Stk. 5 Midlertidig afbrydelse

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uan-
set hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa laenge der er tale om en afbrydelse af
anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Hvis en afbrydelse, der fgrst var
midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forplig-
telse efter bestemmelsen.

Stk. 6 Fratraedelsesgodtgorelse til medarbejdere pa plejeorlov

En medarbejder, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge som anfart i
stk. 2, har ret til fratraedelsesgodtgarelse, nar arsagen hertil er, at medarbejderen er pa
plejeorlov bevilliget efter servicelovens § 118.

Stk. 7 Fratraedelsesgodtgorelse til graensegaengere
Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan veere berettiget til fratreedelses-
godtggrelse, selvom de ikke oppebeerer ledighedsdagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebzere ledighedsdagpenge for at veere beretti-
get til fratreedelsesgodtgarelse, fraviges i fglgende tilfeelde:

- Medarbejderen er pa grund af gaeldende regler afskaret fra at vaere medlem af en
dansk a-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

- Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk a-kasse og ville pa fratreedel-
sestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i
Danmark og stod til radighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen
oppebeerer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael
uden for Danmark.

- Medarbejderen har under anseettelsen ikke veeret medlem af en dansk a-kasse,
men har under anseettelsen i Danmark vaeret omfattet af en a-kasse eller en tilsva-
rende forsikringsordning i et andet EU-land og oppebeerer forsikring svarende til
danske ledighedsdagpenge (a-kasse) i bopeelslandet efter endt beskeeftigelse i
Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser for fratraedelsesgodtgerelse for at mod-
tage fratreedelsesgodtggrelsen.

§ 43. Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to
timer til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen. Samtalen placeres hurtigst muligt ef-
ter opsigelsen under ngdvendigt hensyn til vicksomhedens driftsmaessige forhold.
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Det kan lokalt aftales, at den lokale 3F-afdeling kan afholde vejledningssamtaler pa virk-
somhedens adresse ved afskedigelse.

KAPITEL 12 TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

§ 44. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Valg

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4 medarbejdere, har medarbej-
derne ret til at vaelge en tillidsrepraesentant. Denne skal veelges af medarbejderne og skal
veaere godkendt af den stedlige 3F-afdeling. Valget skal omgaende meddeles arbejdsgive-
ren, der har ret til begrundet indsigelse.

Valget af en tillidsrepreesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere,
som er beskeeftiget i virksomheden, dog ikke vikarer fra vikarbureauer, sikres mulighed for
at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der be-
skaeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der sa vidt
muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden eller virksomhedsafdelingen det sid-
ste ar.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. De neermere omstaendigheder for valg-
handlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Efter tiltreedelse som tillidsrepreesentant skal denne snarest muligt have lejlighed til at
komme pa kursus.

Stk. 2 Fallestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepreesentanter inden for overenskom-
sten, kan tillidsrepreesentanterne af deres midte vaelge en feellestillidsrepraesentant, der i
feellesspargsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan veere
samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen. Ledelsen orienteres skriftligt om
valg af en feellestillidsrepreesentant.

Feellestillidsrepreesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrgrende de en-
kelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, hvis
ledelsen eller de berarte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Pa virksomheder med flere afdelinger, hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ved
lokal enighed veelges en feellestillidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

Stk. 3 Ret og pligt

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indtaegtstab at pase, at overenskomstens be-
stemmelser overholdes og skal treede i forhandling med arbejdsgiveren om alle opstaede
uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisationer og
mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke
lzegge hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.
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Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som tillidsre-
praesentant.

Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i mader, der er en folge af:

- Jordbrugets regler for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Friheden til deltagelse i mader omfatter maeglingsmader, organisationsmgder, faglig vold-
gift, feellesmader, hovedforhandling i Arbejdsretten, forberedende mader i afskedigelses-
naevnet samt mgder i afskedigelsesnaevnet.

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de medarbej-
dere, som den pageeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt repraesenterer.

Nyansatte medarbejdere har ret til at mgdes med tillidsrepraesentanter i arbejdstiden, og
tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbej-
dere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af 3F. Et made kan f.eks. etableres i forbin-
delse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed
har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-faci-
liteter, herunder internet.

Stk. 4 Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og arbejdsgive-
ren er pligtig til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder, og ef-
ter 2 ars funktion som tillidsrepraesentant i pageeldende virksomhed et opsigelsesvarsel pa
i alt 6 maneder, dog saledes at geeldende varselsregler ikke kan forringes. Er afskedigel-
sen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten.

Stk. 5 Fagretlig behandling

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for varselsperioden, og for-
inden dennes organisation har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort il
genstand for fagretlig behandling. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling frem-
mes mest muligt, s& afgarelsen kan foreligge inden varselsperiodens udligb.

Stk. 6 Forlanget opsigelsesvarsel for ophgorte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har krav pa 4 ugers op-
sigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 3 maneder efter opharet af tillidsrepraesentanthvervet. Det forleengede varsel
geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.

Stk. 7 Faglig opdatering af ophorte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har ret til en droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
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opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der
kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder virk-
somheden.

Stk. 8 Informationsmader

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren at afholde et
informationsmade af indtil en times varighed pr. kvartal — i seerlige tilfeelde af indtil 2 timers
varighed — dog maksimalt 6 timer pr. ar. Mgderne afholdes uden Igntab i tilknytning til fro-
kostpausen eller i forbindelse med arbejdstids ophar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan 3F Den Grgnne Grup-
pes organisationskonsulent afholde informationsmade én gang arligt.

Stk. 9 Deltagelse i informationsmaoder om overenskomstfornyelse

Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med Ign til at deltage i neermeste informations-
mgade (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repreesenteret, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fravaer med lgn geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmgdet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmgdet afholdes
samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

§ 45. Arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1 Valg, afskedigelse mv.
For arbejdsmiljgrepreesentanter gaelder samme valgbarhedsbetingelser, valgprocedurer,
aflennings- og afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Herudover henvises i gvrigt til lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtgarelser.

Stk. 2 Adgang til IT
Arbejdsmiljgrepraesentanter skal til udfgrelse af hvervet have den samme adgang til IT-fa-
ciliteter som tillidsrepraesentanter.

Stk. 3 Deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdvendige frihed
til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse. Deltagelse i forbun-
dets frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 4 Arbejdsmiljgreprasentantens rolle og opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle og opgaver fremgar af arbejdsmiljglovens bestemmel-
ser.
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Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentantens rolle er afggrende i samarbejdet for
at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder.

Den senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet gger behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg. Parterne er enige om, at arbejdsmiljg-
repraesentanten er en del af det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder bl.a. arbej-
det med fastseettelse af mal, APV, sygefraveer og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at seette fokus pa alle aspekter af arbejds-
miljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen.
Arbejdsmiljgrepreesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

| alle virksomheder, uanset stgrrelse, skal systematisk arbejdsmiljgarbejde varetages gen-
nem samarbejde mellem arbejdsgiveren, gvrige ansatte, evt. tillidsvalgte og arbejdsledere.

| det daglige foregar samarbejdet ved lgbende og direkte kontakt og dialog mellem ar-
bejdsgiveren, de ansatte, evt. tillidsvalgte og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljglo-
vens bestemmelser herom.

Stk. 5 Tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepreesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundheds-
maessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

Det betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 6 Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af 3F Den Grgnne Gruppe, modtager et arligt
vederlag pa 10.000 kr. 3F Den Grgnne Gruppe foranlediger, at vederlaget udbetales di-
rekte til arbejdsmiljgrepraesentanten.

Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i
labet af aret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesen-
tanten deekker. 3F Den Grgnne Gruppe paser, at arbejdsmiljgrepreesentanten er medlem.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Se i gvrigt Kapitel 21: Protokollat om vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter.

§ 46. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

For de af medarbejderne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter geelder samme af-
skedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter, jf. selskabsloven.
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KAPITEL 13 LARLINGE OG PRAKTIKANTER

§ 47. Laerlinge under erhvervsuddannelse

Stk. 1 Uddannelsesaftale

Senest ved uddannelsesforholdets start i praktikpladsen skal der oprettes en uddannelses-
aftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser med tilhgrende bekendtggrelser samt de af
Det faglige Uddannelsesudvalg fastsatte regler. Praktiktiden fglger den til enhver tid geel-
dende bekendtgarelse for den pagaeldende uddannelse, samt de vejledende retningslinjer,
som er fastsat af de udvalg og naevn, der daekker det pageeldende omrade.

Stk. 2 Laeretid og provetid
Laeretiden er 3 ar og 8 maneder.

Provetiden er de farste 3 maneders praktiktid i henhold til uddannelsesaftalen, hvor begge
parter kan opheeve uddannelsesforholdet uden varsel. Prgvetiden kan under ganske seer-
lige omstaendigheder forleenges efter behandling i Det faglige Uddannelsesudvalg.

Stk. 3 Len
a. Timelgnnen udger i praktik og pa skole:

1. uddannelsesar:

o] P I 0 4 P= T (24 012 SRR kr. 83,05
o] S O 0 0 F= T (24 1 A kr. 85,96
Pr. 1. Marts 2028 ... kr. 88,97
2. uddannelsesar:

o] P O 0 0 F= T (24 012 kr. 96,34
o] P B 1 4 F= 1 o 24 1 A SRR kr. 99,71
Pr. 1. marts 2028 ... kr. 103,20
3. uddannelsesar:

Pr. 1. MartS 2026 .......cooeiiieieeeee e kr. 111,54
o] A I 0 4 F= T (24 1 A kr. 115,44
Pr. 1. Marts 2028 ... s kr. 119,48
4. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 2026 .......cooomiiieiee e kr. 132,40
O] P I 1 4 F= T (24 1 AR kr. 137,03
Pr. 1. marts 2028 ... kr. 141,83

b. Manedslgnnen udger i praktik og pa skole:

1. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 2026 .......cooeviieieeeie e kr. 13.315,41
Pr. 1. MArtS 2027 ...t kr. 13.781,97
Pr. 1. Marts 2028 ..o kr. 14.264,56
2. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 2026 .......ccoommiiiiieie e kr. 15.446,19
Pr. 1. MAMS 2027 ... e e kr. 15.986,50
Pr. 1. marts 2028 ... kr. 16.546,06



3. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 2026 .......cooeviiiieieiie e kr. 17.883,21
Pr. 1. MArtS 2027 ...t kr. 18.508,50
Pr. 1. marts 2028 .......coooeiieieeie e kr. 19.156,23
4. uddannelsesar:

Pr. 1. Marts 2026 .......ccoomiiiiiieeie e kr. 21.227,69
Pr. 1. MAMS 2027 ... kr. 21.970,02
Pr. 1. marts 2028 ... kr. 22.736,60

Leerlinge indplaceres lgnmaessigt, sa ancienniteten beregnes fra uddannelsens afslutning.

Sker der afkortning af leeretiden, anses nedsaettelsen af leeretiden at veere sket i starten af
uddannelsen, og leerlingen skifter lgntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle lzeretids-
nedseettelse. Eventuel lanregulering sker med virkning fra den dag, leeretidsnedsaettelsen
er endeligt godkendt af Det faglige Uddannelsesudvalg for Jordbrug.

c. Len under skoleophold
Lan under skoleopholdet betales af den laeremester, som har leerlingen i praktik umiddel-
bart far skoleopholdet.

Laerlinge er under skoleophold forpligtet til at vende tilbage til virksomheden i undervis-
nings-fri perioder, medmindre der er aftalt andet med lseremesteren.

d. Statte til studierejse

Virksomheden betaler udgifter forbundet med laerlinges obligatoriske studierejse til et an-
det land, dog maksimalt 1.000 kr. Belgbet kan reguleres af Fonden for Uddannelse, Ar-
bejdsmiljg og Samarbejde.

Virksomheder, der er omfattet af overenskomsten, kan fa udgifterne hertil refunderet i Fon-
den for Uddannelse, Arbejdsmiljg og Samarbejde.

e. Rettil arlig lenforhandling
Leerlinge har ret til en arlig lenforhandling. Lenforhandlingen gennemferes senest i farste
uge af marts.

Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har lzerlingen ret til dennes bi-
stand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsaettelsen kan ikke behandles
fagretligt.

Stk. 4 Betaling for overarbejde
Overarbejde og arbejde pa sgn- og helligdage afregnes med et tillaeg til laerlingens normal-
timelgn pa 50 % for de farste 2 timer og herefter 80 % eller tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter lzerlingens gnske.

Stk. 5 Tilleegsbetalinger ved staldarbejde
For arbejde i normal arbejdstid pa lgrdag eftermiddag betales et tillaeg pa, pr. dag

o] R O 0 0 F= T (24 012 TR kr. 73,90
o] S B 1 0 F= T (24 0 1 APPSR kr. 76,49
Pr. 1. MartS 2028...... .o kr. 79,17



For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et tillaeg pa, pr. dag

Pr. 1. MAMS 2026.......cooeiieeeeeeie et e e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 177,60
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e et eeeeaaan kr. 183,82
Pr. 1. Marts 2028........oooe e kr. 190,25

Stk. 6 Pension
Leerlinge, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er omfat-
tet af en arbejdsmarkedspension i PensionDanmark.

Pensionsbidraget udger:

Laerlingens alder | Arbejdsgiver Laerling | alt

18—-19 ar 10,00 % 2,00 % 12,00 %

Fyldt 20 ar 10,66 % 2,33 % 12,99 %
Pensionsbidraget udger pr. 1. juni 2026:

Leerlingens alder | Arbejdsgiver Leerling | alt

18—-19ar 11,00 % 2,00 % 13,00 %

Fyldt 20 ar 11,66 % 2,33 % 13,99 %

Leerlinge under 18 ar, der ikke er omfattet af overenskomstens pensionsordning, samt leer-
linge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
leerlingeforsikringsordning hos PensionDanmark, jf. stk. 11. Laerlingeforsikringen bortfal-
der, nar leerlingen overgar til pension.

Leerlinge under erhvervsuddannelse, der far Ign som voksne, er omfattet af pensionsord-
ningen pa samme vilkar som gvrige voksne medarbejdere, jf. stk. 13.

Stk. 7 Arbejdstid
Arbejdstiden er den for gvrige medarbejdere til enhver tid geeldende i henhold til overens-
komsten.

Nar andre ansatte er hjiemsendt pa grund af vejrlig, kan lzerlinge ikke fortsaette det vejrligs-
ramte arbejde, medmindre der sker aendringer i vejrsituationen.

Stk. 8 Skolehjem
Laerlingens adgang til skolehjem og deekning af udgifter til kost og logi ved ophold pa sko-
lehjem falger af den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

Stk. 9 Sikkerhed

Af sikkerhedsmaessige grunde ma leerlinge i 1. uddannelsesar ikke beskaeftiges med mo-
torsave, motoriserede plantebor eller andre beslaegtede maskiner, medmindre kurser i red-
skabernes sikkerhedsmaessige betjening er gennemgaet.

Ligeledes ma laerlinge i 1. uddannelsesar ikke selvsteendigt arbejde med sprgjtning eller
nedfeeldning af ammoniak.
| @vrigt geelder de i overenskomsten neevnte sikkerhedsbestemmelser tillige for laerlinge.

Stk. 10 Ferie
Leerlinge henhgrer under ferieloven.
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Laerlinge under erhvervsuddannelse har ret til betalt ferie i 5 uger i den ferste og anden
hele ferieaftholdelsesperiode, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren be-
taler lgn under ferien, i det omfang leerlingen ikke har optjent ret til Ien under ferie eller fe-
riegodtggrelse. Optjent feriegodtggrelse skal anvendes fgrst.

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har
leerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til feriearet.

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har leerlin-
gen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden (1. maj til 30. september) og 5 da-
ges betalt ferie under virksomhedslukning far hovedferieperioden.

| forbindelse med den faerstkommende jule-nytarsperiode efter ansaettelsesforholdets start
har lzerlingen — hvis ansaettelsesforholdet er begyndt den 1. november eller senere og ret
til ferie eller frihed med lgn ikke pa anden made er erhvervet — ret til en uges ferie med
lan. Denne ferie skal placeres, sa den passer bedst mulig med virksomhedens drift.

Lukker virksomheden i forbindelse med fgrstkommende jul efter ansaettelsesforholdets
start (efter 1. november) har laerlingen ret til ferie med lgn i den periode, virksomheden er
julelukket.

Ferien leegges efter samme regler som geelder for gvrige medarbejdere.

Stk. 11 Forsikringsordning til lzerlinge

Laerlinge under 18, der ikke er omfattet af overenskomstens pensionsordning, samt laer-
linge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, er omfattet af en forsikringsordning
hos PensionDanmark.

Forsikringsordningen finansieres af arbejdsgiveren.

Indholdet af forsikringsordningen besluttes af PensionDanmarks bestyrelse og tiltreedes af
overenskomstens parter.

For indbetaling vedrgrende forsikringsordningen geelder de for PensionDanmark saedvan-
lige geeldende betingelser. Leerlinge omfattes af forsikringsordningen ved, at virksomhe-
den begynder at indbetale praemien for ordningen manedligt.

Forsikringsordningen kan af PensionDanmarks bestyrelse eendres i overenskomstperio-
den.

Se nezermere om forsikringsordningen og dens indhold pa www.pension.dk.
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Stk. 12 Befordringsgodtgerelse under skoleophold

a. Skolevej

Virksomheden bestemmer efter drgftelse med laerlingen, pa hvilken skoleundervisningen
skal falges, og godtger herefter leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skole-
vej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den nzermeste vej fra bopeel/indkvar-
teringssted eller lzerested og tilbage enten til bopael/indkvarteringssted eller laerested.

b. Offentlige befordringsmidler

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfgre urimelige store ulemper for den pagaeldende lzer-
ling, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse i
det enkelte tilfeelde.

c. Godtgarelse for faktisk afholdte udgifter

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter mod dokumentation.
Befordringen skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter
de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er mu-
ligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

d. Eget befordringsmiddel

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. punkt b, ydes en befordringsgodtggrelse pa 40 ore
pr. kgrt km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover, dog maksimalt svarende til
taksten for billigste offentlige befordringsmiddel.

e. Weekend, paske- og juleferie

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudagifter for rejsen til og fra ind-
kvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopeel i forbindelse med
weekend, paske- og juleferie, hvis afstandsbetingelsen i punkt a er opfyldt.

Bestemmelserne i punkt b finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtggrelse efter
dette punkt.

f. Befordring mellem skolens afdelinger
Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtgarelse uanset betingelserne til afstand i punkt a.

g. Refusion

Det er en forudsaetning for udbetaling af befordringsgodtggrelse, at arbejdsgiveren modta-
ger hel eller delvis refusion af de afholdte udgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB).

Stk. 13 Lan til voksne laerlinge
Ved voksne laerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt
25 ar.

Voksne leerlinge aflannes som voksne medarbejdere, nar virksomheden modtager lgnrefu-
sion under skoleophold fra AUB for voksenlzerlinge.

Voksne lzerlinge, som i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
veeret ansat i den pagaeldende virksomhed, aflannes som voksne medarbejdere.
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For alle gvrige voksne leerlinge anbefales det, at disse aflannes som voksne medarbej-
dere.

Anbefalingen betyder i den forbindelse, at virksomheden skal have saglige grunde til ikke
at tilbyde lean som voksne medarbejdere.

Saglige grunde kan eksempelvis veere, at leerlingen ikke har forudgaende relevant praktisk
erfaring inden for overenskomstomradet, eller at den opnaede erfaring kun er ganske kort-
varig, dvs. veesentlig mindre end 12 maneder.

Lgnnen til voksne lzerlinge udger B-timelgn, jf. § 10.
Leerlinge, der far lan som voksne, skal ogsa have saedvanlig indbetaling af bidrag til ar-
bejdsmarkedspension, nar betingelserne for dette er opfyldt.

Stk. 14 Qvrige bestemmelser
Overenskomstens gvrige bestemmelser er gaeldende for leerlinge under erhvervsuddan-
nelse, hvor andet ikke folger af § 47.

§ 48. Laerlinge under voksenerhvervsuddannelse (EUV)

Leerlinge, der er fyldt 25 ar, og som indgar i seerligt tilrettelagte, afkortede uddannelsesfor-
leb i henhold til bekendtgerelse for landbrugsuddannelsen, er omfattet af overenskom-
stens leerlingebestemmelser, jf. § 47. Dog geelder folgende regler for aflanning:

a. Uddannelsesaftale i nuveerende virksomhed

Laerlinge, som indgar uddannelsesaftale med en virksomhed i fortsaettelse af et bestaende
anseettelsesforhold, aflannes under savel praktikophold som skoleophold med den Ign,
lzerlingen oppebar pa tidspunktet for uddannelsens start. Lannen reguleres i uddannelses-
forlgbet i henhold til overenskomstens almindelige regler.

Laerlinge, som er omfattet af en arbejdsmarkedspension ved uddannelsens pabegyndelse,
er fortsat omfattet af denne under uddannelsen.

b. Uddannelsesaftale i ny virksomhed
Leerlinge, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, aflgnnes i henhold til jord-
brugsoverenskomstens § 10, langruppe C under savel praktik som skoleophold.

| gvrigt geelder de under punkt a naevnte regler.

§ 49. Lzerlinge under erhvervsgrunduddannelse (EGU)

Stk. 1 Grundlag

Laerlinge under erhvervsgrunduddannelse (EGU-lzerlinge) er ansat i praktik efter de seer-
lige regler om Forberedende Grunduddannelse (FGU), som er et uddannelsestilbud til
unge under 25 ar, der ikke har gennemfart eller er i gang med en ungdomsuddannelse og
som heller ikke er i beskaeftigelse.
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Stk. 2 Lgn
EGU-Izerlinge under erhvervsgrunduddannelse aflannes under praktikophold séledes:

1. ars leerlingelgn:

pr. 1. marts 2026..........ccccceeeveenneeens kr. 13.31541 ..o (kr. 83,05 pr. time)
pr. 1. marts 2027 .........cccovvvvvveeeeennn. kr. 13.781,97 ..o, (kr. 85,96 pr. time)
pr. 1. marts 2028..........ccccoeeeviiniees kr. 14.264.56.........ccevvveeenennn.. (kr. 88,97 pr. time)
2. ars leerlingelon:

pr. 1. marts 2026............cccovvvveeeenn.n. kr.15.446,19......eveiiiiieeie, (kr. 96,34 pr. time)
pr. 1. marts 2027 .........ccoeeeeevveneeees kr. 15.986,50........cccevvvneiinnennnns (kr. 99,71 pr. time)
pr. 1. marts 2028...........cccoovvvveeeen.n. kr. 16.546,06...........cccceeeeeeen. (kr. 103,20 pr. time)

Stk. 3 Betaling for overarbejde
Overarbejde og arbejde pa s@n- og helligdage afregnes med et tillaeg til EGU-leerlingens
normaltimelgn pa 50 % for de farste 2 timer og herefter 80 % eller tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter EGU-laerlingens an-
ske.

Stk. 4 Tilleegsbetalinger ved staldarbejde
For arbejde i normal arbejdstid pa lgrdag eftermiddag betales et tilleeg pa, pr. dag

Pr. 1. MAMS 2026...... oo e e e e e kr. 73,90
o] P B 1 0 F= T (24 0 12 AR kr. 76,49
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 79,17
For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et tillaeg pa, pr. dag

Pr. 1. MArtS 2026..... oo e e e e e aaaa kr. 177,60
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e e et e e e eeaaan kr. 183,82
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 190,25

Stk. 5 Pension

EGU-leerlinge, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er
omfattet af en arbejdsmarkedspension i PensionDanmark som lzerlinge under erhvervsud-
dannelse, jf. § 47, stk. 6.

Stk. 6 Forsikringsordning til EGU-lzerlinge

EGU-leerlinge under 18, der ikke er omfattet af overenskomstens pensionsordning, samt
EGU-leerlinge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, er omfattet af en forsikrings-
ordning hos PensionDanmark som laerlinge under erhvervsuddannelse, jf. § 47, stk. 11.

Stk. 7 Qvrige bestemmelser

Overenskomstens gvrige bestemmelser er gaeldende for EGU-lzerlinge, hvor andet ikke
folger af § 49.

44



§ 50. Udenlandske praktikanter

Stk. 1 Grundlag

Bestemmelserne i Udleendingelovens § 9 k udger grundlaget for beskaeftigelse af prakti-
kanter, herunder praktikstedets egnethed, alderskriterier, sprogfeerdigheder, uddannelses-
maessige kriterier, varighed og opholds- og arbejdstilladelse. P.t. geelder felgende:

a. Praktikanten skal veere fyldt 18 ar, men ikke 30 ar pa ansggningstidspunktet.

b. Praktikanten skal dokumentere sprogfeerdigheder pa grundlag af en bestaet sprogprave
i dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk, som ligger pa A2-niveau eller derover. Sprog-
praven skal enten veere opfart pa bilaget til praktikantbekendtgarelsen, eller pa den li-
ste, som er offentliggjort af Association of Language Testers in Europe (ALTE).

c. Praktikopholdet skal have til formal at supplere en pabegyndt uddannelse i hjemlandet.

d. Praktikopholdet skal have en faglig tilknytning til denne uddannelse.

e. Praktikopholdet kan vare op til 18 maneder.

f. Hvis praktikopholdet suppleres med et ophold pa en dansk landbrugsskole eller teknisk
skole af mellem 6 og 8 maneders varighed, kan praktikanten dog fa opholdstilladelse op

til samlet 24 maneder.

g. Praktikstedet skal veere egnet til at modtage praktikanter. Dette opfyldes ved at praktik-
stedet er godkendt til at have lzerlinge under erhvervsuddannelsen.

h. Praktikstedet kan hgjst modtage praktikanter svarende til det antal laerlinge, virksomhe-
den er godkendt til at kunne beskaeftige.

Stk. 2 Praktikopholdets uddannelsesmassige forhold og indhold
Af ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse fremgar de arbejdsopgaver, som prakti-
kanten skal veere beskaeftiget med.

Praktikanten kan kun beskaeftiges med andre forefaldende arbejdsopgaver, som eri en
naturlig sammenhang med de arbejdsopgaver, der fremgar af ansggningen om opholds-
og arbejdstilladelse.

Forefaldende arbejdsopgaver kan alene udgare en ubetydelig del af arbejdstiden.

Stk. 3 Provetid og uopsigelighed

Praktikanten er uopsigelig i den aftalte praktikperiode. Dog regnes den fgrste maned som
prgvetid, hvor begge parter kan ophaeve praktikantforholdet uden varsel.

Hvis praktikveerten ophaever praktikantforholdet i pravetiden, skal praktikveerten beskaef-

tige praktikanten indtil nyt praktikophold kan pabegyndes hos en anden praktikveert eller
betale praktikantens hjemrejse.
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Stk. 4 Laenvilkar

a. Lonide fgrste 6 maneders praktik, pr. maned:

pr. 1. marts 2026 ..................... kr.13.31541...iiiei, (kr. 83,05 pr. time)
pr. 1. marts 2027 .........cc.......... Kr. 13.781,97 c.oeeeeeeeeeeeeee (kr. 85,96 pr. time)
pr. 1. marts 2028 ..................... kr. 14.264,56..........ccceeveeeeeeeeinnnnnn. (kr. 88,97 pr. time)
b. Len i efterfglgende praktik (7-18 maneder), pr. maned:

pr. 1. marts 2026 ..................... Kr. 15.446,19.....cceiiiiiiieeeeeen (kr. 96,34 pr. time)
pr. 1. marts 2027 ........cccc........ kr. 15.986,50.........ccovviiiiiiiiiiiinnnn, (kr. 99,71 pr. time)
pr. 1. marts 2028 ..................... kr. 16.546,06..........cceevvvvennennnnen. (kr. 103,20 pr. time)
Praktikanter der er fyldt 25 ar, pr. maned:

pr. 1. marts 2026 ..................... kr. 17.883,21 ..o, (kr. 111,54 pr. time)
pr. 1. marts 2027 .........ccc......... kr. 18.508,50......ccccevviiiiiiieeinneen. (kr. 115,44 pr. time)
pr. 1. marts 2028 ..................... kr. 19.156,23........ccieiiiieeiiin, (kr. 119,48 pr. time)

c. Betaling for overarbejde
Overarbejde og arbejde pa s@n- og helligdage afregnes med et tilleeg til praktikantens
normaltimelgn pa 50 % for de farste 2 timer og herefter 80 % eller tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter praktikantens gn-
ske.

d. Tilleegsbetalinger ved staldarbejde
For arbejde i normal arbejdstid pa lgrdag eftermiddag betales et tillaeg pr. dag pa:

Pr. 1. MArtS 2026 ......ccooeieiieeeeee et e e e e e e aaaes kr. 73,90
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt et e e e e e et e e e e e e aeaes kr. 76,49
Pr. 1. Marts 2028 ... kr. 79,17
For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et tillaeg pr. dag pa:

O] R I 0 0 F= T (24 012 SRR kr. 177,60
O] R O 1 0 F= T €S2 0 1 A kr. 183,82
Pr. 1. Marts 2028 ..o kr. 190,25

Stk. 5 Pensionsafsavnstilleeg
Praktikanter har ret til et pensionsafsavnstilleeg.

Tilleegget udger pr. 1. januar 2027 11,66 % af den ferieberettigede lan plus ferie og segne-
helligdagsbetaling samt fritvalgskonto.

Feriegodtgarelse er indeholdt i belgbet.
Tilleegget udbetales Isbende sammen med praktikantens Ign.

Stk. 6 Forsikringsordning til praktikanter
Praktikanter er omfattet af en forsikringsordning hos PensionDanmark.

Forsikringsordningen finansieres af arbejdsgiveren (som for erhvervsuddannelsesleer-
linge).
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Indholdet af forsikringsordningen besluttes af PensionDanmarks bestyrelse og tiltreedes af
overenskomstens parter.

For indbetaling vedragrende forsikringsordningen geelder de for PensionDanmark saedvan-
lige geeldende betingelser. Praktikanter omfattes af forsikringsordningen ved, at virksom-
heden begynder at indbetale preemien for ordningen manedligt.

Forsikringsordningen kan af PensionDanmarks bestyrelse eendres i overenskomstperio-
den.

Se nezermere om forsikringsordningen og dens indhold pa www.pension.dk.

Stk. 7 Qvrige bestemmelser
Overenskomstens gvrige bestemmelser er gaeldende for praktikanter, hvor andet ikke fal-
ger af § 50.

KAPITEL 14 EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

§ 51. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1 Forbedring af medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes
konkurrenceevne

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i viksomhederne med henblik pa

at forbedre medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes konkurrenceevne. Derfor

gnsker parterne at styrke, at medarbejderne ud fra egen tilskyndelse far mulighed for at

opna en forbedring af uddannelsesniveauet.

Parterne er ogsa enige om, at det er en forudseetning for virksomhedernes konkurrence-
evne og den fortsatte beskeeftigelsesvaekst i Danmark at heeve medarbejdernes kompe-
tenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten ggede muligheder
for at blive opkvalificeret til fagleert niveau og kompetenceafklaret, sa det bliver tydeligt,
hvad medarbejderen mangler for at blive fagleert. Det indebaerer samtidig en styrkelse af
uddannelsesplanleegningen i virksomheden.

Et uddannelseslgft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa mens de er i beskeefti-
gelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har, og hvordan de bedst kan lgftes.

Stk. 2 Uddannelsesplanlagning

Det anbefales, at der gennemfgres kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanleegning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bar rumme udarbejdelse af
en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

For at understatte uddannelsesdialogen er parterne enige om at stille sig til radighed, sa
samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af organi-
sationernes konsulenter for bistand til at igangsaette uddannelsesdialogen. Besgget kan
rekvireres, nar en af parterne gnsker det.
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Stk. 3 Individuel kompetenceafklaring mv.

Alle medarbejdere har ret til - under nadvendigt hensyn til virksomhedens forhold - at del-
tage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afklaring af, om de
har tilstraekkelige grundlaeggende leese-, skrive- eller regnefaerdigheder.

Der gives ret til deltagelse i relevante laese-, skrive- eller regneuddannelsesforlgb. Det er
en betingelse for udnyttelse af denne ret, at kompetenceudviklingsfonden afholder omkost-
ningerne. Medarbejderen udbetales ssedvanlig len. Eventuel offentlig stotte samt tilskud
fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stk. 4 Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri - med saedvanlig overenskomstmaessig Ign - til at del-
tage i realkompetencevurdering i forhold til en relevant erhvervsuddannelse. Real-kompe-
tencevurderingen gennemfgres pa en erhvervsskole.

Medarbejderen har ret til at gennemfgre en realkompetencevurdering senest 6 maneder
efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Udgifterne til realkompetencevurderingen daekkes gennem stgtte fra kompetencefonden
og eventuel lgntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtgarelse).

Stk. 5 Aftalt uddannelse

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har 2 maneders anciennitet i virksomheden,
har ret til frihed - med saedvanlig overenskomstmaessig len samt deltagerbetaling betalt -
til deltagelse i erhvervsrettet kompetenceudvikling, der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen.

Pa baggrund af en erhvervsuddannelsesplan udarbejdet af den relevante erhvervsskole,
skal den ikke-erhvervsuddannede medarbejder tilbydes opkvalificering til fagleert niveau
inden for det relevante erhvervsrettet omrade.

Uddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa bag-
grund af realkompetencevurderingen, jf. stk. 4.

Under opkvalificeringen til fagleert modtager medarbejderen saedvanlig len fra virksomhe-
den (dog hgjst svarende til lIanmaksimum fastsat af kompetencefonden). Det forudseettes,
at der er offentligt tilskud og tilskud fra kompetencefonden, og at dette tilfalder virksomhe-
den.

Stk. 6 Selvvalgt efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har - under ngdvendigt hensyn
til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i
selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden Ign
efter regler fastsat af kompetencefondens bestyrelse.

Det er en forudseetning, at virksomheden er berettiget til et tilskud, som er fastsat af kom-
petencefondens bestyrelse. Kompetencefondens bestyrelse fastleegger en feelles positivli-
ste over kursus- og efter- og videreuddannelsesmulighederne, der er daekkende for over-
enskomstomraderne.
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Stk. 7 Uddannelsesambassadgarer

Parterne er desuden enige om at anbefale, at hver virksomhed uddanner en medarbejder
pa 3F’s uddannelsesambassadgrkursus til at understgtte uddannelsesdialogen pa ar-
bejdspladsen.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bista medarbejderen i forbin-
delse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan. Har virksomheden en
uddannelsesambassadar, som er uddannet pa 3F's uddannelsesambassadgrkursus, ind-
drages denne.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en uddannelsesambassadgr, har med-
arbejderne ret til at blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 8 Efteruddannelse i forbindelse med hjemsendelse
Medarbejderen kan — under forudsaetning af at medarbejderen under hjemsendelsen del-
tager i efteruddannelse — hjemsendes pa grund af vejrlig.

Efteruddannelsen skal veere aftalt med tillidsrepraesentanten. Hvor der ikke findes en til-
lidsrepraesentant, aftales hjemsendelsen med den lokale 3F-afdeling. Tilmelding til efterud-
dannelse skal veere foretaget, inden medarbejderen er blevet hjemsendt. Der skal veere
tale om efteruddannelse, hvor deltagerne er berettiget til VEU-godtgarelse.

Under hjemsendelsen modtager medarbejderen saedvanlig Ign efter retningslinjer fastsat
af bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden.

Efter kursusdeltagelsen fortsaetter medarbejderen sin ansaettelse i virksomheden. Hjem-
sendelsen betragtes ikke som en afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

Stk. 9 Forerkort til den digitale takograf

Virksomheden afholder, under forudsaetning af, at udgiften kan seges refunderet i parter-
nes kompetenceudviklingsfond, omkostningerne ved chaufferens erhvervelse/generhver-
velse af farerkort.

KAPITEL 15 LOKALAFTALER

§ 52. Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erkleerer sig positivt indstillede overfor, at der pa virksomhederne
kan veere lokale forhold som er egnede for, at der kan indgas seerlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden for rammerne af ar-
bejdslgshedsforsikringssystemet at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomsten
vedrgrende arbejdstid samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af ansaet-
telsesforholdet af midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokale aftaler skal veere skriftlige og skal indgas med 3F'’s sted-
lige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til bortfald til
udgangen af en maned.
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KAPITEL 16 KONTROL

§ 53. Kontrol af overenskomstens overholdelse

Organisationerne har — efter forudgaende henvendelse til arbejdsgiveren — ret til ved deres
repraesentanter at lade foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa overenskom-
stens overholdelse, samt medvirken til afholdelse af informationsmgder. Ved kontrolbesgg
skal medlemsvirksomheden oplyse navne pa alle personer, der er ansat i vicksomheden,
og som udfgrer arbejde inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

For sa vidt angar de ansatte i virksomheden kan forbundet stikprgvevis fa forevist ansaet-
telsesbeviser, sidste lanseddel og arbejdssedler i det omfang sadanne forefindes. Hvis det
konstateres, at der er fejl, kan der foretages yderligere stikpragver for det seneste ar. Heref-
ter aftales konkret i hvilket omfang yderligere oplysninger skal fremlaegges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pageeldende medlemsvirksomhed,
men som udfgrer arbejde under medlemsvirksomhedens instruktionsbefgjelse og inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade) er parterne enige om, at medlemsvirksomhe-
den har pligt til at udlevere navn, adresse og CVR-nummer pa det anvendte vikarbureau
samt den timepris, der er aftalt med vikarbureauet og antal vikarer pa kontroltidspunktet og
en maned bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentreprengrer altid sikre sig,
at underentreprengren har kendskab til de for brugervirksomheden geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling/forbundet hurtigst mu-
ligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstraekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-num-
mer og entreprisen for den pagaeldende entreprisevirksomhed.

(Se kapitel 21: Protokollat om pligten til at afgive oplysninger om underleverandgarer).

Hvis en af overenskomstparterne gnsker en neermere drgftelse vedrgrende en konkret en-
trepriseaftale, herunder hvis der er formodning for, at underentreprengrens medarbejdere
ikke har overenskomstmaessige lgn- og ansaettelsesvilkar, kan sagen behandles ved et or-
ganisationsmade, hvis afholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglende/fejlagtige oplysninger kan gares til genstand for fagretlig behand-
ling.

KAPITEL 17 UNDERLEVERAND@RER OG VIKARER

§ 54. Underleverandorer

Stk. 1 Arbejde, der udfgres af underleverandarer

Denne bestemmelse omhandler arbejde inden for overenskomsten, der udfegres af under-
leverandgrer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i kraft af medlemskab af
GLS-A er daekket af en overenskomst.
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Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten. Spgrgsmalet om omgael-
sen kan som hidtil behandles fagretligt. De af overenskomsten omfattede virksomheder
haefter ikke for underleverandgrens eventuelle forringede lgnvilkar mv.

Stk. 2 Formal

Formalet er at sikre branchen lige vilkar, sa de af overenskomsten omfattede gode og vel-
renommerede virksomheder ikke far forringet deres konkurrenceevne pa grund af under-
bydende virksomheder, herunder virksomheder, der forringer lgn- og anseettelsesvilkar pa
omradet gennem brug af underleverandgrer.

Desuden skal bestemmelsen tilsikre, at der skabes rammer for dialog organisationerne
imellem og derved afvaerge eventuelle konflikter.

Stk. 3 Made

Hvis 3F far kendskab til forringelser af branchens overenskomstmaessige forhold, tager 3F
Den Grgnne Gruppe kontakt til GLS-A for at drgfte, hvorledes der kan skabes lige vilkar i
branchen. Sadanne henvendelser skal resultere i et magde hurtigst muligt mellem overens-
komstens parter.

Stk. 4 Oplysninger

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling/forbundet hurtigst mu-
ligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstraekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-num-
mer og entreprisen for den pagaeldende entreprisevirksomhed.

Stk. 5 Fortrolighed
Alle oplysninger skal behandles fortroligt, og ingen af de udleverede oplysninger kan vide-
regives eller ggres til genstand for nogen form for offentligggrelse.

Offentliggerelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede virksomheder, forud-
seetter afholdelse af det i stk. 3 naevnte mgde. Forbundene er ikke herved afskaret fra pa
saedvanlig vis at ivaerkseette arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af overenskomst
over for virksomheder, der ikke er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6 Forbundenes overenskomstindgaelse

Forbundene forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virksomheder, der ikke er
omfattede af overenskomsten, pa lempeligere vilkar end det i overenskomsten fastsatte.
Forbundet skal — pa opfordring af GLS-A — to gange arligt fremsende en oversigt over ind-
gaede tiltreedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale med underleverandgrer
sikre sig, at underleverandgrerne har kendskab til overenskomsten.

Stk. 7 Lebende droftelser
Parterne er som led i samarbejdet enige om Igbende i overenskomstperioden at drofte ef-
fekten af denne aftale.

Stk. 8 Sympatikonflikt

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandar for en
GLS-A medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stette for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan 3F Den Grgnne Gruppe rette henvendelse til GLS-A
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med en anmodning om et mgde til droftelse af sagen. Madet afholdes senest 7 arbejds-
dage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale med organi-
sationerne. Pa mgdet kan bl.a. drgftes de sympatikonflikiramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan GLS-A rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger
fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som
muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan optages
i GLS-A og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 55. Vikarer

Stk. 1 Optagelse af vikarbureauer
GLS-A optager virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2 Omfattet af gaeldende overenskomster

Ansaettelse af vikarer pa GLS-A’s overenskomstomrader er omfattet af geeldende over-
enskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de for arbejdet bestadende lokalaftaler og
kutymer.

Ilkke medlem af GLS-A

Stk. 3 Omradeoverenskomst

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organisationer er omrade-
overenskomster. Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overens-
komsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis det udferes
af en medarbejder eller anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelses-
ret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en medarbejder, der er udsendt af en underentrepre-
ngr og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 4 Medlemskab af en DA-organisation

GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de medarbejdere, der ud-
sendes af et vikarbureau til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over. Dette
geelder dog ikke, hvis vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via medlemskabet af en
DA-organisation er omfattet af en kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlende
arbejde. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at vikarbu-
reauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende overenskomster og aftaleforhold.
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@vrige forhold

Stk. 5 Anciennitet
Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vi-
karbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Hvis vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 mane-
der uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa
vikarens anmodning, i felgende tilfeelde:

- vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophar bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

- vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte forlaengelse af vikar-
arbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der overfg-
res.

Stk. 6 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten eller forboundet anmode brugervirksomheden om at fa oplysninger
om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomheden, som el-
lers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders ar-
bejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om, hvor-
vidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begeere et afklarende mgde over for
GLS-A. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med madebegeeringen.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modta-
gelse af begeeringen hos GLS-A. Mgdet afholdes hos GLS-A, medmindre andet aftales
imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

- Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer.

- Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksom-
hed.

- Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden
og den forventede tidsplan for deres lgsning.

- Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et re-
ferat af madet.
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KAPITEL 18 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 56. Arbejdstgj

Arbejdsgiveren tillzegger en kedeldragt eller lignende pr. ar til medarbejdere med 1 ars an-
ciennitet i virksomheden. Ved arbejde i SPF-besaetninger tilleegger arbejdsgiveren i ngd-
vendigt omfang arbejdstgj, som benyttes i SPF-stalden.

§ 57. Velfardsforhold

Arbejdsgiveren stiller velfaerdsforanstaltninger til radighed for medarbejdere under denne
overenskomst i henhold til geeldende bekendtggrelse for arbejdsstedets indretning.

§ 58. Tjenestebolig

Stk. 1 Fraflytning af tjenestebolig
| tilfeelde, hvor et ansaettelsesforhold ophgrer efter opsigelse i henhold til § 41, skal tjene-
stebolig fraflyttes samtidig med ansaettelsesforholdets ophar.

Stk. 2 Fraflytning ved ansattelsesforholdets afbrydelse
Opheeves ansaettelsesforholdet i utide, har medarbejderen ret til at benytte boligen i indtil 1
maned efter sin fratraedelse.

Stk. 3 Efterladtes boligret

| tilfeelde af en fastantagen medarbejders ded har medarbejderens familie ret til at blive
boende i tienesteboligen i indtil 3 maneder, forudsat at medarbejderen ikke er lovligt op-
sagt inden sin dgad.

Stk. 4 Tjenesteboligens indretning
Tjenesteboligen skal besta af mindst 2 veerelser, kekken og toilet, alt i god, forsvarlig og
vel vedligeholdt stand.

Hvis der ved en tjenestebolig findes garage eller carport, skal denne overlades medarbej-
deren uden vederlag. Til alle tjenesteboliger skal desuden anvises den til huset saedvanligt
hgrende have.

Hvor boligen ikke svarer til ovenstaende, skal den efter fremsat patale istandsaettes sna-
rest gorligt og sa vidt muligt i lebet af 4 uger.

Stk. 5 Storre og nye boliger
Hvor en bolig bestar af 3 veerelser, skal hele boligen anvises.

Stk. 6 Vandvarksvand
Medarbejderen betaler vandforbruget, nar vandmaler forefindes.

Stk. 7 Vedligeholdelse

Den udvendige vedligeholdelse pahviler arbejdsgiveren. Den indvendige vedligeholdelse,
herunder renholdelse og vedligeholdelse af oliefyr, flaskegasanleeg, komfur mv. samt isaet-
ning af vinduesglas pahviler medarbejderen. Arbejdsgiveren kan forlange, at disse vedlige-
holdelsesarbejder udfgres forsvarligt. Udgifter udover alm. vedligeholdelse pahviler ar-
bejdsgiveren.
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Stk. 8 Vanrggt
Klage over en fast antagen medarbejders abenbare vanrggt af en ham overladt bolig med
have behandles efter Regler for behandling af faglig strid.

§ 59. Helbredskontrol for natarbejdere

Medarbejdere beskaeftiget som natarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de
begynder beskaeftigelse som natarbejder og inden for regelmeaessige tidsrum pa hgjst 2 ar,
jf. i @vrigt geeldende lovbestemmelser.

Hvis helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udfarer helbredskontrollen. Dog skal der
veere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og som kan spgrges til rads i
forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med ar-
bejdsmedicinske kompetencer.

§ 60. Seniorer

Stk. 1 Seniorsamtaler
Virksomheden har pligt til arligt at afholde en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar
eller derover. Seniorsamtalen kan vaere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

Stk. 2 Seniorfridage
Medarbejderen og virksomheden kan aftale en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Seniorfridage kan finansieres pa fglgende vis:

a) Medarbejderens fritvalgskonto
b) Konvertering af lsbende pensionsbidrag efter § 31
c) Selvbetalt frihed

De valgte midler under punkt b indseettes pa medarbejderens fritvalgskonto.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestdende overenskomstmeaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden. Det konverterede
pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget.

Der kan maksimalt afholdes 46 seniorfridage pr. kalenderar, uanset om finansieringen sker
via fritvalgskontoen, via konvertering af pensionsbidrag eller via selvbetalt frihed. Seniorfri-
dage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til saed-
vanlig lgn fra fritvalgskontoen.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvor-
vidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa
fald, hvor stor en del af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette valg
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er bindende for medarbejderen og vil fortszette i de fglgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert &r inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes sndringer for
det kommende kalenderar. Ved seniorordningens fagrste ar sker konverteringen fra og med
den Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til vicksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

Den ggede fleksibilitet skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

KAPITEL 19 FONDE

§ 61. FIU uddannelsesfonden

Til Fagbeveegelsens Interne Uddannelser (FIU) betales et bidrag pa 18,5 are pr. preesteret
arbejdstime. Belgbet opkraeves i henhold til seerskilt aftale herom og fordeles med % til FH
og Ya til GLS-A.

Pr. 1. januar 2027 udger bidraget 20,5 gre pr. preesteret arbejdstime.
Pr. 1. januar 2028 udggr bidraget 22,5 gre pr. praesteret arbejdstime.

§ 62. Jordbrugets Uddannelsesfond

Til Jordbrugets Uddannelsesfond indbetales 10 gre pr. preesteret arbejdstime for de pa
virksomheden ansatte medarbejdere.

For virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe indgaede
overenskomster, og som ikke er medlem af GLS-A, indbetales til fonden et bidrag pa 40
gre pr. time til Jordbrugets Uddannelsesfond for de pa virksomheden ansatte medarbej-
dere.

Midlerne i Jordbrugets Uddannelsesfond bruges til at finansiere driften af Det faglige ud-
dannelsesudvalg for Jordbrug. Fondens tilgang af de opkraevede midler ma ikke overstige
75 % af driftsomkostningerne til Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug (defineret
som Ilgnomkostninger, sekretariatsudgifter mv.).

§ 63. Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond (Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond).
Fondens bestyrelse er sammensat paritetisk af 3F Den Grgnne Gruppe og GLS-A. 3F Den
Grgnne Gruppe udpeger formanden for bestyrelsen. Kompetencefonden har sekretariat
hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomhederne indbetaler 862 kr. om aret pr.
fuldtidsansat medarbejder.
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§ 64. Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Samarbejde

Virksomheden afseetter 55 gre pr. preesteret arbejdstime til udvikling af uddannelses-, ar-
bejdsmiljg- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepreesentantinstitutionen inden for over-
enskomstens omrade.

Pr. 1. april 2026 udger bidraget 60 gre pr. praesteret arbejdstime.
Pr. 1. april 2027 udger bidraget 65 gre pr. praesteret arbejdstime.
Pr. 1. april 2028 udger bidraget 70 gre pr. praesteret arbejdstime.

Midlerne opkraeves og indbetales til GLS-A — 3F Den Grgnne Gruppe kompetenceudvik-
lingsfonden. De naermere regler for anvendelse af midlerne fastsaettes af kompetenceud-
viklingsfondens bestyrelse.

Nyoptagne medlemmer af GLS-A kan kraeve, at bidraget til Fonden for Uddannelse, Ar-
bejdsmiljg og Samarbejde bortfalder de farste 2 ar af medlemskabet af GLS-A. Herefter
betales normalt bidrag.

KAPITEL 20 AFTALER, FAGRETLIGE REGLER OG GYLDIGHEDSPERI-
ODE

§ 65. Hovedaftalen

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA)
og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for neervaerende overenskomst.

§ 66. Samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
(SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for naervaerende overens-
komst.

§ 67. Organisationsaftaler

Mellem parterne er desuden indgaet organisationsaftaler, der bl.a. omfatter EU-direktiver,
regler for behandling af faglig strid samt aftaler om kontrolforanstaltninger, ligelgn, dyrevel-
feerd ved arbejdskonflikter, samarbejdsforum mv. Jordbrugets Organisationsaftaler forefin-
des pa www.gls-a.dk og www.3f.dk.

§ 68. Regler for behandling af faglig strid

Vedrgrende regler for behandling af faglig strid henvises til Jordbrugets Organisationsafta-
ler.

57


http://www.gls-a.dk/
http://www.3f.dk/

§ 69. Overenskomstens varighed

Neervaerende overenskomst er gaeldende, indtil den i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2029.

Kgbenhavn, den 25. februar 2026

For GLS-A For 3F Den Grgnne Gruppe

Helle Reedtz-Thott Allan Busk
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KAPITEL 21 PROTOKOLLATER

Protokollat om modregning

Der er adgang til modregning i ikke overenskomstmaessige tillzeg, personlige tilleeg og lig-
nende.

Protokollat om arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for medarbejdere omfattet af kollektiv overens-
komst indgaet mellem parterne. Hensigten med ordningen er at sikre den enkelte — og
dennes eventuelle efterladte i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sadan made, at de giver
det storst mulige afkast under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af mid-
lernes realveerdi. Investeringerne skal vaere bestemt af saglige, forretningsmaessige hen-
syn.

Stk. 2 PensionDanmark
PensionDanmark administrerer pensionsordningen.

Stk. 3 Pensionsbidrag

Ordningen er obligatorisk og omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem parterne, som er fyldt 18 ar og som i mindst 3 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem aftaleparterne. Dog er medarbejdere, der kan do-
kumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige ansaettelsesforhold har veeret omfattet
af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af naervaerende ordning fra ansaettelses-
tidspunktet.

Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede Ian plus ferie- og sagnehellig-
dagsbetaling samt fritvalgskonto.

Bidragene fordeler sig saledes:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag | alt
10,66 % 2,33 % 12,99 %
Med virkning fra 1. juni 2026 fordeler bidragene sig séledes:
Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag | alt
11,66 % 2,33 % 13,99 %

Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Der afregnes til og med sidste Ignudbetaling i maneden. Der er for medarbejderen adgang
til at @ge egetbidraget til pensionsordningen. Anmodning herom, herunder anmodning om

ophgr/aendring af @get egetbidrag, kan ske én gang arligt med virkning fra den 1. decem-

ber. Det sgede egetbidrag skal veere en fast procentsats.
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| forbindelse med indtreedelse i ordningen kreeves ikke helbredsoplysninger.

Stk. 4 Laerlinge under erhvervsuddannelse
Leerlinge, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er omfat-
tet af en arbejdsmarkedspension i PensionDanmark.

Pensionsbidraget udger:

Leerlingens alder | Arbejdsgiver Leerling | alt

18 —19 ar 10,00 % 2,00 % 12,00 %

Fyldt 20 ar 10,66 % 2,33 % 12,99 %
Pensionsbidraget udger pr. 1. juni 2026:

Leerlingens alder | Arbejdsgiver Leerling | alt

18—-19ar 11,00 % 2,00 % 13,00 %

Fyldt 20 ar 11,66 % 2,33 % 13,99 %

Leerlinge under 18 ar, der ikke er omfattet af overenskomstens pensionsordning, samt leer-
linge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
lzerlingeforsikringsordning hos PensionDanmark. Laerlingeforsikringen bortfalder, nar leer-
lingen overgar til pension.

Leerlinge under erhvervsuddannelse, der far Ign som voksne, er omfattet af pensionsord-
ningen pa samme vilkar som gvrige voksne medarbejdere.

Stk. 5 Efterlon, folkepension mv.

Hvis medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter den til enhver tid geeldende folkepensi-
onsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pen-
sionsbidrag, indtil medarbejderen fratraeder.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belgbet skal udbetales til medar-
bejderen som Ign, eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pen-
sionsbidrag.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre grunde modtager pensi-
onsudbetalinger fra PensionDanmark, f.eks. efterlgnnere og medarbejdere, der modtager
supplerende fartidspension fra PensionDanmark, medarbejdere, der modtager seniorpen-
sion samt medarbejdere med socialt frikort.

Organisationerne anbefaler, at medarbejdere, som bliver omfattet af ovenstaende bestem-
melse, kontakter PensionDanmark for at fa vejledning.

Stk. 6 Sundhedsordning

Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.
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Stk. 7 Indfasning af pension

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pensi-
onsordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark skal fastsaettes sa-
ledes:

- Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverforeningen, betales 25
% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

- Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget
til 50 % af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

- 2 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget til 75 %
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

- 3 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Hvis de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bi-
drag forhgjes forholdsmaessigt, sa den oven for neevnte andel af de overenskomstmaes-
sige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Stk. 8 Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen har etableret en firmapensi-
onsordning, kan kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelses-
tidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomst-
maessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansaettes efter virk-
somhedens indmeldelse i GLS-A. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de
overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsaetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at den har eksiste-
ret i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i GLS-A. Der udarbejdes navneliste over de
beragrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter optagelsen i GLS-A. Disse medar-
bejdere kan frit veelge at lade det eksisterende depot sta og pabegynde ny opsparing i
PensionDanmark eller at overfgre sit depot til PensionDanmark og fortsaette pensionsind-
betalingen til sit nye depot i PensionDanmark, eller fortseette med indbetaling i eksiste-
rende depot, medarbejderne skal have orientering om forskelle i pensionsordningerne i de
2 ordninger.

Medarbejderne kan til enhver tid ga fra indbetaling til den tidligere ordning og til indbetaling
til PensionDanmark.

Stk. 9 Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsord-
ning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsordning ved job-
skifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, f.eks. over-
enskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den en-
kelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver
i en pensionsordning.
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Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig er-
hvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen ikke har haft arbejdsmar-
kedsbidragspligtig Isnmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

Protokollat om konvertering og optrapning af fritvalgskonto

Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ord-
ning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgskonto efter nedensta-
ende regler.

Virksomhederne kan i medarbejderens Ign fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag, fraregnet 6,0 % (fra 1. marts 2027 7,0 %). Dog vil virksomheden ikke kunne
aflenne med timelgn under normallgnssatsen.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen fra-
regnet 6,0 %, samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Hvis virksomheden
ikke @nsker optrapning, betales det fulde bidrag.

For sa vidt angar de 6,0 % (fra 1. marts 2027 7,0 %) kan nyoptagne medlemmer af GLS-A
kraeve optrapning som falger:

- Senest fra indmeldelsen skal virksomheden indbetale 1,5 % (fra 1. marts 2027
1,75 %) i bidrag til fritvalgskontoen.

— Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 % (fra 1. marts 2027 3,5 %)
i bidrag.

— Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 % (fra 1. marts 2027 5,25 %)
i bidrag.

— Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 % (fra 1. marts 2027 7 %)
i bidrag.

GLS-A skal senest 2 maneder efter indmeldelsen meddele 3F Den Grgnne Gruppe om en
nyindmeldt virksomheds indtraeden i optrapningsordningen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunk-
tet, opharer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Protokollat om funktionaerlignende ansattelse

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medarbejdere med mere
end 9 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktioneerlignende ansaettelsesforhold, for-
trinsvis gar det efter de retningslinjer, der er anfart i neerveerende protokollat. Spgrgsmalet
om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzerlignende ansaettelsesvilkar kan fag-
retligt behandles, dog kun til et forhandlingsmgade.
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Funktionaerlignende anseettelsesforhold kan aftales individuelt med medarbejdere, der ud-
forer saerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om anseettelse pa funktioneaerlignende vil-
kar er kun gyldige, hvis de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om an-
seettelse pa funktionaerlignende vilkar. Ansaettelsesblanketten kan efter underskrivelse
kraeves indsendt til den respektive organisation.

Len
Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og
dygtighed.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Re-
guleringstidspunktet kan veere det samme som for funktionzerer ansat pa virksomheden.
Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ianregulering kan fagretligt behandles ef-
ter overenskomstens regler.

Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn med det
geeldende timetal, p.t. 160,33. Lannen udbetales pa samme datoer, som er gaeldende for
virksomhedens funktionaerer.

Anciennitet
Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned,
hvor aftalen treeder i kraft.

Opsigelse
| tifeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lzengde for begge parter efter reglerne i

funktionzerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laeengde ikke kan blive kortere end de i hen-
hold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktioneerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds var-
sel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaeldende inden for et tidsrum af 12
maneder har oppebaret lan under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betin-
get af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den
pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tillige med betalingen
herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ferie

Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign eller ferie med ferie-
godtgarelse, jf. ferielovens § 16.

SH-dage
Der gives fuld Ign pa SH-dage og andre arbejdsfri dage.
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Sygdom
Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser
Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af falgende bestemmelser i
funktionaerloven:

- 2a - Fratraedelsesgodtgorelse

- 2b - Regler om urimelig opsigelse
- 8 - Efterlen ved dad

- 16 - Frihed til pladss@gning

- 17a - Tantieme

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende protokollat eller i den mellem parterne udarbej-
dede anseettelsesaftale, er medarbejderen omfattet af reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af
naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af fag-
lig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende ansaettelse med
en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske
for det med den pageeldende medarbejder geeldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at vaere omfattet af
den geeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved aftale
mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende retningslinjer.

Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske medarbejdere
kan veere hensigtsmeessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport mv. for medarbej-
dere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejdere at
indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet,
og at det efter parternes forstaelse vil vaere i strid med overenskomsterne indgaet mellem
GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe at betinge anseettelsesforhold af, at medarbejderne ind-
gar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en frivillig
aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige afta-
len med en maneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et kortere varsel er af-
talt.
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Hvis GLS-A’s medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige aftaler med sine udenland-
ske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at be-
talingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.

Protokollat om pligten til at afgive oplysninger om underleverandorer

Ifelge overenskomsterne mellem 3F Den Grgnne Gruppe og GLS-A skal GLS-A’s med-
lemsvirksomheder pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling eller forbundet hurtigst muligt,
og maksimalt 72 timer give tilstraekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-nummer og
entreprisen for den pagaeldende entreprisevirksomhed.

Parterne er enige om nedenstaende forstaelse af tidsfrist m.m. i denne bestemmelse:

Den lokale 3F-afdeling eller forbundet kan pa et hvilket som helst tidspunkt anmode om de
naevnte oplysninger vedrgrende entreprisevirksomheder.

Begeeringen om oplysninger ber fremseettes skriftligt pr. brev, e-mail eller lignende, sa re-
kvirenten kan dokumentere, at anmodningen er fremsat.

Fristen for afgivelse af oplysninger om entreprisevirksomheder pa 72 timer regnes fra det
tidspunkt, hvor anmodningen er fremkommet.

Hvis en anmodning er fremkommet efter kl. 15.00, regnes fristen pa 72 timer fra den forst-
kommende hverdag kl. 8.00.

Alle ugens dage medregnes, nar fristen pa 72 timer skal opgares, dog bortset fra perioder
med sa@gnehelligdage, hvor der er mindre end 72 timer mellem to hverdage (mandag til
fredag). | sa fald er fristen 24 timer regnet fra kl. 8.00 pa fgrste hverdag efter fristens ud-
lab.

Anmodning om oplysninger vedrgrende entreprisevirksomheder skal baseres pa et sagligt
grundlag og ma ikke have et chikangst formal. Pastand om chikane har ikke opsaettende
virkning i forhold til oplysningspligten.

Protokollat om fravigelse af ferielovens §§ 7 og 15

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princip-
pet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En
sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt
en tillidsrepraesentant, skal aftalen indgas med den lokale 3F-afdeling.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltreeder i Igbet af feriearet, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-

tient (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejde-
ren kan na at optjene inden feriearets udigb.
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Fratreeder en medarbejder i labet af feriearet, og har medarbejderen pa fratreedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav
pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeeden, medmindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet,
hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens
§ 17, stk. 2, hvis en aendring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i len under sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionzerlignende ansaettel-
sesforhold.

Protokollat om alternativ arbejdstidsplanlaegning

| stedet for overenskomstens arbejdstidsregler i kapitel 3 kan arbejdstiden — for hele eller
dele af virksomheden — planlaegges efter denne bestemmelse:

Stk. 1 Den normale arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer kan placeres pa op til 5 ugentlige arbejds-
dage. Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage, samt pa sggnehelligdage og over-
enskomstmaessige fridage i tidsrummet fra kl. 6.00 - 18.00. Der skal sikres to sammen-
haengende fridage om ugen. Hver 4. uge skal fridagene placeres lgrdag og sgndag. Virk-
somheder eller afdelinger heraf der ikke har drift om sgndagen, kan planlaegge sammen-
haengende fridage pa tveers af kalenderuger. Det vil sige sgndag-mandag.

Ingen arbejdsdag kan vaere under 6 timer eller over 9,25 timer.

Medarbejdere, der arbejder efter denne bestemmelse, modtager et fleksibilitetstilleeg, der
udger kr. 4,10 pr. time samt seerligt tillaeg for arbejde pa lgrdage, sgndage, segnehellig-
dage og overenskomstmaessige fridage, jf. stk. 4.

Stk. 2 Fastlaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden skal fremga af en arbejdstidsplan, der minimum er gaeldende for en periode
pa 4 uger. Arbejdstidsplanen skal foreligge senest 14 dage fgr den fgrste dag i planen. Af
arbejdstidsplanen skal det fremga, hvilke dage der er arbejdsdage, arbejdstidens start- og
sluttidspunkt, samt hvilke dage der er fridage.

Segnehelligdage og overenskomstmaessige fridage:

Virksomheden skal bade reducere medarbejderens samlede arbejdstid og antallet af ar-
bejdsdage i arbejdstidsplanen, nar der falder en sggnehelligdag eller overenskomstmaes-
sig fridag pa en af ugens farste fem hverdage, i den periode arbejdstidsplanen er gael-
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dende for. For fuldtidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 7,4 timer for hver sggne-
helligdag og overenskomstmaessige fridag. Antallet af arbejdsdage i arbejdstidsplanen re-
duceres ved at placere et antal fridage — ud over de to ugentlige fridage, jf. stk. 1 —i ar-
bejdstidsplanen, der svarer til antallet af segnehelligdage eller overenskomstmaessige fri-
dage, der falder pa en af ugens ferste fem hverdage, i den periode arbejdstidsplanen er
geeldende for.

Fridagen kan enten placeres pa selve sggnehelligdagen eller pa den overenskomstmaes-
sige fridag eller pa anden arbejdsdag i arbejdstidsplanen.

Reduktionen af den samlede arbejdstid i arbejdstidsplanen foretages i den uge, hvor frida-
gen placeres, sa den samlede arbejdstid i ugen reduceres med 7,4 timer pr. fridag.

Seerligt for deltidsansatte:

For deltidstidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 1/5 af medarbejderens aftalte
ugentlige arbejdstid for hver sggnehelligdag og overenskomstmeessig fridag, der falder pa
en af ugens farste 5 hverdage, i arbejdstidsplanen. Reduktionen foretages alene som ti-
mer i den deltidsansattes samlede antal arbejdstimer i arbejdstidsplanen.

Hvis den deltidsansattes arbejdstid normalt er placeret pa 5 dage, skal antallet af arbejds-
dage desuden reduceres pa samme made som for fuldtidsansatte.

Stk. 3 £ndring af den planlagte arbejdstid

Arbejdsgiveren kan alene andre en allerede fastlagt arbejdstidsplan, nar driftsmaessige
forhold, herunder medarbejderes sygdom, udeblivelse og andre former for arbejdsgiver
uforudsigelige forhold, taler herfor. Arbejdsgiveren skal til enhver tid iagttage et varsel pa
minimum 5 x 24 timer til en kalenderuges udgang. Hvis arbejdstiden aendres med et kor-
tere varsel, betales et tillaeg for den aendrede arbejdstid, svarende til overenskomstens be-
stemmelser om overtidsbetaling.

Stk. 4 Saerlig honorering for arbejde pa lerdage, sendage, sggnehelligdage og over-
enskomstmaessige fridage

Udover det i stk. 1 anfarte fleksibilitetstillaeg honoreres medarbejderen for de timer, hvor
medarbejderen arbejder pa lgrdage, sgndage, segnehelligdage og overenskomstmeessige
fridage. Honoreringen gives i tidsrummet fra kl. 6.00 morgen til samme tid dagen efter.
Medarbejderen kan veelge mellem en af fglgende to modeller:

a. Arbejde pa lgrdage, sendage, s@gnehelligdage og overenskomstmaessige fridage
betales med et tilleeg pa kr. 82,90 pr. time.

b. For hver time medarbejderen arbejder pa lgrdage, sendage, sggnehelligdage og
overenskomstmaessige fridage, opspares der 30 minutters frihed i en timebank.

Opsparede timer kan afholdes i hele dage eller som timer. Afholdelsen af timer op-
sparet i timebanken aftales mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Hvis medarbejderen forgaeves har forsggt at aftale afholdelse af opsparede timer
med virksomheden, kan medarbejderen varsle afholdelse af opsparede timer. Med-
arbejderen skal i den forbindelse iagttage et varsel pa mindst 14 kalenderdage. Ved
fratreedelse opgares saldoen og eventuelt overskud udbetales. Opsparede timer
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kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelsen sker fra virk-
somhedens side.

Hvis medarbejderen gnsker at aendre sit valg af honorering efter denne bestemmelse, kan
medarbejderen eendre sit valg ved at give arbejdsgiveren skriftlig meddelelse senest 14
kalenderdage far en lgnperiodes udlgb. | givet fald geelder aendringen fra starten af naeste
lgnperiode.

Placeres arbejdstiden, sa arbejdsdagen helt eller delvist starter eller slutter uden for tids-
rummet kl. 6.00 - 18.00, betales herudover tillaeg i henhold til overenskomstens bestem-
melse om forskudt arbejdstid.

Stk. 5 Generelle bestemmelser

Etablering af og overgang til arbejde efter denne bestemmelse skal af arbejdsgiveren vars-
les med mindst 14 dage til en kalenderuges begyndelse, medmindre andet aftales. Varslet
skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, der ansaettes til arbejde efter denne bestem-
melse.

Ved overgang til anden arbejdstidstilretteleeggelse, skal medarbejderen have et varsel pa
14 dage til en kalenderuges begyndelse, medmindre andet aftales.

Denne bestemmelse gaelder ogsa for medarbejdere, der er ansat pa deltid efter overens-
komsten.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at der optages lokale drgftelser om arbejdstid
og arbejdstidsplanlaegning, sa arbejdstiden placeres mest hensigtsmeessigt i relation til de
lokale forhold.

Hvis en medarbejder matte anske fritagelse for at arbejde i weekenden, kan medarbejde-
ren anmode arbejdsgiveren om en drgftelse herom. Medarbejderen kan kreeve, at tillidsre-
preesentanten deltager i madet.

Det pahviler virksomheden at udlevere et bilag til Iansedlen, der oplyser om arbejdstidens
begyndelse og afslutning, de enkelte dage i lanperioden, antallet af normaltimer og overti-
mer samt overenskomstmeessige tillaeg i forbindelse med indtjeningen.

Virksomheden skal i forbindelse med medarbejderens fratraedelse opgare arbejdstiden i
arbejdstidsplanen. Eventuelle underskudstimer betales med almindelig timelgn. Eventuelle
overskudstimer betales med timelgn inkl. seedvanlig overtidsbetaling.

Protokollat om forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

- Hagijst tre nattevagter i traek

- Hgjst 9 timer ad gangen

- Mindst 11 timer mellem to vagter

- Gravide normalt arbejder maksimalt én nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.
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Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om
man lever op til NFA ‘s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natar-
bejde.

Drgftelsen skal:
a. gennemfgres ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter Isbende en gang om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA's anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uaendret, herun-
der reglerne om helbredskontrol for natarbejdere. Hvis de lokale parter, eventuelt i samar-
bejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke fglges, seettes
felgende seerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA'’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert an-
det ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

ii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfelgning pa handlingsplan

Protokollat om mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtggrelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfgrelse af dele af arbejdstids-
direktivet, kan GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe, pa anmodning fra de lokale parteri en
virksomhed, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af Isnmodta-
gernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at
der pa den pagaeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

| hvert enkelt tilfaelde nedfeeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem GLS-A og
3F Den Gregnne Gruppe pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for-
hold hos virksomheden opfylder lovens formal.

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe aftaler vilkarene for adgangen til at indga individuelle

aftaler om, at lsanmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pageeldende virk-
somhed.
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Protokollat om databeskyttelse

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse
med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra
den 25. maj 2018.

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medfgrer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger
den pagaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er for-
pligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller til-
lidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er enige om, at det ved gennemfgrelsen af databeskyt-
telsesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigel-
ser kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa til-
faelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vej-
ledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe er enige om, at naerveerende tekst hverken har til hen-
sigt at indskreenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive
personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller
overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Protokollat om vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Den Grgnne Gruppe, modtager et arligt
vederlag pa 10.000 kr. 3F Den Grgnne Gruppe foranlediger, at vederlaget udbetales di-
rekte til arbejdsmiljgrepreesentanten.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i
labet af aret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesen-
tanten deekker. 3F Den Grgnne Gruppe paser, at arbejdsmiljgrepreesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2026 udbetales ved forste ordineere betalingstermin.
Ved bortfald af arbejdsmiljgrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i 3F Den Gronne Gruppe finansieres

via Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljg og Samarbejde. GLS-A opkreever bidraget pa
vegne af fonden. For virksomheder, der har tiltrddt de mellem GLS-A og 3F Den Grgnne
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Gruppe indgaede overenskomster, og som ikke er medlem af GLS-A, opkraeves bidraget
af PensionDanmark.

Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastszette det saerskilte bidrag med
henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget, ligesom admi-
nistration, udbetaling og udbetalingsterminer besluttes i Fonden for Uddannelse, Arbejds-
miljg og Samarbejde, og kan eendres af fondens bestyrelse.

Aftale om ansattelse pa sarlige vilkar for medarbejdere med nedsat arbejdsevne

For medarbejdere, der har vanskeligt ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet og som
enten varigt eller midlertidigt, har en nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den
enkelte arbejdsplads at aftale arbejdsvilkar, herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere Ign,
som fraviger hvad der i gvrigt fremgar af denne overenskomsts geeldende bestemmelser.

Aftale om ansaettelse pa seerlige vilkar indgas mellem virksomheden, medarbejderen og
den lokale 3F-afdeling.
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KAPITEL 22 LGNNINGER PA @VRIGE OMRADER

Timelgn, ungarbejderlgn, anciennitetstillaeg og overarbejdsbetaling inden for omraderne
frugtplantager, fjerkreeproduktion, maskinstationer og minkfarme.

For samtlige nedenstaende omrader geelder, at medarbejdere ansat pa mindre end fuld tid
far udbetalt anciennitetstilleeg i forhold til arbejdstiden.
Lonninger ved frugtplantager

Timelgn
A Medarbejdere med mindre end 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MAMS 2026.......ccoeiiieeeeeie et e e e e e e e e e e e eaaas kr. 149,90
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 154,65
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 159,15

B Medarbejdere med mindst 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar for trak-
tor- og maskinkarsel samt arbejde med beskaering og sprgjtning

Pr. 1. MAMS 2026...... oot e e e e e e e e e et e e eeaaan kr. 174,42
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e et e e e eeaaan kr. 179,17
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 183,67

C Medarbejdere med mindst 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar for arbejde
med frugt- og baerplukning og lignende

Pr. 1. MAMS 2026...... oot e e e e e e e e e e eaaas kr. 170,64
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e et eeeeaaan kr. 175,39
Pr. 1. Marts 2028........oooiieee e kr. 179,89

Tilleeg til faglaerte
Der ydes et tillaeg til fagleerte medarbejdere og medarbejdere sidestillet hermed pr. time:

o] O 0 0 F= T (24 12 P kr. 5,00
Pr. 1. MAMS 2027 ... et et e e e e e e e e e e e e e aaaanas kr. 5,50
Pr. 1. MartS 2028..... ..o kr. 6,00
Ungarbejdere

17-arige

Pr. 1. MArS 2026.......ccoeiieieeeeie e et e e e e e e e e e e et e eeeeaaas kr. 112,43
Pr. 1. MAMS 2027 ... e e e e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 115,99
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 119,36
16-arige

o] R O 0 0 F= T (24 012 TR kr. 97,44
Pr. 1. MAS 2027 ... e kr. 100,52
Pr. 1. Marts 2028........oooeieeee e kr. 103,45
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15-arige

Pr. 1. MAMS 2026...... oot e e e e kr. 74,95
o] S I 0 0 F= T (24 1 A kr. 77,33
Pr. 1. MartS 2028...... .o kr. 79,58

Overarbejdsbetaling
For 1. time efter normal daglig arbejdstids opher betales et tillaeg pa (+30 % af B-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MAMS 2026.......ccoeiiieeeeeie e et e e e e e e e e e e et e e e eaaas kr. 226,75
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 232,92
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 238,77

For efterfalgende timer samt sgn- og helligdage indtil kl. 12.00 (+50 % af B-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MAMS 2026.......ccoeiiieeeeeie e et e e e e e e et eeeaaas kr. 261,63
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e aaaan kr. 268,76
Pr. 1. Marts 2028..... ..o kr. 275,51

For sen- og helligdage efter kl. 12.00 (+100 % af B-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MArS 2026...... oo et e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 348,84
O] B 0 0 F= T (24 1 AP kr. 358,34
Pr. 1. Marts 2028...... oo aaaas kr. 367,34

Anciennitetstillaeg
Der ydes et anciennitetstillaeg pr. uge

Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 145,42
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 191,11
Efter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 208,69
Forskudt arbejdstid

Der henvises til § 23.
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Lonninger ved fjerkraeproduktion

Timelgn
A For medarbejdere med mindre end 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MArtS 2026.......ccooriieeeeee e e e e e e aaaan kr. 149,90
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e e et e eeeeaaan kr. 154,65
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 159,15

B For medarbejdere med mindst 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MAMS 2026.......ccoeiiieeeeeie e et e e e e e e e e e et eeeeaaan kr. 170,64
Pr. 1. Marts 2027 ... kr. 175,39
Pr. 1. mMarts 2028..... .o e e kr. 179,89

C For medarbejdere med mindst 1 ars praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MArtS 2026.......ccooiiiieeee e e e e e e e aaaan kr. 174,42
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e et eeeeaaas kr. 179,17
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 183,67

D Medarbejdere, der bestyrer en afdeling, og stedfortreedere afleannes som gruppe C +
tilleeg efter aftale.

Tilleegsbetalinger ved pasning af dyr
Der henvises til § 15.

Tillaeg til fagleerte
Der ydes et tillaeg til fagleerte medarbejdere og medarbejdere sidestillet hermed pr. time:

o] R O 0 0 F= T (24 012 P kr. 5,00
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e e e e e e e e aaanas kr. 5,50
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 6,00
Ungarbejdere

17-arige

Pr. 1. MArtS 2026.......ccoeeieieeeee e e e e e e e e aaaan kr. 112,43
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e et eeeeeaaan kr. 115,99
Pr. 1. Marts 2028........cooeiieee e kr. 119,36
16-arige

Pr. 1. MArS 2026...... oottt e e e eaaaas kr. 97,44
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 100,52
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 103,45
15-arige

o] R O 0 4 F= T (24 012 R kr. 74,95
o] S B 1 0 F= T (24 0 1 AR kr. 77,33
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 79,58
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Overarbejdsbetaling
For 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MArS 2026.......cooeeieeeeee e e e e e e e aaaa kr. 226,75
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e et e e e eeaaan kr. 232,92
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 238,77

For 3. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+50 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MArtS 2026.......ccooeeiieeee et e e e e e aaaa kr. 261,63
Pr. 1. MAMS 2027 ... ettt e e e e e e et eeeeaaan kr. 268,76
Pr. 1. Marts 2028........cooieeee e kr. 275,51

Derefter og for sgn- og helligdage (+100 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MAMS 2026...... oo et e e e e e e e e e e e e e e e eaaas kr. 348,84
Pr. 1. MAMS 2027 ... e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 358,34
Pr. 1. Marts 2028..... ..o kr. 367,34

ldet dog nedvendigt overarbejde ifm. fodring og indsamling af eeg lerdag samt s@n- og hel-
ligdage betales med (+80 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MAMS 2026.......ccoeiieeeeeeie e et e e e e e e e e et eeeeaaan kr. 313,96
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e et e e e e e e e e e e aeaaan kr. 322,51
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 330,61

Anciennitetstillaeg
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget det sidste ar, ydes et anciennitetstilleeg
[0 R T TSSO kr. 45,31
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Lenninger pa maskinstationer

Timelgn
A For medarbejdere med mindre end 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MArtS 2026.......ccooriieeeeee e e e e e e aaaan kr. 149,90
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e e et e eeeeaaan kr. 154,65
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 159,15

B For medarbejdere med mindst 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MAMS 2026.......ccoeiieeeeeeeie et e e e e e e e e e e et e e e eaaan kr. 170,95
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e eeaaan kr. 175,70
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 180,20

C For jordbrugsmaskinfarere og andre med mindst 1 ars praktisk erfaring efter det fyldte
18. ar

Pr. 1. MAMS 2026.......cooeiieeeeeeie et e e e e e e e e e e e e e eaaan kr. 174,42
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e e et e e eeaaan kr. 179,17
Pr. 1. Marts 2028........cooeeieee e kr. 183,67

Tilleeg til faglaerte
Der ydes et tillaeg til fagleerte medarbejdere og medarbejdere sidestillet hermed pr. time:

o] O 0 4 F= T (24 12 P kr. 5,00
o] O 0 4 F= T (24 1 AU kr. 5,50
Pr. 1. MartS 2028...... oo kr. 6,00
Ungarbejdere

17-arige

Pr. 1. MAMS 2026.......cceeiieeeeeeee e e e e e e e e e e e et eeeaaan kr. 112,43
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 115,99
Pr. 1. Marts 2028..... ..o kr. 119,36
16-arige

o] R O 0 4 F= T (24 012 PR kr. 97,44
Pr. 1. MAMS 2027 ... et e e e e e e e e et eeeeeaaan kr. 100,52
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 103,45

Overarbejdsbetaling
For 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MArtS 2026.......ccooeiieeeeie et e e e e e e aaaas kr. 226,75
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e et eeeeeaaan kr. 233,25
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 238,77
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Derefter og for sgn- og helligdage (+80 % af C-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MArS 2026.......cooeiieieeeeie et et e e e e e e e e e e e e eaaan kr. 313,96
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 322,51
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 330,61
Forskudt arbejdstid

Der henvises til § 23.

Anciennitetstillaeg
Der ydes et anciennitetstillaeg pr. uge

Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 171,79
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 227,98
Efter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 245,56

N.B. Vedrgrende lgnsatser ved entreprengrarbejde henvises til overenskomstens § 2.
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Lenninger pa minkfarme
Timelon

A For medarbejdere med mindre end 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MAMS 2026.......ccoeiieeeeeeie e et e e e e e e e e e e e e eaaas kr. 149,90
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 154,65
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 159,15

B For minkpassere, dyrebrugere, kakkenpersonale, udbringere af foderet, chauffgrer
og for arbejde i kaglehus med mindst 4 maneders praktisk erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MAMS 2026..... oo e e e e e e e e e e e e e e eaaas kr. 174,94
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 179,69
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 184,19

C For gvrige medarbejdere med mindst 4 maneders erfaring efter det fyldte 18. ar

Pr. 1. MAMS 2026........ccoeiieeeeeeie e et e e e e e e e e e e e eaaas kr. 171,26
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e aaaan kr. 176,01
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 180,51

Tilleegsbetalinger ved pasning af dyr
Der henvises til § 15.

Tillaeg til fagleerte
Der ydes et tillaeg til fagleerte medarbejdere og medarbejdere sidestillet hermed pr. time:

o] O 0 0 F= T (24 012 P kr. 5,00
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e e e aaa s kr. 5,50
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 6,00
Ungarbejdere

17-arige

Pr. 1. MArtS 2026.......ccoeiiii e e e aaaa kr. 112,43
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e et eeeeeaaan kr. 115,99
Pr. 1. Marts 2028...... .o kr. 119,36
16-arige

Pr. 1. MAMS 2026...... oo e e e e kr. 97,44
Pr. 1. MAMS 2027 ... e e e e e e e e e e e e e e e eeaaas kr. 100,52
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 103,45
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Overarbejdsbetaling
1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30 % af B-lan)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MAMS 2026...... oot e e e e e e e e e eaaan kr. 227,42
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e e eaaas kr. 233,60
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 239,45

For efterfelgende overarbejdstimer indtil kl. 20.00 samt for arbejde pa s@n- og helligdage
indtil kl. 12.00 (+80 % af B-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. MAMS 2026.......cceeiieeeeeece e e e e e e e e e e e eaaas kr. 314,89
Pr. 1. MAMS 2027 ...t e e e e e e e e e e e e eaaaan kr. 323,44
Pr. 1. Marts 2028...... oo kr. 331,54

For natarbejde, regnet fra kl. 20.00 og til normal arbejdstids begyndelse, samt for arbejde
pa sen- og helligdage efter kl. 12.00 (+100 % af B-lgn)

Timelgn i alt pr. overtime

Pr. 1. Marts 2026........ooooiiiiiiiiiiieee e kr. 349,88
Pr. 1. MAMS 2027 ...ttt e e e e e e et eeeeeaaan kr. 359,38
Pr. 1. mMarts 2028..... .o e e kr. 368,38

Anciennitetstillaeg

Der ydes et anciennitetstillaeg pr. uge

Efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 182,32
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse ..., kr. 227,99
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